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VISTO: El Informe N° 874-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
1444269 y Reg. Exp. N° 1102222, el Informe Técnico N° 008-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y
demas documentacion adjunta, sobre nombramiento de personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
30879 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019, autoriza excepcionalmente el
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de su vigencia ocupe
plaza orginica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios
alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para
cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil;

Que, a fin de implementar el proceso de nombramiento de los servidores contratados bajo
el citado régimen laboral, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha emitido la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR /PE, de fecha 13 de junio del 2019, que aprueba el “Lineamiento
para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector ptiblico bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”, con el objeto de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades
publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado, en el marco de las atribuciones
previstas por la Centésima Vigésima Novena Disposiciéon Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019;

Que, asi, el numeral 3.2 del Lineamiento establece lo siguiente: 3.2.1 Se encuentra
comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el personal administrativo que, a la entrada en
vigencia de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, esto es 1 de
enero del 2019, se encuentra prestando servicios como contratado por servicios personales para labores de
naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 276. 3.2.2 El personal administrativo sujeto
al presente lineamiento debe encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos a
cuatro (4) alternados al 1 de enero del 2019, en una plaza orginica presupuestada de la misma entidad;

Que, acorde con lo dispuesto en el numeral 3.5 y 4.3 del citado Lineamiento, la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos es la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emision de la
Resolucion de Nombramiento que es expedida por el Titular de la entidad;

Que, en atenciéon a ello, mediante Informe Técnico N°  (08-
2019/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH la Oficina de Gestién de Recursos Humanos da cuenta sobre el
proceso de nombramiento llevado a cabo conforme al Cronograma de Actividades establecido, presentando el
cuadro del resultado final de los servidores administrativos que retinen los requisttos establecidos en el
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Lineamiento, para su nombramiento en las plazas vacantes y presupuestadas que se reflejan en el cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), asi como el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigentes de
la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, en tal sentido, habiéndose cumplido con los requisitos establecidos para el
nombramiento de personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, corresponde proceder al
nombramiento de once (11) servidores contratados, el cual no demanda recursos adicionales en el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP; por lo que se expide la presente Resolucién;

Estando a lo informado; vy,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracion,
Oficina Regional de Asesotfa Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perts, Ley N°® 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, a partir de expedida la presente Resolucién, al personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico del Gobierno Regional Huancavelica, en las plazas,
cargos, niveles remunerativos, 61ganos y unidades orgénicas, que se detalla a continuacién;

Pliego 447 : Gobierno Regional Huancavelica
Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central

N° N® Gxgano Estructural Cargo Nivel
Ord. | Plaza Apellidos y Nombres Remun.

Oficina Regional de Asesorda Juddica

01 | 35 CARMONA BOBADILLA, Juan Carlos | Abogado 111 SP-B
Sub Gerencia de Gestion Presupuestaria v Tributacion

02 61 QUINCHO JURADOQ, Fredy Yover Especialista en Tributacion IV SP-A

03 64 MOLINA SEDANO, Ahmed Asistente Administrativo [T SP-E
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional v Tecnologias de Ia Informacitn

04 l 69 LLOCLLA PARIONA, Vilma Flordina J Secretaria TV | ST-A
Sccretaria General

05 [ 90 [ RAYMUNDO MONTES, Magno [ Especialista Administrativo 111 | spB
Oficina de Tesoreria

06 | 133 | GONZALES BOZA, Héctor | Asistente Administrativo 11 | sPE
Direccion Regional de Vivienda, Construccion v Saneamiento

07 206 ANCCASI RIVERA, Demetrio Técnico Administrativo 111 ST-A

08 207 CURASMA SUAREZ, Elizabeth Técnico Administratve 1 ST-D
Aldea Infantl “San Francisco de Asis”

09 | 224 [ SALVATIERRA MEZA, Mariela | Auxiliar de Formacian del Nifio 111 [ ST'B
Direccidén Regional de Camélidos Sudamericanos

10 [ 284 | CANALES PACO, Fredy | Téenico Agropecuario 11 |  s1cC
Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente

11 321 CRISPIN ESPLANA, Vilma l Ingeniero TV I SP-A

ARTICULO 2°.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente Resolucién
serd afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto: 2.1.1
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1.1 2 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Pablico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud de la
Unidad Ejecutora: 001 Regién Huancavelica— Sede Central, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR la presente Resolucién a los organos competentes del

Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e Interesados, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




