MINISTERIO DE SALUD No.-(a-?QIQQe?-Q/M’ Jus

Lioma, 22.. do...A50ko.... dol 2020

Visto, el Expediente N° 20-073837-001, que contiene el informe N° 438-2020-EIE-OARH-
OGGRH/MINSA de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 117-2019/MINSA, de fecha 1 de febrero de
2019, se designo a la sefiora SHEILAH MONICA LOZANO RODRIGUEZ, en el cargo de Directora
Ejecutiva de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,;

Que, la mencionada servidora ha presentado su renuncia al citado cargo, por lo que
corresponde aceptar la misma;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
S.YANcOURT Humanos, de la Directora General de |la Oficina General de Asesoria Juridica y de la Secretaria
General;

X De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del

- srsm&é' Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos; en la Ley N° 29158,

Lcueva Ley Organica del Poder Ejecutivo; y en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia de la sefiora SHEILAH MONICA LOZANO RODRIGUEZ,

. al cargo de Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina

i A‘? General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupciéon de la Secretaria
General, la publicacién de la presente Resolucion Ministerial en el portal institucional del Ministerio
de Salud.

Registrese y comuniquese.

U e,

PILAR ELENA MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud



