Seguro
Integral
de Salud

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0}( -2015-SIS/IOGAR

Lima, 14 MAY 2015

VISTOS: El Informe N° 073-2015-SIS/OGAR/OGRH con Proveido N° 076-2015-SIS/IOGAR
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién de
Recursos y el Informe N° 002-2015-SIS/OGAJ/PST con Proveido N° 283-2015-SIS/OGAJ
de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 28 de junio de 2008 se publicé en el Diario Oficial El Peruano el Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios;

Que, el numeral 12.2 del articulo 12 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece que se suspende la obligacién de
prestacion de servicios del contratado, sin contraprestacién, por hacer uso de permisos
personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas;

Que, el articulo 15 del precitado Reglamento sefala que el 6rgano encargado de los
Contratos Administrativos de Servicios, es la Oficina de Recursos Humanos de cada
entidad o la que haga sus veces;

Que, los numerales 23.2 y 23.9 del articulo 23 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA,
establecen como funciones de la Oficina General de Administracion de Recursos el
conducir y ejecutar la administracion de los recursos financieros, patrimoniales,
presupuestales y de recursos humanos, asi como el expedir Resoluciones Administrativas
dentro del ambito de su competencia;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 053-2012/SIS, se delega en el Director General de
la Oficina General de Administraciéon de Recursos del Seguro Integral de Salud, la facultad
suscribir los contratos administrativos de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 1057 y demas disposiciones reglamentarias, complementarias,
modificatorias y conexas;

Que, mediante documento s/n la servidora CAS Sadith Livia Vela Collazos, solicito licencia
sin goce de haber desde el 06 al 10 de abril de 2015, la misma que fuera aceptada por el
Subgerente de la UDR Huanuco a través de la Nota Informativa N° 136-2015-
SIS/IGMRCEN/UDR/HUA;

Que, de acuerdo a lo informado por la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, el Seguro
Integral de Salud y la sefiora Sadith Livia Vela Collazos, suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 158-2013/SIS, prorrogado hasta el 30 de junio de 2015,




Con el visto de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y con la opinién favorable de
la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en el numeral 17.1 del
articulo 17 de la Ley N° 2444 y en los numerales 23.2 y 23.9 del articulo 23 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo
N° 011-2011-SA;

SE RESUELVE:
/ Articulo 1.- Autorizar la suspension del Contrato Administrativo de Servicios N° 158-

/' 2013/SIS, de la servidora CAS Sadith Livia Vela Collazos, con eficacia anticipada, del 06
al 10 de abril de 2015.

Integral de Salud, para su conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Administrativa en el Portal
Institucional del Seguro Integral de Salud.

Registrese y Comuniquese;

Eco.\HILDA ROXANA RODRIGUEZ ESCOBAR
Directora General
Oficina General de Administracion de Recursos
Seguro LIﬁtegral de Salud



