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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 220  -2018/SIS/IOGAR
Lima, 30 0CT 2018

VISTOS: Informe N°454-2018-SIS/IOGAR/OGRH, de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el literal g) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N° 29849 es derecho del trabajador perteneciente al Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS gozar de las licencias
que establece el régimen laboral general de la Entidad; siendo que en el Seguro
Integral de Salud - SIS corresponde al regulado por el Decreto Legislativo N° 728;

Que, mediante el numeral 12.2 del articulo 12 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM dispone que la
Suspensioén sin Contraprestacion se da “Por hacer uso de permisos personales en
forma excepcional, por causas debidamente justificadas”

Que, mediante Carta N° 0001-2018-SAA de fecha 19 de octubre de 2018, la servidora
CAS Sandra Consuelo Abanto Asenjo — Técnico en Auditoria del Organo de Control
Institucional, solicitd Suspension Temporal de contrato sin goce de remuneraciones por
motivos particulares, desde el 22 hasta el 26 de octubre del 2018, solicitud que conté con
la aprobacién de su Jefe Inmediato y superior jerarquico a través del Memorando N° 309-
2018-SIS/OCl;

Que, es preciso sefalar que el inciso a) articulo 39 del Reglamento Interno de Trabajo del
Seguro Integral de Salud, aprobado por Resolucion Jefatural N° 192-2012/SIS, sefala
que para el otorgamiento de las licencias se tendra en cuenta el siguiente criterio entre
otros: “Si se otorga de lunes a viernes se incluird el sabado y domingo y se computara
como siete (07) dias”;

Que, siendo asi de la revisién del Expediente N° 18-094674-001, se aprecia que la
solicitud de suspension de contrato por el periodo comprendido desde el 22 hasta el 26
de octubre del 2018, no tiene en cuenta lo sefialado en el inciso a) del articulo 39 del RIT,
por lo que dicha suspension de contrato debera considerar el sabado 27 y domingo 28 de
octubre del 2018 inclusive;

Que, es preciso sefalar que el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de
la Ley 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto
supremo N°006-2017-JUS, sefiala que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo la eficacia anticipada a su emision, cuando se dan las siguientes
condiciones en forma simultanea: que el acto sea mas favorable para los administrados,
que no se lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
por terceros y que exista, en fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, con relacién a la eficacia anticipada es preciso sefialar que la servidora CAS Sandra
Consuelo Abanto Asenjo, viene ejecutando su suspension de contrato desde el 22 hasta
el 28 de octubre del 2018, lo que se convierte en el hecho justificativo para adoptar la



eficacia anticipada; en ese sentido al tratarse de actos de administracién interna que
compete exclusivamente a la entidad y su organizacidén, se advierte que la eficacia
anticipada formalizara las acciones adoptadas en ese lapso de tiempo. Asimismo precisar
que no se ha transgredido intereses legalmente protegidos como tampoco existe
afectacion a terceros;

Que, mediante documento de Visto, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien
hace las veces de drgano responsable del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, considera viable aprobar dicha solicitud de licencia a través de la
suspension de contrato sin contraprestacion, desde el 22 al 28 de octubre de 2018, la
misma que debera autorizarse mediante el presente acto resolutivo;

Con el visto bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos;
Y,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento Interno de Trabajo del
Seguro Integral de Salud, aprobado por Resolucion Jefatural N° 192-2012/SIS, en
concordancia con lo sefalado en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 2, inciso 2.2.1 de la Resolucién Jefatural N°
013-2018/SIS; asi como lo establecido en el numeral 23.9 del articulo 23 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-2011-SA, modificado por Decreto Supremo N° 002-2016-SA;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Otorgar la Suspension del Contrato Administrativo de Servicios sin
contraprestacion, de la servidora Sandra Consuelo Abanto Asenjo, Técnico en Auditoria
del Organo de Control Institucional, con eficacia anticipada desde el 22 hasta el 28 de
octubre de 2018.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, notificar la presente
Resolucién a la interesada, con las formalidades establecidas por ley.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de Tecnologia de la Informacion, publique la
presente Resolucion en el Portal Institucional del Seguro Integral de Salud.

Registrese y comuniquese

MANUEL JESUS ORDONEZ REANO
Director General
Oficina General de Administracién de Recursos
Seguro Integral de Salud



