: xﬁ:"} : Seguro
b é s S Integral
< g de Salud

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 25 -2018/SISIOGAR

Lima, 23 FEB 2018

VISTO: El Informe N° 074-2018-SIS-OGAR/OGRH de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos; vy, '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 37° del Reglamento Interno de Trabajo del SIS,
aprobado por Resolucién Jefatural N° 192-2012/SIS, la licencia es la autorizacion que se
concede al trabajador para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Por su
parte, el articulo 46° del reglamento invocado establece que la licencia por fallecimiento
del conyuge o concubino, padres, hijos o hermanos se otorga por siete (7) dias
calendarios en caso el hecho suceda en el lugar de la sede laboral y de nueve (9) dias
calendarios en caso se haya producido en lugar diferente, acreditandose con la partida
de defuncién que debera presentar el trabajador a mas tardar dentro de los quince (15)
computados desde la fecha en que ocurri6 el deceso; ;

Que, de los actuados se desprende la solicitud planteada por la servidora Marley
Roxana Altamirano Galvez, mediante el cual solicita licencia por fallecimiento
producto del deceso de su padre Hector Hernan Altamirano Herrera, acaecido en el
Departamento de Cajamarca el dia 30 de enero de 2018; para lo cual, adjunta copia
simple del Acta de Defuncién correspondiente;

Que, al respecto, debemos de indicar que este tipo de licencias, no requiere del visto
bueno del jefe inmediato ni del superior jerarquico para su procedencia, sino Unicamente
requiere de la acreditacion del suceso con la presentacion del Certificado de Defuncion,
el mismo que debe presentarse dentro del plazo establecido en el Reglamento del SIS;

Que, en base a los documentos de vistos y de la revision de los actuados, observamos
que la solicitada licencia si cumple con las formalidades exigidas por el articulo 46° del
RIT; en consecuencia, es pertinente declarar su procedencia a través de la emision del
presente acto resolutivo, el mismo que tendra eficacia anticipada desde el 31 de enero
hasta el 06 de febrero de 2018, por cumplir con los supuestos exigidos por el articulo
17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 006-2017-JUS:

Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos; vy,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 46° del Regiamento Interno de Trabajo,
concordante con el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, y en uso
de la atribuciones conferidas por el numeral 2.2.1 de la Resolucion Jefatural N° N° 013-
2018/SIS;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar la licencia con goce de remuneraciones por fallecimiento de familiar
directo, a favor de la servidora Marley Roxana Altamirano Galvez - Directora de la UDR
Cajamarca lll — Cutervo, producto del fallecimiento de su padre Hector Hernan Altamirano
Herrera, el mismo que tendra eficacia anticipada a partir del 31 de enero hasta el 06 de
febrero de 2018.

Articulo 2.- Notificar el presente acto resolutivo a la interesada, con las formalidades
establecidas por ley.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de Tecnologia de la Informacion, publique la
presente Resolucion en el Portal Institucional del Seguro Integral de Salud.
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