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VISTO: El Informe N° 132-2019/GOB-REG.HVCA/GRDS-DIRESA con Reg. Doc.
N® 1072707 v Reg. Exp. N° 818386, el Informe N° 133-2019/GOB-REG.HVCA/GRDS-DIRESA y
demas documentacion adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Ardculo 191° de la Constitucidn Politica del Esrado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo NIV, del Titulo IV, sobre
Descenualizacion, concordante con el Articulo 31° de la Le3 N° 27783 — Ley de Bases de lIa

Desceniralizacidn, el Ardculo 2° de la Ley N® 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de Ia Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de auronomia
politica, econdmica y administratva en los asuntos de su comperencia;

Que, el Decreto Legislanvo N°® 1057 v su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Com:kczol Administrariva de Servicios en ignaldad de opormunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad,;

Que, I Cuarta Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto quprcmo N°® 075-2008-PCM, moad ‘ﬁmdo por el Decreo
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacidn a las Reglas apucables a funcionarios y directivos designados por
resolucion, reglas de duracidén de contrato, procedimiento, causales de suspensidn y extineidn regulados por
el reglamento, siéndoles de aplicacidn las disposiciones legales v reglamentarias que regulan la materia;

Que, concomitante a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29849- que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 v omorga derechos laborales, respecto a la Contratacidn de personal directve prevé que el
Funcionario Publico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4° de la Ley
N® 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho decreto l-,ghl,m\o Este
persona 1 solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacidn de

Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a la normas glosadas, las entidades puiblicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N® 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerce funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucidn, siempre que su designacidn se hava efecruado
por libre decisién del drular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempedan, no
seran aplicables a dichos wabajadores las reglas de duracidn de contrato, del procedimiento de contratacién
ni las causales suspension o de extincidn IE\-"UI’IC_O\ en el régimen CAS para los servidores;

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 031-2019/GOB.REG.HVCA /PR, de
fecha (2 de enero de 2019, se designd al M.C. Gu tavo Moisés Ramirez Untveros en el cargo de confianza
de Director de Red de Salud de la L'I'L.dild Operativa Red de Salud Huaytard de la Gerencia Sub Regional de
Fluaytard, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, designacién que se encuentra
sujeto al régimen general aplicable a la Administracidn Piblica, esto es el Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Informe N° 132-2019/GOB-REG.HVCA/GRDS-DIRESA de fecha de
19 de febrero de 2019 el M.C. Juan Dionisio Flores Vergaray, solicita modificacidn de la designacidn del
M.C. Gustave Moisés Ramirez Undveros en el cargo de confianza de Director de Red de Salud de la
Unidad Operativa Red de Salud Huayrard, del Régimen del Decreto Legislativo N° 276 al Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N°® 1057, adjuntando para los efectos, Certificacién de Crédito
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de presupuesto en la Especifica del Gasto 23.2 8.1 1 Contrato Administrative de Servicios, asi como el
Formato N® 2-A — Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad del Centro de Costo: Unidad Operauva
de Salud Huayrara, en la que se determina para la contraprestacidn econdmica en dicho cargo el monto de
S/8.500.00 Soles, lo que garantiza la designacidn bajo el régimen CAS sélo hasta el 30 de junio de 2019;

Que, acorde al contexto normativo sefialado precedentemente, resulta viable disponer
lns acciones administrativas correspondientes para modificar la designacién (libre designacidn y remocidn)
del funcionario M.C. Gustavo Moisés Ramirez Untiveros, del Régimen del Decreto Legislativo N 276 al
régimen del Decreto Legislatdvo N°1057; méixime que en el Cuadro para Asignacién del Personal
Provisional (CAP-P) de la Gerencia Sub Regional de Huaytard aprobado por la Ordenanza Regional N°
409/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 14 de noviembre de 2018 se verifica la plaza orginica N® 89 del cargo
clasificado del Director de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud Huaytard, cuva clasificacién
es de Empleado de Confianza (EC); por lo que deviene pertinente la emisidn de la presente Resolucidn;

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica y
la Secretaria General;
d tribuciones conferidas por la Constitucidon Politica del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de Ia D alizacidn, Ley N 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N® 27902, la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- MODIFICAR, a partir de expedida la presente Resolucidn hasa el

30 de junio de 2019, el Articulo 1° de la Resolucidn Ejecutiva Regional N°¢ 031-
2019/GOBREG.HVCA/PR de fecha 02 de enero de 2019, debiendo quedar redactado como a

continuacion se detalla:

“ARTICULO 1°.- DESIGNAR, al M.C. GUSTAVO MOISES RAMIREZ UNTIVEROS en
la plaza N° 89 del cargo de confianza de Director de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de
Salnd Huaytard de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, 6rgano desconcentrado del Gobierno
Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislanvo
N° 1057.7

ARTICULO 2°- MODIFICAR, a partir de expedida la presente Resolucién hasta el
30 de juaio de 2019, el Agmbculo 2° de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 031-
2019/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 02 de enero de 2019, debiendo quedar redactado como a

continuacién detalla:

“ARTICULQ 2°.- ESTABLECER que el funcionario designado, tendri derecho a percibir una

abonado conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por el Minisrerio de Economia y
Finanzas, que incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable. El egreso
que origine el complimiento de la presente Resolucion serd afectado a la Fuente de Financiamiento:
1 Recursos Ordinarios, Rubro: 00 Recursos Ordinarios, en la Meta Presupuestal respectva de la
Ll 3 F F
Unidad Ejecutora: 007 Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huaytara.”
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ARTICULO 3°.- ESTABLECER que son oblignciones; del funcionario d'c:algﬁadb,

cumplir con las funciones del cargo de Director de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud
Huaytara sefialadas en el Manual de Organizaciones v Funciones (MOF) de la Gerencia Sub Regional de

Huaytara.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucidn a los
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Sub Regi
Operativa Red de Salud Huaytara e Interesado, para los fines de Ley.

organos

anes Rotiguey onal de Huaytara, Unidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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