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VISTO: El Informe N° 172-2019/GOB.REG.HVCA/GRDS-DRTPE/DR con Reg.
Doc. N° 1245292 y Reg. Exp. N° 952078, el Informe N° 069-2019/GOB.REG.HVCA/GRDS-DRTPE-CE; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales — Ley N 27867, estipula
que: “Los gobiernos regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversion piblica y privaday ¢l empleo y garantizar el ¢jercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acnerdn con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo™,

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo, tiene entre sus finalidades
formular, concertat, proponer, supervisar y evaluar la politica nacional de Empleo y de Formacién Profesional
asi como investigar y evaluar la dinimica ocupacional del pais y la prospectiva tecnologica sectorial mediante la
ejecucion de encuestas y otros instrumentos estadisticos en relacién a la dindmica del mercado de trabajo;

Que, en la misma linea la Direccién Regional de Trabajo y Promocién de Empleo de
Huancavelica, tiene como misién disefiar, articular y ejecutar las politicas y programas de generacidén y mejora
del empleo digno y productivo a través de la promocién de oportunidades y capacidades para la insercidn
laboral; asi como de fomento de un sistema democratico de relaciones laborales a través de la concertacion
laboral, vigilancia del cumplimiento de la normatividad, prevencién y solucién de conflictos, y mejora de las
condiciones de trabajo;

Que, el Gobierno Regional de Huancavelica a través de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién de Empleo, con la finalidad de informar a la ciudadania el camplimiento del Plan
de Mejoramiento de la Empleabilidad y Capacidades del Sector Piblico y Privado y en el marco de
las funciones de fomentar y promover el Desarrollo Social Laboral en la Region, realizé el evento
denominado: “CURSO DE CAPACITACION SOBRE PROCESOS DE SELECCION?”,
desarrollado los dias 27 y 28 de junio de 2019, en las instalaciones del Auditorio “Manchego Mufioz”
. dela Mumc1pahdad Provincial de Huancavelica, teniendo como ponente al Lic. Michael Aguitre
\ Arana del Organo Supervisor de Contrataciones con el Estado (OSCE). En tal sentido es importante
&l ototgar reconocimiento al loable y meritorio desempefio del Ponente realizado a favor de distintas
/' instituciones ptiblicas, privadas, estudiantes y ptiblico en general durante el desarrollo del curso;

Estando a lo dispuesto; v,
Con visacién de la Gerencia General Regional y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pen, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Ozginica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECONOCER a1 LIC. MICHAEL AGUIRRE ARANA del Organo
Supervisor de Contrataciones con el Estado (OSCE), por su loable y meritorio desempefio como Ponente del
“Curso de Capacitacion sobre Procesos de Seleccion®, destacando la labor cumplida.

ARTICULO 2°- COMUNICAR la presente Resolucién a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional Huancavelica e interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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