N° 009-2017-PCM
Lima, 13 ENE.207

VISTO, el Memorando N° 062-2017-PCM/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto que anexa el informe N° 001-2017-PCM/OGPP-DFS, sobre
indicadores y metas del Sector Presidencia del Consejo de Ministros para el afo 2017, que
seré evaluado semestralmente en el marco de los establecido por el Decreto Supremo N°
027-2007-PCM y modificatorias;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
como una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo, el disefio y supervision de
las politicas nacionales y sectoriales que son de cumplimiento obligatorio para todas las
entidades del Estado en todos los niveles de gobierno; el articulo 17 de la citada norma
legal, sefiala que la Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio responsable de
Ia Coordinacion de las politicas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo;

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias, define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
con la finalidad que el conjunto de las instituciones y funcionarios publicos impulsen
transversalmente su promocién y ejecucién en adicion al cumplimiento de las politicas
sectoriales. Por su parte, el articulo 3 del mencionado Decreto Supremo, indica que
mediante Resolucion Ministerial cada Sector debera aprobar y publicar metas concretas y
los indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las
Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 064-2016-PCM se aprobé la Directiva N°
001-2018-PCM/SC “Lineamiento para la aprobacion de indicadores de desempefio y metas
de las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias,
y para la presentacion de Informes de Evaluacién”,

Que, para la formulacion de Indicadores y Metas para el aflo 2017, las
dependencias de la Presidencia del Consejo de Ministros y sus organismos publicos
adscritos han cumplido con presentar las propuestas de indicadores y metas con relacion
a la aplicacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento;

Que, en razon a lo expuesto, resulta pertinente aprobar los Indicadores y Metas del
Sector Presidencia del Consejo de Ministros para el afo 2017,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias; y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, y modificatorias;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién de los Indicadores y Metas de la Presidencia del
Consejo de Ministros para el afio 2017

Aprobar los Indicadores priorizados y Metas contenidos en la Matriz de
programacion de metas e indicadores en el marco de las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento del Sector Presidencia del Consejo de Ministros, para el afio
2017, que forman parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- De la Publicacién
La presente Resolucion Ministerial sera publicada en el diario oficial “El Peruano’.

La Matriz de programacién de metas e indicadores en el marco de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento del Sector Presidencia del Consejo de Ministros
para el afio 2017, a que se refiere el articulo 1, seran publicados en la seccién
Transparencia del portal institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros
(www.pcm.gcb.pe)

Registrese, comuniquese y publiquese

FERBIANDO ZAVALA LOMBARDI
presidente del Conseje de
Ministros
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Cod. |
Obj.

Objetiva

Indicador del Supervisor

Producto o actividad prioritaria

Indicador

Unidad de
medida

Programacidn

1 SEMESTRE il SEMESTHE

Unidad Responsable

ANUAL

Ministerio

ASEGLURAR LA PRONTA ¥ ADECUADA TRANSFERENCIA DE LAS
COMPETENCIAS, FUNCIONES ¥ RECURSOS A LOS GDBIERNDS ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PLAMES| .
3 NUMER [+] IST!
L1 [REGIONALES Y LOCALES, RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE[NUMERO DE  PLANES ANUALES  SECTORIALES  DE|ANUALES SECTORIALES DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS( [ H1ER0 8 MSSTENCHS ::Z“:f;‘ e N - i . sopem v
: SUBSIDIARIEDAD, GRADUALIDAD, COMPLEMENTARIEDAD ¥|TRANSFERENCIAS APROBADOS, SECTORIALES A LOS GOBIERNOS REGIONALES ¥ LOCALES, CON DE TRANSFERENCIA APROBADOS,
NEUTRALIDAD ENTRE LOS NIVELES DE GOBIERND NACIONAL, ENFOQUE DE GESTION DESCENTRALIZADA DEL ARO 2017, )
REGIONAL Y LOCAL.
[DELIMITAR COM PRECISION LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS
Y ESQUEMAS ADECUADCS DE COORDINACIKON ENTRE LOS| .
Cl 7
MIVELES DE GOBIERND, CON EL FI N DE DETERMINAR LA NUMERD DE MODELOS DE GESTION DESCENTRALIZADA COM[ASISTENCIA TECNICA A LAS COMISIONES NUMERD DE ASISTENCIAS TECNICAS PARA LA
IDENTIFICADOS DE ROLES PARA CADA NIVEL DE GOBIERNO,|INTERGUBERNAMENTALES PARA EL pisefio E i
1.2 |RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ¥ FUNCIONAL EN LA ELABORACION DE MODELOS DE GESTION NUMERD 0 18| 18 SD-PCM PCM
PROVISIGN DE SERVICIOS, GQUE REOUNDEN EN EL FORMULADOS EN EL MARCO DE LAS COMISIONES|IMPLEMENTACION DE MODELOS DE GESTION DESCENTRALIZADA.
FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD DE LOS AR S AMERTALS: DESCENTRMIZATIY:
1 DESCENTRALIZACION GOBIERNDS REGIONALES ¥ LOCALES.
NUMERD DE GRs, Gls, PLIEGOS DE GRs, UE DE GRs CON
ASISTENCIA TECNICA EN METODOLOGIAS DE PLANEAMIENTO) DOCUMENTOS DE PLANEAMIENTD ACTUALIZADD Y/O NUMERD 548 A6 554 CEPLAN PCM
CAPACITAR  SECTORMALMENTE A LOS  GOEIERNOS PARA GOBIERNDS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES, A mULADDE ;
1.3 |REGIONALES ¥ LOCALES, A FIN DE GENERAR ¥ CONSOLIDAR NUMERD DE USUARIOS CON COMPETENCIAS ADUMDAS 3
UNA CONVENIENTE CAPACIDAD DE GESTION. PARA LA GESTION DESCENTRALIZADAS EN LO5 GRS Y GLS. ASISTENCIA TECNICA A ENTIDADES DE LOS GRs ¥ Gls PARA LA ) DE PERSOMNAS QUE RECIBEN ASISTENCIA
GESTION DESCE LIZADA. 5 . TECNICA PARA UNA ADECUADA GESTION NUMERD 198 222 420 DEVIDA, PCM|SD) PCM
NTRA DESCENTRALIZADA.
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIOMALES DE ASISTENCIAS TECNICAS ¥ TALLERES DIRIGIDDS A LAS| . #
EGIONALES Y/O|
14 [COMPETITIVIDAD, QUE  PERMITAN EL DESARROLLONUMERO DE ESPACIOS DE GESTION TERRITORIAL EN|MANCOMUNIDADES REGIONALES Y MUNICIPALES DEL PAIS, m:‘f;‘:ﬂ':: micoﬂ:mf:: "v " EIEC‘UY.:N o A 4 = sopch -
*" |CRECIMIENTC ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS ECOMOMIAS|FUNCIONAMIENTO, (QUE PERMITA FORTALECER SUS CAPACIDADES PARA LA PROVECTOS DE INVERSION.
REGIONALES ¥ LOCALES. FORMULACION ¥/Q EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION, N
PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A INSTAMCIAS DE
IGUALDAD DE PORCENTAJE DE MUJERES EN CARGO I NCIONARIOS MUJERES N R I
2 2.4 [PODER ¥ TOMA DE DECISIONES EN LA SOCIEDAD Y EN LA . S DIRECTIVOS EN ELISELECION DE Fu E E EAREoe PORCENTAJE DE MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS. PORCENTAIE 28,1% 28,1% 28,1% ALl i PCM
HOMBRES ¥ MUIERES SECTOR PUBLICO. DIRECTIVOS. ADSCRITOS
| ADMINISTRACION PUBLICA.
FORTALECER ¥ FOMENTAR LA PARTICIPACION JUVENIL EN
LOS DISTINTOS ESPACIOS POLITICOS ¥ SOCIALES, ASI COMO NOMERG DE JOVENES QUE RECIBEN CAPACITACION ¥ CAPACITACION A ESTUDIANTES (UNIVERSITARIOS /0 ESCUELAS|NUMERO DE ESTUDIANTES CAPACITADOS SOBRE LAS
3.2 |EN LOS MINISTERICS ¥ LAS DIFERENTES INSTITUCIOMES DEL HER IENTAS PARA LA PARTICIPACION TECN|CA5' SOBRE LAS FUNCIONES DE OSINERGMIN Y ASPECTOS| FUNCIONES DE OSINERGMIN ¥ ASPECTOS TECNICOS DEL NUMERD 2 500 5 000/ 7 500 DSINERGAMIN PCM
ESTADO, PARA LA PROMOCION DE PLANES, PROYECTOS Y| ! TECNICOS DEL SECTOR ENERGIA. SECTOR ENERGIA,
PROGRAMAS EN MATERIA DE JUVENTUD,
NUMEROD DE JOVENES BENEFICIARIOS DE PLANES, PROGRAMAS, £
2 DESARROLLO DE CURSOS DE CAPACITACION PA| JOVENES BEMEFICIARIOS DE LOS CURSOS . OSINFOR, INDECOPI,
PROMOVER PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE|Y PAOYECTOS QUE ADQUIEREN CAPACIDADES Y/O| 5} MABLEL A A JCHENES UIE g:?::z:ﬁil g NUMERD 185 20 S ptine et PCM
33 CAPACITACION PARA EL TRABAJD, LIDERAZGO, ACTITUDESHF TAS QUE CONTRIBUYEN A 5U EMPLEABILIDAD, E ! ’
7 |SDUDARIAS ¥ EMPRENDEDORAS, QUE CONTRIBUYAN A LA
EMPLEABILIDAD DE LA JUVENTUD. NOMERC DE JOVENES CAPACITADOS POR PLANES, | DESARRCLLO DE CAPACITACION PARA JOVENES EN MATERIA DE|NUMERD DE ESTUDIANTES DEL CURSD DE REGULACION
3 JUVENTUD PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DEL ESTADO QUE SE INSERTAN EN|REGULACION DEL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES PARA|INCORPORADOS A LA INSTITUCKON coMo NUOMERD 15 15| £ OSIPTEL PCM
. EL MERCADD LABORAL FORMAL. CONTRIBUIR A SU INSERCION AL MERCADD LABDRAL. PRACTICANTES O CONTRATADOS.
DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
¥ REHARILITACIO) J
S S T R R e NOMERO DE JOVENES DE 14 429 AROS ATENDIDOS FOR
.| SERVIC T) . SERVICIO DE ORIENTACION ¥ CONSEIER g 000 17 000 DEVIDA PCM
2 VULNERABILIDAD, ATENDIENDO SU HETEROGENEIDAD, EN EL|PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DESARROLLADOS PARA LA ERIGHG DEQRIENDACION, Y CONSEIERLL HARUA BV MO :;ANCO BSEEERIAARCL FEMERD . 1t
MARCO DE UNA CULTURA DE PAZ, TOLERANCIA Y{PREVENCION ¥ REHABILITACION DE LA POBLACION JUVENIL. .
D CIUDADAMNA.
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS JOVENES AURALES E
NUM » .
INDIGENAS EN SUS ESPACIOS SOCIALES POLITICOS LOCALES, DI\JPQE‘T[O&:;N s\f:;f:n:‘llleﬁ:‘l::: [';ﬂ I;‘U[;[GEE::EI;USEOEE::::': FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS ACTORES|NUMERD DE JOVEMES DE COMUNIDADES NATIVAS)
3.7 a5l COMO 5U PROVECCION HACIA LOS AMBITOS REGIONAL POLITICOS LOCALES CON LA FINAUDAD DE FORTALECER SUS| INVOLUCRADOS EN EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS|CAPACITADOS A  TRAVES DE UN  TALLER “DE NUOMERD 120| 120, 240 OSINFOR PCM
¥ NACIONAL, RECONOCIENDO Y PROMOVIENDO SUS CAPACIDADES FORESTALES Y DE FALINA SILVESTRE. FORTALECIMIENTC DEL OSINFOR.
CULTURAS E IDENTIDADES. v
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& MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
’ DECRETO SUPREMO N*° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MIMISTERIO : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTRO - PCM.
ARNO 1 2017
5 TR 5 Programacion
‘ o : od, U ad de o
Il ubEkisbn o Objetive Indicador del Supervisor Producto o actividad prioritaria : Indicador Priorizado dide Unidad Responsable  Ministerio
Mat en Materia de Obj. medida | SEMESTRE 1i SEMESTRE  ANUAL
COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE ALCA PROGRAMAS, PROVECTOS Y ACCIONES |FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS ACTO g
NCE NACIONAL ¥ DE POLITICAS [NUMEROD DE MAS, AES | "MERO DE TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE .
4.1 [SECTORIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS [SECTORIALES VINCULADAS A LA POBLACION AFROPERUANA Y |INVOLUCRADOS EN EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSDS | o oo o o DADES NATIVAS NUMERD [ 5 1 OSINFOR [2="]
FUEBLOS ANDINGS, AMAZONICOS, AFROPERUANCS Y |PUEBLOS INDIGENAS. FORESTALES ¥ DE FALUINA SILVESTRE. ;
ASIATICOPERUANDS.
""i:f;o:.":g:m' CONCERTAR, ARTICULAR ¥ COORDINAR LAS ACCIONES DE [NUMERD DE ACCIONES DE SERVICIOS DE APOYO, FOMENTO, .
a i APOYO, FOMENTO, CONSULTA POPULAR, CAPACITACION, |COMSULTA, CARACITACION, ASISTENCIA TECNICA, ¥ OTROS, DE NUMERO DE ACCIONES DE SERVICIO DE APOVO EN
g " " k IMPLEMENTACION DE LAS PLATAFORMA ITINERANTE DE .
e v | 3 |ASISTENCIATECNICA, Y OTROS, DE LAS ENTIDADES PUBLICAS | LAS, ENTIDADES PUBLICAS ¥ PRIVADAS EN FAVOR DE LOS | e c'coeu'oing FAVOR A LOS PUEBLOS INDIGENAS EN PREVENCIGN DEL|  NOMERD 250) 270 520) DEVIDA PCM
ASNICO RGNS Y PRIVADAS A FAVOR DE LOS PUEBLOS ANDINDS, |PUEBLOS INDIGENAS Y LA POBLACION AFROPERUANA, Y EN EL : CONSUMO DE DROGAS.
AMAZONICOS, AFROPERLIANOS ¥ ASIATICOPERUANDS. RECONCCIMIENTO POSITIVD DE LA DIVERSIDAD CULTURAL,
ASESORAR A LOS PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, |NUMERD DE ASISTENCIAS TENCICAS Y ASERORIAS REALIZADAS |DIFUSION DEL REGIMEN DE PROTECCION DE LOS | oo (o poooooc proeenne o
4.5 |AFROPERUANOS Y ASIATICOPERUANGS EN LAS MATERIAS DE (A PUEBLOS INDIGENAS ¥ ORGANIZACIONES DE POBLACION |CONOCIMIENTOS COLECTIVOS ENTRE LOS POTENCIALES | o0 ocne e e NOMERO 104 586 690 INDECOPI Pcm
5U COMPETENCIA, AFROPERUANA. USUARIOS, REPRESENTANTES ¥ LIDERES INDIGENAS. ¥
PROMOVER LA INCLUSION ECONOMICA, SOCIAL, POLITICA ¥
CULTURAL DE LOS GRUPOS SOCIALES TRADICIONALMENTE
EXCLUIDOS ¥ MARGINADOS DE LA SOCIEDAD POR MOTIVOS
ECONGMICOS, RACIALES, CULTURALES O DE UBICACION EJECUCION DE INTERVENCIONES POR EL FONDO DE INCLUSION
ORES  MAS
GEQGRAFICA, PRINCIPALMENTE UBICADOS EN EL AMBITO [NUMERO DE INTERVENCIONES O SERVICIOS IMPLEMENTADOS [SOCIAL ENERGETICO (FISE) PARA LOS SECTORE AR R AR BN AR T e
6.1 |RURAL ¥/O ORGANIZADOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS |PARA EL ACCESO AL PAQUETE INTEGRADO DE SERVICIOS EN |VULNERABLES DE LA POBLACION, ¥ 105 SUMNISTROS | " 0o NUMERD 1530 000 15000{ 1555000 OSINERGMIN [2="]
Y NATIVAS. CADA MINISTERIO E INSTITUCION DEL [HOGARES DE DISTRITOS POBRES Y POBRES EXTREMOS. HABILITADOS DE GAS NATURAL EN HOGARES DE POBLACIONES | 5
e GOBIERNO NACIONAL DESTINARA OBLIGATORIAMENTE UNA DE MENORES RECURSOS.
s RG] PARTE DE SUS ACTIVIDADES ¥ PRESUPUESTO PARA REALIZAR
OBRAS Y ACCIONES A FAVOR DE LOS GRUPOS SOCIALES
EXCLUIDOS. !
NUMERD DE INTERVENCIONES SECTORIALES DIRIGIDAS A
. |ElECUCIGN DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION [JORNADAS,
GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS DERECHDS DE GRUPOS [MEJORAR LA CALIDAD Y EL ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS EHE A:Li\s o YO  TAUERES) EN 105 n[lsmwus
5.4 [VULNERABLES, ERRADICANDO TODA FORMA DE |EN LA POBLACION EN SITUACION DE WULNERABILIDAD |/ocor b olnnr it n e e renee soCIAL (VRAEM NUMERD DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION, NUMERD 329 an OSIPTEL PCM
L 05 AMAZONICOS, | %
DISCRIMINACION [POBLACION DISPERSA, CENTROS POBLAD | HUALLAGA, Y ZONAS FRONTERIZAS) v
VRAEM ¥ ALTO HUALLAGA).
CONCLUSION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |PORCENTAJE DE LA CULMINACION DE CARGA PROCESAL
UNICOS (PAU) DE CONCESIONES, PERMISOS Y AUTORIZACIONES |EN CONCESIONES, PERMISOS Y AUTORIZACIONES | PORCENTAJE 40% 58% 9% OSINFOR peM
APOVAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES, REGIONALES ¥\ ip bF ACTIVIDADES ¥/0 MECANISMOS PARA DISMINUIR ot hbseda it
7.7 |LOCALES DE LUCHA CONTRA LA CONTAMINACIGN DEL i NOMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN TEMAS "
Pt ey LA CONTAMINACIGN Y MEIORAR LA CALIDAD AMBIENTAL. PROMOCION DE RECUPERACION DE AREAS DEGRADADAS, |aiaBIENTALES. NUMERD 30 500 30990 61490 DEVIDA PeM
EXTENSION ! SERVICIOS  AMBIENTALES ¥ DE  APROVECHAMIENTO [
: TECNOLOGICA, MEDID f SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES. NUMERD DE HECTAREAS REFORESTADAS. NUMERD 1500 2151 31651 DEVIDA PCM
S ;
P 1DAD MIENTAS DE
COMPETITIVIDA PROVEER LA INFORMACION NECESARIA PARA EL :2;";2’;:’; ‘;:I'::OL:“:‘:::;': E[:; f:“n:iicﬁ':‘m‘m;cm L1 |NUMERO DE REGISTROS OTORGADOS DE PROPIEDAD
FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LOS MERCADOS E [NUMERO DE EMPRESAS, GREMIOS EMPRESARIALES ¥ OTROS b INTELECTUAL QUE PERMITA GENERAR MAYOR NUMERD 12 270 12 270| 24 540 INDECOP PCM
710 MPLEMENTAR ¥ ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS |ACTORES PUBLICOS ¥ PRIVADOS QUE ACCEDEN O DISPONEN [PROTECCION DE LA P1. PARA GENERAR MAYOR |0 oo o orEsas,
7 |DESTINADAS A MEJORAR EL FLUIO DE INFORMACION CON |DE INFORMACION TECNOLOGICA ¥ OTRAS FUENTES DE |COMPETITIVIDAD A LAS EMPRESAS.
EL PROPGSITO QUE LAS EMPRESAS IDENTIFIQUEN LAS |INFORMACION. IFUSION DE INFORMACION ESTADISTICA PRODUCIDA POR EL |NUMERD DE USUARIOS QUE ACCEDEN A INFORMACION N
piniicn b NUMERO | 1000000) 1000000] 2000000 et pem
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS, INEI EN LA WEB INSTITUCIONAL. ESTADISTICA,
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MYPE EN LAS |PORCENTAJE DE MIPYMES QUE CONTRATARON CON EL PORCENTAIE DE MIPYMES QUE CONTRATARON CON
P v 9.3 GESTION DE LAS CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS, PORCENTAJE 1% 1% 1%|  DEVIDA, PCM{OAA] PCM
3 | MR YD ADQUISICIONES ESTATALES. ESTADO. ENTIDADES PUBLICAS. S
PORCEMTAJE DE PROFESIONALES ¥ TECNICOS DE OEC QUE |SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA CERTIFICACIGN OSCE
\ PORCENTAJE DE PROFESIONALES ¥ TECNICOS DE OF PCM Y ORGANISMOS
FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LAS [CUENTAN COM CERTIFICACIEN DEL OSCE (INDICADOR DEL [DEL PERSONAL ENCARGADD DE LAS CONTRATACIONES ¥ o CATEAYAN DAl CERTIHERCION DL csca | porcenTase 100% 100% 100% i PCM
11,1 |UCITACIONES, LAS ADQUISICIONES ¥ LA FUACION DE LOS |PLAN ANTICORRUPCION), ADQUISICIONES. )
"" |PRECIOS REFERENCIALES, ELIMINANDO LOS COBROS 7 ]
ILEGALES ¥ EKCESIVOS. PROCESOS ADIUDICADOS / PROCESOS PROGRAMADDS EN EL |EJECUCION DE LOS PROCESOS DE BIENES Y SERVICIOS DEL PLAN |PORCENTAJE DE PROCESOS PROGRAMADDS EN ELPLAN | | oo o o A7 - — VIDA, ) PeM
PLAN DE CONTRATACIONES EN EL SEMESTRE. DE CONTRATACIONES. DE CONTRATACIONES QUE SON ADJUDICADOS, PCM(OAA), OSIPTEL
11 |  ANTICORRUPCION ; ;
i SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA SERVIR, DEVIDA,
b ATENCION FAVORABLE DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA |PORCENTAIE DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
PORCENTAJE 923 94% 93%| PCM{DGA), OSITRAN, ]
ATEHDIDAS FAVORARIEMENTE. /. SDUCHUDES: DB ADCESO. |1y conmacii PORLICA. INFORMACION ATENDIDAS FAVORABLEMENTE, EITH MDA
11,5 |GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA ¥ LA RENDICION DE |PRESENTADAS, INEL OSIPTEL
' RAL DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION
£ INTERN MJ_MEm DE INFORMES DE AVANCE DE LA DEVIDA, PCMIOGA], M
\GONTROL INTERNO CONFORME A LO |IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. B LER TR DL SIS e DE SOMTRLINTERNO. NUMERQ 2 3 i PC
RECTIVA 013-2016-CG/GRPOD.

i
!
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N*® 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERIO : PRESIDENCIA DEL CONSEIO DE MINISTRO - PCM.
ARO 1 2017
- : : Programacion
Unidad de e : i
e Objetive Indicador del Supervisor Producto o actividad prioritaria Indicador Priorizado it Unidad Respansable * Ministerio
en Materia de medida | SEMESTHE 11 SEMESTRE  ANUAL
] MAS
;T:[“E;:g::Smtf(:;::“:cg:zg:::oﬁmm:gﬁt‘::::; CAPACITACION AL PERSONAL EN TEMAS VINCULADOS A LA |PORCENTAJE DE SERVIDORES CAPACITADOS EN TEMAS SERVIR, CENEPRED,
A P e S f‘NIjMERO ETICA PUBLICA, SISTEMA DE CONTROL INTERNO, DILEMAS [VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA, SISTEMA DE | PORCENTAIE 47% 31% 71%| DEVIDA, PCM{ORH), PCM
ETICOS. CONTROL INTERNO, DILEMAS ETICOS. OSITRAN, INEI, OSIPTEL
- ANTICORRUPCISN 3 PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y  |TOTAL DE EMPLEADOS.
" |COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA.
, INCORPORAC -
coT‘rammch?uzs PSIE!LIC::SSIH?IA::E[IJ-?EL{LNT;SOL ;a?:::o DESKAROLLO. (OF CAPACIAGIONES (EHItEMAS DE /[WGMERD. DE _-CAPAGTRCENIES ol DEVIDA, PCM{ORH),
Bl i ¥ TEMAS SIMILARES EN EL PLAN DE |CSNTRATACIONES PUBLICAS, SISTEMA DE CONTROL INTERND, |CONTRATACIONES PUBLICAS, SISTEMA DE CONTROL |  NUMERO 6 5 L Gl dmn iy PCM
2 TICA, DILEMAS ETICOS Y TEM, . , E DILEMAS ETICOS ¥ TEMAS SIMILARES. ‘ )
s A DEM"CPU['SMN”"‘“S ETICA, AS SIMILARES INTERNO, ETICA,
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS
PORCENTAJE DEL PERSONAL DEL MINISTERIO QUE SE PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE CAPACITA EN
SECTORES, NIVELES DE GOBIERNO ¥ DE LA SOCIEDAD EN SU CAPACITACION AL PERSONAL EN TEMAS RELACIONADOS A ;
: : ADOS MAS RELACIONADOS A SEGURIDAD T 20%| 20% ao% OSITRAN PCM
Lconunto £N L LOGRO DE LOS OBIETIVOS DE LA POLITICA ::';TC‘TA:N“MAS AELACICN ASEGURIDAD ¥ DEFENSA | ¢ o1 1q1pAD ¥ DEFENSA NACIONAL L;c;;su i ¥ DEFENSA | PORCENTAIE
DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL. ) )
PORCENTAJE DEL PERSONAL DEL MINISTERIO QUE PARTICIPA
EN CHARLAS SOBRE VALORES [AMODR A LA PATRIA, LEALTAD, |ORGANIZACION DE EVENTOS QUE CONTRIBUVAN A |PORCENTAIE DE PERSONAL CAPACITADO EN TEMAS DE | o oo ol = " il o
13 |TESUNIDAD Y BEFENER CULTURA,  VALOR,  HEROISMO,  TRANSPARENCIA,  |FORTALECER LA IDENTIDAD NACIONAL IDENTIDAD NACIONAL.
NACIONAL RESPONSABILIDAD, SOLIDARIDAD, RESPETO ¥ PUNTUALIDAD).
FOMENTAR EL ORGULLO ¥ LA IDENTIDAD NACIONAL.
3 MONIAS CIVICO PATRIOTICAS, REALIZADAS :
:g:‘;m;z::t oM . ORGANIZACION DE CEREMONIAS CIVICO PATRIOTICAS, NUMERO DE CEREMONIAS CIVICO PATRIOTICAS, NUMERD 1] 2| 3| PCMICRH), INEI Pt
NUMERO DE ACCIONES DE COMUNICACION, DIFUSION Y [DESARROLLO DE ACCIONES DE COMUNICACION, DIFUSION ¥ |NUMERO DE ACCIONES DE COMUNICACION, DIFUSION
SENSIBILIZACION EN TEMAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA |SENSIBILIZACION EN TEMAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA |Y SENSIBILIZACION EN TEMAS DE SEGURIDAD Y NUMERO 2 2| 4 OSITRAN, INEI PCM
NACIOMAL, PARTICULARMENTE A LA IDENTIDAD NACIONAL. | NACIONAL. DEFENSA NACIONAL.
PROFESIONALIZAR LA FUNCION PUBLICA PARA BRINDAR
; |SERVICIOS DE CALIDAD A LOS CIUDADANOS, SOBRE LA BASE |PORCENTAIE DE PUESTOS PROFESIONALES QUE SON SELECCION  DE  PUESTOS PROFESIONALES REALIZADDS |PORCENTAIE DE PUESTOS PROFESIONALES PROVISTOS | o o 3| _— 100%| PCM ¥ ORGANISMOS vk
*" | DE LOS PRINCIPIOS DE MERITO, PUBLICIDAD E IGUALDAD DE [PROVISTOS MEDIANTE CONCURSD PUBLICO. MEDIANTE CONCURSO PUBLICO. MEDIANTE CONCURSO PUBLICO. : ADSCRITOS
OPORTUNIDADES.
PORCENTAIE DE SAMCIONES REGISTRADAS EN EL REGISTRO PORCENTAJE DE SANCIONES REGISTRADAS EN EL SERVIR, DEVIDA,
[ DE LA SANCIONES AL PERSONAL EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDD Nca(:g::l.DESANCIDNESDEDESTITUCrﬂNYD[SPIDO{ItNSDD] |REGISTRD NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ | PORCENTAJE 100%| 100% 100%| PCM{ORH), OSITRAN, =1
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA HiRNSOD) " |pespiDO (RNSDD). INEI, OSIPTEL
INFORMACION RELACIONADA A LOS SERVIDORES PUBLICOS
UE COMFORMAN EL SERVICIO CIVIL. TAS EF REGISTRO
Q L PORCENTAIE DF COMEOUDS SERECIVADAS A0 \REG CONSULTAS EFECTUADAS AL RNSDD PREVIO A LA |PORCENTAJE DE CONSULTAS EFECTUADAS AL RNSDDY PCM ¥ ORGANISMOS
13 SERVICIO CIVIL NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO | 0 o e oL S HEVIO A A E AR TRATACIH DL SERSOIAL -~ | rorcenTAE 100%] 100%) 100% A PCM
HRNSDD) PREVIO A LA CONTRATACKIN DEL PERSONAL. :
PORCENTAJE DE ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO
NACIONAL QUE CUMPLEN CON LA PRESENTACION A SERVIR DE | ELABORACION ¥ APROBACION DE PLANES DE DESARROLLO DE [PORCENTAJE DE ENTIDADES DEL SECTOR PCM QUE [ oo o - 100| PCM ¥ ORGANISMOS —
FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL |sUS PLANES DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) |PERSDMAS (PDF) 2017. APRUEBAN SUS POP. ADSCRITOS
4|ESTADD A CARGO DE LAS OFICINAS DE RECURSOS |APROBADCS.
7 |HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES, PORCENTAJE DE SERVIDORES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL |SERVIDORES DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PCM EN EL SERVIR, CENEPRED,
PORCENTAIE DE SERVIDORES CAPACITADOS EN EL
GOBIERNO NACIONAL CAPACITADOS EN EL MARCO DE LOS [MARCO DE LOS PLANES DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS | o \on oo PORCENTAIE 32% 50% 82%| DEVIDA, PCM(DRH), PCM
PLANES DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP). {PDP). . OSITRAN, INEI, OSIPTEL
INSTITUCIONALIZAR ¥ DESARROLLAR LOS PROCESOS DE LA |PORCENTAJE DE ENTIDADES DEL GOBIERND NACIONAL |ENTIDADES FUBLICAS A NIVEL NACIONAL INTEGRANTES DEL .
AGERD | ¢
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A TRAVES DEL SISTEMA |INTEGRANTES DEL SINAGERD QUE INCLUYEN ACTIVIDADES DE [SINAGERD CUENTAN CON PLANES DE PREVENCION ¥ ;?JTEUN::TE’E;NTPDR';TS PUBLICAS DEL SINAGERE | o peenraue e L 3% CENEPRED PCM
NACIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES. GRD EN 5U5 DOCUMENTOS DE GESTION, REDUCCHSN DE RIESGO DE DESASTRES (PPRRD). .
CAPACITACION BASICA ¥ ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
GESTION PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE |NUMERD DE ENTIDADES PUBLICAS DEL SINAGERD .
NUMERD 0 4D 70, CENE! PCM
FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN TODAS NUMERD DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL DESASTRES EN ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL |CAPACITADAS. FREL
LAS INSTANCIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGO DE PRIORIZADAS DEL SINAGERD,
14.2 INTEGRANTES DEL SINAGERD QUE INCLUYEN LA TEMATICA DE
1a | GESTION DEL RIESGO DESASTRES, PAR LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 3 NIVELES | -0 0/ o ROLLO DE PERSONAS o e e
. ITACI 4
DE DESASTRES DE GOBIERNO. HEACIAZION. & ] DEL GOB. |\ \)MERD DE ENTIDADES PUBLICAS DEL SINAGERD
NACIONAL Y GOB. REGIONAL EN LA IMPLEMENTACION DEL | 0o o NUMERO 0 54 74 SGRO-PCM PCM
PLANAGERD, PNOC Y PP 068, z
PORCENTAJE DE ENTIDADES PUBLICAS DEL GOBIERNO
o TIVIDADES PROGRAMADAS
TDRTALECER LA CULTURA DE PREVENCION ¥ EL " g;i's::;ﬁ?”: D;;TJZT&":N gl:crmmmp sopRe Los |PFSARROLLO DE ACTIVIDADES DRIENTADAS A DIFUSION SOBRE |NUMERO DE EVENTOS Y/O ACTIVIDADES ORIENTADAS NOMERD oa el 30 OSINERGMIN, PEM
dey 3 “HRIE
o‘l_dtt.ggsmznm BARAEL ozsnaamwm:;;{laﬁ NIENIDOS DE LA GRD EN EL MARCO NORMATIVO DEL CONTENIDOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, A LA DIFUSIGN DE LOS CONTENIDOS DE LA GRO. OSITRAN, SGRD, INEI
T SINAGERD, DE ACUERDO A SUS COMPETEMNCIAS.
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