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Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar Ne..

Resolucion de la Direccion Ejecutiva
0 7 DIC. 2018

VISTOS:

El Informe N° 252-2018-INABIF/UPP de fecha 10 de setiembre de 2018 de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 594-2018-INABIF/UAJ de fecha 28 de noviembre de
2018 de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.3 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, establece
que toda entidad es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su misién y objetivos;

Que, mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 06 de fecha 11 de noviembre de 2017,
se aprobd la Directiva Especifica N° 01-2017/INABIF.UPP “Procedimiento para la Gestion de los
. | Convenios de Cooperacion Interinstitucional del Programa Integral Nacional para el Bienestar
s REs{ Familiar - INABIF”;

Que, por Resolucidn Ministerial N° 159-2016-MIMP de fecha 25 de julio de 2016, se aprob¢ la
Directiva General N° 012-2016-MIMP “Normas para formular, tramitar, aprobar y/o modificar
documentos normativos y orientadores generados en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables”;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 169-2016-MIMP de fecha 27 de julio de 2016, se
aprobé la Directiva General N° 015-2016-MIMP “Lineamientos para la formulacién y trémite de
Convenios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”;

Que, mediante Informe N° 952.2018-INABIF/UPP de fecha 10 de setiembre de 2018, la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto ha alcanzado un proyecto de nueva Directiva Especifica
denominada “Gestién de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF”, el mismo que contiene los aportes realizados por la
Unidad de Servicios de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes, la Unidad de Servicios de
Proteccién de Personas Adultas Mayores, la Unidad de Servicios de Proteccién de Personas con
Discapacidad, la Unidad de Desarrollo Integral de las Familiasy la Unidad de Administracion;




Que, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, en el marco de sus competencias
establecidas en el articulo 17 del Manual de Operaciones del INABIF, mediante el Informe
mencionado, ha emitido opinién técnica favorable respecto de la aprobacion de la Directiva
Especifica denominada “Gestidn de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF”, recomendando la proyeccién del acto

resolutivo correspondiente;

Que, mediante Informe N° 594 -2018-INABIF/UAJ de fecha 28 de noviembre de 2018, la
Unidad de Asesoria Juridica ha emitido opinién favorable respecto de la aprobacidn de la Directiva
precitada, conforme a la propuesta presentada por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, cuya
finalidad serd optimizar el marco técnico vy juridico del procedimiento para la gestion, suscripcidn,
ejecucién y evaluacion de los convenios de cooperacion interinstitucional, que permitan dinamizar y

mejorar la gestidn institucional;

Que, en atencidén a lo expuesto, corresponde emitir el acto resolutivo que formalice la
aprobacion de la Directiva Especifica denominada “Gestién de los Convenios de Cooperacion
Interinstitucional del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF”, que permita

cumplir con los objetivos trazados;

Con las visaciones de la Unidad de Servicios de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, la
Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores, la Unidad de Servicios de Proteccién
de Personas con Discapacidad, la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias, la Unidad de
Administracién, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y de la Unidad de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; el Manual de Operaciones
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 315-2012-MIMP, modificado por Resolucién Ministerial N° 190-2017-MIMP; la
Directiva General N° 012-2016-MIMP; asi como la Resolucion Ministerial N2 125-2018-MIMP;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la Directiva Especifica N° 001-2018/INABIF.UPP “Gestion de los
Convenios de Cooperacién Interinstitucional del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar - INABIF”, la misma que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva Especifica N° 001-2017/INABIF.UPP
“Procedimiento para la Gestién de los Convenios de Cooperacién Interinstitucional del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF”, aprobada por Resolucién de la Direccion

Ejecutiva N° 06 de fecha 11 de noviembre de 2017.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucidn en el Portal Institucional
del INABIF (www.inabif.gob.pe).

.....................

“Lic. FANNY AN
Directora\Ejecutiva

Programa Integral Nacibnal para el
4 Bienestar Familiar - MIMP
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DIRECTIVA ESPECIFICA N° - 2018/INABIF.UPP

“GESTION DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DEL PROGRAMA
INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF”

Formulada por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto

l. OBIETIVO
Normar los procedimientos para gestionar convenios de cooperacidn interinstitucional
en el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, en adelante INABIF,

con personas juridicas publicas y/o privadas, que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales.

FINALIDAD

Optimizar el marco técnico y juridico del procedimiento para la gestién, suscripcién,
ejecucion y evaluacion de los convenios de cooperacidn interinstitucional, que permitan
dinamizar y mejorar la gestion institucional.

BASE LEGAL

3.1 Constitucion Politica del Perd.

3.2 Ley N° 26889, Ley Marco para la Produccion y Sistematizacién Legislativa.

33 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, modificada
con Decreto Legislativo N° 1446.

3.4 Decreto Supremo N° 008-2016-JUS, Reglamento de la Ley Marco para la
Produccidn y Sistematizacion Legislativa.

3.5 Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Pdblica.

3.6 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacidn y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones, y modificatorias. ' |

3.7 Decreto Supremo N° 002-2017-MIMP, Decreto Supremo que establece

disposiciones para la fusion por absorcién de los Programas Nacionales Yachay y

Vida Digna al Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas

de simplificacién administrativa.

Resolucion Ministerial N° 200-2014-MIMP, Manual de Organizacién y Funciones

del INABIF.
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3.11  Resolucion Ministerial N° 315-2012-MIMP, Manual de Operaciones del INABIF,
modificado por Resolucion Ministerial N° 190-2017-MIMP.

3.12 Resolucion Ministerial N° 169-2016-MIMP, Directiva General N° 015-2016-MIMP
“Lineamientos para la formulacién y tramite de convenios en el Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables”.
3.13  Resolucién Ministerial N° 134-2017-MIMP, Directiva General N° 002-2017-MIMP

“Normas para formular, tramitar, aprobar, modificar o visar dispositivos legales
y documentos normativos y orientadores elaborados en el Pliego Ministerio de

la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.
3.14  Resolucidn Directoral N° 007-2016-JUS/DGDOJ, Guia Técnica Legislativa para la

Elaboracién de Proyectos Normativos en las Entidades del Poder Ejecutivo.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatoria, modificatorias y

conexas.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion para todas las Unidades de Organizacion del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, a nivel nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Las etapas del procedimiento para la gestion de convenios son:

5.1.1 Identificacién y formulacién.
5.1.2  Suscripcidn, registro, distribucion, custodia y publicacion.
5.1.3 Ejecucidn, seguimiento, monitoreo y evaluacion.

5.2 Para efectos de la presente Directiva, se deberan tener en cuenta las siguientes

definiciones:

5.2.1 Convenio
Es el documento que contiene y regula el acuerdo de voluntades entre las partes

con el objeto de desarrollar una o mas actividades en forma conjunta,
orientadas al logro de los objetivos institucionales. El convenio no tiene fines de
lucro por tratarse de acuerdos de cooperacion, gestion u otros de naturaleza

analoga.

a. Convenio Marco
Es el acuerdo de voluntades que establece compromisos de naturaleza genérica

entre las partes intervinientes, con la posibilidad de desarrollar actividades de
cooperacién en diversas dreas de interés comun. Puede o no requerir la
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5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5
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suscripcion de Convenios Especificos posteriores, en cuyo caso se incorporara
una cldusula estableciendo dicha posibilidad. La suscripcién de Convenios Marco
se realiza de acuerdo al procedimiento sefialado en la Directiva General N° 015-
2016-MIMP “Lineamientos para la formulacidn y tramite de convenios en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, aprobada mediante
Resolucién Ministerial N° 169-2016-MIMP.

b. Convenio Especifico

Es el acuerdo que tiene por finalidad desarrollar programas, proyectos o
actividades especiales de cooperacién y establece el plazo para el logro de su
objetivo. Se genera en virtud de la celebracién de un Convenio Marco suscrito
por el MIMP, a fin de precisar en cada caso la responsabilidad técnica,
administrativa y financiera que guarde relacién con los compromisos previstos

en el Convenio Marco.

¢. Convenio de Cooperacion Interinstitucional

Es aquel que contiene acuerdos que detallan la ejecucién de una actividad,
programa o proyecto de interés comun entre las partes, de tal manera que en é!
se establecen las obligaciones de las partes, los procedimientos, el
financiamiento y el plazo para su ejecucion, entre otros aspectos.

Cooperante
Es la persona juridica, entidad publica y/o privada, que suscriba y ejecute un
Convenio de Cooperacion con el INABIF. Un mismo Convenio puede contar con

mas de una entidad cooperante.

Coordinadores del Convenio
Son las personas designadas para el seguimiento, monitoreo, coordinacién,

desarrollo, ejecucién y supervision del convenio, tienen a su cargo realizar, en
los plazos establecidos, los informes y acciones que correspondan para el
adecuado cumplimiento del convenio. Se requiere de un/una coordinador/a por
cada parte suscribiente, cuyos cargos y/o nombres se incorporan al proyecto de

convenio.

Adenda

Documento mediante el cual se modifican los términos de un convenio. La
modificacion puede estar referida a hacer mds explicitos los comprom:sos
asumidos, ampliar su aplicacién o a la modificacién del plazo de ejecucién.

:

Informe Técnico
Es el documento que justifica la propuesta de convenio, a cargo de la unidad

proponente, el mismo que sustenta la suscripcidn a partir de la identificacion de
las necesidades de dicha unidad. En él se consigna la descripcién de los aspectos
principales para el desarrollo de las actividades del convenio.
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Poblacion objetivo
Se refiere al total o grupo potencial de usuarios a los que se encuentra dirigido el

objeto del convenio.

Verificacién de infraestructura y equipamiento

Es el proceso de inspeccién previa a la suscripcion del convenio, consiste en
recoger informacion sobre las instalaciones donde se pretende ejecutar el
convenio, con el objeto de brindar elementos de juicio suficientes para evaluar
la viabilidad de suscripcidn. Dicha verificacién estd cargo de la unidad
proponente en coordinacién con la Unidad de Administracién de acuerdo al tipo
de acciones que comprenda el convenio, elaborandose segtin el Anexo N° 03 de

la presente directiva.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.

6.1.1

6.1.1.1

0:1:1.2

6.1.1.3

GESTION DEL CONVENIO

El procedimiento de gestion de los convenios de cooperacidn interinstitucional

presenta las siguientes etapas:
IDENTIFICACION Y FORMULACION

Las unidades de organizacion efectlan el diagndstico de sus necesidades y
problemas existentes e identifican a las personas juridicas, ya sean publicas y/o
privadas, determinando la posibilidad de suscripcion de convenios.

La unidad proponente formula el Informe Técnico del convenio, el cual contiene
como minimo el diagndstico de la necesidad y justificacion de la propuesta,
andlisis de costos, modo de financiamiento, cronogramas de trabajo y/o
desembolso, indicadores, justificacion del periodo de vigencia y otros puntos
que correspondan de acuerdo a la actividad y compromisos del convenio, lo que
incluye la Verificacion de Infraestructura y Equipamiento de ser el caso, los
documentos del representante legal de la cooperante donde se acredite el
otorgamiento de facultades para la suscripcion de convenios y otros aspectos
que se requieran para perfeccionar el expediente.

A la propuesta se adjunta el proyecto de convenio visado y consensuado con las
unidades de organizacion involucradas en la ejecucion del Convenio, la cual
ademas debe remitirse via correo electronico a la Unidad de Planeamiento y

Presupuesto.
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6.1.1.6

6.1.2

6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4

Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto, en base a la documentacidn referida
en el Informe Técnico y el proyecto de convenio, conforme a su competencia, en
un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, emite opinién técnica favorable
mediante informe dirigido a la Unidad de Asesoria Juridica, junto con un
ejemplar del proyecto de convenio visado. En caso contrario, devuelve el
expediente con observaciones a la unidad proponente.

La Unidad de Asesorfa Juridica, emite opinion conforme a su competencia. De
ser favorable imprime el proyecto de convenio en dos (02) ejemplares,
debidamente visados y los remite a la unidad proponente en el plazo méaximo de
cinco (05) difas habiles, caso contrario remite el expediente con las
observaciones pertinentes a la referida unidad.

Contando con la opinién favorable de la Unidad de Asesoria Juridica, la unidad
proponente es responsable de gestionar las visaciones de los dos (02)
ejemplares de proyectos de convenio ante las unidades de organizacién

involucradas.

SUSCRIPCION, REGISTRO, DISTRIBUCION, CUSTODIA Y PUBLICACION

Visados los dos (02) ejemplares del Convenio, la unidad proponente gestiona su
suscripcion ante la cooperante y la Direccidn Ejecutiva del INABIF. La cooperante
puede solicitar suscribir el convenio previamente a su suscripcién por la

Direccién Ejecutiva del INABIF.

A pedido de las partes, y previa coordinacién entre la unidad proponente y la
Sub Unidad de Comunicacidn e Imagen de la Direccidn Ejecutiva, el convenio se
suscribe mediante acto protocolar.

Sien un plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendario de formulado el convenio,
no se cuenta con los dos (02) ejemplares del convenio suscrito por la
cooperante, la unidad proponente hace el seguimiento y gestiona su tramitacion
ante la cooperante, lo que informa a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto,
para la continuidad del tramite, archivo o anulacién, de ser el caso.

Suscrito y devuelto el convenio, la unidad organica que lo recibe lo deriva a la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto, quien remite una copia a la unidad
proponente, la Unidad de Asesorfa Juridica, la Unidad de Administracién, la
Direccion Ejecutiva y un ejemplar original a la cooperante, y a su vez, publica la
vigencia del Convenio en el Portal Web Institucional y la registra en la Matriz de

Registro de Convenios (Anexo N° 05).
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La Unidad de Planeamiento y Presupuesto numera, registra y custodia un

ejemplar del convenio en original.

EJECUCION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Las partes ejecutan las acciones relacionadas con los compromisos establecidos
y orientados a lograr los objetivos del convenio, a través de los coordinadores
asignados.

La informacidn sobre la ejecucién del convenio se sistematiza en el servicio en el
cual se desarrolla, y se remite a la Unidad proponente trimestralmente, como
medio de verificacidn.

Con los medios de verificacion, la Unidad de Linea elabora el informe de

ejecucidén semestral y lo remite a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto,
adjuntando el Anexo N° 04 de la presente directiva.

6.1.3.4 A partir de la sistematizacidn de la informacion, cada convenio suscrito, cuenta

6.1.3.5

6.1.3.6

con los siguientes informes:

a. Informes semestrales: Emitidos al quinto dia habil de finalizado cada
semestre de ejecucidn del convenio, bajo responsabilidad de la Unidad de
Linea y el servicio donde se ejecuta, en caso de incumplimiento.

b. Informe final: Emitido al término de la vigencia del convenio, que incorpora
informacién sobre la ejecucion integral, dentro de los treinta (30) dias
calendario posterior a su culminacién, bajo responsabilidad de la unidad
proponente, en caso de incumplimiento.

Al informe que corresponda se adjunta el modelo de Informe contenido en el
(Anexo N°04) de la presente Directiva.

A partir del seguimiento y monitoreo, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto,
analiza la consistencia de la informacidn registrada, determina el cumplimiento
de los objetivos y la utilizacion de los recursos asignados, lo cual informa a la

Direccion Ejecutiva.

La informacion remitida por las Unidades de Linea, que derive del seguimiento,
monitoreo y supervision del convenio, se mantiene bajo la custodiada de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto, de forma sistematizada en la Matriz de
Registro de Convenios (Anexo N°05) de la presente directiva.
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6.1.3.7 La Matriz de Registro de Convenios se remite trimestralmente para las acciones
pertinentes a la Direccion Ejecutiva, Unidad de Asesoria Juridica, Unidad de

Administracion y Unidades de Linea.

6.1.3.8 Si la evaluacion final del convenio resulta favorable, la Unidad de Planeamiento
y Presupuesto proyecta un oficio de la Direccidn Ejecutiva, a fin de remitir a la
cooperante el agradecimiento paor las acciones realizadas.

6.2 RENOVACION Y/O MODIFICACION

6.2.1 La Unidad de Planeamiento y Presupuesto reporta a las Unidades de Linea la
relacion de convenios por vencer, con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacién.

6.2.2 Las condiciones para la renovacién y/o modificacién del convenio se expresan en

el mismo.

6.2.3 La propuesta de ampliacidon no excede el periodo de vigencia establecido en el
convenio inicial, se sujeta a la evaluacion del cumplimiento de los objetivos del
mismo y a los reportes remitidos por las partes durante el monitoreo, en las
fechas establecidas y siempre que cuente con opinidn favorable. Los convenios
no pueden ser de renovacién automatica.

6.2.5 Aceptada la propuesta, se procede segun lo indicado en los numerales 6.1.1 y
6.1.2 de la presente Directiva.

6.3 RESOLUCION

6.3.1 Si la unidad proponente verifica la existencia de alguna causal de resolucidn
establecida en el convenio, comunica a la Unidad de Planeamiento y

Presupuesto este hecho para su respectiva evaluacion.

6.3.2 Verificado el incumplimiento, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto elabora
un informe dirigido a la Unidad de Asesoria Juridica y recomienda la resolucion
del convenio. Caso contrario, recomienda acciones a considerar por la unidad

proponente.

6.3.3 Sila Unidad de Asesoria Juridica, emite opinidn favorable sobre la resolucién del
convenio, proyecta un oficio de la Direccién Ejecutiva, a fin de remitir a la
cooperante la comunicacidn de la resolucidon del Convenio.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1

7.6

7.7

En caso los convenios establezcan la cesién en uso de bienes muebles o
inmuebles para su administracion, donacion de bienes o implicancia de costos,
la unidad proponente solicita opinion y visto bueno de la Unidad de
Administracidn, previamente a remitir la propuesta a la Unidad de Planeamiento

y Presupuesto.

La propuesta de convenio debe contener en una de sus cldusulas o anexos la
modalidad y el tiempo de entrega de los bienes referidos en el parrafo
precedente, asi como el cronograma de pagos que corresponda.

Para la celebracion de convenios que impliguen la creacion y funcionamiento de
nuevos Servicios de Proteccién y Desarrollo Familiar, son de aplicacion los
procedimientos contemplados en las normas de Creacion de Servicios,
Inversiones, Contrataciones o de Descentralizacidn, segln corresponda.

La celebracién de convenios que impliquen actividades de voluntariado se
sujetan a las disposiciones vigentes sobre la materia.

Las situaciones no previstas en la presente Directiva, se comunican a la Direccidn
Ejecutiva para su evaluacién, a través de la Unidad de Planeamiento vy

Presupuesto.

Para los casos en que no resulte aplicable la presente Directiva se aplica lo
dispuesto en la Directiva General N° 15-2016-MIMP “Lineamientos para la
formulacion y tramite de convenios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables”, aprobada mediante Resolucidn Ministerial N® 169-2016-MIMP vy el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

De solicitar la suscripcién de un compromiso diferente a un Convenio, como
Actas de Entendimiento, Actas de Compromisos, Cartas de Intencién que no
impliquen el uso de recursos financieros, la propuesta debe contar con el
informe de la Unidad de Linea a cargo del servicio, y los vistos buenos de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y la Unidad de Asesoria Juridica.

La suscripcion de un acuerdo por parte de un funcionario diferente al titular de
la Direccidn Ejecutiva, debe contar con delegacion de facultades expresa.
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Viil. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las unidades de organizacién que a la fecha de emisién de la presente Directiva tengan a
su cargo propuestas de convenio que se encuentren en trdmite o convenios vigentes,
deben adecuar su gestidn a lo establecido en el presente documento.

RESPONSABILIDADES

El incumplimiento de la presente Directiva implica responsabilidad administrativa para
los servidores, cualquiera sea su régimen de contratacién.

ANEXOS

ANEXO N° 01: Modelo de Convenio

ANEXO N° 02: Modelo de Adenda

ANEXO N° 03: Modelo de Verificacion de Infraestructura y Equipamiento
ANEXO N° 04: Modelo de Informe

ANEXO N° 05: Matriz de Registro de Convenios
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ANEXO N° 01: MODELO DE CONVENIO

El presente modelo es referencial, se aplica de acuerdo a las coordinaciones realizadas con la
cooperante, se encuentra sujeto a ajustes y depende del objeto al que se destine el convenio:

CONVENIO N° - 20.... /INABIF

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA INTEGRAL
NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y ..........

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que
celebran de una parte el PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR, en
adelante El INABIF, con RUC N° 20507920722, debidamente representado por su Director(a)
Ejecutivofa) v, identificado(a)  con DNl N°

encargado/designado mediante Resolucion Ministerial N° ........ ...-MIMP, en uso de Ias
facultades conferidas por el Manual de Operaciones aprobado medlante Resolucién Ministerial
N° 315-2012-MIMP, sefialando domicilio legal en Av. San Martin N° 685, distrito de Pueblo

Libre, provincia y departamento de Lima; y de |a 0tra parte ..., R—
con  RUC  N®  occvvveeriireeieeeeeee, €N AdEIANTE wviniiisinssissssssensnsaeny debldamente
representado(@) POr SU .oceiirinninise e sesnness ident!ﬁcado(a) con DNI N° .. .
CONTORTTIE 8 cinms i s senalando domicilio legal en .
distrito de ....ccceeenennn , provincia ...... y departamento 08 s conforme a Ias clausulas y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES / DE LAS PARTES

EL INABIF es un Programa del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con
autonomia administrativa, funcional y técnica en el marco de las normas administrativas
vigentes. Depende del Viceministerio de Poblaciones Vulnerables. Su finalidad es contribuir
con el desarrollo integral de las familias en situacion de vulnerabilidad y riesgo social, con
énfasis en nifios, nifias y adolescentes, personas con discapacidad y adultas mayores en
situacion de abandono y propiciar su inclusion en la sociedad y el ejercicio pleno de sus

derechos.

EL INABIF Y ..ccocoveecveceveennnenn. €0 €SO de ser mencionados conjuntamente, seran denominados
LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL MARCO LEGAL

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

Articular esfuerzos y establecer relaciones de colaboracion para desarrollar proyectos y
estionar la obtencidn de bienes y servicios en favor de la poblacién beneficiaria del INABIF a
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nivel nacional; nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores vy personas con
discapacidad en situacién de abandono; asi como las familias en situacién de vulnerabilidad,
con la finalidad de contribuir al mejoramiento de su calidad de vida y propiciar su desarrollo
integral como también su inclusidn en la sociedad.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Es responsabilidad de las partes el cumplimiento de los siguientes compromisos:

5.1 El INABIF se compromete a:

f

>

5.2 wesneanennns S€ COMpromete a:

>

Ve

CLAUSULA QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que, el presente convenio no supone ni implica la
transferencia de recursos econédmicos ni pago de contraprestacién alguna entre LAS PARTES,
por lo que queda expresamente establecido que el presente convenio no establece
obligaciones de indole econdmica.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El periodo de vigencia serd de ......... (...) afios, computados a partir de la fecha de suscripcion
{ del presente convenio, pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes y siguiendo los
1 procedimientos vigentes. De aprobarse la prorroga, se suscribird la Adenda respectiva antes de
la fecha de vencimiento del presente Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LOS COORDINADORES

Con el objeto de llevar a cabo las coordinaciones necesarias para el logro de los objetivos
previstos en el presente convenio, LAS PARTES designan como coordinadores a las personas

siguientes:

Por EL INABIF: rerrrree e s {NOMbBrE y cargo)
27| (TNUR— s (NOMbre y cargo)
CLAUSULA OCTAVA: DEL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de las acciones realizadas con motivo de este Convenio estaran a
cargo del INABIF, a través de (.....), debiendo esta Ultima informar semestralmente el
resultado de dicho seguimiento y evaluacién; de igual forma se remitird informacién sobre el
resultado antes indicado a la contraparte.
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CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podrén introducir modificaciones al presente Convenio como resultado de las
evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de su vigencia.

CLAUSULA DECIMA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES suscriben el presente Convernio de manera libre y acorde a sus competencias. En
consecuencia, este Convenio podra declararse finalizado pcr decision unilateral de alguna de
éstas, sin expresion de causa, previa notificacién a la otra parte, con una anticipacion de 30
(treinta) dias calendario al domicilio legal sefialado en la parte introductoria; en concordancia
con el numeral 86.3) del Articulo 862 del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremos N° 006-2017-JUS.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA:  DE LA RESOLUCION

El presente Convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, el que debera constar por escrito.

b) Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado, que imposibilite su
cumplimiento.

Por incumplimiento injustificado debidamente comprobado de cualquiera de las
obligaciones asumidas por LAS PARTES en el presente Convenio, en cuyo caso sera
suficiente la remisién de una carta notarial con quince (15) dias calendario de
anticipacion, cursada a los domicilios consignados en la parte introductoria del presente

c)

documento

la finalizacidon del presente Convenio no afectara la culminacién de las prestaciones
pendientes a la fecha de la resolucion, las mismas que deberdan ser culminadas.

DEL DOMICILIO Y COMUNICACION
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| LAS PARTES sefialan como su domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccidn del
Lsresente Convenio, lugar donde se les cursard la documentacion y modificaciones que se
eriven de la ejecucidn del mismo.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte como maximo cinco (05) dias hdbiles después de haberse efectuado
dicho cambio; caso contrario, toda comunicacién o notificacion al domicilio consighado en la
parte introductoria del presente Convenio surtira todos sus efectos legales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Tadas las controversias o diferencias que pudieran suscitarse entre las partes respecto de la
correcta interpretacién o ejecucion de los términos de este Convenio, o alguna de las
Clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacion, o cualquier aspecto
adicional no previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segun las reglas de la buena fe y

comun intencién entre las partes.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

LAS PARTES revisaran y evaluardn periédicamente los alcances del presente Convenio y de ser
el caso, efectuardn las precisiones, recomendaciones y/o modificaciones que consideren

conveniente.

Estando de acuerdo con todo y cada uno de los términos del presente Convenio de
Cooperacion, LAS PARTES se comprometen a respetarlos, sefialando que no ha mediado dolo,
vicio o error que pudiera invalidarlo y lo suscriben dando fe de conformidad, en dos (02)

ejemplares originalmente e igualmente viélidos en la ciudad de Lima, a los ......... A€ scituirmimmmmresens
del afio ........

Director(a) Ejecutivo(a)
Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar
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ANEXO N° 02: MODELO DE ADENDA

El presente modelo es referencial, se aplica de acuerdo a las coordinaciones realizadas con la
cooperante, se encuentra sujeto a ajustes y depende del objeto al que se destine el convenio:

ADENDA N° AL CONVENIO N2 - 20.... /INABIF CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR
FAMILIARY .ovceeveiannes

Conste por el presente documento, la Adenda al Convenio de Cooperacion Interinstitucional
que celebran de una parte el PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR
EAMILIAR - INABIF con RUC N° 20507920722, sefialando domicilio legal en Av. San Martin N°
685, distrito de Pueblo Libre, provincia y departamento de Lima; representado por su

Director(a) Ejecutivo () cuuennieienneieicniens , identificado(a) con DNI N° .............., designado(a)
mediante Resolucidén Ministerial N° .............. -MIMP, en uso de las facultades conferidas por el
Manual de Operaciones aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 315-2012-MIMP, a
quien en adelante se le denominard EI INABIF y de |a otra parte .......cc..ccccoeeneeer, €CON domicilio
legal BN sy del distrito de e, , provincia y departamento de
.............. representada por su . crerresessesreeerersmeemeeemienanes. id@Ntificado con DNIN® ..., @
quien en adelante se le denomlnara roreennenneenny cONforme a las cldusulas y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

Con fecha ..cocceeeencee , ambas partes suscribieron el Convenio N° .........../INABIF de Cooperacién

Interinstitucional entre el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar vy
............................. , Con Bl 6Bjetivo de s s

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO DE LA ADENDA

.. El objeto de la presente adenda es modificar la clausula ........cccooevnccinencssiirennne. 12 cual
' quedara redactada de la siguiente manera:

CLAUSULA ....

CLAUSULA TERCERA: DE LA RATIFICACION DE CLAUSULAS DEL CONVENIO

Ambas partes manifiestan que se mantienen vigentes las demas cldausulas del referido
Convenio, con excepcion de aquellas gue estédn siendo modificadas expresa o tacitamente por

la presente Adenda.

Estando de acuerdo con los términos de esta adenda, se suscribe la presente, en sefial de
plena conformidad firmandose en dos (2) ejemplares de igual tenor a los dias del mes
de del afio .ereeerennne

Director(a) Ejecutivo(a) Stula) s smsaarsin.
Programa Integral Nacional para el Bienestar .
A Famiilid: s
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ANEXO N° 04
MODELO DE INFORME

NUMERO DEL CONVENIO: FECHA:

NOMBRE DEL CONVENIO:

FECHA DE SUSCRIPCION:

a)

METAS ALCANZADAS, CONSIDERANDO LA POBLACION BENEFICIARIA

INDICADORES METAS ALCANZADAS %

Nifios, nifias (......)
Adolescentes (.......)

Nifios, nifias (......}
Adolescentes (....... )

b)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE CADA COMPROMISO ASUMIDO

INABIF COOPERANTE

FACILIDADES OTORGADAS POR LA COOPERANTE O LA POBLACION BENEFICIARIA PARA
LOGRAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL CONVENIO

LOGROS ALCANZADOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO

DIFICULTADES O PROBLEMAS PRESENTADOS O RAZONES POR LAS CUALES NO SE
LOGRO ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS

f)

ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DIFICULTADES EXPUESTAS

8)

RECURSOS DESTINADOS POR INABIF Y POR LA COOPERANTE CUANTIFICADOS Y
VALORIZADOS

Servicios basicos: - Educadores:
Alimentacion: Bienes:

ANEXOS O FUENTES DE VERIFICACION

Registro fotografico:
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