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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION DIRECTORAL N°00231-2014-INIA-OA
Lima, 30 BCT. 201‘!

VISTO:

La Resolucion Jefatural N° 0138-2012-INIA, de aplicacion de
sancion disciplinaria, Resolucion N° 01041-2013-SERVIR/TSC, emitida por la
Primera Sala del Tribunal de Servicio Civil de SERVIR, que declard fundado el
recurso de apelacion, revocando el acto administrativo de sancion disciplinaria, y
el Informe Legal N° 132-2014-INIA-OAJ/DG, de fecha 03.09.2014, conteniendo la
opinion legal que habiéndose declarado fundado el recurso de apelacion por
aplicacion del principio de inmediatez le corresponde la devolucion de los
haberes, siendo necesario realizar las acciones administrativas de autorizacién de
pago con cargo a los recursos de la Unidad Ejecutora 015: Estacion Experimental
Agraria Pucallpa - Ucayali; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo senalado en el Titulo V del Decreto Ley N°
25902 y su modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se creo el Instituto Nacional
de Innovacion Agraria — INIA; encontrandose los trabajadores bajo el Régimen de
la Actividad Privada conforme a los sefialado en el articulo 72° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2014-MINAGRI;

Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 138-2012-INIA, de fecha
17 de agosto del 2012, se aplico sancion disciplinaria de suspension por sesenta
(60) dias, al trabajador ANGEL ROBERT MERA TORREJON;

Que, por Resolucion N° 01041-2013-SERVIR/TSC, expedida por la
1™ Sala del Tribunal de Servicio Civil de SERVIR, de fecha 20.08.2013, declaro
fundado el recurso de reconsideracion, interpuesto por el recurrente, revocando el
acto administrativo de sancion disciplinaria, disponiendo la eliminacion de los
antecedentes relativos a la sancion interpuesta con la Resolucion Jefatural N°
00138-2012-INIA, gue se hubieran incorporado al legajo personal;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe de
~. Verificacion N° 026-2014-INIA-ORH.SUBP, de fecha 25.04.2014, concluye
/ ) ’ ‘\ opinando que es procedente el reintegro de remuneraciones, y la Oficina de
f. NS | Asesoria Juridica con el Informe Legal N°'132-2014-INIA-OAJ/DG, del 03.09.2014
E L 51? 3 :';.-' precisa que al haberse declarado fundado el recurso de apelacion, por aplicacion
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del principio de inmediatez le corresponde la devolucion de los haberes de los
sesenta (60) dias;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, ha establecido la
liquidacion del Reintegro Remunerativo, por el total de CUATRO MIiL
CUATROCIENTOS DIECIOCHO CON 53/100 NUEVOS SOLES (S/.4,418.53),
que se abonara con cargo a la partida genérica 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales — 2.1.1.1.1.4 Personal Contratado, y la obligacién de pago de la cuota
patronal con cargo a la partida genérica y especifica 2.1.3.1 Obligaciones del
Empleador — 2.1.3.1.1.5 ESSALUD 9%, por el importe de TRECIENTOS
TREINTA CON 60/100 (S/. 330.60) NUEVOS SOLES, que debera abonar la
Unidad Ejecutora: 015 Estacion Experimental Agraria PUCALLPA - UCAYALI;

De conformidad con lo establecido por el T.U.O. del Decreto
Legislativo Ne 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, y las facultades conferidas por el Articulo 34°
del Reglamento de Organizaciéon y Funciones aprobado por el Decreto Supremo
Ne 010-2014-MINAGRI; v,

Con la visacion del Responsable de la Unidad de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el reintegro remunerativo a favor del
trabajador ANGEL ROBERT MERA TORREJON, de la Unidad Ejecutora 015:
Estacion Experimental Agraria PUCALLPA - UCAYALI, del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria — INIA, por las razones expuestas en la parte considerativa de
la presente resolucion por el total de CUATRO MIL CUATROCIENTOS
DIECIOCHO CON 53/100 ( S/. 4,418.53 ) NUEVOS SOLES.

ARTICULO 2°.- La Oficina de Administracion, debera disponer a
través de la Unidad de Recursos Humanos, Area de Remuneraciones, elaborar la
Planila Unica de Pago, aplicando el descuento de leyes sociales por el
reconocimiento de remuneraciones, precisados en el Articulo 1°° de la presente
resolucion, para la ejecucion de pago segun disponibilidad econdmica de la
Unidad Ejecutora 015: Estacién Experimental Agraria PUCALLPA - UCAYALI,
quedando encargada la Unidad de Tesoreria del precitado Organo
Desconcentrado , a efectuar el pago de tributos que correspondan al reintegro
remunerativo.

ARTICULO 3°.- La Estacidbn Experimental Agraria Pucallpa -
Ucayali, aplicara el egreso que corresponda y demande el Articulo 1° de la
presente resolucion con cargo a las Asignaciones Genéricas y Especificas 2.1
Personal y Obligaciones Sociales - 2.1.1.1.1.4 Personal Contratado, 2.1.3.1.
Obligaciones del Empleador, del Presupuesto, Seccion Segunda: Instancias
Descentralizadas, SECTOR 013: Agricultura, PLIEGO 163: Instituto Nacional de
Innovacion Agraria — INIA, Unidad Ejecutora 015: E.E.A. PUCALLPA - UCAYALI,
del presupuesto vigente para el presente Ejercicio Fiscal.
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