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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

'N° 031 -2020-GR CUSCO/GGR

Cusco, 29 FEB, 2020

LA GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
CuUsco.

VISTO: El Memorandum Multiple N° 314-2019-GR CUSCO/GGR de la Gerencia
General Regional, el Informe N° 35-2020-GR CUSCO/ORAD-ORH de Ia Oficina de
Recursos Humanos, el Informe N° 018-2020-GR CUSCO/ORAJ e Informe N° 074-2020-
GR CUSCO/ORAJ de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional
del Cuscoy

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perti concordante
con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece
que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas
de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, el numeral 1.2.1. del articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que: “Los actos de administracion interna de las
entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios.
Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo
Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi o establezcan.”;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
establece que “La mision de los gobiernos regionales es organizar y conducir la gestion
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas,
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral
y sostenible de la region”, por lo que, para el cumplimiento de la mision determinada por
la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales se hace necesario contar con la estadistica
de funcionarios, directivos y servidores publicos, en sus diversas condiciones laborales
y asi como los regimenes laborales;

Que, el Gobierno Regional del Cusco cuenta con funcionarios, directivos y
servidores comprendidos en el régimen laboral de la Actividad Publica requlada por
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en la condicién laboral de designados, nombrados y
contratados; tambien se encuentran lrabajadores confratados comprendidos en el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS regulado por el
Decreto Legislativo N° 1067, y su modificacion aprobado por Ley N° 29849; asi como
también trabajadores obreros comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
72r,

Que, el literal b) y c) de articulo 6° la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, sefiala
que a través de las Oficinas de Recursos Humanos las entidades publicas, o las que
hagan sus veces, tienen la funcion de formular lineamientos y politicas para el desarrollo
del plan de gestién de personas y el éptimo funcionamiento del sistema de la aplicacién
de indicadores de gestion, asimismo el de supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de
mejora continua en los procesos que conforman el sistema de gestion de recursos
humanos;

Que, con Memorandum Multiple N° 314-2019-GR CUSCO/GGR la Gerencia
General Regional encarga formalmente la aprobacion de la conformacion de la “Comision
Técnica de Proyecto Censal de Recursos Humanos” el cual tiene como objetivo la
elaboracion de un proyecto censal que busque conocer cuantos laboran, la condicion
laboral, la especialidad, tiempo de servicios y otras caracteristicas profesionales, que
permita generar politicas en materia de gestion de personal (Rotacién y/o reubicacién),
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coadyuvando a mejorar la calidad del gasto y del servicio publico, en el ambito de la sede
regional del Gobierno Regional del Cusco;

Que, mediante Informe N° 35-2020-GR CUSCO/ORAD-ORH la Oficina de
Recursos Humanos, manifiesta que el Gobierno Regional del Cusco cuenta con
funcionarios, directivos y servidores comprendidos en el régimen laboral de la Actividad
Puablica regulada por Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en la condicién laboral de
designados, nombrados y contratados; se encuentran también trabajadores contratados
comprendidos en el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, y su modificacién aprobado por Ley N°
29849; y también trabajadores obreros comprendidos bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 727, por lo que en el marco de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, resulta importante disponer de la
estadistica de funcionarios, directivos y servidores ptblicos, en sus diversas condiciones
laborales y asi como los regimenes laborales;

Que, el numeral 13 del Articulo Primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N°
046-2019-GR CUSCO/GR, ha delegado a la Gerente General Regional, la facultad de
"Aprobar y constituir comisiones y/o equipos de trabajo para optimizar la ejecucion de
las funciones propias de las diferentes instancias del Gobierno Regional del Cusco™
consecuentemente, la conformacion de la Comision Técnica, responsable de la
elaboracion de Proyecto Censal de Recursos Humanos en el Gobierno Regional del
Cusco corresponde ser formalizada mediante Resolucion de Gerencia General
Regional;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Oficina
Regional de Administracion del Gobierno Regional del Cusco;

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del articulo 41° de la Ley
N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales modificado por Ley N° 27902, el
articulo 42° y el literal f) del articulo 43° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional del Cusco, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 046-
2013-CR/GRC-CUSCO, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 046-2019-GR-CUSCO/GR
de 14 de enero 2019, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2019-GR CUSCO/GR de
02 de enero del 2019 y Resolucion Ejecutiva Regional N° 004-2020-GR CUSCO/GR de
07 de enero del 2020;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, Ia “Comisién Técnica de Proyecto Censal
de Recursos Humanos”, con el objetivo de la elaboraciéon de un proyecto censal que
busque conocer cuantos laboran, la condicién laboral, la especialidad, tiempo de servicios
y otras caracteristicas profesionales, que permita generar politicas en materia de gestion
de personal (Rotacién y/o reubicacion), coadyuvando a mejorar la calidad del gasto y del
servicio publico, en el ambito de la sede regional del Gobierno Regional del Cusco, la cual
quedara integrada de la siguiente manera:

MIEMBROS INTEGRANTES

CARGO INTEGRANTE

PRESIDENTE Gerente General Regional

SECRETARIA TECNICA Oficina de Recursos Humanos

MIEMBRO Director de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica

MIEMBRO Procurador Publico Regional

MIEMBRO Gerente Regional de Desarrollo Social

MIEMBRO Director Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo

MIEMBRO Sub Gerente de Desarrollo Institucional

MIEMBRO Asesoria de la Gobernatura Regional
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Comisién Técnica conformada

mediante la presente Resolucién se instale al dia siguiente de la aprobacion Y proceda
en elaborar su programa de actividades con fines de cumplir con sus objetivos.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Gerencial
General Regional a los miembros integrantes de la Comisién Técnica de Proyecto Censal

de Recursos Humanos, correspondiente de la Sede Central del Gobierno Regional del
Cusco para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

LY £AS TANEDA CALLALLI
Z"GENERAL REGIONAL



