d GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO CUSCO
(‘:9 Genencia Genenal Reglonal -
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

*N° 132 -2020-GR CUSCO/GGR
Cusco, 0§ ¥AYD 2020

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
CUSCO.

VISTO: El Memorandum N° 272-2020-GR CUSCO/GGR de la Gerencia General
Regional, el Informe N° 2000-2019-GR CUSCO/ORAD-ORH de la Oficina de Recursos
Humanos y el Informe N° 186-2020-GR CUSCO/ORAJ de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional del Cusco,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert concordante
con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece
que los Gobiernos Regionales emanan la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia,

Que, el inciso 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272,
sefiala el principio de legalidad como uno de los principios del procedimiento
administrativo, el cual dispone que “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, en ese entender
la Administracion Publica ha de realizar su actividad administrativa con sometimiento
pleno a la Ley y al derecho sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del
Derecho Administrativo,

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que: “Los actos de administracion interna de las
entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios.
Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo
Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan.”,

Que, el articulo 7° del Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1272,
establece que “Los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia
de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el érgano
competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es
facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las érdenes a sus subalternos en
la forma legalmente prevista”, en atencion a ello se puede inferir que se cuenta con
facultades administrativas para la aprobacion de los lineamientos internos que, para el
presente caso, permitan cumplir con las politicas de gestion publica;

Que, mediante Informe N° 2000-2019-GR CUSCO/ORAD-ORH la Oficina de
Recursos Humanos remite propuesta de Escala de Jornales del Régimen de
Construccion Civil, en atencion a los acuerdos arribados en la reunion de 05 de
diciembre del 2019, en la Gerencia General Regional, concluyendo la implementacion
de una escala propuesta por la Gerencia Regional de Infraestructura a través de la Sub
Gerencia de Estudios;

Que, con Informe N° 188-2020-GR CUSCO/ORAJ la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, emite opinion legal expresando que siendo la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 226-2012-GR CUSCO/PR un acto de administracion interna, es pasible de
actualizacién como una politica de gestion que debe estar acorde de la realidad social
e institucional. En ese sentido el contenido de los Anexos N° 01 y 02 de la Resolucion
antes indicada, puede ser actualizada bajo los alcances normativos que lo permiten, y
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Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, asimismo indica que, la actualizacion de la Escala de Remuneraciones de
Obreros del Gobierno Regional del Cusco con cargo a Proyectos de Inversion, debera
incluir el cuadro de costo hora —hombre para la actualizacion de la escala indicada en el
parrafo anterior, de tal forma que se cumple de forma adecuada y legal la formulacion y
evaluacion de los proyectos de pre inversion y la elaboracion de los expedientes
técnicos o estudios definitivos (fase de ejecucion) para los proyectos de inversion
publica, que ejecuta del Gobierno Regional del Cusco, por la modalidad de ejecucion
presupuestaria directa (administracién directa);

Que, asimismo, el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 014-2019
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, indica que “Todo
acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe
de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan
sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico’;

Que, en tal sentido, para fines de actualizacion de la escala remunerativa de
obreros eventuales del Gobierno Regional del Cusco, se debe contar con la prevision
presupuestal correspondiente, por lo que, para la ejecucion de pago, se debera evidenciar
bajo responsabilidad, la inclusion de los costos establecidos en la Escala Remunerativa,
en los Estudios de Pre Inversién como en los Expedientes Técnicos de los Proyectos de
Inversioén a los que se afectara el pago correspondiente;

Que, conforme al articulo tercero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 221-2020-
GR CUSCO/GR de 06 de mayo del 2020, se delega facultades a la Gerencia General
Regional la aprobacion de una nueva Escala Remunerativa del Personal Obrero en Obras
de Administracion Directa en el Gobierno Regional del Cusco.

Que, como consecuencia de la aprobacién de una nueva escala de
remuneraciones para el personal obrero, el articulo cuarto de la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 221-2020-GR CUSCO/GR de 06 de mayo del 2020, deja sin efecto la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 226-2012-GR CUSCO/PR, de 17 de febrero del 2012,
por lo que corresponde aprobar una nueva escala remuneraciones para el personal obrero;

el S Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; la Oficina

Tt Regional de Administracion, la Oficina de Recursos Humanos, la Gerencia Regional de

QEGI@ 2 Infraestructura, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

ﬁmnm 5 Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional del Cusco y la Oficina Regional de
L; "“3?;;;‘3% Supervision, Liquidacién y Transferencia de Proyectos de Inversion;

armtensl \ L’/] i
\ / En uso de las atribuciones conferidas por el inciso b) del articulo 41° de la Ley
L / N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales modificado por Ley N° 27902, el

articulo 42° y el literal f) del articulo 43° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional del Cusco, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 046-
2013-CR/GRC-CUSCO, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 046-2019-GR-CUSCO/GR
de 14 de enero 2019, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 197-2020-GR CUSCO/GR de
16 de abril del 2020, Resolucién Ejecutiva Regional N° 221-2020-GR CUSCO/GR de 06
de mayo del 2020;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Escala de Remuneraciones de Obreros
del Gobierno Regional Cusco, con cargo a Proyectos de Inversion, que en Anexos N° 01
(Escala Remunerativa) y 02 (Cuadro Costo Hora — Hombre) forman parte de la presente
Resolucion Gerencial General Regional, siendo se aplicacion a partir del presente ejercicio
nresupuestal.
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ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que, para la aplicacion de la presente
Escala Remunerativa de Obreros del Gobierno Regional Cusco, con cargo a Proyectos de
Inversion, es requisito indispensable que los costos estén previstos en los Estudios de Pre

Inversion y en los Expedientes Técnicos de los Proyectos de Inversion a los que se afectara
el pago de remuneraciones bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Personal de la Oficina
Regional de Administracién del Gobierno Regional Cusco, la implementacion y

éo“LGft%\ cumplimiento de la presente Resolucién Gerencial General Regional.
2 :":"0"'.\' 4 .
é B3 ?\” ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Gerencial General
GENLCIA Si Regional a las instancias técnicas administrativas de la Sede del Gobierno Regional del
\\REG!ér:i\;L A Cusco.
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO
ESCALA DE JORNALES
PERSONAL OBRERQ COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONSTRUCCION CIVIL

P l. OPERARIO : cosTo i
' ORDEN_|CONCEPTO DIAS _[CONDICION | DIARIO | MENSUAL |
[ 1 |sornal Basico 7 60.92]  1,64a.84)
j‘ 2 Destanso Semansi Obligatorin P4 1 24368
L 3 Bonficacién Unificads de Construcceion (BUC) 27 3% 19.49 526.35 I o
4 |Bonificacién por movilidad 27 4.80; 129.60 " "D_'CL‘?_“ES_,_,A,J
5 |Compensarién por tiempo de servicios 21 (uxie 7310 19738)  Diaslabor | 27
6 Gratificaciones por Fiestas Patsias y Navidad ;30 |2*401B 13.54: 406.13 'Ltmrninicaﬁ ! il
{7 |Bonificacién a kes gratificaciones |30 _|s%Gratif. 122 36.55)  [Nru. Hijos 2
8 Compensacisn vacacional L 27 10%8 ! 609 164.43
9 |Asigracion Escalaridad {2 hijos) 27 _ 30587200 11.28 304.56
B TOTAL JORNAL [ ! 124.65|  3,653.58
| {OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR ‘ P i
' {ESSALUD 9% (1+2+3+4+8) [ ; 7.85 24381
ISCTR Salud 179 (1+2+3+4+9) I 149 45.05,
ggrn Pensicn D.70 % (1+2+3+4+48) I 061! 18.96!
Tol Obfigacions Emplescor ] | B S )
| COSTOTOTAL , ; [ 38240
- ii. OFICIAL COSTO
_ ORDEN_|CONCEPTO DIAS |CONDICION | DIARID | MENSUAL
1 llomalgasia 27 i 5283 1,42803
L “escanso Semanal Obligateria ioa i ] i 21156/
L3 [sonficasién Unificada de Construcccidn i 27 [30%J8 ; 15.87| 42841
.4 _|sonificaciér por moviidad |27 ) 4.80 123,60
{ 5 __._ “ompensacién por tiempo de servicios | 27 1% ! 6.35! 171.36!
6__ |Gratificaziones por Fiestas Patrias y Navidad | 30 ‘zranss 11.75] 352.60
| 7 |Bonificacidn a las gratificaciones I 30 (9% Gratfic. 106: 3173
8__ |Compensacién vacacional | 27 1%s 5.29] 142,801
9 _Asignation Escolaridad (2 hil"iL, | 2z 1304B*2/DL 8.79) 26433
TOTAL JORNAL I ; 107.79 3,160.43
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR I i N
ESSALUD 9% (1+2+3+8+9) y ; ; 6.79 210.64.
SCTR Salud 1.7% (142+3+4+9) i : 1.28 38.79,
SCTR Pensién 0.70 % (1+2+3+4+9) o 0.53 16.38
‘Total Oblilgaciones Empleador . 861! 266,81
SR COSTO TOTAL 3 ] 60337 %4 )
b fil. PEON | costo
ORDEN [CONCEPTO B |_DIAS [CONDIION | DIARIO | MENSUAL |
{1 ornal Basico 27 . 4127 1327629
| .2 __Descanso Semanal Obligatorio ‘ L4 i 185.08
3 . [Bonficacion Unificada de Construcccion .77 [30%I8 14.18 382.89
1__ Bonificacion por movilidad 27 | _ 4.80 129.60
\_5 _ICompensacion por tiempo de servicios 27 _howmis | s 15315
'r—s ‘Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad 30 2"40.18 i 1050 315.13!
.7 _!Bonificaciona Ias gratificaciones (30 |9%prat i 0.95 28.36;
__ 8 _Compensacion vacacicnal |27 0% 473 127.63
9 _|Asignation Escolaridad (2 hijos) 27 1304B*2/DL 875! 236.25
__ TOTALJORNAL . | ; 96.85]  2,838.3%
{OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR ! ; , e
F @ALUD 9% (14243+4+9) ; i 6.11 189.49
SCTR Salud 1.7% {1+2+3+4+9) f 115 35.79|
i SR Pension 0.70 % (1+2+3+4439) | 0.48 14.74
, Total Obligaciones Empleador L [ 1ma 240.03
: e COSTOTOTAL i ] | 10459 307841
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ANEXO N° 02- CUADRO

COSTO HORA HOMBRE PERSONAL CONSTRUCCION CIVIL -

CATEGORIA COSTO HORA - HOMBRE
OPERARIO 18.34
OFICIAL 15.87
PEON

14.25




