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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

*N° 141 -2020-GR CUSCO/GGR
Cusco, 25 MAYD 2020

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
CUSCO.

VISTO: Memorandum Multiple N© 102-2019-GR-CUSCO/GGR; Informe N° 72-2020-
GR CUSCO/ORAD-ORH-ST OIPAD emitido por el Secretario Técnico de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Cusco; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales, establece que
los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho ptblico con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el primer parrafo del
Articulo 44° de la Ley acotada dispone que los funcionarios y servidores a cargo de los
Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos a Régimen laboral general aplicable a la
administracion pablica conforme a Ley;

Que, el Titulo VI del Libro I del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del
2014, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla la teméatica del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°® 30057
establece, que a partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios
en las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo
régimen del servicio civil, es decir de la Ley N° 30057 Yy sus normas reglamentarias;

Que, el Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su UNDECIMA Disposicién Complementaria
Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen disciplinario y procedimiento Sancionador
entrard en vigencia a los tres meses de su publicacion. En consecuencia, las disposiciones
sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran
vigentes desde el 14 de setiembre de 2014;

Que, por Informe de Precalificacién de Prescripcién para Inicio de PAD Informe N° 072-
2020-GR-CUSCO/ORH-ST-OIPAD de fecha 15 de enero del 2020, emitido por el Secretario
Técnico de los Organos Instructores de los Procesos Administrativos Disciplinarios, recomienda
DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION para Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra los funcionarios y servidores del Gobierno Regional que
hubieran resultado responsables, respecto a las presuntas responsabilidades administrativas
sobre la Omisién de Funciones de los servidores que percibieron sus remuneraciones y
adquirieron galones de combustible sin haberse dado la ejecucién fisica de la obra, y su
actuacién como funcionarios o servidores del Gobierno Regional Cusco, al presuntamente
incurrir en la falta prevista en el numeral 3 del Articulo 98° de la Ley del Servicio Civil N°
30057;

Que, mediante Memorandum Mdltiple N°102-2019-GR CUSCO/GGR de fecha de 07 de
mayo de 2019, a), mediante el cual la Gerencia General Regional del Gobierno Regional Cusco
remite documentacion para ser evaluada en el marco de la Ley N°30057, Ley Servicio Civil,
poniendo en conocimiento el Informe N° 143-2019-GR CUSCO/ORAI de fecha 02 de mayo de

Yey 2019, por el que la Oficina Regional de Asesoria Juridica remite informacién vinculada al

proyecto “Mejoramiento del Sistema de Riego - Yucay- Distrito de Yucay- provincia de
Urubamba- Cusco”, recomendando remitir los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores de Procedimiento Administrativo. Sobre el particular, se tiene que en fecha 24 de
abril de 2013 se firma el Acta de Entrega y Reinicio de Obra y tras ello se realiza el pago de
remuneraciones por planilla a los servidores Juan Carlos Casa Apaza como Supervisor de Obra,
Henry Condori Lazo como Residente de Obra, Elisban Quispe Acostupa como Asistente Tecnico
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de Obra, Anali L.Segovia Morales como Asistente Administrativo y Paulino Condori Huaman
como Oficial, durante los meses Abril, Mayo, Junio, Julio y Agosto de 2013 haciendo un total
de S/ 72,833.36 (SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES CON 36/100 SOLES)
como gasto afectado al PIP “"Mejoramiento del Sistema de Riego - Yucay- Distrito de Yucay-
provincia de Urubamba - Cusco”, asimismo se adquirieron 1150 galones de combustible en el
transcurso de meses que la obra estuvo en actividad. Sin embargo, de |a verificacidn del estado
de dicho proyecto se tiene que durante el periodo 2013 no se dio la ejecucion fisica de la obra
a pesar de haber efectuado gastos en la meta 0371-2013.

Que, Conforme a lo regulado por el numeral 10.1 de la Directiva NO 02-2015-
SERVIR/GPGSC a efecto de declarar la Prescripcion, en su tltimo parrafo refiere: “En los casos
de la falta continuada para el computo del plazo, se entiende gue la comision de la falta se
produce con el dltimo acto que suponga la comisién de la misma falta”. Teniendo en cuenta
que la comision de los hechos se dieron a partir de fecha 24 de abril de 2013 hasta el 31 de
agosto de 2013; es decir desde la fecha en la que se firma el Acta de Entrega y Reinicio del
proyecto “Mejoramiento del Sistema de Riego - Yucay- Distrito de Yucay- provincia de
Urubamba- Cusco” hasta la paralizacién de la obra, asimismo dicho periodo se contabiliza para
el pago de remuneraciones por planilla a los servidores por labores que no se efectivizaron y
por la adquisicion de galones de combustible. En consecuencia la falta se habria cometido con
la culminacién de los actos es decir en fecha 31 de agosto de 2013;

Que, el Articulo 94° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil prevé que: “/a
competencia para iniciar los procedimientos administrativos disciplinarios contra Jos servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta yuno (1)
a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que
haga sus veces”, que asimismo, en el Articulo 97° de su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece: “97.1. la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a
lo previsto en el Articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta,
salvo que, durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de Ia entidad, o la que haga
su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ditimo supuesto, la prescripcion
operard un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha
oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior. 97.2. Para el caso de los ex
servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) afios calendario, computados desde
que la entidad conocié de la comisién de la infraccién. 97.3. La prescripcidn serd declarada
por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente”;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", en su numeral 10) prescribe: "(...)Si
el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin
al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a
la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se
encuentre el procedimiento;

Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar
las causas de la inaccién administrativa (...)":

En el presente caso, la presunta falta se habria cometido con fecha 31 de agosto de
2013; la fecha en la que se da el Gltimo acto que supone la comisidn de la falta por parte de
los servidores Juan Carlos Casa Apaza, Henry Condori Lazo, Anali L.Segovia Morales y Paulino
Condori Huaman. Por consiguiente, teniendo en cuenta que el hecho infractor se produjo en
fecha 31 de agosto de 2013; corresponde la aplicacion del plazo de los tres (03) anos
regulado en el Articulo 94° de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, por tanto la entidad
tenia hasta el dia 30 de agosto de 2016, para que disponga el inicio del
correspondiente Procedimiento Administrative Disciplinario, advirtiéndose que se
tomoé conocimiento de los hechos en fecha 07 de mayo de 2019 a través de la Oficina de
Recursos Humanos, remitiéndose a la Secretaria Técnica en fecha 08 de mayo de 2019,
habiendo transcurrido ya mas de 3 afios de prescrita la falta administrativa, es decir ya habria
OPERADO LA PRESCRIPCION DE LA FACULTAD SANCIONADORA DE LA ENTIDAD;
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Con las visaciones de la oficina regional de Asesoria Juridica, la Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional del Cusco;

En uso de atribuciones contenidas en el inciso b) del articulo 41 de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N© 27972, el articulo 42° y el
literal f) del articulo 43° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
del Cusco aprobado mediante Ordenanza Regional N® 046-2013-GR/GRC CUSCO, la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 046-2019-GR-CUSCO/GR de 14 de enero del 2019, la Resolucion
Ejecutiva Regional N°® 197-2020-GR CUSCO/GR de 16 de abril del 2020;

RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO.-DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
ADMINISTRATIVA para el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra los
servidores Juan Carlos Casa Apaza como Supervisor de Obra, Henry Condori Lazo como
Residente de Obra, Elisban Quispe Acostupa como Asistente Técnico de Obra, Anali L.Segovia
Morales como Asistente Administrativo y Paulino Condori Huaman como Oficial, por la presunta
omisién de funciones de los servidores, habiendo percibido remuneraciones sin haber realizado
las labores encomendadas y por la adquisicién de galones de combustible sin la ejecucion fisica
de la obra, durante los meses Abril, Mayo, Junio, Julio y Agosto de 2013 haciendo un total de
S/ 72,833.36 (SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES CON 36/100 SOLES) como
gasto afectado al PIP "Mejoramiento del Sistema de Riego - Yucay- Distrito de Yucay- provincia
de Urubamba - Cusco”, por los fundamentos expuestos en los Considerandos de |a presente
Resolucién Gerencial General Regional, conforme a los fundamentos de la presente resolucion,
debiendo ARCHIVARSE DEFINITIVAMENTE los actuados.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a |a Secretaria General del Gobierno Regional del Cusco,
cumpla con remitir copia de la presente Resolucidn y sus antecedentes a la Secretaria Técnica
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario a fin de que en uso
de sus atribuciones precalifique las presuntas faltas de los funcionarios y/o servidores
responsables de la inaccién administrativa que ha dado lugar a la prescripcion en el presente
caso.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR la presente Resolucidn Gerencial General Regional al
Organo de Control Institucional Oficina de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica de los
Organos instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para los fines pertinentes.

9 |3
\\ Qﬂﬂna iona 5;‘
NE T el

;<=' istracion,
e Sy

“‘o " e Ff
o ¢ N4 OREGISTRESE Y COMUNIQUESE
o con & ' /f
COFICINA EGIONALSSJ O GGEEEJEENR?\';.\ ]/ o 7 ﬁ‘
REGIONAL g

CON. ANGEL ELIAS PAULLO NINA
GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO




