RESOLUCION DIRECTORAL N° A9 - 2013-SERNANP-DDE

VISTO:

El Informe N° 492-2013-SERNANP-DDE, de fecha 07 de junio de 2013,
mediante el cual la Direccién de Desarrollo Estratégico del Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP, recomienda la aprobacion
de los Términos de Referencia para la actualizacion del Plan Maestro de la
Reserva Nacional Salinas y Aguada Blanca.

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 68° de la Constitucion Politica del Peru establece que es

obligacion del Estado promover la conservacion de la diversidad biologica y de
las Areas Naturales Protegidas;

Que, a través del numeral 2 de la Segunda Disposicion Complementaria
i{nal del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacion, Organizacion y
ciones del Ministerio del Ambiente, se crea el Servicio Nacional de Areas
Hjturales Protegidas por el Estado — SERNANP, el mismo que se constituye
f}mo el ente rector del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Fstado — SINANPE;

Que, el inciso g) del articulo 8° de la Ley N° 26834, Ley de Areas
aturales Protegidas, establece que es funcion del SERNANP, aprobar los
lanes Maestros de las Areas Naturales Protegidas;

- U’g Que, el articulo 20° de la precitada Ley, sefiala que la Autoridad Nacional
dmnbeaprobara un Plan Maestro por cada Area Natural Protegida, el mismo que
reciod| sonstituye el documento de planificacion de mas alto nivel con el que cuenta
Seruah? cada Area Natural Protegida, y que debera ser elaborado bajo procesos
participativos, y revisado cada cinco (5) afos;

Que, el articulo mencionado en el considerando que antecede, senala
asimismo, que los Planes Maestros deberan definir como minimo la zonificacion,
estrategias, organizacion, objetivos, y programas de manejo, asi como los
marcos de cooperacion, coordinacion y participacion relacionados al area y a sus
zonas de amortiguamiento;




Que, de conformidad con el inciso b) del articulo 25° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del SERNANP, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 006-2008-MINAM, corresponde a la Direccion de Desarrollo Estratégico,
elaborar los Términos de Referencia y las Guias Metodologicas para la
elaboracion de los Planes Maestros de las Areas Naturales Protegidas, asi como
proponer su aprobacion a la Presidencia del Consejo Directivo del SERNANP;

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-79-AG, de fecha 09 de agosto de
1979, se establece la Reserva Nacional Salinas y Aguada Blanca, sobre una
superficie de 366 936 00 ha, ubicado en los departamentos de Arequipa vy
Moquegua;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 037-85-DGFF, de fecha 01 de
agosto de 1985, se aprobd el Plan Maestro del la Reserva Nacional Salinas y
Aguada Blanca como documento de planificacion del Area Natural Protegida, el
cual fue actualizado por Resolucion Jefatural N° 136-2001-INRENA, de fecha 12
de junio de 2001 y por Resolucion Jefatural N° 321-2006-INRENA, de fecha 12
de diciembre de 2006; '

Que, en el documento del visto, se recomienda aprobar los Términos de
Referencia para continuar con el proceso de actualizacion del Plan Maestro de la
Reserva Nacional Salinas y Aguada Blanca;

poT s
-
o,

Estratégico la facultad de aprobar y/o actualizar los Términos de Referencia para
los Planes Maestros de las Areas Naturales Protegidas de administracion
nacional.

SE RESUELVE:

S Articulo 1°.- Aprobar los Términos de Referencia para la Actualizacion del
LBNARY  Plan Maestro de la Reserva Nacional Salinas y Aguada Blanca, los mismos que
' se encuentran contenidos en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion. :

Articulo 2°.- Encargar a el Jefe de la Reserva Nacional Salinas y Aguada
Blanca, el proceso de actualizacién del Plan Maestro de dicha Area Natural
Protegida, en el plazo contenido en los Términos de Referencia aprobados.

Articulo 4°.- La Direccion de Desarrollo Estratégico informara a la
Presidencia del Consejo Directivo del Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado - SERNANP, sobre las acciones implementadas.



Articulo 5°.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP:
www.sernanp.gob.pe.

Registrege'y comuniquese.

"li irector de Desarrollo Estratégico
Servici® Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado




TERMINOS DE REFERENCIA

ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO PERIODO 2013-2017
ANP RESERVA NACIONAL DE SALINAS Y AGUADA BLANCA

MAYO-2013

I. ANTECEDENTES

El presente documento establece los Términos de Referencia (TdR) para la
actualizacion del Plan Maestro del ANP Reserva Nacional de Salinas y Aguada
Blanca, el cual ha recibido aportes del Comité de Gestion y del ejecutor del
contrato de administracion.

. PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO

1.

Fase convocatoria al proceso

Aprobados los Términos de Referencia para la actualizacion del Plan Maestro
de la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca; la Jefatura del ANP hara
de conocimiento de la aprobacion, al Comité de Gestion y al ejecutor del
contrato de administracion, dentro de los 05 dias habiles siguientes. '

Considerando que el proceso de actualizacion del Plan Maestro de la RNSAB,
se inicid en marzo del 2012, con el taller de evaluacién del Plan Maestro 2006-
2011 y se continué con los talleres participativos de construccion del Plan
Maestro 2013-2017 desde julio del 2012; asimismo con la realizacion de 3
asambleas del Comité de Gestion de la RNSAB, para tratar la propuesta del
Plan Maestro en actualizacion, las mismas que concluyeron, luego de recoger
los respectivos aportes y.con opiniéon favorable por parte de la asamblea
general. Sin embargo la Direccion de Desarrollo Estratégico (DDE) del
SERNANP, ha realizado precisiones al proceso y estructura de los planes
maestros, siendo necesario ajustar la propuesta de Plan Maestro de la RNSAB
ya elaborada. La Asamblea General del Comité de Gestion de la Reserva
Nacional de Salinas y Aguada Blanca a través de su Comision Ejecutiva,
ratifica el inicio del proceso de actualizacion, considerando que es de
necesidad establecer un documento de gestién que permita ordenar el
desarrollo de actividades que se desarrollen al interior del ANP, con fines de
cumplir con los objetivos de conservacion, asi como del aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales, paisajisticos y culturales, cuyo beneficio
sea para las poblaciones asentadas en su entorno, asi como aquellas que
perciban los mismos.

Por lo indicado, y considerando los avances del proceso de actualizacion, los
términos de referencia consideran las siguientes fases:




2. Fase de Formulacion
a) Formulacion de la vision.

, CUADRO N° 01: )
VISION DE LA RESERVA NACIONAL DE SALINAS Y AGUADA BLANCA AL ANO
2033

VISION ANP

FEBRERO MARZO (ABRIL

ACTIVIDADES RESPONSABLE RESULTADOS
112|3(4(1(2(3(4|1] 2
Recopilacién de Jefatura ANP | Vision construida de forma
informacion/ participativa, que incorpora
Diagnéstico como minimo los 03
relacionado a la X| X aspectos del desarrollo
importancia sostenible:
biologica del ANP . )
Tallerde : - | | | | |Direccionde ) g\gr;t;riz?etﬁ’ll.asreferadeo e:ast]gﬁ
capacitacion parala | |yly|y| | | | | | |Desarollo q :
e = - = - presentes en el Area
formulacion de la _ Estratégico Natural Proteqida
Vision del ANP. e glda.
Taller de la Jefatura ANP - Econdmico: relacionado a
Comision Ejecutiva los recursos que los actores
del Comité de aprovechan o tienen
Gestion de la X expectativas
RNSAB, donde se
ajustara la Vision - Social: relacionado a la
en forma participacion de los actores
participativa. en la gestion del ANP.
Jefatura ANP
Asimismo, la visibn se
. caracterizara por estar
Consolidacion de X formulada a 20 afios, reflejara
la Vision un cambio respecto al estado

de conservacion de la RNSAB,
involucrara al 100% de los
habitats/ ecosistemas dentro

Linea expectativas de todos los
actores vinculados al area
protegida,

- i Producto de esta fase, se
Evaluacibngela . | o o ] x| x obtendra la  vision de la

Viis%én'de{ﬁi‘ip ' :_ : L - RNSAB consensuada con el
eE=a e Comité de Gestion.

Actas de acuerdos vy
COMpPromisos.




La propuesta de actores para la asuncion de compromisos es la siguiente:

DESCO, Ejecutor del Contrato de Administracion de la RNSAB (CA RNSAB- DESCO)
INKABCR SAC

Xstrata Tintaya

ECOVITACA

Municipalidad de San Juan de Tarucani

Municipalidad de San Antonio de Chuca

Municipalidad de Chalhuanca

Municipalidad de Yanahuara

Los compromisos se asumen en los acuerdos y convenios de cooperacion
establecidos y que permiten el financiamiento de actividades y talleres, asi como de la
actualizacion de la zonificacion de la RNSAB. Asi mismo existe una amplia disposicion
de los Gobiernos Locales, los cuales facilitan sus infraestructuras, asi como la
disponibilidad de la movilizacion de los representantes de las organizaciones para su
participacion en los procesos de socializacion.

b) Formulacion de objetivos y estrategias

CUADRO N° 02:
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PM DE LA RNSAB AL 2017

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PM DE LA RNSAB

ABRIL MAYO JUNIO
ACTIVIDADES 1T213/a112|314[1]23 4 RESPONSABLE RESULTADOS
Taller de | 4 Direccion de Modelos conceptuales 6
capacitacion | | | 1 i Desarrollo cadenas causales de los
parala . L - Estratégico objetivos priorizados. El
formulacionde | | | | -- . desarrollo de cada
objetives, | | | | . objetivo  debe incluir
indicadoresy | X X . 1 indicadores, metas,
estrategias del | | | | b 1 estratégicas y acuerdos
PMdel ANP. | ; . para su implementacion.
Se definen o . o
objetivos del | _ - Cada objetivo
PM. o o evidenciara el cambio
Taller de la Jefatura ANP que se e§peran_lograr en
Comision los proximos cinco (05)
Ejecutiva del anos para el logro de lo
Comité de que se ha planteado en
Gestién donde la vision. Se formularan
se desarrollan X como minimo objetivos
los modelos relacionados al aspecto
conceptuales amt_)iental, econémico y
de cada uno de social.
los objetivos -
identificados. - Cada objetivo tendra uno




o
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Consolidacion
y elaboracion
de objetivos,
metas,
indicadores,
estrategias

Jefatura ANP

parte de

Evaluacion por |

DGANP y DDE |

Direcciones de
Linea

0 mas indicadores que
permitan medir el grado
de cumplimiento o logro
alcanzado en el periodo
de tiempo establecido.
Mientras cada indicador
se establecera en base a
la informacién relevante
disponible, contara con
una linea de base y una
meta a alcanzar en los
préximos cinco  (05)
afos.

- Las estrategias

establecidas precisaran
los supuestos ¢ hipotesis
asumidas para su
desarrollo, con la
finalidad de realizar
cualquier adecuacién por
algtin cambio o hecho no
previsto. Asimismo, se
considera una
proyeccion realista de los
recursos que la RNSAB
prevea apalancar en el
periodo para el cual se
proyecta.

- Producto de esta fase, se

obtendran los modelos
conceptuales, los
objetivos y estrategias de
la RNSAB consensuados
con el Comité de
Gestion.

Actas de acuerdos vy
compromisos suscritos
por los actores vinculados
a la RNSAB, que
sustentan las metas y
estrategias para la
implementacion del Plan
Maestro.

Para la ejecucion e implementacion del cronograma para el periodo 2013, se tiene
firmados y en vigor los acuerdos de cooperacion con aliados estratégicos, quienes
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dlsponen de recursos necesarios para el soporte a la Jefatura de la Reserva Nacional
; % Salinas y Aguada Blanca, Asi mismo, DESCO, ejecutor del Contrato de
m&ylstramon de la RNSAB, tiene el compromiso a través de su ampliacién de apoyar
[ progeso con fines de establecer los objetivos que permitan su participaciéon plena




para el presente periodo; las Municipalidades Distritales y autoridades locales se
predisponen a apoyar en todo el proceso convocando y apoyando para la participacion
de los diferentes participantes y actores claves del ambito de la RNSAB.

c) Etapa de disefio de la zonificacion y zona de amortiguamiento

CUADRO N° 03:
ZONIFICACION Y ZONA DE AMORTIGUAMIENTO DEL ANP
ZONIFICACION Y ZONA DE AMORTIGUAMIENTO DEL ANP
JUNI SE
ACTIVIDADES | o | JULIO |AGOSTO| 1| pesponsapLe RESULTADOS
3(4|1|2|3/4|1|2|3[4[1]2
Taller de. - b ; Direcciéon de | Informe técnico
capacitacion para | L 1 | Desarrollo sustentando la zonificacion
.| ZonificacionyZona | X | X | | | | . | Estratégico actualizada del ANP.
de : o L =
amortiguamiento. | | | | | - - - La zonificacién disefiada
Reuniones de Jefatura ANP en funcion a la finalidad y
Trabajo de la objetivo del ANP.
Jefatura del ANP X[ X Establece los motivos 6
(Construccion de criterios 6 procesos socio
Zonificacion y ZA) ambientales que|
Evaluacion i - | Direcciones sustentaron su
preliminarde | | | o - | |delLinea establecimiento; asi como,
Zonificaciony ZA | | XX L las condiciones
por parte de - L o ambientales y normas de
DGANP y DDE b L - : uso que deben
Talleres locales de Jefatura ANP mantenerse en cada una
saocializacion de de las zonas identificadas,
zonificacion y Zona para cumplir con los
de objetivos trazados. Se
amortiguamiento ' consideraran en su disefno
en el departamento tanto las expectativas de
de Moquegua, con manejo de recursos de los
las comunidades X actores del Area Natural
Salinas Moche, Protegida como de Ia
Logen y Santa fragilidad que presentan
Lucia de Salinas, los ecosistemas.
con los
Presidentes de las : Informe técnico
comunidades, sustentando la Zona de
Alcaldes, Amortiguamiento.
Gobernadores.
Talleres locales de Jefatura ANP |- Lazonade
socializacion de amortiguamiento sera
zonificaciéon y Zona determinada tomando en
de cuenta los criterios que
amortiguamiento X permitan prever los
en el departamento riesgos de impactos hacia
de Arequipa, con el el interior del ANP.
 distrito de San
_@ kﬂgﬂg Je Tarucani - Ambos productos se
/Q‘v véBfiunjdades de caracterizan por
S ?
:3- sl
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Salinas Huito,
Condori,
Huayllacucho,
Cancosani, Tambo
de Aji,
Quinsachata,
Pucasaya, Paty, La
Yynta, Carmen de
Chaclaya, con los
Presidentes de las
comunidades
Alcaldes,
Gobernadores.

Talleres locales de
socializacion de
zonificacién y Zona
de
amortiguamiento
en el departamento
de Arequipa, con el
distrito de San
Antonio de Chuca,
con las
comunidades de
Pillones,
Vincocaya, Tambo
Canahuas, con los
Presidentes de las
comunidades
Alcaldes,
Gobernadores.

Jefatura ANP

Talleres locales de
socializacion de
zonificacion y Zona
de
amortiguamiento
en el departamento
de Arequipa, con el
, Centro Poblado
Menor de
Chalhuanca , y
anexo de Toccra,
con los Alcaldes,
Gobernadores

Consolidacién y
elaboracién de la
propuesta de
Zonificacién y ZA

Jefatura ANP

e | Direcciones
Ixlx

de Linea

contemplar los criterios
por los cuales se
establece cada zona, las
condiciones que se deben
respetar y las normas de
uso y/o restricciones por
cada zona.

Actas de socializacion
suscritas de la zonificacion
del ANP.

Para la ejecucion e implementacién del cronograma para el periodo 2013, se tiene
firmados y en vigor los acuerdos de cooperacion con aliados estratégicos, quienes

dlsponen de recursos necesarios para el soporte a la Jefatura de la Reserva Nacional
. He;, Salinas y Aguada Blanca, Asi mismo, DESCO, ejecutor del Contrato de
Adr@lmstracnon de la RNSAB, tiene el compromiso a través de su ampliacién de apoyar




el proceso, con fines de establecer los objetivos que permitan su participacion plena
para el presente periodo; las Municipalidades Distritales y autoridades locales se
predisponen a apoyar en todo el proceso convocando y apoyando para la participacion

de los diferentes participantes y actores claves del ambito de la RNSAB.

3. Fase de Elaboracién y Aprobacion del Documento del Plan Maestro

) CUADRO N° 04;
ELABORACION Y APROBACION DEL DOCUMENTO DEL PLAN MAESTRO

ELABORACION Y APROBACION DEL DOCUMENTO DEL PLAN MAESTRO

SET OCTUBRE | NOVIEMBRE DIC
ACTIVIDADES 213 12134112134 213 RESPONSABLE | RESULTADOS
Consolidacion de Jefatura ANP Diagnostico
la propuesta de desarrollado
PM para el proceso
Sustentacion de Jefatura ANP de
propuesta de PM X 1 actualizacion
& |ante DGANP y i del Plan
o [DDE - Maestro.
= | Sociglizacion de Jefatura ANP
= | propuesta de PM X Plan Maestro
< | con el Comité de del ANP, el
Gestion cual estara
Evaluacion e Jefatura ANP validado por el
Incorporaciéon de X Comité de
aportes del Comité Gestion, que
de Gestion consolida los
_ | Presentacién del Jefatura ANP resultados de
2 Plan Maestro e las anteriores
0 4 informe del Ix Ix etapas.
20 proceso | .
& partk::ipativc' ante
DGANP y DDE Informe del




Direcciones de proceso

Linea participativo,
que
corresponde a
la descripcion
del proceso de

intervencion
con todos los
Conformidad de actores que
las Direcciones de estuvieron
Linea y aprobacidn . involucrados
por el Presidente XX [ X | X | X|X|X]|X en la
del Consejo actualizacién
Directivo del del PM. Este
SERNANP informe es
respaldado por
actas de

reuniones, de
acuerdos ylo
compromisos,
etc.

Para la ejecucion e implementacion del cronograma para el periodo 2013, se tiene
firmados y en vigor los acuerdos de cooperacién con aliados estratégicos, asi mismo,
DESCO, ejecutor del Contrato de Administracion de la RNSAB, tiene el compromiso a
través de su ampliacién de apoyar el proceso, con fines de establecer los objetivos
que permitan su participacién plena para el presente periodo; las Municipalidades
Distritales y autoridades locales se predisponen a apoyar en todo el proceso
convocando y apoyando para la participacion de los diferentes participantes y actores
claves del ambito de la RNSAB.




. CRONOGRAMA RESUMEN DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PLAN
MAESTRO
CUADRO N° 05:

RESUMEN DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS PARA LA ACTUALIZACION DEL
' PLAN MAESTRO

3 . . - MES
ASE | PRINCIPALES ACTIVIDADES . - s G
CONVOCATORIA o e
AL PROCESO Publicacion de inicio del Proceso X
Formulacion y Evaluacion de la vision
del ANP X %%
FORMULACION Formulacién y Evaluacion de
DEL PLAN Obijetivos, indicadores, metas y X | X | X
MAESTRO estrategias
Disefio y Evaluacién de la
Zonificacion y ZA. il ks
Validacion de la propuesta de Plan x| x| x

ELABORACION Y Maestro

APROBACION AL
PLAN MAESTRO Aprobacion del Plan Maestro X




ANEXO 01: .
PROCESO GLOBAL PARA LA ACTUALIZACION DE PLANES MAESTROS

FASES
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ANEXO 02:

PROPUESTA DE CONTENIDO DEL PLAN MAESTRO (ELABORACION!/

ACTUALIZACION)

VISION DEL ANP

OBJETIVOS DEL PLAN MAESTRO
A.
B.
C.

PROGRAMAS DEL PLAN MAESTRO

Programa de Conservacion
Objetivo A:
- Indicador(es)
- Meta(s)
- Cadena Causal
- Estrategia de Implementacion
- Acuerdos y compromisos para su implementacion

Programa de Aprovechamiento y prestacion de servicios
Objetivo B:
- Indicador(es)
- Meta(s)
- Cadena Causal
- Estrategia de Implementacion
- Acuerdos y compromisos para su implementacién

Programa de Gestion Participativa
Objetivo C:
- Indicador(es)
Meta(s)
Cadena Causal
Estrategia de Implementacion
Acuerdos y compromisos para su implementacion

Zonificacion y Zona de Amortiguamiento

Mapas




