MINISTERIO DE LA PRODUCCION

N* 2 22 42017-PRODUCE
LIMA, 2¢ DE isayo

VISTOS; el Memorando N° 617-2017-PRODUCE/OGRH y el Informe N°
201-2017-PRODUCE/OGRH-0OARH de la Oficina General de Recursos Humanos; el
Memorando N° 00513-2017-PRODUCE/OGPPM y ef Informe N° 252-2017-
PRODUCE/OGPPM-OP de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion, se establece que el
Ministerio de la Produccion es un organismo del Poder Ejecutivo, con personeria juridica de

derecho publico y constituye un pliego presupuestal;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2017-PRODUCE, se modifica, entre
otros, el articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la
Produccion, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, respecto a la
estructura organica del Ministerio, cambiandose la denominacion de la Direccion
General de Pesca Industrial por Direccion General de Pesca para Consumo Humano
Directo e Indirecto, de la Direccion de Extraccion Pesquera por Direccion de
Extraccion para Consumo Humano Directo e Indirecto, y de la Direccién de
Procesamiento Pesquerc por Direccion de Procesamiento para Consumo Humano
Directo e Indirecto;

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional
del Ministerio de la Produccion, reordenado mediante Resolucion Ministerial N° 215-2017-
PRODUCE, contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad sobre |a base de la
estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones;

: £ Que, por Resolucion Ministerial N° 012-2017-PRODUCE se aprueba el
fx..s,.,.f-ff Presupuesto Analitico de Personal - PAP del Ministerio de la Produccién, correspondiente al

w2 Afio Fiscal 2017, siendo modificado a través de la Resolucion Ministerial N° 172-2017-
PRODUCE en concordancia con lo sefialado en el Considerando precedente;

Que, la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de [a Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, establece que la entidad, mediante Resolucion de su Titular,
aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP




previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la
entidad, sobre su viabilidad presupuestal,

Que, el numeral 5.1 de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP “Directiva para la
Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector
Publice”, aprobada por Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, dispone que los
PAP son documentos en los que se considera el presupuesto para los servicios especificos
de personal permanente y del eventual, en funcion de la disponibilidad presupuestal y el
cumnplimiento de ias metas de los Sub Programas, actividades y/o proyectos de cada
Programa Presupuestario, previamente definidos en la estructura programatica, teniendo en
cuenta lo sefalado en el Cuadro para Asignacién de Personal y las normas de austeridad
vigentes;

Que, e! numeral 6.8 de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, establece que los
PAP son aprobados por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionaric a quien se
delegue en forma expresa esta competencia; por lo que, siendo el Ministro de la Produccion
el Titular de! Pliego Presupuestal 038: Ministerio de la Produccidn, corresponde que el PAP
del Ministerio sea aprobado por Resolucion Ministerial;

@r ‘%.\ Que, atendiendo a la modificacion del Reglamento de Organizacion y
S :E; Funciones - ROF y al reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional -
%& CAP Provisional del Ministerio de la Produccion, mediante Memorando N° 617-2017-
& 172/ PRODUCE/OGRH la Oficina General de Recursos Humanos, sustentado en los
;:;;\r,\;u fundamentos contenidos en el Informe N° 201-2017-PRODUCE/OGRH-OARH, propone la
" modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP de! Ministerio de la Produccion,
EE:-:“ DE Liq‘;\correspondiente al Afo Fiscal 2017;
& 2\
3 Que, con Memorando N° 00513-2017-PRODUCE/OGPPM, la Oficina
=" dpeneral de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion remite el Informe N° 252-2017-
5 I:'_/“‘PRODUCEIOGPPM-OP de la Oficina de Presupuesto, que hace suyo, por el cual se emite
STR2 " opinidn favorable respecto a la disponibilidad presupuestal para la modificacion del
W Presupuesto Analitico de Personal - PAP del Ministerio de la Produccion, correspondiente al
Aonetl T

Anio Fiscal 2017;

5 Que, en consecuencia, corresponde aprobar la modificacion del Presupuesto

Analitico de Personal - PAP del Ministerio de la Produccién, correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2017, aprobado por Resolucion Ministerial N* 012-2017-PRODUCE y modificado por
Resolucion Ministerial N°® 172-2017-PRODUCE;

De conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF; la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017; el Decreto Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion, su Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE y modificado por
Decreto Supremo N° 009-2017-PRODUCE; y en la Directiva N° 001-82-INAP/DNP,
‘Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades
del Sector Publico”, aprobada por Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal -

PAP del Ministerio de la Produccion, correspondiente al Ano Fiscal 2017, aprobado

mediante Resolucion Ministerial N° 012-2017-PRODUCE, moadificado mediante Resolucion

& inisterial N° 172-2017-PRODUCE, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la
- ! presente Resolucion.
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MINISTERIO DE LA PRODUCCION

LIMA, DE DE 20

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo
en el Portal Institucional del Ministerio de la Produccion (www.produce.gob.pe).

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucidn y de su Anexo a la
Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Registrese y comuniquese

BRUNO GIUFFRA MONTEVERDE
MINISTRO DE LA PRODUCCION



(o |

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017

sEcTOR UL i ]
Ml 5 S LA G LA LT IO
L Y PERMODO PROPUESTO
r 3 F i - -1 [ aarean e mazas & o ’ -
4 3. ks, WL L a AR | =
amet a:u E CENOMIACION AL CAROC I EL CAP \ - Pointuny b iy
i s mimimu é_i.....!......l gy
EHOMNACON i
DENOSMMACKN DE LA UNDAD DRGANICA: [1] A A
T [UBeSTAGA Fe 1 v T T G om] 17 1) |um1wn Fa [ [ o o] T
Q13 JSECRETARLA STC 1 1 u# 28 ) 12 011 [SECRETARMA W (304 [ ] 004) =1 zaed| 2083 [
| ot (AUKRLAR ADUSRSTRATVO U 2AB 1 [ 003 2327 e BELTS 12 ©l4_[AUKLEAR ADMSTRATIVO B SAl 1 0 [T 3 27} n 779 6] 2 .
{ TOTAL 3 F] aci| arosl ~ ar.e]  seum)] { ToTAL a a satl Tl arii[  seana]
i O€ PESTA ¥ ACUICULTIAA 8 £308 DEL ORGAND: OE PESCA Y ACISCULTURA
A DEWDARAACM DE § A NEDAD ORLANCA:
o7 WIS TREXA ¥7 1 [ [T T T 017_|[WICEMIRSTROVA FT [ | T o o 2
@8 _(SECRETARIA V STIA 1 1 aoa 2414 24| g 12 026 |SECRETARIA Y STA 1 [ o] 2404 uu‘ mu’ t2
G0 {AUNRIAR ADLHISTRATIVO B AR 1 1 o | a7 E=) FI) 12 75 _[AUNILIAR ADWKISTRATIVO B Al 1 3 [T 2327 23 2% &l 1
00| ERABAJADOR DE SERVICIO | SAE 1 1 [12] 2103 2304 27848 12 030 | TRABAJADOR DE SERVICIO1 SAE 1 ] 001 23| 2304} 27840 ]
JOTAL [ 1 [ Tem] s s JCTAL L] 4 [ Tod Y
" GE MYPE E POUSTRLA - CION DEL [ . Of MYPE E MDUSTRLA
LA g
Fi 1 1 o {(NCELHISTROVA F7 1 [] 1 [T 0 ooy [}
Fa 1 [T 4047 0% _|EXPERTQ EN PROGRAMA SECTORULE F4 i 006i 40.47] 4053 4ma36 [}
SPA 1 [ [T X020 42 _|NGEMEROIV SPA [ i Doel 0 EF T 1
SAC 1 1 [T 2119 ERIIEE 048 {AUXIIAR ADUMIRSTRATIVO | BAC 1 ¥ 1o 23 19| 2| zress [}
4 E] 1ﬁi L $4.00] 113000 TOTAL [ 2 nul "M o) |.m.w|
V.  DENDMMACION DEL DROANG: SECRETARIA GENERAL
A LMD AD DRGAHICA:
Fé 1 1 0 oo (L=l 12 o7 |SECRE TARKVA GEMNERAL FE 1 1
BIA 1 1 1) I 4| 29018 1z 035 |SECRETARIAV S1A 1 v 1]
ETA 1 [T 414 24| 290.14] 12 060 (SECAETARA Y Firy 1 G4l
D1 |1ECHHCO ADMISATRATIVO K ETA 1 [ o4 414 20|z [F] 081_|TECHICO ADMNISTRATIVO M STA 1 ¥ o4
064 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO B SAB 1 ] am| mar ks IELTE 12 64 [AUKKIAR ADMMISTRATIVO B SAB 1 ] om|
TOTAL ) 4 [XT] ) visi| tsome] TOTAL [ 4 o.ul
. ORGAND: AL v, DENCRNACIKN DEL ORGAND: GECRETARA GENERAL
Al r A DE BEGINSOAD ¥ DEFENSA HACIONAL V.1 DENCAYMACION DE L & LWEOAD ORGANICA: DFICINA DY SEGURTIAD ¥ DEFENTA
0M0 [SECRETARWA IV STR 1 | [ .04 23 65| 2308 29784 12 010 |SECRE TARA IV 818 v | t | T
| | TaTAL | | | FK ) 1 [T ) Tane| v I TOTAL 1 | [ ¥ —_omal
IV.  {HNOMMACKOMDEL ORGANC: SECRETARIA GENERAL V.  DENGMMHACION DEL ORGAND: BECRETARM GENERAL
DENDUNACION DE LA DIOANCA: OFCINA D w3 A A: OFICIMA DE COMUMCACION E MAGEN WSTITUCIONAL
.08 44 &7 40 53] d.l.‘ll 12 071 |DIRECTOR/A F4 1 uﬂ
1 0.08] 34 a5 W51 aez12 [F] 072 _|DIRECTOR'A DE SISTEMA ADMEMISTRATIVO § F3 1 1 .08}
[ [T 2182 736|263 12 o8 |secn£1mu sTC 1 1 04|
1 [T 2414 2410 29008 12 077 _|TECIACO ADLEHISTRATIVO B STA 1 1 [
3 [l [ 127.08] 132034 | TOTAL % 3 a0
AL ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS SOCIALES
1 004 34 45} MG 46292 12 1 1 008] 28 45| W5 a2 [T
[] [T are FILL T 12 1 [] (LT | FAY| 2797 396 4| 12
¥ [T wi{ 0zl a1z 12 1 1 0 D6l 020 78| ez 1
3 X wh | sa.74| 110084 { JOTAL 3 3 ol sasal T w74
v. onG CONTROL v, DEMCMINACICN DEL CONTROL
A A A 14 —
1 [SECRETARA N |__sa | | | { [ o] 7| FI0s] W7 12 102 |SECRETARIA IV { SiB | [ | ] {  oodf 2195f 230] AT RS) 12 |
[ TOTAL | ] F o 1 | I o.04] 293 T TOTAL { 1 || ] [ oo Tamsf ns| vl 1
v. DENOLINACION DEL DRGAND: GROAND DE CONTROL INSTITUCIONAL v,
& UNMTIAD ORGANGCA: DFCIMA va '%m
1 [] )| 38 45 sl asd 12| 12 (7] [] 1 Q06) EIR M5 asz 1z 12
EXPERTO EN SISTEMA ADESSTRATIVO | 1 1 o] E] 22080 384 m0f 32 [ 1 ! oos| 32 0 3205] 38480 12
[EXPERTO EN B181E LA ADLERLS A1 E F1 [ 0 o5 2200 EI T 1z 108 1 [T e ETI T ]
JOrAL 3 2 0.18] 102.45] 3 F] o 18l 1ezas)  vazsi| 1.231.33)
¥ DENOMMACION O£L DRGANG: PROCURADUNA FUBLICA I
Cald D€ L& LMDAD ORGANCA: :
113_|ABDGADOA IV SPA 0 1 0 D8] 320] maei__3iz 12 113 ABDGADGA I BPA 1 [ [ 3020 026] i) ]
114 DGADGIA B ] 1 1 uEi 78 81 0 es] 359 92 12 114 [ABOGADOIA 11 SFR 1 1 [T 29 84| 2968] i | [T
TOTAL 3 2 2.1 [TTT] sonh 704 TOTAL 1 E] [X1]] [T7T]] ] Tiess
YL  DENOMMACION DEL ORGANO: DFICINA GENERAL DE ASESORIA AMIDICA ORCIHA GENERAL DE ASESORIA RIDICA
DEMOMSIACION DE LA UNDAD DRGANCA:
135 _[SECRETARA Y STA [ [ S1A 1 1 004) 74 14| 2400)  zoais| 12
135 _|TECAICO ADMAMISTRATIVO & ETA [ EIT) [ 1 004 2014 2418]  z9018] 12
JOTAL 2 2 T o.08 4820 M) sam




L  rearaEEm
G 18 44T £ L PGB LR

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017

aeall | Bty r | DEWCMILACION AL CARO ENEL. CAR {1 ppgisfaiey ~ -
2 | et el oy I (] Iv_um.
VIL  DENDMNACION DEL DRGAND: DFICIKA GENERAL DE P DENCMMADON DEL GROAND: DFICB GENEAAL DE AL Y
DEHDMIACION DE LA A DE L & UMDAD ORGANICA:
138 IECTORVA DE SISTEMA ADMNISTRATIVO | Fa 0 05| 38 45 ansi|  agzi2 12 DMECTORA DE SISTEMA ADMISTRATIVO 1 X3 006] = a5 3881  amir| [T
a2 ]secnzlmu sTC [T) L5 L ] 12 SECHETARIA I STC 1 oo4] 1= e8] [
TOTAL 10 8221 w27 resad| TOTAL u_n] e22r] 4337  Teaad]
VEL  DENDUINAGON DEL ORGANG: OFICIHA SENERAL DE Py DEMCABACION DEL ORQAND: DFICBIA GENERAL DE Pt ¥
VL1 DE LA U0AD ORGANCA: DFICIMA AMEAGENTD ¥ MDDE A DRGANC A: OFICINA DE PLAME,
143 [DRECTOR'A Fa aos 8 45| s 48212 12 1 0 e 48] Wi} [
144_|EXPERTOEN SISTEMA ADMAIESTRATIVO 11 F3 [ 33 43| ETI T 12 1 m!i 38 43, E 1Y) I [T]
134 [EXPERTO EN SE3TEMA ADMISTAATIVO | F1 [ [ x2 o) O [E] EXPERTO EN SISTEMA ADMNISTRATIVOL Fi 1 1 [T x 8l 2w 60| [
T TOTAL w17 108,90} Toro?| 1.30e84] { TOTAL 3 Xt [ 100.07] 30484
VI DENDMIMACKIN DEL DRGANC: DFICIHA GENERAL DE Py DENCMMADION DEL. DROAND: DFICIMA GENERAL DE PLANEAMENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
A DROAMCA- A ORGANCA: DHCINA D Al
F3 o.08) 3 45] wsi] sz 12 CSRECTOR'A £l 1 [] £ rsnl 4217 ]
F2 00| 2.47) S IEE 12 EXPERTO EN SISTEMA ADMMSTRATIVO N F2 1 008) 3 47} EE T 2
F1 0.08] 32 0| E T 12 EXPERTO EH SISTEWA ADMINISTRATIVO F1 1 [T}
EPA. .06} ngl T 2 SPA 1 0 06|
STC ool 218 23 8¢} zu:;{ 12 TECHICS ADMSISTRATIVO | sIC 1 [ oo
| TOTAL [T1] 18a.84] [T T | TOTAL ] o27]
pEL OFICINA GEMERAL DE DENCAMNACION DEL ORGAND: OFICINA GENERAL D PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MOCERMZACIN
VL4 DENOMINACION DE LA LPSTTAD DRGANICA: DE CODPERMCION TECHICA ¥ ABUNTOS INTERMACIDHAL S DENCEMNADION DE L A UNTAD DRGANCA: AACION TECHOCA Y ASUNTOS
173 (OMECTORA Fa [T M43 s seza2| 2 173 |DRECTORMA FA [T}
174 [EAPERTO EN BISTEMA ADWNISTRATIVO B F2 [T 3847 3853 4343 2 [ e |EIPERID EH SISTEMA ADRIISTRATIVO R F2 [T
176 |ECOHOMISTA M 5P8 a.08] 3004 30100 361 12 178 |ECONGRLSTA BY ) [
TOTAL [T 10408 10514] 1ra0sa] 1 TOTAL a.18]
. DENDMINACKINDEL DRGAND: DFICINA GEHERAL DE EVALUALION DE MPACTE Y ESTUDNS ECONGMICOS nuonumumlgmmmclaﬁuun:nnum“-rmnvmm:m
A A 5
33 XILAR ADMASTAATIVO | e | oo 22149} L 12 T 185_JAUXLIAR ADMAMSTRATIVON [ SAC | [ 2a.10] 22|  smasf (7] |
L | TOTAL 1 | X0 20| presa] | | TOTAL { | [T 23.19) il s
DL DENOMMACION DEL ORGANG: DFIGINA GEMERAL DE EVALUACION OF IMPACTD T ESTUDIOS ECONMMCOS DEMOMMACION DEL DROANCE: OFICINA GEMERAL DE EVALUACION DE SIPACTO Y ESTUSIOS ECONOMCOS
DELA : DFCIA DE ECONGIRCDY DENOARHACION DE LA UNTAD ORGANICA: DFICIHA DF ESTUCIDS ECONGANCOS:
ECTORA ] 1 0.06] 45 EE X | 12 DWRECTORA Fa 1
F1 1 Y 0 08| E7) Er T iz EXPERTO EH PROGRAMA SECTORIAL | F1 1 1
8PR 1 [] [T5) 3004 01 ) 2 209 _Jestabishcom sP 1 1
STA 1 [ 004 7414 2418 70018 12 FTH |mmnunonne SISTELAS STA 1 1
510 1 1 o ] 11.90] [ T 12 SECRETARLA B sic 1 1 oiz| 11.90) el Ao 12
STA 1 ] 0.04) 24.14 29018 12 TECMICO EN ESTADISTICA ) STA 1 I [T] 2414 2418]  zenel 12
sT8 1 i [ 2308 12 TECAICO EN ESTADISTICA B Fii 1 1 ool e} W] 78T 5 ]
| JOTAL T [] a [ 121818 TOTAL 7 0 834 [T i) 2aieiel
X DENOMINACHSN DEL DRGANO: GFICINA GENERAL DE ADMMATRACKN DENGMIHACION DEL ORGAMD: OFICINA GENERAL DE ADMIMSTRACIOH
DEHDANACION DE LA UM, A A A -
W P ) - . WY R W= .57 T ; S o etr) o 18
221 {AUXRIAR ADMSRSTRATIVO N A8 1 0] EHI =l 2roen| 12 JAUZLAR ADUFRSTRATVO N 548 1) z2azH 23. n 12
[ TOTAL [T | sr.00]  sea.00] ] TOTAL d ey 47.00]  $84.00
X, DENGAMIMACICH DEL ORGANG: DFRCIHA GEMERAL DE ADMMSTRACION DEMOMIMACKON DEL DROAND: ORCINA GENERAL DE ADMMTTRACON
X1 DEMOMBACION OE LA UNIDAD ORGANICA: OFICIA DE ABASTECIRHENTO DEMOUSHACKIN OF LA \SEDAD ORGANCA: OFICINA DE ARASTECIUENTO
|_2¥ |ARTESANDN STA 1 QD4 4 14] F4.18] mul 12 ARTESANQO IV STA [ [T 24 4] 24.18] 29038} 12
240 |CHOFER B 578 1 0.04; 12 |CHOFER 518 1 [T 295 B T 12
739t_|CHOFER T sT8 1 [0 12 CHOFER T S18 1 004 z?i{ 21W| 27 ul 12
242_|CHOFER T STH 1 [T 12 [CHOFER B sT8 1 [T P10 aw|__zstn 12
743 _|CHOFER M 5T 1 [ 17 [CHOFER |1 sTR 1 aod 25| 2:u| mul 12
244_|CHOFER D STH 1 [T 12 [CHOFER I 518 1 004 ES| z:nI 207 8a) 12
272 JSECRETARIA V HTA 1 0.4 414 12 SECRETARIA Y STA 1 s 24.34] 24.18) 290,18 12
773 !Eémmuusmmu aTA 1 [T 2414 12 CNACO ADMIISTRATIVO STA 1 api| FIRT] 24.18] 290,16} 12
z7a_|TECIRCO ADMHRSTRATIVO m STA 1 o4 414 17 TECHICD ADUBRS TRASVO & gia [ oo 2014 za 8] ze0ra) 12
715 _|TECIACG ADMEMSTRATIVO & BTA 1 o4 2414 12 TECHCO ACMNSTRATIVO A &TA 1 [T} 24,14 2418 zvote] 12
776 |TECICO ADMINISTRATIVO I 518 1 04| 7a95] 7 17 TECHCO ADUTESTRATIVO N st8 1 04| 1 L ) 12
TOTAL [ v Teias} 26ia] 317808 TOTAL 1] rm 2.8 26404] 317800
X DENOMMACION DEL ORCAND: OFICINA GEMERAL DE DENDARNACION DEL ORGANG: DFICIHA GENERAL OF ADMNSTRACION
X2 DENOMMACIONDF LA UNDAD ORGANCA: OFICIHA OE CONT. DENDAINACION DE LA UNDAD DAGANCA: OFICINA DE CONTABELIDAD
284 |{DIRECTORA a5y as212| [ORECTORA F3 1 0.0 34.435) 3881 aaz12 12
792_[SECRETASGA IV SECRETARWA I 518 [ o4 2105 A 77 e 12
793 |TECICD ADMIMSTRATIVO W TECWICO ADMINISTRATIVO B STA 1 [T 2414 2418 7.1 12
TOTAL [| TOTAL F] e14) susaf sa88] 154008




< [

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
EIERCICIO PRESUPUESTAL 2017

ctom M L § ey
nean 20 AU 214 PCEAR TR
-
| b “-i.--i-m-—n' 2 8 . "'.'":':"ml WTVACION DILA PLAZA A Lo o
L] DECMRACION AL Cliba N BL C1F : - CENCISNACION AL CARGE ENEL CAR L REN
=g J‘_ . " | vorm. vern | rora | cowpapn || vansere ml " et l Pl | o !
DENONY mmummumm x mmmmwmnznuulm
DENOMTHACION DE 1A UNID. TEyORE s DENDMINACION ORGANCA: DICIA DF TEdoRt A
msclumnessrsmmmrmmm ] [ 1 0.08} 34 45] X AT 12 [F] 1 1 noe 38 45] EH | 12
TESOREROI SPD 1 1 oo zo.ut 2921|3082 1z PO 1 1 [ 79 18] 221 ¥os 1z
[AMALIS TA ADMHRSTAATIVD F1 ] 1 [T T 2208|384 60f 12 F [ 1 T =2 00 2os]  oed 12 -
jcAERD = BTA 1 1 04 XY 2498]__goaie, 3 STA 1 1 a0 2414 2418 290014 2
r_{mncomummnvnu STA 1 1 .04 R IALl 2400 290.18; 12 TECHICO ADMNSTRATIVO B STA 1 1 o4 MU 24 18] 290 1§ '!
TECN':D ADMBZSTRATIVO I 3TA 1 1 T4 24 14| 24.30) T 16 12 308 Ecmmmm ] STA 1 1 a0 24 14 24 18] 29018, 12
CINCO ADMINSTRATIVO L STF 1 1 u§| 1% Z3M|  renss 17 310_|FECMICO ADMINISTRATIVO 1 StF 1 1 a0 2335 233] 26054 12
TOTAL 7 T L] [ %]} 19534 194.09| 239820, l TOTAL T T . B3| 185.34) plc ] ﬂmﬁ
DEL Oha GEHERAL DE ADMSMSTRACKN L DENOMINACION DEL DAGAND: DFICIA GENERAL DE ADMINSTRADION
DENOMTACION DE Li A DEE, COACTIVA X4 NOMNACICH O | & UNSUAD ORGANCA: DFICTL COACTIVA
N2 [EJECUTOR'A COACTIVO/A F3 1 1 ong| a5 L | 7] n2 |£.Eu.|1'nwncmmwn [Z] [ 1 v oa] 384af 3a5)] 8212 12
213 |ABOGADOA i SPC v 1 aos| 2081 2360 AR [F] 313 JABOGADCHA B BPC [ 1 00s) 6] 2068] W59 12
322 [SECRETARIA v STB [ 1 om [T Y| Z0e 12 372 |SECRETARIATY [11] 1 [ a0y 18.35| | zzoe 1z
123_|TECICO ADMIMISTAATIVO I STA 1 1 004 FIRT) -.uul 79018 12 X3 |TECAICO ADMEMSTRATIVO M STA 1 [ [T 2414 za 18| __ 29014 0
TOTAL 4 [ [ 0.49) [T Hers] 1] ] TaTaL 4 4 8 o.1d) 110.54] nal 15348
AL DENCAHACION DEL DAGANO: OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANDS I DENOMMACISN DL DRGANC: OFICINA GENERAL D RECURSOS HUMANOS
A WDAD DRGANC A OE LA UMDAD DRGAMNCA:
[ [secRETARIA D |_sic 1| | Pt aoe] FEL3| zas|  2ax) 12 ] 331 [ecchcTaRam | BTC [ | I | { [ 004] | 2% MR [T |
| | TOTAL I [ 1 | I ] aosf f=1) Y EECT) 1 ] 10TAL 1 ] | IR | | I [ 73071 T3] 7082
aL nmmmmmmuuwmm Xt DENOMIKACION DEL DRGANG: DRCIMA GEMERAL 0E RECURSOS HUMANOS
D€ ADUNSTRACION HUMANDS Xt DENOMSGACKON OF | A UNDAD DRCANC A: OFICHA DE ADUWTRACKOH DF RECURIOS HULIANOS.
t 1 aos] Rim EIDEETT 12 37 [EXPEATOEN SISTELA ADMHRSTRATIVG | F1 1 [ o] T I EETE [
38 [ANALISTA ADMISTRATIVO Fi [ 1 005| 004 2.05) 384 e0) 12 348 [AHALISTA ADMIMSTRATVG ] 1 1 uq E7) 3205] 284 60] [
349 _|ANALISTA ACAPESTRATIVD F1 [y 1 [T 7 o 2708|3480 12 349 [AHALISTA ADAEMSTRATVO F1 1 1 0 08 27 00| E T [
341 |TECIRC0 ACMMSTRATIVO B sTA [ 1 nos 2414 2018 29018 12 H1_[TECHICO ADUISTRATVO STA ] [ 004
32 _|TECHAGO ADMEISTRATIVO B T8 [ 1 004} 2385 ED T 12 B2 [TECWCO ADMNRSTRATIVO 4 878 1 1 ©D4]
JOTAL ] [ ] o1y [ 1) |.nuai TOTAL s [ ) an]
Al DENGMINACHIN OEL DAGANG: DRCINA QEMERAL OF RECURSOS HUMANDS AL DENOMIRALION DEL DRGAND: GFICIHA GEMERAL GE RECURSOS HUMANDS
ay OF LA UNDAD ORGANCA: OFICIHA OF GESTICH DFL T ) 133 A A: ORI DE GESTION DEL TALENTO HUMAND
358 _[EXPERTO EN SISTEMA ADNIMSTRATIVO | F1 T 1 20| nay Ra]__saeo] 12 328 _[EXPEATO EH SISTEMA ADUIRSTAATIVO F1 1 1 (|
358 TENTE SOCIAL IV SPA ¥ 1 s 08 £ Frra IESTE ] 2 358 [ASISTENTE SOCIAL IV 8PA 1 1 & Doy
EE) |s:ca£muu ETD T 1 a4 2302 2388 20833 12 3f0_[sECRETARA N SIC 1 1 004
TOTAL F] EY [] als| sdog sa17} 103404 10TAL ] a [ [xn
XL DENOURMACYON OEL ORQAND: OFICIA GENERAL OF TECNOLOGLIAS 0 LA #&DRMACION I DENOMMNACION DEL ORGAMD: OFICINA GENERAL DE TECK DELA
LA LMDAD A NOMIALION LA DROANCA: —
73 TA DE SISTEUAS K 2P 1 1 5 08| w0 04) R T 12 373 [AHALISTA DE SISTEMAS W PR 1 [ [T o4 30t 3 20] [f]
36 A ADMRI TRATIVE aTA 1 1 504 24 14 2410 29a16} 12 398 _|CODROHADDIVA ADURESTRATIVD STA 1 1 004 'ugl 2408|_ manie 12
EH Isecaemuuw 818 1 1 204 A L 12 a7 lla:nermurv TR 1 1 =04 23951 nn| aim [
TOTAL 3 3 [] 0.14; 1213 tazt] samad { 1OTAL Fl 3 [ a4 13| 031 s
KM DENOUBIACION DEL DRIANG: OFICHA GENERAL BE ATENCION KL CAIOADAND DEL ORGAHG: OFICIHA GENEALL OE '
NDUHACION DE | & UMD AD DROANCA: ot LA UMDAD ORGANICA:
Eocwou:sul { BPF | | ] ] [T 2759) XD 12 | | SPF { | KN | | [] | ao4f 27.93) 2797] 13564 t2
TOTAL { | | ] ] [ [T} 7.3 2197 mam| 1GTAL ] T 1 1 ] [ { [ [X] 273l 2137 a4
ENL  DENOAINACISN DEL ORGANC: DFIGHA GENERAL DE ATEMCION AL CILOAD AN am, mmmmmunmumwm
YA DENDMPACONDE LA DAGANIC A: OFICIHA DE ATENCION ¥ DRENTACION AL CWOADAND - _— amy A1 AL CREADANG
408 CTDR/A [] 1 1 0 06| 33 48] 3851 LA |3 lvl.ﬂ |DIRELC TiNeA Fl i ] Dﬁi I 45| 5y 482 12] 12
ata l%mmmummmu STF 1 1 [T5) x| EEECT 12 414_|TECMICT ADLEMSTRATIVO | STF 1 1 [T 23 3] | _2ense 12
1 TofAL 2 1 1 .09 7| st Teies TOTAL ? ] 1 4.09] 21.00) |~ 7erma|
XML DENOMMACKSH DEL ORGAND: OFICINA GENERAL DE ATENCXIN AL CRAJADAMG m Mmmmmnnlﬂmammm
XBLZ  DENOMTHACKN DE LA AD A: DEICIMA DHE AFA ¥ XML EXTARA Y ARCHITY
aly TA ADLENISTRATIVO F1 [ ¥ TAADIENL'-'I’RAI'NO 1 1 1 (] BT ETED [E]
az70_|TECAICO ADLEMSTRATIVO B STA 1 T TECHICD ADAIHISTRAATIVO B STA 1 1 [T ETYT] 2418 zunlg 12
421 |TECHICO ADMIGSTRATIVO It STA 1 1 TECHICO ADLNISTRATIVO = STA 1 1 [T H 4 2418]  senoel 12
421_|TECHICO ADMBASTRATIVO L T8 1 1 TECMICO ADMPESTRATIVO § sia 1 1 o4 EETD) Ziva| 28180 [
424_|TECICO ADMIMSTRATWOA 78 1 1 CNICO ADMINI TRATIVO i 318 1 1 =) 29 23| 20788 1
478 _|TECIACD ADMIMSTAATIVO 0 [31] 1 1 oo | e I 12 TECHICD ADMYIS TRATIVO § s18 [ 1 [T = Aawm| _mw| 1
427 _[AUNRIAR ACHNISTAATIVO SAB 1 1 [T 2327| X e 12 AUXLAR ADMASTRATIVON SAB 1 1 [ ]
430 _|[TRABAIADORA DE SERVICID I SAE 1 = [T) zaml 20| z7a 12 TRABALADOR DE SERVICKT | SAE 1 1 g
431 |TRABAJADOR DE SERVICION BAE 1 a1 T (1) zm) =T YT 1z TAABUADORA DE SEAVICICH SAE [ 1 [H]
| ToTAL s | A o o.3¢| ZT1AS p.12f | TOTAL O [ [ 030
XM, 0 CHEL B ny. GEMERAL (£ POLITICAS ¥ ANALIES REGLLATOMID EH PESCA ¥ ACICULTURA
LA I c h.‘ (3] LA LWDAD
3 x
X
Svim oy

EPMALALIARR



T

L MBI IO
@4 NI MO B4 LA PR LR

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017

_—H—n-—- | =

Ih I‘I E

12 004, un-ﬁz 2308) G618, 2
aods 288 2199 BT
v, DL DRGAND:
.1 nnmmnm OF LA UNDAD COI0N HIO
12 wim [EXPEATOEN PACGAAMA SECTORIAL M ] 1 [ e 38 48] W] e iz 12
12 43 |INGENERD IV BN 1 ] 0.06] 2020 026] 312 12
12 448 [NOEMIERD | B 1 [ an FiXT) s T 12
12 447_|SECRETARIAR ST0 ] 1 oo 236, Za70} 784 40) 17
12 +i8_[TECINCO ADUBasTRATVO B STh 1 [ [T 24| 2418)__ 29008 12
TOTAL s 3 oz e luﬂuﬂ
AV,  DENDUMADON DEL ORGAHD: DIRECCIGN GENERAL DE POLITICAS ¥ ANALIIS REGULATORO M PESCA Y ACUNCLL TURA
V.3 DENCARNACION DE LA LISOAD DRGANCA; DIRECTION DE SEQUISENTO Y EVALUACKON
12 4% {ORED TOAM Fi 1 0 D6: ansi 3851 482 12 12
12 450 [EXPERTO EN PROGRALA SECTORIAL | F1 1 1 oa—si = ol EEDE
12 [ meuusu EN PROMOOCION SOGIAL IV SPA 1 1 &8 20 EF IEXE) 1z
{ TOTAL 3 2 AE! 10048l "~ vocaa| troum]
XV,  DENDMINACIINDEL DRGAND: DIWECCION GEMERAL DE PESCA PARA ¥, C30% DEL DROANG: £ PESCA PARA CONSUMD HUMAND DRECTD E HOIRECTO
A ORGAMCA: DENOAMMACHIN DE LA A
385 JIECNICO ADMIASTRATIVO B BTA 1 1 nnsl 2414 29049] 12 sa_|TECHCO ADMIRSTRATIVO B STA ] T :-gu_l 2414 7420] 790 40] (5]
I | ] |
{ TOTAL 1 1 a [ 28.14 14.30] mﬂl { TOTAL 1 1 [T 24.94 2420 040
XY, GEMERAL DE PESCA PARA CONSUMO HUMANG TRRECTO £ NDIRECTD v mmmmmmm umcnrmmmommmmn:mmn
XV DENOMMACIONDE LA COM0H D EXTRACCICH PARA EOHSUMD HUMAND IRECTD £ MO 1 DENDMHAGION A ORGANK A- CARECEIOH DE E 0 HUMANO (WRECTD | INDIECTD:
a87_[EXPEATO EN PROGRAMA BECTORIAL B =] ] 1 [T 457 |EXPERTOEN Pﬂnumm SECTORIAL r: 1 008} 38 asl :nsul [ u’ |z
268 _|EXPERTO EN PROGRAMA SECTORIAL | F 1 1 oos) 448 _|EXPERTO EN PROGRAMA SEC TORIALY Fi 1 0 o8| 0| T
A72 |[AMALISTA DE ] 8P8 ] [l 08| AMALISTA DE S1STEMAS SPB [] [] 008) ) EAL T 12
A01_|NGERERCY SPA 1 [ 0 os} | SPA 1 0 [T 020 026 38312
482 [NGEMIERQ WV SPA 1 1 [T 3020 28] 12 12 482 [NGERERON SPA 1 ¥ o8| 3029 3078 %42 ‘2
an lmcp:enaw EPA 1 1 ooal 3029 EED TR 12 483 | SPA 1 1 :n_aI 0 x2e] s 12
ans lsecan.\mn STC 1 1 a o4 T P Y 12 485 |SECRETARA W ST 1 ] [T a:n' s pem 12
TotaL ¥ . t o] 21494 113.30] 258300 1oTAL 7 [] o] | 215.30] 245380
KV, (ENDMMACION DEL ORGANG: DWRECCIN GEMERAL DE PEECA PARA CONSUMO HULIAND DIRECTO E INOIRECTO
xv.2 LA ‘DRGANCA: DIRECCION OF PROCESAUNENTD PARA HURMAND DRECTO € MOSRECTO
an ECTOF/A 3 1 1 noa) 38 48] 3851 o
430 |EXPEATO EN PROGAAMA SECTOALAL B ] 1 1 oo} 3 as) 1T 051
«n {EXPERTO EN PROGRAMA SECTORIAL | F1 [] 1 0 05|
] ] BPA 1 1 0 on|
|_a%5_[NGEMERO WV SPA 1 1 [T
ua NGEMERD IV BPA 1 1 o8|
438 JNGEMIEAQ B E] 1 1 1]
493 _[NGENERC D 5P8 1 1 008|
S0 [NGERERO N EPC 1 1 00|
$01_|NGEHIERO N SPC ) [ 01 o)
562 [AMALISTA ADMIRSTRATIVE Fi 1 1 I _[ANALSTA ADMIRSTRATIVO o)
503 |(SECAETARIA B 8TC 1 1 F) |s=cnsn.nu [] 04|
504 |SECRETARWAI STE 1 [l 504 |SECRETARLA ng]
I JOTAL n 1z 1 a4 a4 gy LTIEM 1 TOTAL [*] [N 6.83)
. ORGAND: EN DE PESCA m pEL OE PESCA ARTESAMAL
CHitt OF L& UNDAD ORGANIC: DENCMIMACION DE1 A UHDAD ORGANCA;
500 |SECRETARU il s1C [] [ 55 |SECRETARIA B SIC 1 [] [T
$10 |§mm1mmﬁn S1A 1 1 510 |r!cm:omuunsrmwo- SIA 1 1 [T | i
1 TOTAL 2 3 ] TOTAL ] 2 1] (Y] a0d —shaal
v mmmmmmumamm XVL  DENOMMACHNDEL DROANG: DIRECCICH GEMERAL DE PESCA ARTESANAL
XVt A ANTE IVL1  DENOWMWACION DF LA UNTAD ORGANCA: DIRECCION DE GESTION PESOUERA ARTESANAL
12 JDIRECTORVA DE PROGRAMA SECTORLAL I F1 1 1 512 |DURECTONVA DE PROGRALIA SECTOMRIAL Y Fa 1 1 ua_e’ 39 45} ws| sz 12
[ 513 Fexpeutummmmszcmu F1 1 1 513 _|EXPEATO EN PADGRAMA SECTORIAL L Ft 1 1 o x| 2085|8460 12
14_|EXPERTO EM PROGRAMA SECTORML1 F1 1 1 §14_|EXPERTC EN PROGAAMA SECTORIALL F1 1 1 aoa} 2 ED I 12
INGEMERD SPA 1 1 520 |NGENERO IV SPA 1 1 0| ) :026] M7 12
{HOE MIER D IV 3PA 1 1 521 [HNGENERO VW SPA 1 Ll a ma| 307 8312 12
MGENERD Y SPA 3 1 522 [NGEWERD IV BPA 1 ] ace] 2] e IR 12
IMGEMNIERD BY SPA 1 1 523 |NGEMERO IV SPA 1 1 [T a0 = 12
JAHALISTA ADMFRSTRATIVGD F1 1 1 526 [AMALISTA ACARNES TRATIVCH Fi 1 1 05| T ELEET 12
[SECRETAR IV 818, 1 1 539 |SECAETARA TV 518 1 1 o4 2305 20| 2
FEGIICO ADMANSTRATIVO N | nF 15T T 530_{TECHCO ADMICSTRATIVO | STA [ 004 201 2418 12
FECHACO ADWEMSTRATIVO | A Tl {7 v P 11| IECHCO ADUMSTRATVO | §IF ¥ 1 am| 5% nn 12
4
£



e .
ﬁ PERLI

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

FORMULARIO A i
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
EJERCICIO PRESUPLIESTAL 2017 i
o e PRGINCT IO
LElo g b LD 0 LA PROTRATION
PERIIOD PREVIC = £ . : P Rl P EMOTO PROFUESTD
(|0 e i | rsconpecaruate | R ) Il b1 Lo lsemmeamnie | wrwacworiinan || ey ]
|1 ey - — 1 — . on ' DaaMARAIN A, EARGO 1 61 GAR 1 o — ; = = - - -
i oerwiha (| m——— |-d !?r- B Eleit L Pk » m.=mu DeaAsn | || VASMITE | || hadeth L mi:mj Rar.
BTA 1 1 004 2414 2438 zeei8 12 5% |TECHICO ENINGEMERU B STA [ 1 a4 2414 24.19] e 1¢) )
£X)[AUNIAR ADMSRSTAATIVO N EAB 1 1 [ X5 z:unl anI 12 §39_[AUXILAR ADMERSTRATIVO N SAB 1 1 oo =T 23%| gz ]
1 TOTAL 13 1z 1 o8] 3ta.10] FI e YN TOTAL 13 iz 1 28| FIIXD LT3 davr]
XL GEMERAL DE PESCA ARTESAKAL EVL  DENOAMSNACION DEL DRGANC: DIRECCIN DEHEHAL DE PESCA ARTESARIL 5
VL2 CENDUHRACION ORGANCA: DR OOt bE  F O AL P ACKIH PESOUERA ARTESANAL vy LA ORQAMC.A: DIRECCICH DE PROMOCION ¥ FORM ALZACKIN PE: ARAL,
538 JEXPERATO EN PROGAAMA SECTORIAL | 3] 1 1 oo 53 _|EXPEATO EN PRDGAAMA SECTORIAL | F 1 1 aos] 3 T 12
542 |ESPECIALISTA EN CAFACITACKOM | &PD [ 1 oos) 542 [ESPECIAUSTA EN CAPACITACICON | 5PD 1 1 ua 2918 2925] 35052 12
E@.ﬁumm—m. BPE 1 1 [T 547 |ESPECIALISTA EN PROMOGION SOCIAL B [ [] 1 [] )| IR EETED 12
549 PNGEMERQ IV SPA [ 1 nosf 543 (WGEWERD IV SHA 1 1 0!{ ) 0.28] e 17 12
[ 550_[woEmEROl SPD [} 1 [T 550 |NGENERD 1 3PD [ 1 0| 29,18 2921|5082 12
[T551 JSECRETARIA W 8IC 1 1 [T7) 551 [SECREFARA W aTC 1 i) X 8 e men [H]
[ [ a .31 [| TOTAL ] & o o31 T30 17488 zoven|
xve GEMERAL DE ACUICULTURA
DENOMMACION DE | & UNDAD QRGANCA;
1 2 534 _[ECCHDLISTA IV <PA 0 1 G o8] 3070] s0z6] et 12
1 12 57 (SECREVARIA Y STA 1 1 Q0| N Idl 24 18] Fio Al 1
1 12 558 (TECHCO ADMISSTRATIVO W ST 1 1 804 FIXT| 2018 zarn 12
) [ X0 TOTAL E] 3 [ 014) rul 7a87 84344
] [ IR 1 1 B.08] 38 48]
1 0 0] [] [] og| 0.47)
1 [T ” [] 1 os] 2o
[ 1) A 1 1 0S| 2200
1 nn—n[ 1z 1 1 008 £
1 [ 17 1 1 00s| 79 18] 2921 aas? 12
T ° uj 19424 [ TOTAE [ & ¢ [ 149 [CYTFETe
xva. GEMERAL DE ACUCULTURA
Xy DRGAMSCA: beiet COION BE BHhos DEXO  DESARAOLLG ACUCOLA
1 0.0e] .43 w1 w1z 12 577 _|DRECTORA DE PROGRAMA SECTORMAL | 3 [ 1 00 20 45] M5 iz 12
1 El 3 A% M5 4212 12 573 {EXPEATO EM PROGAAMA SECTORWL M F3 1 1 008 3‘!45' »ms 48212 12
1 [T 8 %1 2] ] ] 008 38 43| Basi|  empiz 12
0 T £ [ 1 [T 12 o EIDETE 12
1 [ F 1 1 [T x2.00] 3205|384 o] 12
1 0 OB SPA 1 1 0 0 30 204 30 26| 383 t2 13
1 [T ] E) AFA 1 1 006 20 20 oy L) 12
1 oo sPa 1 1 [T 004 o] 3e120] 7]
T 1 [ TOTAL 3 H i o.48] o 370.25] 334300
EVEL  DENOABNACION DEL GEMERAL DE FISCALITACION ¥ SANCION
: b DELS DRGANCA
580 JSECRETARW IV [ 1 1 [T ] 2z 93] nw| e 12 ] ]sacueumw 58 [] 1 ao4| 2398 xiwm|  28tes (]
383 JTECHNCO ADMIESTRATIVO B E1DY 1 1 o4 24.14) FIRT] 29015 12 ) {TECHACD ADMMISTRATIVO B STA 1 1 l'lDlI 24.14) 24 18] 2L 18 12
] TOTAL 2 2 ] 2.08} T T T { TOTAL F] T . o.00] e 17| sresd)
v, CENERAL DE S0P T SANCION EVEL  DENOMINACION DEL GEMERAL DE SCAL ¥ SAMCION
XVEL1_ DENOMMACKON DE LA UNMDAD ORGAMCA: DIRECCION DE SUPERWEISH ¥ FISCALLPACIIN EVELY  DENDMIMACS DE £ 4 WEDAD DRGANCA: DIRECCION DE SURERVIEAH ¥ FEEALTZACIN
a01_|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPE [ v [T ) For) LT 1] [ESPECIALISTA ADMARSTRATIVG | [ 1 [T EL zew] srod] 12
602 |€SPECIALISTA ADMINRSTRATIVOD | SPF 1 1 o 2783 2197 338 84, j14 JESPECIALISTA ADMINS TRATIVO | SPF 1 1 GO4| w 27 971 X35 64| 12
208 |SECRETARIATY Fir) 1 1 apy| 2185 EEESD) 12 ] ST8 0 t [T 2198 zw] wn 12
39 | TECHECO ADMBRSTRATIVO W STA [ 1 004 2488] 2010] 29016l 1z ) STA ¥ 0 004 2414 2418 29018 12
10| TECHICO ADUMSTRATIVD & s1a t 1 [T 2394 Z309] 207 89] ] 810_|TECHICO ADMINSTRATIVO B ST6 ¥ 1 [T 2195 7ame]  pa7 m) 12
811 _|TECHCD ADIRSTRATVO | STE T 1 om| 52 21ES| 72 60| t2 811 |TLCHCO ADUSASTRATIVO | STE ¥ 3 tm) 7152 sl 2e60] 12
TOTAL s . ] an| 15237 1520l 1aa13s] TOTAL 0 . . anl ISIJ-T.i 15280] 1.1 20]
v CY0H DEL, DRAGAND: DE DM, FESCALIZACIGN ¥ SANCION ¥ BANCION
XVIRI DENOLIMACION DE LA UNAD DRAGANCA: DIRECCHON DE WGILANGIA ¥ CONTROL
[ESPECIALISTA EN EVALUACIGH INDUSTRIAL 8 SPC 1 1 oos] 12 SPC 1 1 o o8] 2961 T ST 12 |
STC T 1 604 12 sic 1 1 a04) 2T+ z-unI mnl 12
CHICO ADMRGSTRATIVG 0 Ei] 1 3 004 12 S18 1 1 004 B 34| znres| 7
ETC 1 1 B 04 12 S1C 1 1 604 zaez s 12
TOTAL 4 ] a 0.17] 4 4 a 0.17) Wo130]  101.37) 1318.84]
vl ON DEL o€ FISCALIZACION ¥ SANCIOH AVEL  CENOMRACION BEL ORGANC: be RSCALZACICN ¥ RANCION
EVELY DEHDARHACION DE 14 UNDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANCIOHES AVILY  GENOMBLADION DE | & LDAD DRGANGCA: INRECCION OF TANCIONES
830 [ABOGADOA IV 1 1 uu_u| 3020 - S XH 12 X0 (ABOGADOA IV SPA 1 1 ‘L"‘! :z_n[ 0 263 121 12
¥30_|ABOGADOA | 1 —— B04 FI] 2664 12 $10_[ABDGADOVA | SPF 1 0 [T 21399 2197|264 2
251 |TECHCO ADMINISTRATIVO & 1 s 003 2395| 80 12 151_(TECWCO ADMPESTRATIVO N 8T8 1 [ 004} z:§| 2avs] erss] 2
858 [AUXRIAR ACMRAI TRATIVO R [] P ool T F=t 12 855 [AUTHLAA ADMINSTRATIVO B SAR 1 [ [T 3 27] =) i) 12
£ : s Gda e
-+ L
jx
e; 49,




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARID A 2
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017 .

W 14 HRODLEE M
maco 44 MIAELTIMO DE L PROPRET O
[ . L TR e o & | PERIODO PREVIO A g PERIDDO FROPUESTD o R e s i
| 5 Jljcuniuocciiieg 'llihni'uu% [Lrrere—— o ¢ b A APATA, TR MOS0 LT AF
= ittt e ey inovre mems || il | i | RO = - - L : toviL ata o -y . 8 s
e DENGURUCIN 1L CARGG ENEL RAP | et T — WAL DESOMSLLOIN AL CANGO ¥ 6L EAR CATEGOMA . - = o =] b :
P Pt Tt || vy vmes | rova | (ocueano || vacsre ||| s snawrcios | vencwas |1 sl i ot | e | vora | ocweano | vicwne ||| sacs | soerecies vemmas | v e
ToTAL [ 3 1 17 [ 10183 16834 TOTAL a 3 1 il 108.94{ 105.52] erel)
XX DEMOMIMACION DEL DRGAMC: GENERAL DE ASUHTOR Ea T ACUICOLAS XL mum«mumuunmvm
257 |EXPERTO EN PROGAALIA SECTORIAL B F3 1 1 [T .45 ammommmmummn F3 [ 1 a0a] 3 4 EE R 12
358_|EXPEATO EN PROGRAMA SEGTORIAL B F3 [ [ © 08 3843 EXPERTO EN PROGAALIA BECTORIAL M [£] 1 1 [T 38 43| Ws1|  agza2 [T}
980 |SECRETARIA Y STA 0 1 od| ETRT] STA [ t (1] 2414 7418 oo 18 13
TOVAL E] ] 1 o.18] 10184 FOTAL 3 ¥ [] 8.18) 101.04) 10i.30] 1310.40]
mmmm'm"um 3] ¥ ACHICOLAS
CCA0M DE GESTION AVMENTAL
1 1 [T3 [3] ] 1 0 Os| 32 uof ET T [F]
1 1 ud SPA ¥ 1 08 220 026] 3312 [F]
1 [ El SPA 1 1 [T 0 e YT 12
t 1 [T 3PF ¥ 1 04 zrﬁ 27 97, HI 12
v Y ©04| 3 v 1 [0 Fil) Zror_swel 12
1 1 606 [~] 1] [ 1 [T .00 2od]  maen 12
3 |s£cne1muw STA [ 1 a0 s8] ETA ] 1 004 2414 24 u] 790,18 12
a_[TECHCO om 81A 1 1 oo 2494 24.43] 29018 12 m ITECHCO ADWRSTRATIVD ATA [] 1 a4 414 7418 29016 ¥
B85 _[TECHICO ADMNISTAATIVO 0 s1a 1 1 [T FTET) 7018 79016 12 TECHICO ADURSTRATIVO & STA ] 1 [T 2414 248 Zes 12
396_|TECHACO ADMIRSTRATIVO i s1B 1 1 o4 F=1T) | 21w [N CHICO ADMIRSTAATIVO B Fir) ] 1 004 219 L) TR 12
887 tEcmcom:wasm Vo | 1 t 1 o 23 23 B8] 788 32| [ .l? TECHICO ADMIITRATIVG | Irc t 1 Dq 21 82| 23 ] 788 X2 13
888 LAUXIIAR ADMNISTRATIVO ) SAC 1 1 0.02] 22.10 2321  27E a2 [ [AURILIAR ACAMES TRATIVO | SAC [ 1 [ 3T Bn|__znw| 12
TOTAL 1z 1 [] [ EC N T 1 JofaL 1 [ [] [YT] )] 324.18] 3.smvm|
XX,  DENOAIMACION DEL OROANG: GEMERAL DE T Ed ¥ ACUSCOLAR L, mmmmmmummmunmmvw
Kz : ¥ BIDOVERSIDAD PESOUERA ¥ ACUICOLA DLy B0 CLMATICO ¥ SIOOIVE REDAD PESOUERA Y ACUKCOLA
%0 |RAECTORA DE PROGAAMA BECTORIAL | F3 1 1 11.08] 34 48] gy a2tz 1z 290 _[DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL | 3 1 1 ooa| 38 as] wsi] a2 12
EXPERTO EH PROGRAMA BECTORIAL | F1 [ 1 nos) X2.00) ET T 12 [z [ 1 = o E T mE‘ 2
162 _|EXPERTO ENPROGRAMA SECTORIAL | F1 1 1 [T 32 00| EF 12 E 1 1 1 035 » T 13
SPA 1 1 E{ x W2 2 [H SPA 1 1 .06 £ E S [}
SPA 1 [ [T 50 02| 8312 1z SPA 1 1 0 06} = my 26312 [F]
| 9®_|NoERERD) SPD 1 1 oo [T] ) 1 1 oos{ 2. 48] 2921] 35052 12
202 |SECRE TARWA B (314 1 1 Q04 12 STC 1 1 004 23 82| 2186 284 12 13
904 |r:cwcozuwu:m£m- aTA 1 i 004 1Z 8TA 1 1 o0 2414 2418 29018} 12
{ TOTAL 3 [] [] [T a [] [ 0.41 z20.97| 24038| 238434
8 mﬂmmmmwumtmmnm mwm. .mm‘mmumm;mmm
A L it
1 [ aosf 0 47) !ﬂ 438 3] [ ¥2 1 1 ggl
1 1 [T 020 an 36312] [} 3PA 1 1 [T
1 1 D% 3020} x4 ml!] LH SPA 1 1 L]
1 1 04 2183 2308 296.32; 12 STC 1 1 004
1 1 | 295} 24| 2Te [F 5TR 1 1 oo
W25 _|AUXILIAR ADUINS TRATIVE L SAT 1 1 [ES FXT) 2323] 27082 1z 920 [AUXILAR ADMISTRATIVO | 2AC 1 1 [T
TOTAL . + 1 o2y wra| CYDEEE) | TOTAL . s 1 nj
XL, CA0N DEL DRGANG: DE POLITICAS ¥ ANALISIS REGULATORIO IX GEMERAL OF ¥ ANALISH RECIRATDRO
XX? DENOMBACION OF LA UNIDAD DRGANCA: DWRE DE HOfIA FTVIDAD XY DENDMWACION D L UMTAD ORGANCA: DIRECCION DE NORMATIDAD
521_[IRECTOR/A F3 t 0 08| ¥21 |oa£r.:rma [£] 0 1 0.08| 30 4] :-s|| uz:zl 12
527 _|EXPEATO EN PROGAAMA SECTORAL T F2 1 1 [T §72 |EXPERTOEN PROGRALA SECTORIAL B =] t ' 08| a4y EC TE 12
w4 [BOLOGE v APA 1 1 0 08| e [BOLOGO Y SPA ] 1 (1] 30 20f 026  3e3.12| 12
Ei 1 [ [ ] [s&castmu- 8TC T 1 004 2am zase] 2000 12
£1C 1 1 [T $30_ |TECHICO ADMNISTAATIVO | 317G t 1 [T] 2395 230 yaima 12
WDUSTRIAL I s18 1 1 [T] #32_|TECIMCO EN EVALUACKSH INDUSTRIAL K 578 1 1 [1) LS 308|287 4| 12
533 _|TECHICO EN EVALUACION INDUSTRIAL N 518 1 1 (1T ¥3_|IECICDEN EVALUACKHINDUSTRALE (1] 1 1 [T 2395 w| 28789 12
ToTAL T * 7 .34 TaTAL ] ) ] [x7) 10079 200.33]_ 241384
EE. mﬂtﬂnn DAGAND: DIRECCIGN GENERAL DE POLITICAS ¥ ANALISIS REGULATOM XX, 0N DEL ORGANG: DE FOLIMICAS ¥ ANALHS REGULATDRIO
XE_ DENOMINACKON DE LA UNTAD ORCAMGA: INRECCKN DE DRDENAMNNTO DE PHODUCTDS €8 ¥ FICALIZADOY 213 nm:mmneuunmm;nnemm:mmmunzmmmmuvmum
W3S _{EAPERTO EN PAOGRAMA SECTORALE ] noa] 347 3853 438 ) 12 9% _|EXPERTO EN PROGRAMA SECTORIALE ] 1 1 0.08] 24T :-_nl 4334 17
93¢_|[EXPERTO EN PROGHALIA SECTORIAL | F1 [T » oo} E 12 38 {EXPEATO EN PROGRAMA SECTORIML | F1 ] 1 nE{ 32 o0 T T 12
SPC [ 2981, 7965 s 1 900 _|ESPECIALISTA EN EVALLIACKON INDUSTRIAL # SPC 1 1 0.0 2961 7966] 385 07 12
STC a 04| L) L T 1 45 _[SECRETARIA B sTC ] 1 a0y 3 2! 7386|  zea %2 12
BTC [T TECICD ADMERSTRATIVO 1 STC [ [ [T 73 02| 2ipel zemaz [
5TG [T TECHICO ADMHASTRATIVG | STC 1 1 004) FeY) E S [}
518 004 TECWICO EN EVALUACION IWDUSTRIAL 8 STH 1 1 and 73 B 2am| e 12
sT8 Q.04 TECHCO EN EVALUACION INDOSTRIAL 8 STH 1 0 004 239 Z3wa| 2070 12
SAE nm| TRABAJADOR DE SERVICKT | SAE 1 0 o) F=F1] 2T &) 1z
[7eot A =‘{ JOTAL [ [] [ [X) aT) FITRT Y
XXt DEL DRGAND: [ 10 DEL ORGANG: [ LO EUPRESARAL

weerdouas



o aimma it
S10 Lo £, L8 $RCDUT DM

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017

mmusﬂmwm-
997 _|E SPECIALISTA €N PRImICE 8 SOCIAL ¥
TOTAL
1 1] 38 43| EX I 12 [Z] 1 1| 1
1 1 08| 4 a5 st 2| 12 £3 1 1 0 D8 o W1l a2 1
[ unj ] 1 ' u@i 38 47] 3053 3
1 0085 F1 1 [ [T 2 ix) T T 1
1 0 oA EPC 1 ] oo} 261 2908] s [T
1 08| SPC 1 ] nq 2981 N [T
1 ﬂﬁi 23 1 1 003 78 81 20 88| 255 b7 12
1 [T 418 1 ¥ o004 2395 2| AT 12
s F] 0.42] a [} 2 .42 350.18] 310284
DEDERARROLLD FMPRESARAL
TILY  DEMOLA LA OF WSTRUMENTO'S FINANCIERCS
aoe] M 45 Mst]  ag213f 12 1014_| DIRECTORIA DE PROGRAMA SECTORIAL I £ 1 1 EI 482,121 12
[£SPECIALISTA EN FINANZAS IV [T 30.20{ Er T 12 1018 [ESPECIALISTA EN FINANZAS IV SPA 1 ¥ [T 376 38317 12
ESPECALISTA EN PROWOCION SOCIAL v 5.08) 0 20] £ IEEXT 12 1019 _|ESPECIALSTA EN PROMOCIGN SOCIAL IV SPA 1 1 0 DE} 0 78] 36312 12
.04 21, EL Y [F] 1020 [SECRETARA K [113 1 1 004, AR TI86f 7 12
o3| 1287 i3] 14708 TOTAL [] a [] az| 1Z287] 122080 _Lavama)
XXL mmmmmuumnommm
1ILA
oos] 47| 53] 4sane] 12 1024_|EXPERTO EN PROGRAMA SECTORIAL F2 1 1 0 oa] 38 47] a5y 434.0¢] 1z
UE;I 0 30 28] %312 12 SPA 1 1 0 DS. 30 304 3024 363 12 12
[T 24.14 2418 29018 12 X CHaCD ADMITESTRATIVO A 38 1 1 a0 414 ﬂll[ by Rl 12
AT soa1] saor| 108184 I TOTAL 3 E] [] 0.4 YT CIHEYITN
CEMERL DE L DL DRGANG: TECNOLOCLA, DITALIACION Y FORMALIZACKN
xXL1 DE LA UNTIAD ORGANCA: DIRECCION DE IMOVACIOH A1 DINOUMATION DE L& UNIDAD ORGAISCA: DWECTHN DS BSIVACIN
{7047 [SECRETARA M ] ST [ v | 1 1 1 | BT 2108 20830 12 ||ow SECRETARIA I aTc ] | | { 1 0.04] 23e2] 23l 2087 [F] |
| | TOTAL ] { [T | I + T « 003 Tim| T E] ] ToraL | I I I | K o a4 Tasz| ns) x| |
ity DRGAND: ENERA n:umnunn.rr A, CNGITALIZACIOH ¥ FORMALTZALION XL DEL DAGAND: TECHOLOGIA, DIGITALIZ ACICH ¥ FORMALIZACION
AN OEMOMMACION OF LA UNDAD DRAGANCA: CIRECCION D P ] mmuouuummm;mcumnntoum
| 1069 [SECRETARAE Fi 1 | I ] ] [ ] un_al 23182 z188]  206.32| 12 1068 |SECAETARIA I TG ] P 1 b { aod| 2 YT )
o a e e e e e e e i | o Fo )
X mmmmmmmmmmmwvrwm IR —“nuumwn DE TECHOLOGIA, DIGITALIZACKON ¥ FORMALZACION
pE{E] 1 DE DMETALZACION ¥ FORMALTTACKOM = ¥ F m_
EXPERTO EH PROGAALIA SEG 10RGAL I Fz 1 1 aurl 1 1 0.08] EXE| SE53] 4 e 7]
SPA 1 1 l o :ms :mm 12 1 [] o tel 20 Jaze] a1z 7]
SPA 1 [ um 12 1 [ 008, o ) T 11
1)) 1 1 nml 235 ﬂ QIIH 12 1 ¥ nﬁi 2394 2309 287 23 12
] TOTAL 4 a a | 120.87] 1zr.04] vasz.aa| [} ] [] (7] 170.43) 1aipa taszaal
CI0M DEL DE ASUNTOS AMBIENT ALES DE BOUSTRLA e 308 DEL ORLANG: e AMRENTALES DE BOUTTAA
XAMT_DENOMMACION DE LA ORCANTA; IRECCION bE AMERENTAL AAMI_DENCANACION DE LA ORGANCA: DIRECCION DE GESTICH AUBIENTAL
1098 CTOHA [£] 1 1 .05 38 44| £ E) mﬁ‘ 12 1095 |DAECTOR'A ] 1 1 nc_n! 3848 :I_.rul a7 13] 12
1098 _[EXPEATO EN P SECTORIAL F2 1 ¥ 0 0| Ml EOIEES 12 1008 |EXPERTO EN PROGALMA SECTORLAL 2 1 i [T 4] EDTE) 12
1100_|ESPECTALISTA ADNINISTRATIVD ) 5PC 1 1 Qo 298] mes] ssm| 2 10 |ESPECIALISTA RATIVOL SPC 1 1 .03} 2381 aul B9 12
1101 |Espgmmmmuwsrmmm SPE 1 ) 0.04) 78 0| L 2 1101_|ESPECIALISTA ADUINISTRATIVO I SPE 1 1 aod 70 8} Eo I 12
1 TOTAL i 3 1 ar 13341 nu:i 1503441 TOTAL [ 3 1 011 1f s33.02] 1se344f
IER  DEMOMNACKIN DEL DROANG: DIRECCION GEMERAL DE ASUMTES AMBIENTALES DE NUUSTRIA XNl DENOMBACION L DROAND: DWRECTION GENERAL DE £4 DE
XXM DEWOMMACION DF LA UNDAD DRGAMCA; QIRECCION OO0 AMBYENT. & UNDAD i
I 0 008 15 :-.ul 363 13 iz T110_JOSECTORA 3 0 um| 845 sasy] emig] iz |
EXPEATT EN PAOGAAMA SECTORUL | 1 oii 2y T T 12 1113 _|EXPERTO EH PROGAAMA SECTDALAL | Ft 1 1 [T 2200 X205] M 60} 17
ESPECIALISTA EN COMERCLALIZACKOH I 1 008 04 nwl 34120 12 1115 [ESPECLALISTA EN COMERCLALIZACKOH 5PB [ [] o o] X 300]  3e1.20] 12
1 F u_r! 100,48 10088l 120092 TOTAL 3 1 ] a.17] 100,43 100.08| 1.307.92
KKV,  DENOUSMACION DEL DRCAND, DIRECCION CENERAL DE Y
KEFV.1_DENOMBLACION OE LA UNDAD DRGANCA: OFRECCION DE SUBERVIION ¥ FISCALIZACHN
1 0 -DE| ’;2_‘01 3028 361.12| 12 1R [ECONOMSTA v EY 1 1
1 utg‘ 2961 T 12 131 [ESPECIALISTA EN EVALUADION INDUSTRIAL B sPC 1 ]
1 o o] 79 &1 E L) 12 1134 |ESPECIALISTA ENEVALUACION INDUSTRIAL & SPC 1 1
|ESPECIALISTA EN EVALUACION INDUSTFUAL B [] 12 1125 [ESPECIALISTA ENEVALUACION (HDUSTRIAL B 5PC [] 1
1138 NGEMIERD ¥ [ 12 1138 |INGENEROV IFA 1 1
TOTAL [ A Gt i TOTAL & [ [ 0zt FITT: 14930 1.794.00
TQOTAL GEHERAL ) AT YOTAL GENERAL 2 9 ) 12.58] 739483




