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21 7 -2020-GGR/GOB.REG.TACNA.
FECHA’ 17 AGD 2020

VISTO:

El Oficio N° 991-2020-GRPPAT/GOB.REG.TACNA del 01 de Julio de 2020 y Opinién Legal N° 589-2020-
ORAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de Julio del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 2° de ia Ley N° 27902, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, "Los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de
su competencia”, norma concordante con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru.

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 106-2015-GGR/GOB.REG.TACNA se aprobé Ia
Directiva “Lineamientos para la formulacién, aprobacidn y modificacion de Directivas de la Sede del Gobjerno Regional de
Tacna”.

Que, mediante Oficio N° 991-2020-GRPPAT/GOB.REG.TACNA del 01 de Julio de 2020, el Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remitid el Informe N° 0068-2020-GRPPAT-
SGDO/GOB.REG.TACNA en donde el Sub Gerente de Desarrollo Organizacional adjunta la actualizacién de la Directiva
“Lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacién de Directivas de la Sede del Gobierno Regional de Tacna”,

Que mediante Opinién Legal N° 589-2020-ORAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de Julio del 2020, el Director de
la Oficina Regional de Asesoria Juridica, opina a favor de la actualizacién de la Directiva "Lineamientos para la formufacion,
aprobacion y modificacion de Directivas de la Sede del Gobierno Regional de Tacna”, segtn las consideraciones expuestas
en dicho documento.

Que, estando a lo expresado en los parrafos precedentes, vista la opinién técnica y legal favorable, de las
facultades conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Jos Gobiernos Regionales y la Ordenanza Regional N° 055-
2074-C.R/GOB.REG.TACNA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Tacna,
contando con la visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Oficina
Regional de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Gerencial General Regional N° 106-2015-
GGR/GOB.REG.TACNA.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Directiva “Lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion de
Directivas de la Sede del Gobierno Regional de Tacna”, la misma que consta de doce (12) numerales y cinco (05) anexos,
que en doce (12) folios debidamente visados, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucion a las &reas pertinentes y drganos
estructurados pertinentes del Gobierno Regional de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA
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REGION

Juntos por el desarrollo

DIRECTIVA “LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION,
APROBACION Y MODIFICACION DE DIRECTIVAS DE LA
SEDE DEL
GOBIERNO REGIONAL DE TACNA”

TACNA - PERU




DIRECTIVA GENERAL REGIONAL

Nro. -2020-SGDO-GRPPAT-GGR/GOB.REG.TACNA
Fecha: Tacna,

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION Y
MODIFICACION DE DIRECTIVAS DE LA SEDE DEL
GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

.  OBIETIVO

Establecer los lineamientos y procedimientos para la formulacién, aprobacién, modificacién
y/o actualizacién de las directivas que se elaboran en la Sede del Gobierno Regional de
Tacna.

II. FINALIDAD

Uniformizar criterios para la formulacién, aprobacién modificacién y/o actualizacién de
Directivas permitiendo agilizar su tramite de aprobacion.

Ill.  ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién y cumplimiento por todo el personal que labora en
los diferentes Organos y Unidades Organicas de la Sede del Gobierno Regional de Tacna.

Ley N 27658; Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N2 27867; Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y ampliatorias.
TUOQ de la Ley N2 27444; Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N2 043-2003-PCM; Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién P blica; y, su Reglamento
aprobado con el Decreto Supremo N2 072-2003-PCM v modificatorias.

Decreto Legislativo N2 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne
005-90-PCM vy sus modificatorias.

Decreto Legislativo N2 1057; Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y sus
modificatorias.

Ordenanza Regional N¢ 055-2014-CR/GOB.REG.TACNA; Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Tacna y sus modificatorias.

Demads normas relacionada con la materia.



V. MARCO CONCEPTUAL

5.1 Definicién

5.2

Las Directivas son documentos operativos que determinan procedimientos o acciones
que deben ser ejecutadas en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes, se
formulan para normar disposiciones de caricter técnico emitidas por los diferentes
6rganos de la Sede del Gobierno Regional de Tacna, sobre acciones de su competencia.

Las directivas que se emitan en la Sede del Gobierno Regional de Tacna deberdn
constituirse como documentos de caricter normativo que contengan lineamientos,
normas o procedimientos especificos, con el objetivo de coadyuvara mejorar la gestién
administrativa interna, las mismas que se aprobardn a propuesta de una unidad
orgdnica competente.

Clasificacién
Las Directivas que se emiten en la Sede del Gobierno Regional pueden ser:

e Directiva Ejecutiva Regional: cuando se trate de normar el accionar administrativo
que involucra al Pliego del Gobierno Regional en su conjunto, con precisién en el
alcance.

® Directivas General Regional: cuando norma el accionar admin istrativo interno y es
aplicable solamente a la Sede del Gobierno Regional de Tacna.

e Directiva Administrativa Regional: cuando norma el accionar del sistema
administrativo.

Vi DISPOSICIONES GENERALES

5.3

Las Unidades Orgénicas y Organos de la Sede del Gobierno Regional de Tacna
procederén a elaborar sus proyectos de directivas y/o propuestas de actualizacién o
modificacién de directivas segiin corresponda para su aprobacién correspondiente.

Las Directivas deberadn ser precisas, sencillas y de facil comprension, deberadn ser
elaboradas con letra Calibri N2 11.

Cada item que forma parte de la Directiva serd debidamente identificado utilizando
numerales secuenciales de manera ordenada y correlativa.

/ JISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECTIVA

Las Directivas deberan de elaborarse de acuerdo a la siguiente estructura bésica:



TITULO DE LA DIRECTIVA

I
I
il
V.
V.
VI
VII.
VIl
IX.
X.
XL
Xll.

OBIJETIVO
FINALIDAD

ALCANCE

BASE LEGAL

MARCO CONCEPTUAL

DISPOSICIONES GENERALES
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DEL PROCEDIMIENTO
RESPONSABILIDADES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS / FINALES
VIGENCIA Y DISTRIBUCION

ANEXOS (En caso Corresponda)

7.2 DE LA FORMULACION DE LAS DIRECTIVAS

721

7.2.2

7.23

Los Organos y Unidades Orgénicas de la Sede del Gobierno Regional, al formular
los proyectos de Directivas deberan tener en cuenta la estructura establecida en
el numeral 7.1.y en los Anexos N2 1y 2 de Ia presente Directiva.

En el proceso de formulacién, la unidad organica proponente deberd realizar las
coordinaciones necesarias con las demds unidades orgédnicas que estén
vinculados con el objeto de la directiva, permitiendo de esta manera recoger las
opiniones y sugerencias que permitan su mejor aplicacién o cumplimiento. El
informe sustentatorio correspondiente, deberd indica, la necesidad de su
emision.

La Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional asistir4 técnicamente durante el
proceso de formulacién, aprobacién y/o modificacién de directivas., a través del
personal competente.

7.3 DE LA ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION DE LAS DIRECTIVAS

7.3.2

7.3.1En el caso que se proponga la modificacién de una Directiva, el Organo o la Unidad

Organica Proponente deberd elaborar el informe técnico sustentatorio
efectuando un andlisis comparativo de la propuesta, la norma vigente, cual es |a
modificacién y por qué es necesaria dicha modificacién, incluyendo el cuadro del
Anexo N° 03. Asimismo deberd realizar las coordinaciones necesarias con las
demds Organos o Unidades Orgénicas que estén vinculados con la actualizacién
y/ modificacién de la directiva, permitiendo de esta manera recoger las
opiniones y sugerencias que permitan su mejor aplicacién o cumplimiento.

La Directivas deberan actualizarse y/o modificarse cuando:

a) Se aprueben o modifiquen disposiciones que afecten el desarrollo de los
procedimientos establecidos o la operatividad de lo normado.
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b) Se requiera precisar, aclarar, ampliar, incorporar alcances adicionales a una
Directiva Vigente.
¢) En caso de mejora de procesos o procedimientos.

7.4 DE LA APROBACION DE LAS DIRECTIVAS
7.4.1 La aprobacién de las Directivas se efectuaran seglin correspondan:

®*  Directiva Ejecutiva Regional: Sera aprobada mediante Resolucién Ejecutiva
Regional expida por el Titular del Pliego.

* Directiva General Regional: Es aprobada por Resolucién Gerencial General
Regional expedida por el Gerente General Regional.

= Directivas Administrativas Regionales: Es aprobada por resolucién
expedida por el Director Regional de Administracién, la misma que estara
exceptuada de lo establecido en los incisos 8.2, 8.3, 8.4 del numeral VI DEL
PROCEDIMIENTO.

7.4.2 Las Directivas requieren de la opinién técnica de la Sub Gerencia de Desarrollo
Organizacional de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial y de la Opinién Legal de Ia Oficina Regional de
Asesoria Juridica, previo a su aprobacién.

7.5 DE LA VISACION DE LAS DIRECTIVAS

Los proyectos de directivas Ejecutivas Regionales y Directivas Generales Regionales una
vez formulados deberédn ser visados por:

a) Porel Jefe de la Unidad Orgénica que formula y propone el proyecto de directiva

b) lefe de Oficina, Sub Gerente, Director, Gerente Regional visardn cuya competencia
funcional se encuentre involucrada en las normas que contiene dicho proyecto.

c) Sub Gerente de Desarrollo Organizacional

d) Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

e) Gerente General Regional.

2 7.6 DE LA DIFUSION Y PUBLICACION

7.6.1 Toda Directiva aprobada debers ser difundida y publicada en el intranet
institucional siendo responsable de su publicacién la Oficina de Tecnologia
de la informacién, para lo cual el Area de Tramite Documentario v Archivo
Institucional procedera a remitir un ejemplar a esta Oficina.

7.6.2 Cada Jefe de Oficina, Sub Gerente, Director, Gerente Regional deberd de
promover en el personal a su cargo la adecuada comprension y cumplimiento
de aplicacion de las directivas aprobadas.
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VIil. DEL PROCEDIMIENTO

8.1  Los proyectos de Directivas que son formuladas por las diferente Unidades Orgénicas
de la Sede del Gobierno Regional de Tacna deberin ser acompafiadas por el informe
técnico sustentatorio y los antecedentes que involucran su formulacién.

8.2 El proyecto de Directiva con todos sus antecedentes sera remitida a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el mismo que
lo derivara a la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional para su revisién respectiva.

8.3 La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
en caso de conformidad del Proyecto de Directiva lo remitir a la Oficina Regional de
Asesoria Juridica para su opinién legal.

8.4  De estar conforme el proyecto de Directiva la Oficina Regional de Asesorfa Juridica lo
eleva a la Gerencia General Regional para su conformidad previa visacién por los
érganos y unidades organicas involucradas y adjunta el proyecto del acto resolutivo
para su aprobacion segtin corresponda.

RESPONSABILIDADES:

9.1 TodoslosOrganosy Unidades Organicas de la Sede del Gobierno Regional de Tacna son
los responsables de la aplicacién de la presente Directiva.

La Oficina de Tecnologfa de la informacién serd responsable de la publicacién de las
Directivas aprobada en el intranet institucional.

El Area de Tramite Documentario y Archivo Institucional serd responsable de Ia
numeracion y registro y notificacién de las Directivas con los actos resolutivos
correspondientes.

El Organo o Unidad Organica Proponente es responsable de elaborar sus proyectos de
directivas y/o propuestas de actualizacién o modificacién de directivas y de realizar las
coordinaciones necesarias durante el proceso de formulacién, modificacién y/o
actualizacion de una Directiva con los érganos y/o unidades orgénicas involucradas en
su aplicacién, para validar la pertinencia de su implementacién y asimismo realizar el
seguimiento continuo hasta la aprobacién de la Directiva.

DISPOSICIONES FINALES

10.1 Llas propuestas de Directivas que a la fecha de aprobacion de la presente, se
encuentren, en proceso de formulacién deberén de adecuarse a lo sefialado en la
presente Directiva.

Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente Directiva, constituye falta
de carécter disciplinario y se sancionara de acuerdo a las normas correspondientes,
segun la relacion laboral contractual del trabajador.
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VIGENCIA Y DISTRIBUCION

11.1 La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién, mediante
acto resolutivo correspondiente; y, serd distribuida a todas los Organos y Unidades
Organicas del Gobierno Regional de Tacna, para su conocimiento e implementacién.

ANEXOS

ANEXO N°1

ANEXO N2 2

ANEXO N23

ANEXO Ne 4

ANEXO Ne5

ESTRUCTURA BASICA DE LA DIRECTIVA.

INSTRUCCIONES PARA DESARROLLAR LOS RUBROS QUE CONTIENE LA
DIRECTIVA.

CUADRO COMPARATIVO DE MODIFICACIONES

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE FORMULACION Y APROBACION DE
LA DIRECTIVA

FLUIOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE LA DIRECTIVA
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ANEXO N2 01

ESTRUCTURA BASICA DE LA DIRECTIVA

DIRECTIVA EJECUTIVA REGIONAL

N2  -2020-PR/GOB.REG.TACNA

FECHA: Tacna,

(TITULO DE LA DIRECTIVA)

I. OBIETIVO

Il FINALIDAD

1. ALCANCE

Iv. BASE LEGAL

MARCO CONCEPTUAL

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DEL PROCEDIMIENTO

RESPONSABILIDADES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS /FINALES

VIGENCIA Y DISTRIBUCION

ANEXOS (en caso corresponda)




ANEXO N2 02
INSTRUCCIONES PARA DESARROLLAR LOS RUBROS QUE CONTIENE LA DIRECTIVA
TITULO DE LA DIRECTIVA

Se determina el nombre de la Directiva relacionado con el asunto a normarse, expresando de
manera concreta su contenido de tal forma que permita su ripida identificacién.

l. OBIETIVO
Detalla lo que se espera alcanzar con la aplicacion de la Directiva
. FINALIDAD

Se identifica en forma clara y concisa lo que se pretende lograr para el cumplimiento del
Objetivo

lll. ALCANCE
Indica el dmbito de aplicacién de la Directiva
IV BASE LEGAL
Precisar los dispositivos legales vigentes relacionados con la Directiva

V. MARCO CONCEPTUAL

‘/\ﬂ’.&mlncluye definiciones que son necesarias precisar para un mejor entendimiento de la Directiva.

b
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v ~V| DlﬁPOSICIONES GENERALES

rmas de cardcter genérico, que sirven de marco para el mejor entendimiento y aplicacién
: T de la Directiva, las cuales deben de ser desarrolladas en forma clara y precisa y enmarcandose
') .._dentro de los objetivos y fines planteados para la directiva.

ormas de cardcter particular donde se detalla sobre el tema que se quiere normar v las
_dcciones administrativas que se va a realizar.

Se hace mencién de los procedimientos que sevan a efectuary con lo que se pretende obtener
determinado resultado.

/RESPONSABILIDADES
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Seflala quienes o que drganos o unidades organicas se encuentran obligados a dar
cumplimiento a la directiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS / FINALES

Establece las normas de caracter complementario sobre el tema regulado, que no fueron
contemplados en las Disposiciones Generales Y que contribuyen al logro de los objetivos.

VIGENCIA Y DISTRIBUCION

Se dard a conocer cuando entra en vigencia la directiva, asimismo se determinara su
distribucién a los Organos y Unidades Orgdnicas de la Sede del Gobierno Regional de Tacna,
segun corresponda para su conocimiento e implementacion.

ANEXOs

Constituido por flujogramas, modelos, listados, instructivos, formatos y/o formularios y otros
que se adjuntan en caso de corresponder.
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ANEXO N2 03

CUADRO COMPARATIVO DE MODIFICACIONES

DIRECTIVA VIGENTE PROPUESTA DE MODIFICACION SUSTENTO TECNICO / W
Y/O INCLUSION LEGAL




ANEXO N° 4

FLUJIOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE FORMULACION Y APROBACION DE DIRECTIVA

GERENCIA REGIONAL DE
GRGANO/UNIDAD _u_.pzm>g_m_ﬁo,_.._‘ e i OFICINA REGIONAL DE e Sondnppi” AREA DE TRAMITE OFICINA DE TECNOLOGIA
ORGANICA PREUPUESTO ESARROLLO ASESORIA JURIDICA | REGIONAL/ GOBERNAGION DOCUMENTARIO DE LA INFORMACION
ACCNDICIONAMIENTO ORGANIZACIONAL REGIONAL
TERRITORIAL
( INICIO ‘_‘ q
PROYECTO DIRECT VA PROYECTO DIRECTNA EXPEDIENTE
y
Wﬂ“sﬂﬂmﬂ‘w:qm%mgqn%aﬂﬁ_ﬂwc NFORME. TECNIGO INFORME TECNICO Publica uoq.mnwm:a directiva y
sustentatorio a la GRPPAT. acto resolutivo
INFORME LEGAL
= o e - Recepciona expediente |
1 ecepclona. y dertva ala Su Recepciona, evalua y emite -Revisa proyecto de directiva ACTO RESOLUTIVO
4 @ MMMMMM%M._MW%QE opinién técnica del expediente. ~Emite apinian legal. ﬁ FIN u
PROYECTO DIRECTIVA _ R
INFORME TECNICO b %
i - Registra y ennumera resolucién
NO y directiva.
- Notifica unidades organicas
1 'v@ competentes
=)
]
- Proyecta acto resolutivo
. — o - Remite Informe legal a GGR
36 Bpro el profa DR, {amie v adjunta expediente.
v EXPEDIENTE

Remite el expediente con la
opinién Técnica a ORAJ
solicitando opinién legal.

INFORME LEGAL

PROYECTO DE ACTO
RESOLUTNVO

Firma acto resolutivo y deriva
junto con e expediente al Area
de Tramite Documentario.
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ANEXON°§

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE DIRECTIVA

GERENCIA REGIONAL DE
ORGANO/UNIDAD PLANEARIENTE' Y BUE GERENGIA DR OFICINA REGIONAL DE BERENGIA GENERAL AREA DE TRAMITE OFICINA DE TECNOLOGIA
ORGANICA PRESUPLESTO ¥ DESARROLLO ASESORIA JURIDICA REGIGNALF PRESIDENCIA DOCUMENTARIO DE LA INFORMACION
ACONDICIONAMIENTO ORGANIZACIONAL REGIONAL
TERRITORIAL

INICIO ]

L

v

Elabora informe técnico
sustentatorio solicitando
modificacién de Directiva y Jefatura
eleva con oficio a GRPPAT.

—®

OFICIO

INFORME TECNICO

OFICIO

INFORME TECNICO

Recepciona vy deriva a la Sub
Gerencia de Desarrollo
Organizacional.

OFICIO

INFORME TECNICO

Recepciona, evalua y emite
opinién técnica del expediente.

h

o
|

EXPEDIENTE

- Recepciona expediente
- Revisa modificacion de
directiva

- Emite opinién legal.

Deriva a GRPPAT para iniciar tramite
de modificacién, previa Opinién Legal

|

Remite el expediente con la opinidn
Técnica a ORAI solicitando opinién
legal.

NO

-

Sl

- Elabora Informe legal
remite a GGR. oy

- Proyecta acto resolutivo
segun corresponda.

[

EXPEDIENTE

INFORME LEGAL

PROYECTO DEACTO
RESOLUTIVO

[ \

——

Firma acto resolutivo y deriva
junto con el expediente al Area
de Trémite Documentario.

¥
(2)

@
I

EXPEDIENTE

INFORME LEGAL

ACTO RESOLUTIVO

R

- Registra y ennumera resolucién
de modificacién de directiva.

- Notifica unidades organicas
competentes

Q

Publica por intranet acto
resolutivo de modificacién de
Directiva.

C FIN )
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