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OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la universalizacién de la salud”

Lima, 05 de Septiembre del 2020
RESOLUCION JEFATURAL N° 000205-2020-JN/ONPE

VISTOS: El Memorando N° 000009-2020-JN/ONPE de la Jefatura Nacional; el
Memorando N° 002595-2020-GCPH/ONPE de la Gerencia Corporativa de Potencial
Humano; el Informe N° 000973-2020-SGRH-GCPH/ONPE de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos asi como el Informe N° 000353-2020-GAJ/ONPE, de la Gerencia
de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucion Jefatural N° 000125-2020-JN/ONPE de fecha 18 de marzo
de 2020, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional de la ONPE, estableciéndose en el mismo que el cargo de Gerente de la
Gerencia Corporativa de Potencial Humano es de confianza;

Encontrandose vacante el cargo de Gerente de la Gerencia Corporativa de
Potencial Humano de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, resulta necesario
designar a la persona que ejercera el mencionado cargo;

En atencién a lo dispuesto por el Jefe institucional, mediante Memorando N°
002595-2020-GCPH/ONPE, la Gerencia Corporativa de Potencial Humano remite el
Informe N° 000973-2020-SGRH-GCPH/ONPE de la Subgerencia de Recursos
Humanos, el cual sefiala que de los documentos adjuntos al curriculum vitae del sefior
Héctor Martin Rojas Aliaga, se ha constatado que cuenta con los requisitos minimos
para ocupar el cargo de Gerente de la Gerencia Corporativa de Potencia Humano,
cumpliendo asi con lo dispuesto en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
de la ONPE, aprobado por Resolucion Jefatural N° 000125-2020-JN/ONPE, razén por
la cual, considera procedente la designacion del cargo antes referido, a partir del 07 de
setiembre de 2020;

El articulo 6 del Reglamento Interno de Trabajo de la ONPE, aprobado por
Resoluciéon Jefatural N° 172-2014-J/ONPE y su modificatoria, dispone que es
competencia del Jefe de la ONPE designar y cesar al personal de confianza, el mismo
que no podra exceder del porcentaje sefialado en el articulo 21 de la Ley N° 26487, Ley
Organica de la ONPE;

Por su parte, la Gerencia de Asesoria Juridica, en atencion a lo sefalado por la
Gerencia Corporativa de Potencial Humano, emite opinién favorable respecto a la
designacion del sefior Héctor Martin Rojas Aliaga en el cargo de Gerente de la Gerencia
Corporativa de Potencial Humano de la Oficina Nacional de Procesos Electorales,
debiendo ser publicada dicha designacién en el Diario Oficial EI Peruano, conforme a lo
establecido en el articulo 12 de Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, Reglamento que
e amamenenn €5tablEce disposiciones relativas a la publicidad, publicacion de Proyectos Normativos
PR Somtorsssira ey difusion de Normas Legales de Caracter General,

Motivo: Doy
Fecha: 05.09.2020 10:28:46 -05:00

\
oﬁ pE e Distal

PR HACONAL DE PROCES 05 EIECTORALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley N° 26487, Ley

w ‘ Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales; en los literales s) y v) del
ONPE articulo 11 de su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por la Resolucién
e aaamens s sood €Fatural N° 063-2014-J/ONPE y sus modificatorias; asi como en el articulo 12 del

20291973851 soft
Motivo: Doy V° B®

V° B
Fecha: 05.09.2020 10:28:0E-p%s una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Oficina Nacional de Procesos =
Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria 3z
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://cdn.sisadm.onpe.gob.pe/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
FARSYNJ

Firma Digital




W)
ONPE

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, Reglamento que establece disposiciones relativas
a la publicidad, publicacion de Proyectos Normativos y difusion de Normas Legales de
Caracter General;

Con el visado de la Gerencia General y de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — Designar a partir del dia 07 de setiembre de 2020, al
ciudadano HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA, en el cargo de confianza de Gerente
de la Gerencia Corporativa de Potencial Humano de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, correspondiente a la Plaza N° 074 del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, aprobado mediante la Resolucion Jefatural N° 000125-2020-JN/ONPE de
fecha 18 de marzo de 2020.

Articulo Sequndo. — Disponer la publicacion de la presente resolucion en el
diario oficial El Peruano, en el portal Institucional www.onpe.gob.pe y en el portal de
Transparencia de la Entidad, dentro del plazo de tres (03) dias de su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese

PIERO ALESSANDRO CORVETTO SALINAS
Jefe
Oficina Nacional de Procesos Electorales
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