GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Ayacucho, 25 FEB 2016

Decreto RegionaFN° 001-2016-GRA/GR.
VISTO:

El Oficio No. 005-2015-CRA/P de fecha 01 de Diciembre del 2015,
mediante el cual se solicita la aprobacién del Reglamento de la Comision Regional
Anticorrupcién de Ayacucho, en nueve (09) folios; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley No. 27868, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes Nos. 27902, 28961,
28968 y 29053, los Gobiernos Regionales emana de la voluntad popular y cuentan
con autonomia politica y administrativa en asuntos de su competencia; su finalidad
esencial es el de fomentar el desarrollo regional integral y sostenible, promoviendo la
inversion publica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y
la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con sus planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, habiéndose creado la Comision Regional Anticorrupcion
“CRA” por Ordenanza Regional No. 018-2013-GRA/CR el 20 de Setiembre del 2013
como una necesidad institucional regional de sumo interés, es necesario reglamentar
dicha Comision a efectos de implementar politicas regionales que contribuyan a una
cultura de paz, de valores y de respeto irrestricto a los Derechos Humanos; y en ese
contexto urge aprobar el referido Reglamento mediante la emision del presente
Decreto Regional; :

Que, conforme se tiene expuesto, el aludido Reglamento regula ia
organizacién y funciones, asi como la propia estructura organica de la Comision
Regional Anticorrupciéon de Ayacucho “CRA", entre otras acciones propias de su
funcion, lo que debe validarse mediante la presente normativa asi como publicitarse
por los medios mas idéneos posibles, a fin de que conozca y se identifique la propia
colectividad ayacuchana al que esta direccionada esta institucion;

Estando a las con sideraciones precedentes y en uso de las
competencias y facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de lcs
Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013. 28961, 28468 y
29053, Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, Ley de Procedimiento
Administrativo General, N° 27444, y la Ley N° 30305, Ley de Reforma de los
Articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Estado;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de la Comisién
Regional Anticorrupcién de Ayacucho, “CRA”, el mismo que consta de veinticuatro
(24) articulos, una disposicién transitoria y una disposicion final.




ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR la publicacién del presente
Decreto Regional en la pagina electronica del Gobierno Regional de Ayacucho a la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica y a la Unidad de
Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR el presente Decreto a
todas las entidades que conforman la Comision Regional Anticorrupciéon de
Ayacucho, y a las instancias administrativas del Gobierno Regional que corresponda,
previa las formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Pm/ /orge AHeESevilla Sifuentes
)
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REGLAMENTO DE LA COMISION REGIONAL ANTICORRUPCION DE AYACUCHO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- OBJETO

El presente Reglamento regula la organizacién y el funcionamiento de la Comisién
Regional Anticorrupcion de Ayacucho, asi como los deberes y atribuciones de sus
miembros. Tiene fuerza de Ley en la regién de Ayacucho y sus disposiciones son de
obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 2°.- MARCO JURIDICO
La Comisién ejercera sus funciones de conformidad con:

al
b)
c)
d)

e)

f)

Q)

h)
)
)
k)

n)
0)

P)
Q)
r)

s)

La Constitucion Politica del Peru.

La Convencién Interamericana contra la Corrupcién (OEA)

La Convencién de la Naciones Unidas contra la Corrupciéon (ONU)

La Convencién de la Naciones Unidas contra la delincuencia organizada transnacional
y sus protocolos.

Ley N° 29976, Ley que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién

Decreto Supremo N° 089-2013-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29976,
Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

Decreto Supremo N° 119-2012-PCM que aprueba el Plan Nacional de Lucha Contra la
Corrupcién 2012-2016.

Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcién Publica

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Resolucién de la Contraloria General N° 458-2008-CG que aprueba la Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

) Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su

Reglamento.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba la Implementacién del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracién Publica.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General.

Ordenanza Regional N° 018-2013-GRA/CR, que crea la Comisién Regional
Anticorrupcién de Ayacucho.

ARTICULO 3°.- PRINCIPIOS

La Comision se regira por los principios recogidos en la Constitucion Politica, tales como el
de separacién de poderes, de soberania del pueblo, de igualdad y no discriminacién, de
legalidad, de debido proceso y demas principios constitucionales. Asi como en los



establecidos en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica: respeto, probidad, eficiencia,
idoneidad, veracidad, lealtad y obediencia, justicia y equidad y lealtad al estado de
derecho; en el principio de transparencia, en el respeto de los derechos fundamentales y
los demas principios constitucionales.
TiTULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO|
LA COMISION REGIONAL ANTICORRUPCION

ARTICULO 4°.- DEFINICION

La Comision Regional Anticorrupcién, en adelante la “CRA”, es la maxima instancia
deliberativa, de propuesta normativa y de coordinacion de acciones del sistema
anticorrupcién en el ambito de la Regién Ayacucho. Sus funciones se encuentran
establecidas en la legislacion sobre la materia y en el articulo tercero de la Ordenanza
Regional N° 018-2013-GRA/CRA, siendo las siguientes:

a) Elaborar el Plan Regional de Lucha contra la Corrupcion

b) Realizar el seguimiento y la supervisién de la implementacién y cumplimiento del Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcién en la Regién Ayacucho y de otros documentos
que lo complementen.

¢) Informar semestraimente a la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién sobre los avances
en la implementacion del Plan Regional de Lucha Contra la Corrupcién.

d) Proponer politicas a nivel regional de corto, mediano y largo plazo para la prevencién y
lucha contra la corrupcién.

e) Coordinar con las Comisiones de Alto Nivel Anticorrupcion y las Locales Anticorrupcién,
la ejecucién de la politica y del Plan Nacional Contra la Corrupcién a nivel regional.

f) Promover la articulacion de esfuerzos a nivel de las entidades de la investigacion y
sancion de los actos de corrupcién.

g) Fomentar y propiciar una cultura de valores en el ambito regional.

h) Otras acciones que pueda aprobar el pleno de la CRA.

ARTICULO 5°.- CONFORMACION
La CRA, de conformidad con la Ordenanza Regional de su creacién, esta integrada por

Miembros Plenos y Observadores, conforme al siguiente detalle:
Miembros Plenos:

El Gobernador Regional del Gobierno Regional de Ayacucho.

El Presidente del Consejo Regional de Ayacucho

El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.

El Presidente de la Junta de Fiscales Superiores de Ayacucho.

El Gobernador Regional.

El Procurador Publico Anticorrupciéon Descentralizado de Ayacucho.
Un Representante de los Gobiernos Locales de Ayacucho.

NOObON -

Miembros Observadores:

N



El Jefe de la Oficina Descentralizada de la Contraloria General de la Republica.
El Jefe de la Oficina Defensorial del Pueblo — Ayacucho.

El Jefe del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — Ayacucho.
El Rector de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

El Presidente de la Camara de Comercio de Ayacucho.

El Representante de los Gremios Sindicales de Trabajadores de Ayacucho.

El Representante de la Iglesia Catdlica.

El Representante de la Iglesia Evangélica.

El Presidente del Frente de Defensa del Pueblo de Ayacucho.

10. El Presidente del Consejo Regional de Colegios Profesionales de Ayacucho.
11. El Secretario Técnico de la CRA.
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ARTICULO 6°.- INCORPORACION DE NUEVOS MIEMBROS

La CRA, podré incorporar, en calidad de nuevos miembros, a personas naturales o
representantes de las personas juridicas, de derecho publico, privado o mixto, que se
encuentren vinculadas a la prevencién y lucha contra la corrupciéon en la regién de
Ayacucho. La incorporacién de nuevos miembros debera ser comunicada al Consejo
Regional de Ayacucho para que se modifique la conformacién de los Miembros Plenos y/u
Observadores, segln corresponda.

La incorporacién de nuevos miembros sera a propuesta de cualquiera de los integrantes de
la CRA, la que debera ser dirigida a su Presidente para su deliberacion por el pleno. La
aprobacion de dicha incorporacién requiere votacion aprobatoria de la mayoria simple y
constara en el acta respectiva.

ARTICULO 7°.- DE LOS INVITADOS

A solicitud de cualquiera de los miembros de la CRA y con la aprobacién de la mayoria
simple de los miembros que conformen el quérum, se podra invitar a participar de las
sesiones, con voz pero sin voto, a personas naturales o representantes de personas
juridicas, publicas o privadas, asi como a profesionales especializados y académicos, para
que coadyuven con la evaluacién y debate de asuntos especificos referidos a la prevencién
y lucha contra la corrupcién en el &mbito regional.

ARTICULO 8°.- ORGANIZACION
La CRA tiene la siguiente estructura organizativa:

a) El Pleno, que es la reunién de sus Miembros Plenos y Observadores, siendo la
maxima instancia deliberativa.

b) La Presidencia, que cumple las funciones de representacion legal de la CRA y su
eleccion recae en uno de sus Miembros Plenos, por un periodo de dos (02) afios, con
caracter rotativo, no operando la reeleccién inmediata.

C) La Secretaria Técnica Anticorrupcién de la CRA, a cargo de una o un profesional
designado por el Pleno de la CRA y puesta en conocimiento del Gobierno Regional de
Ayacucho para su implementacién conforme a ley. Sus funciones se encuentran
detalladas en el articulo 14° del presente Reglamento.
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ARTICULO 9°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS PLENOS DE LA CRA
Los miembros de la CRA tienen los siguientes derechos:

a)

b)

c)

k)

)

Proponer ante el Pleno de la CRA acciones y politicas de corto, mediano y largo plazo
para la prevencién y lucha contra la corrupcién a nivel regional.

Presentar la problematica y formular propuestas relacionadas a la prevencion y lucha
contra la corrupcion en el @mbito de las instituciones publicas y privadas, y de la
sociedad civil de la Region Ayacucho.

Presentar ante el Pleno de la CRA propuestas de iniciativas legislativas referidas a la
prevencion y lucha contra la corrupcién en el &mbito regional para ser canalizadas,
previa deliberacion y aprobacién, ante el Consejo Regional de Ayacucho.

Solicitar al Presidente de la CRA convoque a sesién ordinaria o extraordinaria.
Participar con voz y voto en las sesiones de la CRA en caso de ser Miembro Pleno, y
con voz, pero sin voto, en caso de ser Miembro Observador.

Proponer la incorporacién de nuevos miembros y la participacién de invitados en la
CRA, conforme a lo establecido en los articulos 6° y 7° del presente Reglamento.

A ser propuesto como Presidente de la CRA en caso de ser Miembro Pleno.

Efectuar el seguimiento de los actos de investigaciéon relacionados a hechos de
corrupcion que se presentan en la regién Ayacucho, de los que haya tomado
conocimiento.

Solicitar, a través de la Secretaria Téenica de la CRA, la informacion que estime
necesaria para el cumplimiento de sus funciones, conforme a ley.

Formular peticiones referidas a la prevencién y lucha contra la corrupcion para que
sean incorporadas en la agenda de la CRA.

Recibir con antelacién oportuna la convocatoria a las sesiones de la CRA, con la
agenda respectiva y con la informacién que se cuente.

Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de sesiones de la CRA.

m) Los demas que sean establecidos por Ley.

ARTICULO 10°.- DEBERES DE LOS MIEMBROS PLENOS DE LA CRA

f!

a)
b)

c)

d)

miembros de la CRA tienen los siguientes deberes:

Asistir personal y puntualmente a las sesiones de la CRA.

Promover la implementacién o ejecucién en el ambito de su competencia o
responsabilidad las politicas y planes anticorrupcién que apruebe la CRA.

Presentar un informe semestral y anual sobre las acciones de prevencion y lucha
contra la corrupcion que hubiere promovido y/o ejecutado en el ambito de su
competencia o responsabilidad, las cuales seran expuestas en las audiencias publicas
que pudiera coordinar la CRA.

Los demas que sean asignados por Ley.

CAPITULO I
PRESIDENCIA DE LA COMISION REGIONAL ANTICORRUPCION

ARTICULO 11°.- PRESIDENCIA DE LA CRA
El Presidente es el maximo representante de la CRA.
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En caso el Presidente culmine sus funciones en la entidad a la que representa antes de
finalizar el periodo de dos (02) afios de su eleccion, el cargo recaera en el nuevo titular
hasta el término del referido periodo.

Concluido el mandato del Presidente sin que se haya elegido a su sucesor, se entendera
que el mismo continla en el cargo de manera transitoria, estando obligado a convocar a
sesion de la CRA para elegir a su reemplazante, dentro de un plazo que no debera
exceder de noventa (90) dias naturales contados a partir del vencimiento del referido plazo
de dos (02) afios.

ARTICULO 12°.- FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA
Son funciones de la Presidencia de la CRA, las siguientes:

a) Representar ala CRA.

b) Definir la agenda, convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
CRA.

c) Proponer al pleno, conjuntamente con la Secretaria Técnica de la CRA., la formulacién
y/o actualizaciéon del Plan Regional Anticorrupcién y del Plan Anual de Trabajo de la
CRA.

d) Supervisar la oportuna y correcta ejecucién de los acuerdos de la CRA.

e) Presentar informes sobre las acciones implementadas por la CRA en las audiencias
publicas que se convoquen en materia de prevencién y lucha contra la corrupcion.

f) Derivar, a través de la Secretaria Técnica de la CRA, aquellos asuntos que por su
naturaleza requieran la actuacion de alguna de las entidades integrantes de la CRA u
otras competentes.

g) Delegar funciones en el Secretario Técnico de la CRA o en cualquier otro miembro de

la CRA, con conocimiento del pleno, por caso fortuito o de fuerza mayor.

Dirigir el procedimiento para la eleccién del Presidente de la CRA.

i) Realizar las coordinaciones que sean necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento de la CRA y de la Secretaria Técnica.

j) Brindar declaraciones oficiales de la labor que lleva a cabo la CRA en la prevencién y
lucha contra la corrupcién en la regién de Ayacucho. Dicha funcién podra ser delegada
a otro miembro de la CRA.

k) ~ Suscribir convenios con entidades publicas y/o privadas para fomentar y propiciar una
cultura de valores en el ambito regional y/o nacional, y para el cumplimiento de sus
fines.

) Otorgar, previo acuerdo del Pleno de la CRA, reconocimientos publicos a personas
naturales y/o juridicas que destaquen por su contribucién en la prevencién y lucha
contra la corrupcién en la Regién Ayacucho, y/o por promover el desarrollo de procesos
destinados a fortalecer el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, asi
como de las acciones en torno al Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién vy
normas regionales en esta materia.

m) Realizar las acciones necesarias para cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados
por la CRA.

n) Consolidar y presentar, con apoyo de la Secretaria Técnica de la CRA, los informes
sobre las acciones de prevenciéon y lucha contra la corrupcién promovidas y/o
impulsadas por la CRA.

=
~
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CAPITULO Il
LA SECRETARIA TECNICA ANTICORRUPCION

ARTICULO 13°.- EL SECRETARIO TECNICO DE LA CRA
El Secretario Técnico de la CRA ejerce la coordinacién general de las actividades de la

CRA, bajo los lineamientos del Presidente y del Pleno de la CRA. Estara a cargo de un
profesional designado por el Pleno de la CRA, que sera puesto en conocimiento del
Gobierno Regional de Ayacucho para los fines de Ley.

El cargo de Secretario Técnico de la CRA es remunerado y se ejercera por el tiempo que lo
estime la CRA.

ARTICULO 14°.- FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DE LA CRA
Son funciones del Secretario Técnico de la CRA, las siguientes:

a) Brindar apoyo técnico especializado a la Presidencia de la CRA y al Pleno de la misma.

b) Realizar coordinaciones y articular acciones entre la CRA y las instituciones del Estado,
y representantes de la sociedad civil organizada, conforme a los lineamientos de la
CRA, con conocimiento de la Presidencia.

c) Suscribir por delegacion del Presidente de la CRA la documentacién oficial.

d) Representar a la CRA, por delegacién de su Presidente, ante las entidades publicas
y/o privadas, en situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor.

e) Requerir la informacién que estime necesaria para el cumplimiento de los fines de la
CRA.

f) Proponer las normas necesarias para el cumplimiento de los fines de la CRA.

g) Ejecutar y desarrollar los acuerdos adoptados, realizando el seguimiento
correspondiente.

h) Elaborar la propuesta de elaboracién y/o actualizacién del Plan Regional de Lucha
Contra la Corrupcién y del Plan Anual de Trabajo de la CRA.

i) Elaborar en coordinacién con el Presidente de la CRA la agenda de cada una de las
sesiones.

j) Convocar a las sesiones de la CRA, por encargo del Presidente o a solicitud de la

mayoria simple.

k) Entregar oportunamente a los miembros de la CRA y a los invitados, aquellos
documentos o propuestas relacionadas directamente con los temas de la agenda de la
sesion convocada.

[) Custodiar el libro de actas y demas documentos de la CRA.

m) Brindar lineamientos y asistencia técnica para la elaboracién de los planes y proyectos
institucionales en temas de prevencién y lucha contra la corrupcién, en coordinacion
con la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién.

n) Difundir las labores realizadas por la CRA.

o) Canalizar la documentacién, informacién u otros que ingresen a la CRA, derivandola a
la entidad que corresponda, con conocimiento previo de la Presidencia.

p) Las demas que sean sefaladas por el Pleno de la CRA o por la Presidencia, en
armonia con las normas nacionales o regionales.



CAPITULO IV
SESIONES DE LA COMISION

ARTICULO 15°.- SOBRE LAS CONVOCATORIAS
La Secretaria Técnica de la CRA, por disposicién de su Presidente o a solicitud de la

mayoria simple de sus miembros, convocara a sesién que sera comunicada
oportunamente mediante notificacién personal o por correo electrénico, antes de la fecha
fijada para su celebracién, conjuntamente con la agenda correspondiente.

En caso de remitirse notificacion personal, el escrito sera dirigido al domicilio de la
institucion a la que representa el miembro integrante de la CRA, y en caso de persona
natural la notificacién sera realizada en su domicilio real. De efectuarse a través de correo
electronico, previamente se debera informar a la Secretaria Técnica de la CRA la direccién
electrénica vélida a donde se remitira la convocatoria. Cualquier cambio de domicilio de los
miembros de la CRA debera ser puesto en conocimiento de la Secretaria Técnica de la
CRA.

La CRA sesionara de manera obligatoria, por lo menos cuatro (04) veces al afio. Las
sesiones extraordinarias se llevaran a cabo cuando lo considere pertinente la Presidencia
y/o el Pleno de la CRA.

ARTICULO 16°.- DEL QUORUM
El quérum para la instalacién de las sesiones de la CRA sera de mayoria simple de sus

Miembros Plenos y sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes.

ARTICULO 17°.- DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES
Las sesiones se llevaran conforme a las formalidades correspondientes.

N

L ARTICULO 18°.- DE LA VERIFICACION DE ASISTENCIA
§ El Presidente de la CRA, a la hora sefialada en la convocatoria, dispondra revisar la
O

asistencia por intermedio de la Secretaria Técnica. Ante la falta de quérum, se pasara a un

'gg segundo registro de asistencia luego de quince (15) minutos. En el caso de no verificarse

@j el quérum requerido por el presente Reglamento no podra iniciarse |a sesién, debiendo
realizarse una nueva convocatoria.

En las sesiones se trataran los asuntos para las que fueron convocadas y otros que se
incorporen vélidamente por intermedio de la Presidencia.

RESIDENTE

ARTICULO 19°.- ORDEN DEL DIA
Iniciada la sesi6n con el orden del dia se procedera a la deliberacion y votacion, si fuere el

caso, en el orden indicado por el Presidente de la CRA, de los asuntos que hayan sido
considerados en la agenda.

En caso se solicite la incorporacién de un pedido o informe en la agenda, se requerira de la
aprobacion por mayoria simple de los asistentes.



ARTICULO 20°.- DE LAS ACTAS
Las Actas deberan expresar la fecha y hora de la reunién, el nombre y cargo de los

asistentes, los asuntos tratados, el sentido de la votacién de los miembros, el nimero de
votos, los acuerdos adoptados y los aspectos que el Presidente de la CRA y los demas
miembros consideren pertinentes.

Los acuerdos se ejecutaran una vez adoptados, independientemente de la aprobacién del
acta de la sesion.

ARTICULO 21°.- DE LOS ACUERDOS
Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los Miembros Plenos presentes. En caso

de empate, el Presidente tiene voto dirimente.

TiTULO VI
DEL REGLAMENTO

ARTICULO 22°.- DE LA APROBACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el marco del Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcion, las instituciones publicas

conformantes de la CRA deberan aprobar su Plan Institucional Anual Anticorrupcién, en un

periodo no mayor a tres (03) meses de haberse aprobado el presente Reglamento o de

haber vencido el Plan Anual anterior.

Los representantes de las entidades que integran la CRA presentaran informes
semestrales y anuales, a través de la Secretaria Técnica, sobre las acciones de prevencion
y lucha contra la corrupcién realizadas en los ambitos de su competencia o
responsabilidad, considerando el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Lucha
contra la Corrupcién, los mismos que servirdn de insumo para los informes de gestién
anuales de la CRA.

CARDENAS
DENTE

=2 Asimismo, dentro de los seis (06) meses de vencido el plazo de vigencia del Plan Regional
ig Anticorrupcién, la Secretaria Técnica en coordinacién con la Presidencia, presentara al
Mo de la CRA un informe sobre cumplimiento del mismo, lo que debera publicarse, una
NS realizada su aprobacion, en los portales web de las entidades integrantes de la CRA,

5 3 sin perjuicio de presentarse publicamente.

()

H g ARTICULO 23°.- DEL FORTALECIMIENTO DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

@a INSTITUCIONAL
Cada seis (06) meses, contados a partir de la aprobacién del presente Reglamento, las
entidades integrantes de la CRA, deberan presentar ante la Secretaria Técnica, un informe
sobre la actualizacion de la informacién contenida en los portales de transparencia
institucional estandar, implementados en cumplimiento del Decreto Supremo N° 063-2010-
PCM.

En los referidos portales debera publicarse la relacién de funcionarios y servidores
procesados y sancionados en el ambito de la administracion publica de la regién, de ser el
caso.



ARTICULO 24°.- DEL ACCESO A LA INFORMACION
El acceso a la informaciéon de la CRA se regirdA conforme a las formalidades y

procedimientos establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y su reglamento.

Las instituciones del sector publico integrantes de la CRA deberan presentar a la
Presidencia cada tres (03) meses, contados a partir de la aprobacion del presente
Reglamento un informe sobre la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién publica
presentadas, su estado, asi como las quejas por incumplimiento de acceso a la
informacién.

Igualmente las entidades integrantes de la CRA deberan apoyar las campafias, charlas u
otras actividades destinadas a fortalecer el conocimiento ciudadano, respecto a la
legislacion sobre transparencia y acceso a la informacién publica y otros temas afines.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La CRA impulsara como compromiso de las instituciones publicas y privadas de la region
Ayacucho la suscripcién de un acuerdo para la ejecucién del Plan Nacional de Lucha
Contra la Corrupcién, asi como la aprobacién de Planes Institucionales Anuales
Anticorrupcion y su incorporacion en los respectivos Planes Operativos Institucionales
(POI).

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento seré aprobado por Decreto Regional y entrara en vigencia al dia
siguiente de su publicacion.

Ayacucho, 21 de octubre de 2015




