Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control Interno del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y RIEGO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. - Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas que regulen el adecuado
funcionamiento del Comite de Control Interno del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca del
Ministerio de Agricultura y Riego, constituido con Resolucién Directoral N° 037-2019 MINAGRI-

S Articulo 2° - Alcance
Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio por los
miembros que conforman el Comité de Control Intemo del Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca, encontrandose obligados bajo responsabilidad, a brindar las facilidades
correspondientes para el cumplimiento de las funciones del Comité.

Articulo 3°. - Finalidad

wﬁJContar con un instrumento normativo que permita contribuir eficazmente la implementacion y
‘Q@hsohdacxon del control interno en el PEBLT, dotando al Comité de Control Interno del Proyecto.
=spacial Binacional Lago Titicaca, de una herramienta de gestion que le permita su
H w/ funéionamiento, asi como coadyuvar en el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales en

L /
& vemselmarco de su competencia.
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?X - Base Legal

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica y sus modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 29743, Ley que modifica el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado.

Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG de fecha 30 de octubre de 2006, que aprueba
las Normas de Control Interno.

Resolucion de Contraloria N°149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/
GPROD.

. Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, que apruebala" Guia para la Implementacion
Y Fortalecimiento del Sistema de Control interno en las Entidades Del Estado”.

Resolucion Ministerial N° 037-2019-MINAGRI que conforma el Comité de Control Interno

del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca del Ministerio de Agricultura y Riego.
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Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control Interno del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

TITULO 1li
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO
TITICACA CCl PEBLT.

Articulo 5° - Naturaleza

i El Comité de Control Interno del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, es una instancia de
ﬁ . caracter permanente, establecido mediante Resolucién Directoral, disefiado para mitigar los
| riesgos y otorgar seguridad razonable para el logro de los objetivos institucionales del Proyecto
Especia! Binacional Lago Titicaca.

1cu!o 6° De la Conformacion del Comité de Control !nterno

Titulares

Director de la Oficina de Administracion.

Director-de la Oficina de Programacion Presupuesto y Seguimiento.

Director de la Oficina de Asesoria Legal

Director de la Direccion de Infraestructura Agraria y Riego

_FDsrector de la Direccion de Desarrollo Agroecondémico y Recuperacion de Ecosistemas

o ,\,{“M / s citados funcionarios y directivos ejerceran su funcion sin mas designacion que el cargo que
"?ff’scgr,w.&/’ostentan en calidad de ftitular o suplente, en este ultimo caso con las mxsmas facultades
obligaciones y responsabilidades del titular, :

61La participacion de los miembros suplentes durante el proceso de mplementamon

T 6.2La asistencia de los miembros titulares es obligatoria, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, por los que podran solicitar ser reemplazados por sus respectivos
miembros suplentes. :

f"flcaca conducir y garantizar la adecuada planificacion. ejecucion y evaluacion del SCl en la
enndad

rticulo 8°.- De las Funciones del Comité

aap funciones del CCI-PEBLT, las siguientes:

. Promover, orientar, coordinar y realizar el seguimiento a las acciones para la

nmp!ementac;on del Sistema de Control Interno en la entrd%@éfé’%ﬁé?ﬁ?;f} RICUI
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8.2. Elaborar la propuesta del plan de sensibilizacion y capacitacion dirigido a los funcionarios,
y los servidores publicos de la entidad, el mismo que se hara de conocimiento del Titular de la
entidad para su aprobacién.

8.3. Acordar la conformacion de equipos de trabajo en el proceso de implementacion del SCI en
el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

8.4. Realizar el seguimiento y monitoreo del proceso. de sensibilizacion y capacitacién del
personal de la entidad, en el proceso de implementacion del SCI.

8.5. Elaborar el programa de trabajo para realizar y/o actualizar el diagnéstico del Sistema de
ZControl interno. =

| “x $.6. Elaborar el diagnéstico del estado situacional del SCI dentro de la entidad a través de un
M @@f’equipo de trabajo conformado por funcionarios responsables y coordinadores designados por los
=T organos que integran el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca.

8.7. Aprobar la propuesta de diagndstico presentado por el equipo de trabajo, asi como disponer
su implementacion. g

8.8. Coordinar y establecer las condiciones necesarias para la implementacion de la gestion por
- Procesos yla gestion de riesgos conformando equipos de trabajo integrados por los
(sg‘r}epresentantes de los organos del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca. -

Bl

6.9. Elaborar la propuesta del plan de trabajo para el SCI, mediante la conformacié _Afde un
equipo de trabajo. -

ggo Aprobar la propuesta del plan de trabajo para el SCI de la entidad en base en los resultadbs

»x%/}!;ﬁ,i tenidos del diagnéstico del SCI, vinculado con el Plan Operativo de la entidad, para su
~/=dprobacién por el titular.

8.11. Solicitar formalmente a cada érgano o unidad organica de la entidad la designacién de un-
coordinador de control interno. L

Suom2. Realizar en coordinacién con los equipos de trabajo conformados porel Comité,
ekleguimiento de las acciones definidas en el plan de trabajo del SCI.

P

o&* 3. Realizar y reportar en forma permanente la evaluacion de las fases de planificacion y
~L2jecucion  del SCl y elaborar los reportes trimestrales de dicha evaluacion, adjuntando el anexo
/ establecido para tal fin.

14. Informar al titular de la entidad sobre el cumplimiento de las actividades establecidas en
Cada una de las etapas de implementacion del SCI.

. Retroalimentar el proceso de implementacién para la mejora continua del SCl de la entidad.

ey 8.16. Elaborar el Informe Final de implementacion del Sistema de Control Interno, adjuntando el
> ;%ﬁ‘%}ganexo establecido para tal fin.
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Reglamento de Funcionarniento def Comité de Control Interno del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

8.17. Monitorear las acciones y medidas que se adopten en el proceso de implementacién del
Sistema de Control Interno.

| 8.18. Otras dispuestas por normatividad expresa.

E LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

_Articulo 9°.- De las Funciones del Presidente del Comité de Control Interno

45»

Ay

3 ‘@f‘l Liderar ef proceso de Implementacion del Sistema de Control interno del Proyecto Especial
X ‘aEﬁ acional Lago Titicaca.

3
Convocar y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité del

9.3  Presidir las sesiones del Comité, moderando los debates y sometiendo las propuestas .
presentadas para su analisis y evaluacion.
m4 Aprobar la agenda propuesta por el Secretario Técnico.

&)

,' EN%%B’& Hacer uso del voto dirimente de ser necesario.

Proponer la actualizacion del Reglamento Interno de considerarlo necesario.
Hacer cumplir el Plan de Trabajo aprobado.

Y 910 Aprobar los informes y documentos derivados de las fases de planificacion.  ejecuciony
evaluacion del SCI. -
9.11 Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno.

T ‘\9 12 Informar al titular de la entidad sobre las actividades realizadas, y efectuar el registro de la "~ =
- .“’f’mformac:on y documentacion de las acciones de implementacion en el aplicativo informatico del

: Contro! Interno”.
7 9.14. Preparar informacion relevante para su publicacion en la seccién de Control Interno del
Portal Institucional

- De las Funciones del Secretario Técnico del Comité
;Las funciones del Secretano Tecmco del Comité son:
10.1 Proponer la agenda de la reunion ordinarias y extraordinarias del CClI PEBLT

10.2 Elaborar el acta de cada sesion que contenga los acuerdos, decisiones y
pronunaamlentos del Comité, la misma que debera ser suscrita por los miembros asistentes a la
sesion. ;

MINISTERH) DE AGRICULTY
' a3 ,_cfeda sesion en un Libro de

il WE

Actas
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10.4 Desarrollar las acciones necesarias para la gjecucion de los acuerdos que adopte el Comité.

10.5 Archivar y custodiar el acervo documentario y material del Comité generado durante la
implementacion del SCl y realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados por el Comité.

10.6 Apoyar el proceso de sensibilizacion y capacitacién del personal del Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca, sobre el SCI. a través del equipo de trabajo que se conforme.

10.7 Elaborar la propuesta de diagnéstico del SCI, a través del equipo de trabajo que se
conforme.

~10.8 Elaborar la propuesta del plan de trabajo para el SCI, conjuntamente con el equipo de trabéjo
&rque se conforme, para su aprobacion por el CCI-PEBLT.

i 10.9 Coordinar con los érganos y unidades organicas del Proyecto Especial Binacional Lago"
%i Titicaca, la ejecucion de acciones necesarias para la implantacion del SCI.

1010 Informar al CCI-PEBLT sobre los avances realizados en materia de implantacion: del
f”‘@%ﬁ%_Sistema de Control Interno, a través de reportes  de evaluacion, informe final y otros
A %}gﬁocumentos que correspondan.
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m{%ﬁinﬂ Otras que en materia del SCI le encargue el CCI-PEBLT.

Ny L, : . . . r
gﬁj@{tlcuio 11°.- De las funciones y atribuciones de los Miembros del Comité

B
Al ’e{s funciones y atribuciones de los Miembros del Comité de Control Interno
Ly

>4

11.1 Asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias.

11.2 Ejercer su derecho a voz y voto, cuando sea necesario.

.3 Participar en la toma y/o adopcién de acuerdos. firma de las actas e implementacion de
104 acuerdos adoptados en las sesiones (ordinarias o extraordinarias).

12
&

11.4 Difundir y aplicar el marco normativo del SCI.

Coordinar las acciones sobre la implementacion del SCI, en el area de su
petencia. ‘

Visar y suscribir los reportes de evaluacion, el informe final y otros documentos que

711.7 Coordinar y apoyar la conformacion de equipos de trabajo especificos para

?Q‘lgﬁimplementacién de acciones del SCI.
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Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control Interno del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

Articulo 12°.- De las sesiones

El CCI-PEBLT sesionara de manera ordinaria cada dos (02) meses obligatoriamente y de forma

extraordinaria cuando exista la necesidad de ser convocados para tratar algin tema de caracter
[ urgente, con asistencia obligatoria de sus miembros titulares, quienes son reemplazados por lo
" miembros suplentes, Unicamente en caso de ausencia justificada.

A T% Articulo 13°.- De las convocatorias
5, ‘~\ ({‘

/ |glila convocatoria a las sesiones ya sea de caracter ordinaria como extraordinaria es facultad de
s/ la Presidencia del CCl. La convocatoria a los miembros del Comité se realizara por escrito. via
#" correo electrénico con una antelacion minima de dos (02) dias habiles, sefialando el lugar, dia'y
hora de la reunion y la agenda a tratar.

L TITULO VI
" DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

0 14°.- Desarrollo de la sesion

' Comprobacién del Quorum

Apertura de la sesion por el Presidente dando lectura a la agenda del dia

Lectura, aprobacion y suscripcion del acta de la sesion anterior. Informe del Presidente del
CClL

Pedidos de los miembros del CCl.

Orden del dia, que implica una deliberacién y adopcién de acuerdos de cada uno de ios
puntos establecidos en la agenda, luego del sustento respectivo. o

Cuando el presidente y sus miembros lo consideren conveniente, el CCl podrd invitar a terceros
a fin de que participen en las sesiones. :

El quorum necesario para la realizacion de una sesién sera la mitad mas uno de los miembros
o,‘ el Comité, siendo el Presidente quien moderard la reunion, controlando el tiempo de la misma
ndo la palabra al que lo solicite y dando por cerrado un tema cuando asi lo considere.

3 n caso de no disponer del tiempo suficiente, uno 0 mas temas programados podran quedar
postergados para la siguiente reunion a solicitud de cualquier miembro y con la aprobacién de la
mayoria de los miembros.

‘/i’j;gtculo 15°. - De la adopcién de acuerdos

li*i@g acuerdos serén validos cuando la mayoria delos asistentes lo aprueben. De
meﬁj’faber desacuerdo en algun tema se sometera a votacion y en caso de empate el Presidente dara
- €l voto dirimente.

“Articulo 16°.- Del Libro de Actas

.,,,,_/% @s Actas de cada sesidn seran redactadas por el Secretano Técnico del Comité siguiendo la

;secuenc:a senalada en el articulo 14. Las actas deberan considerar lo siguiente: lugar, fecha de
inicio de la reunion, relacion de asistentes para verificar el quérum, e invitados, antecedentes,
agenda acuerdos adoptados firma de IOSMW%Q&QS@E{L% tentes.
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Regiamento ae runcionamiento del Comite de Control Interno del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

TITULO VIl
DE LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y COORDINADORES

%;Articulo 17°.- De la conformacién de los equipos de trabajo del Comité
I CCl podra conformar uno o mas Equipos de Trabajo, los cuales sirven de apoyo o soporte

|
urante el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno.

Los equipos seran de caracter técnico y temporal, quienes se encargaran de la elaboracién de los
temas que el sean encomendados por el CCl, debiendo presentar ante este el producto

-—acompafado del informe correspondiente en el pazo sefalado.
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Artickilo 19°.- Del cumplimiento de los equipos
..EN_GHSO de(incump!imiento de las acciones encomendadas por parte de los integrantes de los
o Bgdipos deltrabajo, el Presidente del CCl comunicara al Responsable de Personal para las

gcciones que correspondan.
=\

N
N
TIULO Vil
: Bzg/’LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
- }y’

Primera. - Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el CCI-PEBLT,
teniendo en cuenta los principios del procedimiento administrativo contenido en la Ley N° 27444

Ley del Procedimiento Administrativo General.

gunda. — Las modificaciones al presente reglamento se realizaran a propuesta de los miembros
grantes del CCI-PEBLT y ser aprobadas por lo menos un tercio de sus miembros.
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