
Responsable
Fecha de 

inicio
Fecha de fin

ORH/SJCII 10/09/2020 29/01/2021

ORH 10/09/2020 30/10/2020

ORH 11/09/2020 15/01/2021

ORH / evaluadores / evaluados 1/10/2020 18/01/2021

ORH 14/09/2020 15/01/2021

ORH/ Titular 10/09/2020 11/09/2020

ORH 11/09/2020 14/09/2020

Directivos/ORH/OPP 11/09/2020 17/09/2020

ORH / Directivos / evaluadores / 

evaluados
11/09/2020 17/09/2020

Directivos / ORH 17/09/2020 18/09/2020

Evaluadores 18/09/2020 21/09/2020

ORH / Directivos / Evaluadores / 

Evaluados
21/09/2020 25/09/2020

ORH 28/09/2020 30/09/2020

ORH 1/10/2020 31/12/2020

ORH / evaluadores / evaluados 15/10/2020 20/11/2020

ORH / evaluadores / evaluados 15/10/2020 20/11/2020

Evaluadores / evaluados 15/10/2020 30/11/2020

ORH 15/12/2020 31/12/2020

Evaluados 4/01/2021 8/01/2021

Evaluadores 11/01/2021 15/01/2021

Evaluadores 11/01/2021 15/01/2021

ORH 18/01/2021 22/01/2021

ORH / Evaluadores 18/01/2021 22/01/2021

Evaluadores / evaluados 25/01/2021 29/01/2021

Evaluados 1/02/2021 5/02/2021

ORH / Titular 7/02/2021 20/02/2021

CIE 7/02/2021 20/02/2021

Superior del Evaluador / Evaluado 7/02/2021 20/02/2021

ORH / titular 22/02/2021 26/02/2021

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO - CICLO 2020

Comunicación y difusión de listas de Evaluados y Evaluadores

ETAPA DE PLANIFICACIÓN

Difusión de la información de la Gestión del Rendimiento en el proceso de inducción de la entidad.

Aprobación del cronograma y matriz de participantes de implementación GDR CICLO 2020 (Con resolución 

del Titular Administrativo)

Etapa / Actividad

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO

Ejecución de acciones de comunicación en Gestión del Rendimiento (charlas informativas, talleres, 

mensajería, boletines, entre otros).

Desarrollo de reuniones de Retroalimentación.

Comunicación y difusión de Cronograma Institucional

Capacitaciones/charlas para fortalecer la implementación de la GdR en SERVIR por etapa (evaluados y 

evaluadores)

Revisión de formatos e información de acuerdo a la metodología

Definición de evaluadores y evaluados por organo y/ounidad orgánica 

Alineación de prioridades institucionales de los evaluados de los organos y/ounidades orgánicas de linea y 

apoyo

Entrega de evidencias finales

Evaluación del cumplimiento de las metas de evaluación y entrega de la valoración a la ORH

Entrega de evidencias y desarrollo de reuniones de seguimiento.

Modificación de metas.

Envío de informe de cierre de etapa de seguimiento a SERVIR.

ETAPA DE EVALUACIÓN

Identificación y ejecución de mejoras propuestas por los evaluados 

Envío a la ORH de las mejoras implementadas por los servidores evaluados 

Solicitud de confirmación de la calificación

Confirmación de la Calificación

Designación del tercer miembro del CIE 

Envío de informe de cierre de CICLO 2020 a SERVIR.

Asignación de calificación

Nueva evaluación

Notificación de calificación

Ejecución de la retroalimentación final y elaboración del plan de mejora individual 

Comunicación del cronograma de reuniones de fijación de metas

Envío de informe de cierre de etapa de planifcación a SERVIR.

ETAPA DE SEGUIMIENTO

Conformación del Comité Institucional de Evaluación (CIE) con los dos primeros representantes( 

representante designado de ORH y Elección de representante de los servidores civiles por segmento 

mediante elección). 

Fijación y formalización de metas segmento Directivo y No directivo
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