Resolucion Gerencial General N° 40 -2020-GRLL-GOB/GGR,

Trujillo, 3 1 JUL. 2020
VISTO:

El Informe Técnico N° 06-2020-GRLL-GGR-GRA/SGRH de
fecha 31 de julio del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno
Regional La Libertad con Reg. SISGEDO N° 05799535-04869740, que propone y aprueba el
Perfil Individual Puesto (PIP) del Jefe de Proyecto Especial Casa de la Identidad Regional
(CIR) de los Perfiles de Puestos no contemplados en el Manual de Perfil de Puestos — MPP UE
001 Sede Central del Gobierno Regional La Libertad, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de la
Constitucién Politica vigente, modificada mediante Ley N° 30305, prescribe que “Los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdomica y administrativa en los asuntos de su
~competencia. ...”;

Que, conforme a lo prescrito en los articulos 8° y 12° de la Ley N°
27783 Ley de Bases de la Descentralizacion la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del
gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencias, sujetindose a la Constitucion y a las Leyes de Desarrollo Constitucional
respectivas, y en cuanto a los “Los procedimientos y tramites administrativos en asuntos de
competencia de los gobiernos regionales y locales son sustanciados conforme a la ley de la
materia, y se agotan en la respectiva jurisdiccion regional o municipal”;

Que, conforme a lo prescrito en los articulos 2° y 26° de la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion
econémica y financiera, un Pliego Presupuestal”, y el Gerente General Regional es el responsable
/administrativo del Gobierno Regional; asimismo, conforme al Literal b) del articulo 41° del mismo
cuerpo normativo, la Gerencia General Regional emite resoluciones del nivel, normando asuntos
de caracter administrativo;

Que, las literales i) e i) del Articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, define:

i) Servidor Civil: La expresion servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la Ley
organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico, servidor civil de
carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de
todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por
los Decretos Legislativos N© 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Puablico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales
de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N© 1057, asi como
bajo la modalidad de contratacion directa a que hace referencia el presente Reglamento.

i) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una




entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente;

Que, bajo el marco legal del interés institucional y de acuerdo
a disposiciones de la Alta Direccion se disen6 el Perfil Individual Puesto (PIP) no contenidos en
el Manual de Perfil de Puestos — MPP, en coordinacién y con asistencia técnica de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR);

Que, mediante Informe Técnico que se menciona en el visto de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, propone el Proyecto de Perfil Individual de Puesto - V
Modulo no contenidos en el Manual de Perfil de Puestos MPP UE oo1 Sede Central del Gobierno
Regional;

Que, mediante Oficio N° 581-2019-SERVIR/PE de fecha 07 de
mayo del 2019, suscrito por el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil Dr.
Juan Carlos Cortés Carcelén, ante la consulta del Gobernador Regional del Gobierno regional La
Libertad, hace conocer “cabe senalar que con la finalidad de que las entidades piblicas sigan
gestionando sus puestos, SERVIR aprobé mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR/GDSRII la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRII...” y expresa “finalmente, en
tanto se realizan las acciones correctivas que estimen pertinente, cabe indicar que las
entidades publicas estan habilitadas para elaborar perfiles de puestos que
correspondan a sus necesidades de personal actuales , segin la metodologia aprobada
por SERVIR y en concordancia con lo dispuesto en los Art. 7, 20 y 21 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH”;

Que, la vigente Administracion Regional del Gobierno Regional

La Libertad a la par de la modernizacion del Estado agil y eficiente, para el ejercicio de sus

funciones con alto grado de calidad y alto sentido meritocratico de sus servidores civiles y

funcionarios publicos, en las prestaciones de servicio de calidad a los ciudadanos asentados en el

mbito territorial del Departamento de La Libertad y conciudadanos en general, dentro del marco

normativo antes glosado es competente para aprobar los perfiles de puestos aplicados a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, para el disefio y aprobacion de los perfiles de puestos
antes mencionados, se debe proceder conforme a las Normas para la Gestion del Proceso
de Diseno de Puestos y Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos — MPP,
contenidos en la Directiva N° 04-2017-SERVIR/GDSRH, la misma que estd debidamente
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 312-2017-SERVIR/PE de fecha 29 de
diciembre de 2017, que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Diseno de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”;

QL L/gé’-).,% Que, para el diseno técnico de los Perfiles de Pueslos en
Q‘;" %\ Regimenes Distintos al de la Ley N° 30057, que se refiere el Art. 20° del Capitulo I1I de la
g'; .-~ és/. Directiva N°_04~2017—$ERVIR/GDSRH, se ha‘tomado ,en.consuiel.'am('m la “G}uz’a nwtqdqlégzca
Y &/ para el Diseno de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a

la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia metodologica para la elaboracion del Manual
de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”
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Resolucién Gerencial General N° 40 -2020-GRLL-GOB/GGR.

debidamente aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 313-2017-SERVIR/PE
de fecha 29 de diciembre de 2017;

Que, de acuerdo a las definiciones contenidas en el Art. 5° de la
Directiva N° 04-2017-SERVIR/GDSRIH, el Perfil del Puesto es la informacion estructurada
respecto a la ubicacién de un puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, ast
como también los requisitos y exigencias que demanda para que una persona
pueda conducirse y desempenarse adecuadamente en un puesto. Por Puesto
entendemos al conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una posicion
dentro de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio;

Que, de conformidad con el Art. 22° de la norma antes precitada
para la Formulacién de perfiles de puestos no contenidos en el MPP, para la elaboracion
de perfiles de puestos se realiza mediante la metodologia descrita en el Anexo N° o1 la cual se
compone de los siguientes pasos:

Paso 1: Identificar el puesto
Paso 2: Revisar informacién sobre el puesto
Paso 3: Elaborar las funciones del puesto, identificar las funciones principales y elaborar las

e

N

% coordinaciones principales

1Paso 4: Elaborar la mision del puesto

}gPaso 5: Establecer los requisitos del puesto

//Paso 6: Revisar la coherencia de la informacion del puesto

,,/ Paso 7: Validar el perfil del puesto

Que, bajo los supuestos normativos contenidos en el apartado
iii) del inc. b) del Art. 20° de la Directiva N° 04-2017-SERVIR/GDSRH, la misma que esta
debidamente aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 312-2017-SERVIR/PE
de fecha 29 de diciembre de 2017, que Formalizan aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP”, se presenta el proyectos de Perfil Individual de Puestos (PIP) de los siguiente
unidad organica:

a) Jefe de Proyecto Especial Casa de la Identidad Regional (CIR)

El mismo que debe ser incorporada para designar en el Cargo Directivo de
Jefe de Proyecto Especial Casa de la Identidad Regional (CIR) y dejar sin efecto el Perfil
Individual de Puesto consignado con el numero 5 (cinco) del articulo primero aprobado mediante
Resolucion Gerencial General N° 0107-2019-GRLL/GGR, quedando subsistente toda la demés
que lo contiene;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N© 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion, Ley N© 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, con las visaciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de
Desarrollo y Modernizacion Institucional y la Gerencia Regional de Asesoria Juridica;




JWRA DIL p
R ey,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INCORPORAR el Perfil de
Puesto Individual (PIP) VI Médulo, en anexo adjunto no contenidos en el Manual
de Perfil de Puestos - MPP de la Sede del Gobierno Regional La Libertad y dejar sin efecto en
lo correspondiente descripcion del cargo contenido en el Perfil Individual de Puesto ntimero 5
(cinco) aprobado mediante Resolucion Gerencial General N° 0107-2019-GRLL/GGR, segtn la
siguiente descripcion:

1. Jefe de Proyecto Especial Casa de la Identidad Regional (CIR).

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la
presente resolucion en el portal Web del Gobierno Regional La Libertad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion
a la Autoridad del Servicio Civil, Contraloria General de la Reptblica y unidades organicas del
Gobierno Regional La Libertad

REGISTRESE,;COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GERENCIA GENERAL
REGIONAL
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