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COBIERND REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ACUERDO DE CONSEIO REGIONAL
N’ 005-2015-GOB.REG.-HVEL/ (R

Huancavelics, 22 e Enevode 2015

VISTO:

El ecla del Conseje Regional da Huarcavelica de Sesidn Ordinaria celebrada
el 22 de Enem del afio 2013, con el vola undnime de sus infegrantes v,

CONSIDERANDO:

Que, s CGobiemos Regionafee fienen autonomia politica, econdmica y
pdminisirativa en los asunles de su cormpatancia, corforme & Aricule 1917 de la Constifueibn Pelifica
modificado por Ley N° 27680 - Lay de Reforma Constituzional, del Capitulo X1V del Tiluke IV, sobre
Descantraizackin, concordanta con el Articdo 317 de I Lay N° 27783 - Ley do Bases de la
Descentralizacidn y con el Artfculo 2° de bz Ley N* 27867 — Ley Omanica de Goblamos Reglonses

Que, los Articulos 186° y 152° da la Lay N® 27680 - Ley de Raeforma
Consfitucional, Cepitulo XV del Titule IV, sobre Descantralizaciin, establecen que el objelivo
fundamenta! de ia descentralizacion como forma da arganizatitn damocratica y de politica pemmanente
del Estadn, 2 el desarrallo integral dal paie; debiendo los Gobiemos Regionsies asumir compelancizs
pare promavar al desarmilo social, poliien ¥ ecantmico en el ambito regiong!;

Que, mediante Oficio N°007-2018/G0B.REG HVCAIGRDS, de fecha 21 de
Enera del efin 2015, ¢f Garente Regional de Desarolle Socigl, solicila al pleno del Consejo Ragional la
aprobacion de la asignacion presupuestal por el mondo de S/ 357553575 Muevos Soles, para la
ajecuckin de la Actividad: "Mejoramienta de los Servicios Educativas de la Academsa Regionsl "Triunfador
Haca 16" Huancavelica - 215,

Que, conforme dispone el Articulo 87 de la Ley N 28837 - Lay que crea el
Programa Nacional da Becas y Crédito Educativa, *._.sin peruicio de fo establacide en el parrafo antenior,
los Gobiemos Regionales y los Gobiemos Lecales, en el mbio de su aufonomia y jurisdiceion madiante
Acuerdn de Consejo Regional o Conoejo Municipal, segin cormesponda, desfinan hasta el 10% de sus
recurses proverientes de la Fuente de Financiamiento Recursos Delerminasos para finenciar e
Programia Mecional de Becas v Cradios Ecucalivas.

Que, conforme dispons el Articule 35° da la Ley N° 27857 - Ley Organica de
gobiemnos Regionales, fos Acuerdos de Conssio Regional expresan a2 decisidn de 8ste organg sabre
asunios Intenos del Gonselo Regiona, de interts plbbes, cudadano o instituciona! o dacara fa voluntad
de practizer un determinada aclo o sujetarse a una conducla o rorma insBlucisnal.

En uso de sus sfrbucionas conferidas por fa Ley Orgénica de los Geblerno
Regionales ¢ Consejo Ragional;



GOBIERMD REGIOMAL DE
HUAMCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ACTERDO DE (CONSEIO REGIONAL
N’ 005-2015-608.REG.-HVIA /(R

Huancavelica, 22 ode Enaerp de 2015

ACUERDA:

ARTICULD PRIMEROC.- ASIGNAR el presupuesto de &, 3°675,536.75 [Tres
Miiones Quinientos Setenta y Cinco Ml Quinkentos Treinte y Cinco y 7500 Muevos Soles), para la
gjecucion da |a Actividad: Mejorameento de los Senicios Educalivas de la Academia RBegiongl “Trivnfador
Beca 18" Huancavelica - 2015, por la Fuente de Financiamiento: 3 Recursos Delerminados, Rubero: 16
Canon v Sobrecanon, Regalias, Rerta de Aduana y Parlicipacanes,

ARTICULD SEGUNDO.-- Comuniquese & presenie Acuerdo de Consejo
Regional al Ejecutiva Regional e inslancias pertinenies para st cumplimiento conforme dispane e Articulo
Primena.

Registrese, Publiquese y Simplase.
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PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES 2015

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA ACADEMIA REGIONAL
“TRIUNFADOR BECA 18" HUANCAVELICA - 2015
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Responsable: Gierencia Regional de Desarrollo Social.

Monto: S/ 3,575,535.75 (Tres Millones Quinientos Setenta v
cinco mil quinientos treinta ¥ cinco con TS/100
nuevos soles),

HUANCAVELICA 2015



INTRODUCCION

La educacidn es uno de los pilares para el desamollo de los paeblos, baje estn politice, el gobiemo
peruana a traves del Programa Nacional de Becas y Crédito Educative, Reca 18, creada por Ley N* 29837, viene
brindando becas a los estudiantes de Bducacide Bisica Rogular con escasos recirsos econdmicos pern um altn
rendimignto académico, pare que estod poedas segulr estudios superiores en diferentes Instituciones educativas
del pals. En nuestra reglén de Huancavelica la desigualdad soclal y econdmica aun presente, no ha permitido que
ciertos sectores poblacionales aceediemn 8 una educacidn superior de cafidad: en tal sentide ¢l Gobiemo
Regional de Huancavelica a fravés de |o Gerencin dz Desasrollo Social, instancia comprometida en posibititar un
conpunte de mecanismos & fin de seguir coadyuvando al majoramiento de las condiciones de vida de la poblacida
e geacral y en particular de los estudiantes egresados de Educacion Bisica Regular asi como estudiantes del
guinto gmdo de cducaciin secundaria de toda |a regidn de Huancavelica, Habienda firmado un convenlo de
implementaciin del Programs entre el Ministerle de Educacion y el Gobizme Regional de Husncavelica,

En este contexto, ef Goblerno Regional de Huancavelics gerantizando que el total de cupas asipnadas 2
nisestra regicn, las mismas que para el presente afic 2013 han sido duplicadas, stan cubicrtos por estudiamies de
elto rendimisnto ¥ de escasos recursos econdmicos, asume |a respoesabilided de seguir atendisndo o la juventsd
estudiosa 4 fraves de |a amplincidn y mejoramientn de los servicios educativos en la Academia Regional
“I'riunfader BECA 18" en las siete provincias de Husncavelica ; Huancavelica { Huancavelica, Asoria, Yauli,
Ceasapain, Moya y Huande), Angaraes (Lircay, Secclla y San Pablo de Oceo - Anchonga), Tayacafa {Pampas.
Colcahamba, Pieos, Salcsbamba y Surcubamba), Acobamba (Accbambe, Paveart, Puca Cruz - Resaris y
Fomacancha - Caja Espirite), Huaytard (Huaytari, Cordova, Pilpichaca y Sastiape de Chocarvas), Churcampa
(Churcampa, Paucarbamba, v Anco) ¥ Castrovirreymn (Castrovirreynn, Aurshul y Ticrpa), lugares donde 52
atenderd @ mil cutlrocientos ochentn estudiantes pars complementar su preparacitn escolar y asumir con
seriedad, idoneidad y responsabilidad el siguiente paso de acceder a uns plaa universitiria o de educacidn
EuFHimm:mEﬂgln:-a}- paralelimente recibir los haneficios del Proprama Beca 18,

N El presente documento denominado PLAN OPERATIVO ANUAL 2015 contiene 105 objetivor,
pmenh, actividades y scciones, que. fueron disefindas bajo el principio de calidad educativa y que
1 ivamente serviri para permitic un mejor desempefio de nusstras egresados en ls educacidn superior.

El Gobierno Regional de Huancavelica o través de la Gerencia de Desamollo Sacial, Direccisn Regional
de Educacitn, Equipe Téenico y el Equipo de Profesionales altamente calificados, conjuntamente con los
Gobiemas Loeales unirie esfierzos @ fin de que nusstros mejores estadiantes continben preparindose
académicamente ¥ tengamas en un futur cercano, ingresanies @ los centros de educaciin superior, 12l coma han
demosirado en lag elupes anteriores en kg exdmenss de admisidn en las diferentes instituciones del pais tales
come: Pontificia Universided La Catdlica del Perd, Univessidad Peruann de Cieacies Aplicadss, Universidad
Macional Cayetano Heredia, Universidad San Ipnacio de Loyola, Universidad Nacional del Centra dal Parn,
Universilad Nacienal San Cristibal de Huamanga, Uriversidad Nacional de Huancavelice, instituciones $onicas
como TECSUP, BENATI, [BEROTEC y otmas.



I. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA ACADEMIA REGIONAL

ZTRIUNFADOR RECA 18" HUANCAVELICA - 2015

Il. RESUMEN EJECUTIVOD
2.1 MODALIDAD DE BEJECUCTOMN:

La actividad se ejecutard por la modalidad de administracién directa, siendo el Gobiemo
Regional de Huaneavelica el encargado de financiar, coordinar, monitorear v evaluar las
attividades a desarrollarse durante &l periodo de ejecucion 2015,

2.2 UNIDAD EJECUTORA:

T4

La gjecucidn de |2 presents actividad estard a cargo de |a Gerencia Regiona! de Desarrollo
Social, la cual contard con un equipe téenico fortalecido de acuerdo & la ejecucidn del
presente POA en los diferentes componentes, actividades v tareas,

CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA:
Funcidn < (M Educacion y cultura
Programs S 032 Asistencia 2 educandas,

Subprograma T Apovo o esfudianies
Responsable ; Gererda Regional de Desarvolle Social

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

La Fuente de Financiamierto corresponde a la Fuente OF (Recursos Determinados) del
Gobiemo Regional de Huancavelica, presupuesto correspondiente al Programa de
Inversiones del Afio Fiscal 2015,

Flicgo : 0% Educacion y cultura

Fte. Fio, - 032 Asistencia a educandos,

Rubio 0171 Apayo a estudiantes

Unidad Ejecutors ¢ Gerencia Regional de Desarrolla Social

15, LOCALIZACION DE LA ACTIVIDAD:

La actividad 4 desarrollasse esta ubicada en la Regién de Huancavelica y comprende lns
siguientes provincias: Acobamba {Acobarba, Paucard, Puea Cruz - Rosasio y Pomacancha
- Cajn Espiritu), Angarses (Lircay, Secclla y San Psble de Occo — Anchongg),
Castrovirreyna  (Castrovirreynn, Ticrapo y  Aurahud), Churcampe {Churcamp,
Paucarbamba, Ance y Locroja), Huancavelica (Huancavelica, Acaria, Yaull, Coasapats,
Huando, lzeachacs v Moya), Huaytard (Huaylara, Pilpichaca, Cirdova v Santiago de
Checorvas) y Tayacaja (Pampas, Coleabamba, Pazos, Salcabamba y Surcubamba).




Huancavelica se encuentra situado en la parte central del Perh, en plena regidn andina.
Legendaria Tierra del Mercurio. Sus coordenadas se encuentran entre los parlelos 11°
167107 y 14" 0743 de longitud Sur ¥ los meridianos 74°16°15" de longitud al Oeste del
Moeridiang de Greenwich. Limitando por el Norte con el departarenta de Junin, por el Este
¥ Sur con Ayacucha, ¥ por el Ceste con los departamentos de Lima e Tea,

Tiene wna superficie territorial accidentada, y presentn quebradas profundas, walles
intecandings ¥ alins montafins , su ferritorio estd atravesado de Sur-Este a Nor-Oeste por la
Cordiliera Occidental de los Andes configurando una gran meseta con un suelo sumamente
accidentado, con tas tres vertientes hidrogrificas (Pacifico-Mantaro v Pampas) conocido con
el nombre de "Cordillera de Chonta”,

El climna, del departamento de Huancavelica es variado, frio, glacial y con gran sequedad de
In atmdsfera en las zomas de la condillers alta, donde se presentan las cumbres nevadas,
stende esto un fendmene muy comibn, v templade en los valles interandinos v en las
quebradas de los rlos.

La temperatura promedio anual de la ciudad de Huoancavelica es de 9.2° C, siendo ln
mixima absoluta de 20.8° C, en el mes de Octubre ¥ de 3.6° C, en el mes de-Junio. Las
precipitaciones en la misma ciudad legan hasta cerca de 750 m.m. anuales,

MAPA DE LOCALIZACTON DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
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PROVINCIAS ¥ DISTRITOS DE LA REGION HUANCAVELICA

PROVIMNCLA DISTRITOS PROVINCIA DISTIITOS
HUANCAVELICA CHURCAMEPA
1 FHuoancavelica 1 | Clusrcaen
7 T Acobammbilln 2 ~ 7 [Anco [La Esmeralda)
3 Acita ] Chinchihuasi
4 sy 4 El Carmen
% e ¥ La Merosd
] Huschocelpa i Locraja
7 Huayl lahiara | 7 Pnchamurca *
] Huanda -
5 N s E Paucarbamba
= San Miguel e Maoeo
1 Lagia ! (Mayrer)
11 Slarga’ 11k Santa Clara de Cosme
12 Marecal Caoenes 11 Sam Pudro e Coris
13 Ielcom HLIAYTARA £ b A
14 | Mueyo Ocoarn eI Hunytara
15 Plca it T K
i Pilclsaca’ TE=ER
1 | Miloa B
15 Nodi Ok
14 A pencitn (=TGR
ALDBAMBN, A
1 Acobamba R
2 Andzhamba =
3 Amnta 23] J I
4 Caja &
5 Marens :': e
f Paucara = T e [
T Pomacocha | 2| d RS
] Fisario 1B SR A
ANGARAFS I MR L W
1 Limcay TAYACATA
z Archinga 1
3 Callanmarca s
4 Coochaccasn i if
5 Chincho L ‘Ahumyc
f Congslks -] Andayians
T Huanica-Huumca [} Lol cnbamnbd
£ Hieay Ly Girands 7 1 Craniel Hemandcz e |
5 Fulsaamisria -1 Hmﬂnnu-lﬂu.
10 Ban Anbansa De Artuparco i et e
I Sandp Tomas De Faia e b
12 Becclla 1] T abmimpuoguis |
CASTROVIRREYNA [ EiESs i BET Puzas: ' i
: L T LA T L L 3 richaing |
2 WAL 4] i ER ishuar |
3 Alrafia ) Salcabamba !
4 Cnpillas 0 B Boleal
] | Chiiparnnres: - [ San Marcos de Rocehe
R i | S 7 Surcubamba
7 Hufichos: I8 Tinesy Punea {Tinay)
H Huamatnméa, %
q _I:Eﬂnﬂlﬁp- [
PO | Bancluan
11 Sty Ana.
TERE Fantiri :
130 | Ticrupa




26, DURACION DE LA ACTIVIDAD: FECHA DE INICIO ¥ FECHA DE TERMIND
. El presente plan operativo tendrd un periodo de ejecucidn de diez {10) meses

= Fecha da inicio : 2 marzo 2015
* Fecha de término : 31 diciembre 2003

1.7 COSTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD

~ El costo total de la actividad asciende a la suma de S/, 3,575.535.75 (Tres
Millones Quinientos Setenta y cinco mil quinientos treinta ¥ cinco  con 75/100
nueves soles) v estd orientado  bdsicamente & impulsar el cuomplimiento  del
Convenio Interinstitucional suscrito entre el Gobierno Regional de Huancavelica v el
- Ministerio de Educacion para la implementaciin del Programa MNacional Beca 18 en
la Regién de Huancavelica, en & marco de la Ley N 29837 - Ley que crea el
Programa MNaciomal de Becas y Crédito Educative, del Ministerio de Educacidng y
que. son concordantes con loé objetivos estratégicos del PERH, asi como los
- comgignadas en el Eje de desarrollo Social del PDC, buscando desarrcllar una
s eatrategia eficaz para permitir que los estudiantes de alto rendimiento ecadémico v de

ESCUS05  FeouUISOs  ecomdmicos, provenientes de las  Instituciones  Educativas

Secundarias de toda la region y puedan obfener una vacante universitaria en la
’ entidad de educacidn superior de su ¢leccion y que estin acreditados para prestar sus
servicios a favor del Programa Beca 8.

y El presupuesto genesal por componentes v  actividades se presenta en el cuadro
giguiente:




PRESUPUESTO GENERAL POR ACTIVIDADES.

LIMIRATY STO TOT
COMPONENTES f ACTIVIDADES, DE CANT. FARCTAL = 5 A
MEDIDA ‘
(6] | L 5 .
L e g it B e e
I.1. Equipe de Profesionales Global |

2.1, Procesa de Seleccion de Docentes Glabal b | 2m 50000 28,500.00
1.2 Capscitacidn de indweciin a docentes Taller 1

ulmd:dudcﬁ. {EL‘! dias) Z1,000.00 Z1,000.00

3.1. Disafio de Bodetines Cilabal I ERLLILEY 7,0410,00
3.2, Imypresidn de Boletines de Pricticas Belillar 39 | O e 39.780.00
3.3 Elabovacian, isnpresidn ¥ calificacitn de Gilokal i =7 BO0.00 27,800.00

:xmm-:sd: :w]unmﬁn s

4.1 M.ucmla-.t pmtd u‘ahajn educative Gilobal 1
4.2, Elaboracion ¥ Produccidn de Textos

5.1, Equipamiento Global 1

9,500.00 9.000.00
5.2, Materinles de escritorio Global U 1325080 13,250 i)
5.4. Bien de consumo Global | 1 | 1935000 | 18,5000
5.5, Combustibles y lubeicantes Gilhal ! | 60,800.00 60, 300.00
5.6, Otros gastos Olobel | 1

SUB TOTAL DE GASTOS OPERATIVOS (15.85%)

$69,040.00
SUR TOTAL DE GASTOS DE SUPERVISION (1.17 %) 4414727
SUB TOTAL DE GASTOS DE ADMIMISTRACION (3.67%) AT

Elibﬂflr-iﬁn d-l:l POA 2015

13, 0o Colb




15 BREVE RESUMEN DE LA ACTIVIDAID:

El' Gobierno Regional de Huancavelica , identificado con el desarrollo humang de
la regidn ¥ con la finolidad de seguir contribuyende en la formacién  académica de
In juventud estudiosa de nuestra Regidn, teniendo como referencia que exisie el
programa Macional Beca 18, organiza centros de preparacidon  Preuniversitaria, para
coadyuvar al logro de los objetivos de los estudiantes v egresados con una
antigiiedad no mayor de 3 aflos del nivel secundario (Egresados de los afios 2012,
2003, 2014) a=i como s los estudiantes el 5° grado de secundaria del presente afio
escolar, procurando buscar la mejora de la calidad de preparacitn académica de
Ins  estudiantes de escasos recursos  econdmicos v que tengan alto rendimiento
academico ¥ puedan acesder a una universidad o ingtituto superior.

En el presente afio 2 continuerd con Iz ejecucion de la Academia “Triunfador Beca
I8, en 30 sedes com 37 secciones a nivel de las 07 provincias, siendo los siguientes:

SEN

N2 DE SECCIONES | N® DE SECCIONES
He DE SEDES PROWVIMNCIA SEDE
POR SEDE POR PROVINCIA
1 AN AR B =
FEEThy PARIACARA 1 Iy
ALCBABBA 5
a PLICA, CRUE - RIOSARIT 1
i POMACANCHA - |
CALA ESPIRITU 1
5 LIRCAY 2
i AMGARAES SECCLA 1 s =
2 SAN FABLO DE OCCO -
ANCHONGA 1
B . CASTROVIRREVSA 1
2 CASTIDOVIRREY MA TICR&PD 1: 3
10 ALIR AL i
-11 CHURCAMPA 1
12 FRICARBAMEBS 1 il
CHURCARNPA, ~ -
(13 1 ABCOI 1 S
18 LOCROIA i B
15 HURYTARA 5 1f
S g BILPICHACH i
HUAYTARA = 3
i7 DR DDA j-r x
18 STGO BE CHOLORVOS :|, |
15 HUANCAVELILA 4
0 IZCUICHALCA i |
T ACORIA 1 i
—= HUARCAVELICA - 15 n ]
r ] CLASAPATA Bqj
E] HUAKOO i
24 AL 14

-"--

........ A oo
ot At Fpties Al
o I -y "I
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) WIOTA e _i

.':.5. . FARIPAS A |— ¥

i PAZOS R i e e e
8 TAYACAIR COLCABAMBA T L e
R HLCABAMES, = Pyt e

) SURCLBANA ' i = il ;i
5 ‘NOMEROTOTAL DESECCIOMES 5

La Academia tiene por finalldad brindar una preparacidn académica de alta calided
dirigido a estudiantes egresados v en ejercicio de los afios 2012, 2013, 2014 y 2015
quienes epfre  los meses  de Mayo a Diclembre (07 meses regibirin - lecciones
exigentes 4 fin de que se encuentren en condiciones &ptimas de postular v acceder
a plazas en las universidedes & institutos del pais, [ns mismas que estin acreditadas
pera acogerse a los beneficios def Programa Beca 18,

El desarrolle de las clases dursote los siete meses de funcionamiento serd presencial y
permanende, en  horarios de mananas y tardes, de lunes a viernes, ¢l desarrolle de
sesiones. de aprendizaje de nivel basico (50%),  intermedio (30%0) ¥ avameado
(20%), el mismo que serd  amplismente reforzado & través. de la- entrega de un
mddulo de holetines preuniversitarios y texto de Cultura General y Regional, que deberd
ampliar v fortalecer las sesiones académicas, igualmente el désarrollo de seminarios y
talleres de orientacidn vocacional, conferencias v fores, la aplicacidn de prusbas tipe
admisién - quincenalmente de scverdo a los prospectos: de admizién de las: mds
prestigiosas universidades ¢ institufos del pais, de tal modo, que en |2 primeea opeida de
ingreso para estudiantes del 5°, gue es en el mes de noviembre, s tenga un alto nimero de
ingresantes ¥ de esta mancra los mismos pucdan cubrir fas plazas de Beca §8. Los
estudiantes egresados de los afles 2012, 20013 v 2014 podrdn postular a partir del mes de
aposto y se espera los mismos resultados,

El POA 2018, contempla los sigulentes componentes ¥ actividades:

a) Conlratacion de Profesionales:

o Equipo Téemico, conformade por un Coeordinador Regional, ol lado de wn
Coordinador Académico, Asistente de coordinador Regional v académico,
Administrador, Asistente Administrative, Apoyo Logistico, Pﬁ.iﬂlflll:lgﬂ, Asislenie
Spclal, Comunicador Social, Operador Pad, Secrefaria v Vigilante, guienes
desarrollan cciones administrativas, logisticas, de planificacitn, difusidn, seleccidn
de beneficiarios, seleccién de docentes, organizacion de la Academia en cada sede,
monitoren ¥ evalwacidn permanente. Este equipo enico garantize e debido flujo
administrative para efectos de gjecucidn presupuestal sobre de en el aspecto
remunerative del personal docente que tendrd a su cargo el desarmollo de las
actividades pedagdpgicas en cada una de las 30 sedes, '

o FEquipe Profesional de docentes preuniversitarios  responsables de  cadu
dreazsignatura cwriculer, bajo un estricto programa de trabajo. Hay docentes o
tiempe sxclusive ¥ o tiempe parciel, con el compromiso de realizor un seminamio
Cinterprovineial cada trimestre. La Coordinacidn seré par oads provincia, recayendo
tal responsabilidad en un docenie con experiencia en conduccidn de centros
preuniversitarios v contard con el apovo de sub coordinadores por cada sede, quien
serd el responsable de la administracion ¥ conbrol de . asistencia de docentes ¥
estudianies. LTE,

i L

ey |



b} Procese de seleccidn v capacitacion docente:

o Seleccidn de docente a traves de una comisién especializada designada por el
Gobiermo Regional de Huancavelica, para lo cusl se efoctuard un riguroso
proceso de convocatoria (difusidn radial ¥ medio escrito) v seleccidn segin
normas legales vigentes, con la finalidad de garantizar la seleccion de los mejores
docentes & nivel regional ¥ nacional.

o Capacitacion de induccién a docentes seleccionados, para lo cual se contard con
ponentes especializados por asigneturas, este evento tendrd una duracidn de 02
dias, espacio en el que ademds de fortalecer sus capacidades los docentes
seleccionades, se homogenizarén los criterios de ensefianza, evaluecién, control v
desarrollo del trabajo pedagdgico en cada una de las 30 sedes donde funcionard la
Academia “Triunfadoe Baca |87,

¢} Produccidn de Boletines de Pricticas y Suministro de Pruebas:

o Impresidn de beoletines de pricticas. El Equipo Profesional elabora con
anticipacion materiales educativos (Boletines y Précticas Dirigidas) para facilitar
la labor académica de los estudiantes. Los boletines que e proporcionardn a los
estudiantes son en nimero de 2 (1 boletin cada 14 semanas) por cada curso; lo
que significa que cada estudiante recibird 26 boletines durante el periodo de
preparaciin, Estos materiales serdn entregados con anticipacidn.

o Eluboracidn, impresién y calificacidn de exdmenes de evaluscidn, el que se
aplicard a los estudiantes cada 15 dias, o que significa que el estudiante habra
desarrollado 14 exdmenes tipo admisidn, con la finalidad de familiarizarlo. Estos
examenes estardn acorde a los prospectos de las mas prestigiosas universidades e
Institutes superiores educatives del pais.

d) Dotacion de kits pre oniversitarios:

o Materiales para el trabajo educativo, que contempla la dotacion de un kit de
material educativo de trabajo de uso permanente, en condiciones de equidad,
evitinde discriminacionss. Del mismo modo y, atendiendo el criterio de
mejoramiento permanente de la calidad ¥ el cambio sctitudinal, tan necesarin
pard el logro de las metas trazadas, se entregard 4 cadd estudiante lapiceros v
cuddernos A4 con el logo del Gobiermo Reglonal ¥ la Academia “Triinfador
Beca 18™.

o Textos académicos, a fin de reforzar el proceso de aprendizaje, cada estudiante
comntard con un exto de Culiura General y Regional,

¢} Equipamiento, Mohiliario v Materiales de Escritorio:

o Equipamienta, se ha considerado la  adguisicidn  de . equipos
(Computadoras portatil, impresora liser, proyector multimedia v cdmara
digital) en cantidades necesarias para garantizar el funcionamiento de las
30 sedes.

o Materiales de escritorio, Bienes de Consumao, Combustible v otros, se ha
considerado la adquisicion de materiales para uso de oficine v para
garantizar el normal desarrollo de las sesiones pedagdgicas, igualmente
s¢ han consignado la adquisicion de otros bienes v la contratacion de




diversps servicios para garantizar el debido funéionamiento de la
Academia en sus 30 sedes descentralizadas.

N Gasios Generales:

Los gastos generales mnslitu:.-m el 3.5% de los costos directos, seedn destinades
para pastos de operacion, administracion y supewmdn n -:argn de la Gerencia
Regional de Desarrolle Secial.

Alianzas Estratégicas:

Con la finalidad de  mejorar el servicio a los estudiantes, se firmarén convenios con las
municipalidades disteitales v provinciales, quienes deberdn de consfituirse en aliades
estratégicos a fin de parantizar €l apoyo con alimentacion, hospedaje v otros para los
estudianties procedentes de dreas rurales asi como a los profesionales que laboran dentro
de su jurisdiccidn,

Il ANTECEDENTES ¥ CONTEXTO
3.1 ANTECEDENTES:

La desarficulecion entre la educacidm bisica repular ¥ lo educacion superior ha
generade un mecanismo intermedio de preparacion denominada Academia o Centro
Pre Universitario, Esta brecha, propias del sistema educative consiste en  las
falencias propias del sistema educativo no sdlo & nivel nacional sino también a nivel
de todos los paises gue optan por el procedimiento de ingreso a las instituciones de
Educacidn Superior previo un proceso de seleccidn, generalmente una prucha de
conocimisntas ¥ aptiudes. Del andlisis de loz dlimos veinte afios v que han
configurado un alarmante fracaso de la educacidn secundaria, la misma que es
producto de los niveles precedentes, asociado al modelo educativo: que imparte ol
estado via el Ministerio de Educacidn, encontramas que s& ha  priorizado el
desarrollo  de “capacidades™ y " actitudes" lo cual no es  congruents con la
maximizacion academicisia , que postulan sobre todo las universidades -al momento
* de elaborar ¥ suministrar sus prusbas de admision , lo cual en la practica conlleva a
que miles de estudiantes no "logren” el ansiado ingreso para forjarse une carrera
profesional,

Este alarmante panorama ha sido  reiteradamente analizado, sin embargo el mismo
no g5 asumido seriamente ya que estaria chocando con los intereses de imporiantes
grupos dedicados o la ensefianza preuniversifaria, enfre cuyos principales socios son
las ‘propigs universidades a través de los CEPRES: irdticd e irmacional forma de
desestimar un promedio de once afios de estudios en la educacién bdsica v que no
encuentran correlato por la supuesta “autonomia de la um'u':rsLd&d" que fa ll:_'p' fe ha
concedido,

Bajo este analisis previo, encontramos en ¢l pals y especialmente en nuestra
regidn la presencia esporddica v alpumas veces permanemie de las denominadas
"Academiss  Preuniversitarias”, las que incluso han llegado & crear "colegios
preuniversitarios”, wvendiendo  una supuesta garantfa de ingreso. a  jdvenes
estudiantes v entusiasmados padres de familia que no reparan en financiar
dichos estudios,

Es inmensa la cantidad de academias, entre las que algunas han logrado fama al
colocar  en primeros puestos g sus estudiantes ¥ tener un promedio regular de
ingresanfes, sin embargn, las que mas han capitalizado con este "flotante negocio” son
las propies universidades a través de sus centros preuniversitarios (CEPREs), donde
el gancho mds - importante es el cupo de ingresamtes en forma directa por este




medio ¥ que es excluyente por quée ln gran mayoria de jovenes que ngms.nﬁ de la
secundaria, sobre todo de nuestro medio, no pueden pagarse el costo gue implica
ser parte de una CEPRE

Este tramo de complementacion o nivelacién académica, que'es fundamental pam
rendir satisfactoriamente un examen de admisién, no ha sido asumido por las
entidades descentralizadaz del sector, yo gue la Ley de Educacidn na la reconoce
ni como nivel o aspecto de intervencidn del Estado,

La dacifin de la Ley N * 29837 que crea of Programa Macional de Becas y Crédito
Educativo ha puesto nuevamente sobre el tapete la situscion  de  miles de
estudiantes que egresan de la educacién secundaria y que no logran cubrir una
plaza wvacante en las universidades e institutos de eduwcacidn superior. El
funcionamiento de la Academia Talento Beca 18 en sus tres etapas coberturd hasta
2B sedes en la regidn de Huancavelice, permitiendo e ingrese masivo a
Universidades e Institutos Superiores Tecnoldgicos del pafs tales como: Universidad
San lgnacie de Loyols, Universidad Cavetano Heredia, IBEROTEC, ESAM,
Pomtificia  Universidad Catdlica del Perd, SEMATL, TECSUP, [ESTP Chincha,
Universided San Cristdbal de Huamanga, Universided Nacional del Centro del Peri,
Universidad MNacional de Huancavelica, IPAL, Institute Continenfal, Universidad
CFHH[IiEntH.L CIBERTEC, LE.PED. AG. En tal senfido se ha penerado una
necesidad & importante  oportunidad para que el Gobierne Regional de
Huancavelica, a trivés de la GRDS continlie este servicio como parte de la politica
educativa de la nueva gestidn, renovando el convenio suscrite con el Ministerio de
Educacion, prosiguiende la  implementecidn ¥ mejoramiente de los servicios
educativos  Preuniversitarios descentralizados, ya que eslos en sus tres efapas
anteriores (2012, 2013 ¥ 2014) han demostrado eficiencia, a ravés de los resultados
ohtenidos, contribuyende en la preparacién académica de los estudiantes
participantes y por consiguiente el tan ansiado ingreso a las universidades e institutos
superiores del pais, '

i"ﬂ.ﬂﬂ RAMA NACIONAL BECA 18

El Estado Peruane mediante la Ley N® 29837 implements de manera eficiente v
eficaz el establecimiente de Programas de Becas como una menifestacion
concroeta de la inclusidn social en beneficio de jdvenes que no obstante tener un buen
rendimiento escolar carecen de recurses econdmicos pars acceder ¥ permanecer en
las Instituciones de Eduecacion Superior. Dichas becas estdn orientadas a posibilitar la
preparacion de los profesionales que el pais necesita para su desarrello, penerando
asf uma movilizacion social a través de la educacidn, El Ministerio de Educacion a
traves de la Oficing de Programa Macional de Becas v Crédito Educativo
(PRONABEC), viene otorgando cobertura para ¢l otorgamicnto de becas para el
gcceso, mantenimiente ¥ culminacion de estudios superiores de los jiwvenes de
E5CA308 recursos econdmicos v alto rendimiento scadémico en carreras profesionales
y'o técnicas que el pais demanda para su desarrollo sostenible, en el marco del
Proyecto Educative Nacional.

Asi mismo mediante el .8, N°017 -201 1-ED. se crea El Programa Macional Beca
|5 dependiente del PRONABEC que tiene por objeto mejorar la equidad en el
acceso a |18 Educacidn Superior, garentizando la parmanencia v culminacidn de los
estudios de los beneficiarics y fortaleciendo el desarrollo del pais dm:h: la
perspectiva de inclusidn sockal.

El Programa Macional BECA 18 financia integramente estudios de pregrado en
universidades piblicas o privadas nacionales, asi como estudios técnicos en institutos
de educacidn superior tecnelégicos piblicos o privados nacionales, con énfasis en




careres vinculadas al desarrollo cientifico y tecnolégico del pails v que posibiliten
und adecuada insercidn laboral de los graduados. Bl financiamiento es para alumnos
egresados de instituciones educativas piablicas con alto rendimiento académico y
ESCASOS FECUTS0S econdmicos, que no hayan inicizdo ni se encuentren estugdiando en
Instituciones Educativas Superiores.

En =l dmbito necional, BECA |8 cubre los costos académicos de mivelacion,
futoria, inseripeidn, matricula, pensidn, materiales de estudios, idicma, titulacion:
Bsi como gastos de alimentacidn, fransporte ¥ segure médico; cuando los
beneficiarios residen en lugar distinto al de su centro de estudios, BECA |8 cubrird
también los gastos de alojamiento.

Las becas que otorga el Programa BECA 18 & favor de los beneficlaros zon de
cardcler personal e intransferible. Su otorgamiento es incompatible con otros
beneficios de cordcter similar que subvencione o administre ¢l Estado.

Se atiende en dos modalidades: 1a ordinaria, que atiende a los estudianies que han
concluido sus estudics secundarios: para esta convocatoria se atenderd a los
estudiantes que han colminado sus estudios durante los afios 2012, 2013 y 2014
previamente que bayan ingresado a una institucion educativa superior; en esta
modalidad previamente se identifica a los potenciales becarios y se realiza una
nivelacldn académica financiade por los gobiernos locales y regionales, para que
puedan postular 2 universidades e institutos de educacidn superior, Considardndose
prioritariaments a los sipuientes gropos: Jivemes provenientes de la zona del
VRAEM, licenciados de las fuerzas armadas, jovenes discapacitados, huérfanos del
INABIF y los jovenes afectados por la violencia politica.

Los beneticiarios de BECA 18 suscriben con &l Ministerio de’ Educacidn, un
"Compromiso de Servicio al Perd® en virtud del cual se comprometen a prestar sus
sérvicios profesionales o téenicos en el pais al finalizar sus estudios respectives por
un periede minimo de tres (3) afios, expresando que dichos sérvicios se prestardn
preferentemente en la regidn de origen del beneficiario por lo ¢ual tembién |a
comunidad de origen del becario es tambign beneficiado.

PROGRAMA NACIONAL BECA 18 EN LA REGION HUANCAVELICA:

A partir de la segunda quincena de febrero del afio 2012 empezd a funcionar la Offcina
de Beca |8 en la ciudad de Huancavelica, iniciando sus labores con el apoyo de la
Direccion Repional de Educacién de Huancavelica, la gue viene brindando su
permanente apoye al Programa. En esta oficina se viene brindando apoyo & los
estudiantes que sc encuentran en pobreza o extrema pobreza con la finalidad de
mejorar l servicio Educativo del nivel de Educacion Superior, prioritariamente con
loz jovenes de alto rendimiento académico y escasos recursos econdmicos,

En la Regitn Huancavelica se ha logrado constituir los comités de validacidn de
cada provincia y el comité de validacidn descentralizado regiondl, conformado por
miembros de la sociedad civil como el caso de los representantes de la iplesia, de
organtzacicn de jovenes, de colegios profesionales, juzgado: de paz, O.M.Gsy otras
organizaciones sociales; quienes se encergarian de validar en cada una de las
provincias a los postulantes a beca I8, y darles la opeidn a pasar a b siguiente stapa.

En el afic. 2012 en todo el proceso se llegd a inscribir & nivel de sisterna a 191
Jévenes provenientes de toda la Reglén  guienes postularon  por una beca, de los
euales se cuenta con una cantidad de 136 Jovenes estudiantes gue ya gozan de
los beneficios del Proprama que a la fecha vienen percibiendo las subvenciones
enire 770 a 1,000 soles mensuales . Ellos previamente ingresaron a las diferéntes
[nstituciones Educativas Superiores como la Universidad Nacional de Muancavelica,




con sus respectivos sedes de: Pampas  Tayacaja , Lircay  Angpraes, Acobamba;
Hunncavelica; asi como @&l Instituto Superior Tecnologicor de  Huancavelica
v sus sedes de Huando, Mariscal Clceres v otras Instituciones Educativas fierade la
Region como Ja Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas de la ciudad de
Lima, La Universidad Macional Sen Luis Gonzage de la cluded - de ' lca
ciuded de lca, La Universidad Macional del Cepteo el Pend de la ciudad de
Huancavo, La Universidad Macional San Cristdbal de Huamangs (Avacucho); el
Instituto  Superior  Tecnoldgico " Santiagn  Antinez de Mayofo (Palian) y el
Instituto  Superior Tecnoldgico Andrés Avelino Coicerss Dorregaray {Cajas} de la
ciudad de Huancayo, Regidn Junin, el LS. T.P, Huanta de la Regidn Ayacucho v
SEMATI de las Reglones de Junin, Ayacucho, Paseo , Hudnueo e lca; faltendo un
pequefio porcentaje pard culminar al 100 % con fos inseritos de ésta  etapa
ordinaria; mofive por lo que, se proyecta a realizar una labor mas dinamizada
abarcandn  todo el dmbito regional | por lo que s necesario aunar  esfuerzos,
especificamente para obtener créditos  educativos y el acceso o ingresoa  las
Instituciones  Educativas Superiores por lo que es requisito: prioritaric el ingreso
previamente a dichas Instituciones de Educacidn Superior.

Durante el afio 2014, luego de  que varlas  Universidades e Instituios
Superiores  Tecnologicos evaluaron gratultamente en el mes de Noviembre ¥
Digiembre o a los estudiantes con escasos recursos econdmicos de la regidn de
Huﬂht&#ullm.cn la que no solo postularon estudiantes delos colepios secundarios
estatales, sino también los estudiantes de ln Academia Talemto Beca 18, [ug,r.u:n:m
fngresar en un ndmero  mayor de 1000 ingresantes a esias casas superioress de
esludios; de los cunles més de 500 estudiantes se encuentran realizando sus
trimites correspondientes para ser beneficiarios de la beca que el pobierno central
les ofrece, o través del Programa “BECA 18™

LA ACADEMIA TALENTO BECA 18 EN HUANCAVELICA:

Por la necesidad de preparar académicamente a estudiantes egresados del nivel
secundario y estudiantes del 5° grado de educacion secundaria de menores con la
finalided de que éstes puedan ingresar aun centro superior de-estudios, lldmese
Universidad o Instituto Superior Tecnoldgico vy de esta manera acceder a
los  beneficios que otorga el Programa Macional Beca 18, surgié la- Academia
"Talento Beca 18" en las sicte provincias de Huancavelica : aperturindose un
Ciclo intensive de 3 meses a partir del 15 de octubre de 20i2 al 15 da energ el
2013.

La -Academia ™ Talento Beca 18 " en su | Etapa, albergd a 570  estudiantes
provenientes de los distritos y provincias de toda la regidn de Huancavelica. Bstos
alumnos recibieron clases de sus maestros previasmente seleceionados o través de un
proceso de evaluacidn por el Equipo Técnico y la Direccldn Regional de Educaciin,
Estas clases de preparacian académica se llevaren a cabo en ambientes pedagbpicos
en cedn =ede provincial de lunes a sdbado fanto en las mafianas como en las tardes,
Asimismo se llevd & cabo los exdmenes tipo admision cada fin de semana con la
finalided de familiarizar al estudiante para los exdémenes de admisién. La distribucidn
por provincia y afio de egreso de la EBR, de los estudiantes atendidos se presenta en ¢l
ciadro sipthente:




_ NUMERO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS ELARO 2013 POR FROVINCIA
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El afto 2013, la Acadernia “Talento Beca 158"- [1 Etapa, atendld a un total de 960 alumino en
las 15 sedes ¥ 24 aulas, distribuidas de ln siguiente manera:
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Confando a la fecha con un total de 1,530 alomnos atendidos en estos dos afios de
fincionamiento (2012 v 20013

Por otro lado se debe mencionar que Los gobiermos locales, también contribuyeran en
dicha preparacidn acaddmica. Esla confribucidn consistid en-apovo alimenticio, en la
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mayoria de los casos y hospedaje en otros, para estudiantes provenientes: de los
distritos mas algjado a la capital de la provincia.

Y como producte del trabajo mancomunado tanto del Gobierno Regional de
Huancavelica, Direccidn Regional de Educacidn, Equipo Téciico, Perdonal docente v
administrative de la Academia, se puede mostrar & continuacidn los logros oblenidos
al ingresar a diferentes instituciones superiores educativas del pais, el afio 2012 en
ndmero mayor a 300 ¥ en el afio 2013 mds de 800 ingresantes.

El afo 20104, la Academia “Talento Beca 187 11 Etepa, atendid a un total de 1400
alumnos en las 28 sedes v 35 aulas, distribuidas de la siguiente manera:
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NUMEROQ DE ESTUDIANTES DE LA ACADEMIA “TALENTO BECA 187

INGEESANTES A MFERENTES INSTITUCIONES SUPERIDRES AND 2013 ~

L

="

Fuemic Reperies Acadesds “Talenin Beca 1E~—2013

NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA ACADEMIA “TALENTO BECA 18"
INGRESANTES TITUCIONES SU 02014 — POR
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- Como se ha podido notar en los cuadros anteriores, los jovences estudiantes que han
tenido la oportunidad de prepararse en la Academia “Talento Beca 18" muestran
mayores oportunidades de ingreso a Universidades & institutos de {:IJEI|I;|I.I!E:I parte del
pitks.

3.2 MARCO Y0 BASE LEGAL:
La gjecucidn del presente Plan Operativo de Actividades da cumplimiento al siguiente
miaren legal;
*  Corslitucton Politica del Perii,
* Ley N° 27783 = Ley de Bases de la Descentralizacion.
= Ley N® 27867 - Ley Orglnica de Gobiermos Regionales y sus modificatorias, |
¢ [Ley N* 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, Art. 207, Ine, 30.
* Ley N 28411 — Ley General del Sistema Macional de Presupuesto,
* Ley N" 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2014,
o Ley MN* 28044 — Lay General de Educacion y sus modificatorias.
* Ley N" 29837 — Ley que crea el Programa Macional de Becas y Crédito Educativo,
* HReglamento de la Gestitn del Sisterma Educative N® 009-2055 - ED.

* Ordenanza Regional N® 080 — 2006, Aprueba el Proyecto Educativo Regional de
Huancavelica.

* BE.D.R.N®00275 - 2010 - DREH, Aprueba los *Lineamientos de Politica para
Diversificar el Curriculo a nivel Regional®.

* Convenio de cooperacion interinstitucional para la implementacitn de becas y
créditos educativos entre el Ministerio de Educacion v el Gobierno E&gmnul
de Huancavelica.

3.3, MARCO DE REFERENCIA,

La actividad estd orientada a 2 Jucha contra la extrema pobreza en ¢l drea rural como
urbana merginal y solucionar la crisis educativa que es refiejo de la erisis social, para
lograr el desarrollo socio econdmics, politice ¥ cultural; més aun considerando que se
sustente en la siguiente cadena normativa:

¥ Ley N° 29837 - LEY QUE CREA EL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS
¥ CREDITO EDUCATIVO

o Articulo 2. Finalidad del Programa Macional de Becas v Crédito Educativo La
finalidad del Programa Macional de Becas y Crédito Educativo es contribuir 3 Ia
cquidad en la educacion superior garantizando el acceso a esta etapa, de los
-estudiantes de bajos recursos econdmicos v alto rendimiento académico, asi
GOmd S permanencia ¥ culminacion

o Articulo 3. Componentes del Programa Macional de Becas v Crédito
Educativo. Los componentes del Programa Naclonal de Becas y Crédito
Educativo son los siguientes:

1. Beea Pregrado: Financia estudivs de pregrado en universidades pliblicas o




privadas nacionales y extranjeras asf como estudios técnicos en institutos
de educacion superior tecnoldgicos plblicos o privados naclonales, para
estudiantes egresados de la secundaria con alto rendimiento académico y
bajos recursos econdmicos, con énfasis en carreras vinculadas al desarrollo
clentifice: ¥ tecnoldgico del pais ¥ que posibiliten una adecuada insercidn
laboral de los graduados.

3.3, Criditos Edueatives: Financia total o parcialmente, de manera
reembolsable, estudios de pregrado v postgrado para alumnos con alto
rendimiento académico e insuficientes recursos econdmicos, en institutos
de educacidn superior teenoldgicos v universidades, pliblicas o privadas,
nacionsles o extranjeras,

< Articulo 4. Becas y créditos educativos especiales. El Programa MNacional de
Becas y Crédito Educativo, podrd crear o administrar otras modalidades de
becas y créditos educativos no comempladas en el articulo anteror para stender
las necesidades del pais asi comp a poblaciones vulnerables o situaciones
especiales. La fasa de inferés para los créditos educativos no poded superar [a
tasa de interds interbancario.

CONVENIO INTERINSTITUCTONA SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y EL GOBIERNO REGIONAL '

De conformidad con el Pacto de Compromisos entre el Ministerio de Educacidn ¥
el Gobierno Regional de Huancavelica, de fecha 20 de octubre e 2011 convienen
en el punte 7, “... que las v los estudiantes de la Regicn formen en instituciones de
ecucacidn superior acreditadas v con acceso preferencial mediante becas,"

De los compromisos del Gobierno Regianal:

3.2, Apoyar en la captacidn de becas en instituciones educativas competentes
de la regidn, a fin de que el Ministerio las administre ¥ someta a procesos de
seleccion hasta su adjudicacién, a favor de los postulantes con capacidades ¥
limitaciones econdmicas.

3.11. Apovar en la difusidn del Progrema MNacional Beca 18 en la reaidn ¥
brindar e spoyo logistico necesario para el desarrolle de los procesos de
inscripcidn ¥ seleccién a nivel regional, a través de los especialistas de
educacidn secundaria de las UGEL vy DRE.

3.02. Gestipnar la conformaciin, organiraciin v cjecuciin de s Centros

Fre Universitarios del Programa Nocional Beca 18, a través de la Academia Beca
18, con |n finalidad de nivelar a los estudiantes gque ostenten log primeros puestos

d en el accesn o becas

D¢ los compromisos del Ministerio de Educaciin:

6.2. Garantizar la adecuada administracién de las becas canalizadas, a través de la
aplicacién de procesos de seleccidn, para que sean adjodicadss d ‘faver de
postulantes que cumplan los requisitos lepalmente establecidas,

PLAN DE DESARROLLO CONCERTADD DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA 2004 - 2015 La actividad estd enmareada en . los
lineamientos de politicas generales, en la parte social, del Plan Estratégico de
Desarrollo de la Region de Huancavelica antes mencionado, Siende dichos
lineamientos las siguientes:




3.4,

Objetive Estratégico:

Educacién. de calidad, pertinente, intercultural v bilinglle para todos los
Huancavelicanes, articulada a los ejes productivos ¥ a una politica de educacion
civdadana permanente con docentes comprometidos con, ef desarrofio sostenible de
Huancavelica,

Lineamienlos Generales de Politica cn la Parte Sockal:

Proponer una Educacidn de calidad ¥ pertinente, ‘asi como el fortalecimiento
de la institucionalidad democrdtica, en fomo 4 una culivra de paz vy respeto a
la vida.

Promover uma cuftura de respéto ¥ ejercicio de los derechos ciudadanos,
identidad ¥ autoestima del ser humano a partir de las ensefianzas de nuestra

historia, revalorando la cultura andina - campesing, erradicando la conciencia
paternalista v superando politicas asistencialistas de mano extendida.

¥ PLAN REGIONAL CONCERTADO DE DESARROLLO SOCIAL,
DESCENTRALIZACION, CAPITAL SOCIAL ¥ DESARROLLO HUMANO

Lua actividad estd enmarcado en los ejes temiticos identificados especilficamente en
el Programa de: Desarrollo Educative v Formacién Profesional; cuyo objetivo
primordial es el siguiente "se ofrece una educacitn v formacidn profesional de
mayor calidad orientada a desarrollar la creatividad, la competitividad, la
organizacidn v el cjercicio de los derechos y respomsabilidades sociales v
ainbientales"™.

v OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS DEL GOBRIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA.

Promover una formacidn educativa de calidad, que Incluya la investigacidn
clentifica para el fortalecimiento de capacldades humanas y el uso de tecnologia
para migjorar kas procesos de produccidn,

¥ PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL.

¥ LEY N® 17867 — LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES, Art.
47* referido a funciones especificas en Educacion

¥ LEY N° 18044 — LEY GENERAL DE EDUCACION, cuyds principios rectores
son una educacifn con calidad v equidad.

ANALISIS DEL SECTOR AL CUAL PERTENECE LA ACTIVIDAD:
La actividad se enmarca dentro del calificador programético siguiente:
Funcidn 1 19 Educacion v Cultura
Programa : 32 Aziztencia y Educacisn
Sub Programa : 171 Apovo a Estudiantas

La actividad se emprende en &l marco de las Conferencias, Cumbres Internacionales v
las Politicas Educativas tanto nacionales como regionales, documentos fuentes donde
gg percibe que la Educacidn debe ser il y para todos ¥ que permita mejorar las
condiciones. de vida del hombre: Conferenciz de JOMTIEM, Conferencia de
DAKAR, "Acuerdo Macional®, "Plan Nacional de Educacidn para Todos™, gue
apuntan a la lucha contra fa pobreza y el adeceado desarrolla dé ¢apacidades en los
educandos.

E1 Articulo 17 de la Ley General de Educacion, Ley 28044, sefiala: *Parg COTR ST
las desiguaidades derivadas de foctoves ecomdmicos, geogrdficos, sociales o de




cxalguior otra fndole que afectan la igusldad de oportumidades en el ejereleio del
derecho a la educaciden, el estado toma medidas que fivvorecen ¢ segmentos sociales
que exidn en situgeidn de abandono o riesgo pava atender/os perféciamente. Y en el
Artieuly 187 indicn: com & fin de parantizar o equidad en lo. edwcacting las
awloridades educativas, en el dmblto de sus respectivas competencias.

a) Efecutan  politicns compensatorias de occldn  posifiva para  compensar  lag
desigualdodes de apuellos sectores de la poblacidn que lo necesiten,

b} Elaboran y efecutan pravecios educatives que incluan obfetivos, esirategias,
acciomes ¥ recursas  fendienfes  a revertlr  situociones de desigualdad  wo
imequidad por  maottve de origen | etlas,  género, idfioma | religicn,  opinidn,
comdicion econdmica, edad ode cualguier ofra indols,

¢} Prierizan la  asignacidn de  recursos por  alumno, en las zonas  de mayor
exclusidn, o cual comprende la atencidn de  Infraestructura, equipamissio,
material edieativg ¥ recursos fecnoldgicas,

el mismo modo, la actividad se enmarca dentro de la visidn de desarrolle del
Gobierno Regional de Huancavelica en cuanto se pretende "Erradicar la pobreza
extrema aceediendo al bienestar y progreso sostenide y arliculado a los efes
productivos ¥ ejerciendn plenamente los deberes v derechos ciudadanos”,

Por tanto, el objetivo es brindar un servicio educative de alto nivel scadémice a fin de
warantizar que el 90% (en promedio) de estudiantes beneficiarios puedan
aeceder 3 una plaza vacante, en lns diferentes carreras profesionales que ofertan
las universidades e institutos del pais, quienss tienen la caracteristica de pertenecer
al tercio superior (alto rendimiento), sumado a las condiciones de escasez econdmica
puedan gccader A &u vex 8 un cupo en Baca 18, la misma que le financia todos los
gastos  mientras dure sy formacion profesional,  Asimismo  estos  estudiantes
ingresantes & los centros superiores de estudios, también logren permanecer y concluir
satisfactoriamente sus estudios superiores, lo cual tendrd honda repercusicn en los
propios beneficiarios, sus familias ¥ las comunidades a las que retornarin para su
gjercicio profesional; por tamto la incidencia en el desarrollo de la region serd
evidente,

V. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
4.1. BENEFICIARIOS:

Los beneficiarios directos con la ejecucidn de la actividad, estd  constituida por
esluidiantes egresados de los afios 2012, 2013 v 2004, asi como-astudiantes del 5° de
Educaciin Secundaria del presente afio, haciendo un total de 1480 estudiantes del mbita
regional.

Para identificar 4 estos beneficiarios directos hay necesidad de identificar la Fﬂ]llﬂ:ltﬂt;:iﬂm de
referencia.

Poblaciin de re :

En cuanto se refiere a nimero de matricula, para o 2014, segin la in_ﬁ:._rnﬁci;ﬁq'l qua
enrega el Ministerio de Educacidn, se liene un total de 49,014 alumnos en el nivel
secundario y 7,943 estudiantes matriculados en el 5%, tal coma se visualiza en el siguiente
cuadro:




MATRICULA DE EDUCACION SECUNDARIA FOR TIPO DE GESTION Il
: I MA D NCION ¥ GRADO, |

GESTHIN AIREA 5 ENG
FUBLICA] PRIVADA [ UREANA | RURAL | MASCULING | FEMENING

CONCEFTO TOTAL

Total Secundaria | 49814 | 46973 | Zoan | 27031 | 21883 | 25481 23,533

Primer grado 10807 | 10335 | 472 5011 | 4804 5,409 5,308
[Seundo grado 10841 | 10360 | 472 541 | sms 5,624 5217
Tereer grudo L2158 0, T 416 5,381 4 fi4 S 4,913
Curto pado p306 [ saaz 364 5106 | 4000 4,839 4,367
Quintc prodn TS | T.EIR 117 46 | 3307 | 43 3728

Foonte. Miriseno de Educacidn — Comsa Esoolar

En el caso particular del 537, se tiene que han sido matriculados en toda la regidn dentro
del sisterna pliblice, untotal de 7,628 estudiantes v en el zistema privado 317 estudiantes,
los mismos que representan e 16.91% del total de la matriculs regional.

Poblackin beneficiaria:

Considerande  ln wariada  informacion estadistica v la quer adn no ha  sido
procesads  por razones de flgjo  informative, Ja determinacidn de  la  poblacidn
beneficiaria ba sido coleulads sobre ba bose porcentual de estudiantes que han egresado del
aistena en los afios 2012, 2013 v 2014 ¥ la que s provecta egresen en el presente afio, |a
misma que tiene come valla un promedio ponderade de 13,0 para acceder a una plaze de
BECA 1% :

B TA =
ESTUDIANTES 2012 2013 2014
MATRICULADOS 7,253 7,245 Jo4n
EGREZADCS 5,652 6,191 6191
GERAPRCIADO SO RACION/OTROS 1,584 1,754 1754

Fumpie; Ministerio de Educacion — Censs Escalar

Poblacion beneficiaria directa:

Esta poblacién que recibiri directamente los servicios de 1 academia Regional
Triunfador Beca 18, estd calculado en funcién de un porcentaje asignado segin la
modalidad de los beneficiarios, es decir que se asigna un menor % a los estudiantes que
cursan el 5% en &l presenta afio, siendo mayor el porcentaje para los estudiantes egresados,
considerando que muchos de ellos ain no han tenido la oportunidad de ocupar una plaza
vacante en educacidn superior, asi tenemos que para el presente afto so atenderd a 1,480
estudiantes, de los cuales el 3% de vacantes serd para alumnos egresados de los afios
2012, 2013 y 2014 y el 50% para alumnos que cursen 5° el presente afic escolar 2015. ]




DIETRIBUCION DE BENEFICIARIOS POR PROMOCION
ACADEMIA REGIONAL “TRIUNFADOR BECA 18"

A

SEDE  PROVINCTA -

e :;; ESTUBLANTES EGRESADIODS ESTUCHENTES | TOTAL DE mﬂﬁ:ﬂs
PROVBMCIAS SEDE DES*DEL | ESTUDIAGRTES
SEDES | AULA s BrALSEDE fig!
s 2002 | 2pa3 | 2ma otz
g ACCHLARIOA i 10 10 20 44 __ B0
7 FALICARA 15 05 05 10 20 40
3 1los|os | w0 | a0 ag |
4 CAIA ESPIRITU 3 05 {15 10 20 40
5 LRCAY ee] 10 | 10 20 40 80
B | angamass  [SEOA 1] os | o5 10 20 A 160
SAN PABLDOCCO- |0
7 ancwonan L2 o5 | os 10 20 40
a CASTROVIREEYMAS [ 1 | 05 05 10 20 A0
3 | CASTROVIRREYMA | THORAPDS L - I a5 05 gl 20 A0 120
10 AR A7) o5 | os 10 20 40
HE CHUIRCAMPA 1 05 05 10 20 40
Rt CHUBEAMBA PACARRAN B A 05 | 05 i 20 <. 160
13 AMCD 1 05 05 10 Pl 44
14: LOCACUA 10| 05 | 05 10 0 A0
a5 HUAYTARA | 05 | 05 | 10 20 40
= PHPICHACA 1 | 05 | 05 10 20 40
7] HUAYTARA Fesesonm A8 05 | 05 10 20 40 e
[St6aibE =
158 CHOCORVOS 05 05 10 20 40
1o HUANCAVELICA 40 20 | 20 40 80 160
20 IZCUCIALA 1| 05 | 05 10 0 40
i i ACORIA | 20| 05 | o8 10 20 an
22 | HUARCAVELICA | CCASARATA 0 05 10 20 40 400
25 HUANDD B 05 | 05 10 20 40
P AU 2| o5 | os 10 20 40
75 MOYA T 05 0% 10 H) 40
R PAMPAS SpE 15 | 15 30 &0 120
o Phios 1 [ 05 | o5 10 20 40
78 TAYACAM: | oolcanambs = 05 05 10 0 40 280
9 | SALCABAMEL 1| 0s | o5 10 20 40
29 SUIRCLRAMEA A0 o5 | os 10 20 40
TEaTaL 34 1T 5350 T00 (T 1480 1480

4.2 CRITERIOS DE SELECCTON DE LOS BENEFICTARIOS:

La actividad estd orientada a fortalecer las capacidades académicas del 3.5% de
estudiantes egresados los afios 2012, 2013 y 2014 de la educacién secundaria v a
estudiantes que cursen el 5° grado, cuya caracteristica principal o ¢riterio a considerar
para ser beneficiario de la presemte actividad es que tengan buen rendimiento sscolar y
Sean de condicidn econdmica precaria.

Durante la seleccidn de los beneliciarios para la Academin Regional “TRIUNFADOR
BECA 18" se ha optado por los criterios de equidad e incluside a través de los sistemas




SIAGIE y SISFOH, ya que los mismos provienen de hogares de escasos recursos
econdmicos ¥ se ha contemplade admitir a los mejores estudiantes de todas las ILEE del
nivel secundario. En tal sentido los cientos de jovenes que se beneficiarin con esta
preparacién de alto nivel deberdn mostrar Inferds ¥ preocupacidn por ingresar a una

entidad de educacién superior, lo cual posibilitard postular & una beca del programa en
mencidn.

43 DESCRIFCION DIFERENCIADA DE LOS BENEFICIARIOS:

= Estudiantes provenientes de dreas urbanas. Se encuentran en mejores condiciones
de preparacidn, lo que significa un mayor ndmero de capacidades cognitivas, sociales
¥ emocionales desarrolladas. La situacién econdmica de estos estudiantes también es
relativEmente mejor que sus pares de dreas rurales.

Este tipo de estudiantes por las condiciones favorables que se dan en las dreas
urbanas, cotno e el acceso a los medios de comunicacién social (TV, internet), la
presencia de los centros de educacitn superior, entre otros factores, considerando que
=on los de alto rendimiento, serdn incorporados a las aulas del nivel intermedio.

* Estudiantes provenientes de dreas rurales. Varios factores inciden negativamente
en la preparacion previa de estos jovenes, entre los que se pueden visualizar las
precarias condiciones econdmicas y sociales, su temprana incursién en las actividades
.econdmicas, las distancias que muchos de ellos tienen que recoerer tanto de ida como
de retorno para asistic al colegio, un alto porcentaje de docentes con deficiente nivel
aeadémico, la poca preccupacion de los padres de familia v la comunidad por la
educacidn superior a la que consideran inaleanzable y sdlo permitido a muy pocos. Si
tenemos en consideracion que el sistema de calificacidn vigesimal que se aplica en
nuestras [1. EE. debiera de contar con estdndares de medicidn eficez, es ampliamente
relativi comparar une nota sobresaliente enire cstudiantes de dreas urbanas v rurales,
ya que log grados de profundidad, eficiencia y eficacia varis muy estensiblemnente,

En tal sentido ¥ entendiendo que concurren una mayor cantidad de factores edversas a
loz estudiantes provenientes de dreas rurales, se ha considerado un incremento v
apertura’ de nuevas sedes en los distintos distritos v localidades atn no stendidos
eomo: lzcuchaca en s Provincla de Huancavelica y Locroja en Ia Provincia de
Churcampa, actualmente haciendo un total de 30 sédes a nivel regional.

En este sentido, en el proceso de efecucion de la presente actividad, las acciones para la
ldentificacidn y seleccidn de beneficiarios no se realizard con actos de distincion alguna,
pues desde su concepecidn, se caractériza por el respeto a la igualdad de oportunidades, a
la inclusidn educativa, a la promocidn de una educacidn de calidad con equidad de los
grupos sociales de las siete provincias, enfatizando la particlpacidn dindmica de los
actores educativos en el proceso del desasrollo educative y social,

d.d, PROBLEMAS QUE SE DERE RESOLVER:

El problema identificado y que se pretende resolver con la ejecucién de la. presente
actividad esta definido como “Deficiente preparacion académica de los estudiantes que
egresan de la Educacién Secundaria en la regién de Huancavelica, quienes ven limitedas
sus posibilidades de acceso a plazas en centros superiores de estudios, consecuentemente
no acceden a los aleances ¥ beneficios del Programa Macional Beca 18,

45 OBIETIVO GENERAL:

El objetivo de la presente actividad esti definide como “Fortalecer la Preparacidn
acadeémica escolar de los estudiantes ¥ egresados de la EBR en forma gratuits,
pesmitiendo el acceso a plazas en centros superiores de estudios, consecuentemente ser
beneficiarios del Programa Macional Bsca 187,




4.6, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¥ Garantizar ¢ debide funcionamiento académico y administrative: de las 30

~sedes descentralizadas de la Academia Begional “Trionfador Beca 187, en las
provincies de: Acobamba (Acobamba, Paucerd, Peca Cruz - Rosario ¥ Pomacocha -
Cajn Espiritu), Angaraes (Lircay, Secclla ¥ San Pablo de Occo — Anchonga),
Castrovirreyna (Castrovirreyna, Ticrape y  Aurahua), Churcampa (Churcampa,
Paucarbamba, Locroja y Anco), Huancavelica (Huancavelica, Acoria, Yauli,
Ceasapata, Moya, lzcuchaca y Huando), Huaytard (Huaytard, Pilpichaca, Cérdova y
Santiago de Chocorvos) ¥ Tayacaja {Pampas, Colcabamba, Pazos, Salcabamba y
Surcubamba), parda brindar un servicio educativo de calidad, para estudiantes
postulantes a centros de educacion superior.

# Consolidar  equipns  profesionales  de  docentes  con . eXperencin v
reconocimiento para ln conduccion id6nea y eficaz de procesos de formacion
académica de estediantes y egresados de la EBR pum ecceder a plazas
de educacidn superior ¥ por énde al Programa Beca 18,

#® Involucrar solidariamente el aceionar del Gobierno Repgional v los Goblernos
Locales a fin de permitir un mayor acceso de los estudiantes y egresados de la
EBR &n las universidades e institutos del pas,
permitiendo ef desarrollo do la regidn.

V. DESCRIFCION DE ACTIVIDADES, METAS Y RESULTADOS:

5.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACADEMIA REGIONAL*TRIUNFADOR BECA
187

Participarin en la Academia Regional “Triunfador Beca 18" un total de 1,480
estidiantes, quienes serdn seleccionados de la siguienle manera: 185 becarios que
corresponde a la promocidn del afio 2012, 185 becarios del afio 2013, 370 becarics del
afio 2014 ¥ 740 becarios estudiantes que cursan el 5 en todas las [ EE. de la regidn de
Huancavelica y que cumplan con el requisito bdsico de tener un alto-rendimiento
académice (1300 como minimo) y tengan sscasos recursos econdmicos.

Considerandn que, en la regidn de Huancavelica, se tiene como indicador, el nivel de
logro sumamente deficiente, ademis que hay estudiantes destacados, el Equipo Téenico
debers considerar un maximo de oportunidades para los jdvenes en esas condiciones, -

El procese de seleccidn e previo al inicio de las actividades académicas. estd =
carge del Equipo Téenico conjuntamente con los Especialistas de Educacifn
Secundaria de la DREH y las UGELs ¥ se rige por los siguientes criterios:

* Para estudiantes egresados de las promociones 2002, 2003 v 2014 debenin contar
con un promedio ponderado acumulado minimo de 13.00 y tener escasa condicidn
econdmica. La participacion en la Academia Regional “TRIUNFADOR BECA 187
es por libre iniciativa del interesado debiendo demostrar dicho pendérado. Cuando
haya una mayor participacién de interesados se buscard un mecanismo idoneo a fin
de seleccionar a los de mejor rendimiento académico,

* Para  los estudiamtes que cursen el 57 grado de educecién  secundaria,
adémis de contar con un promedic ponderado por endima de 13.00 deberin
ser parte del cuadro de méritos en el orden del primera’ al ‘quinto, guicnes
también rendirdn una prucha previa para determinar ¢l orden de mérito.

* La permanencia de los estudiantes en la Academin Regiona! “TRIUNFADOR
BECA 18", dependerd del cumplimiento de los pardmetros establecidos de
calificacion ¥ del Reglamento Interno de fa institucisn.

El nimero de participantes por aula {famafio de clase) es de 40 estudiantes, en un total




de 37 aulas en 30 sedes de la Academia Fegional *Trnunfador Beca 18 haciends un

total de 1,480 estudiantes, segin el detalle siguiente:

DISTRIBUCION DE BENEFICIARIOS POR PROMOCION /SEDE / PROVINCIA DE LA
ACADEMIA REGIONAL “TRIUNFADOR BECA 18"
NE DE g; ESTUDIANTES EGRESADOS | oo | oo o | romauos
SEDE [ PROVINCIAS SEDE Lpesrom | esmummanury | S TUHANTE
g ALLA s seoksene | 2FOR
5 202 | W13 2014 |
3 ACORANRA, 2 10| 10 20 40 ED
2 PALICARA 1| 05 05 10 20 40
3| acomamma [ | o5 | o5 10 20 40 200
:.m.ispjum oY
e a5 | 05 10 20 a0
5 LGAY 20 10 | 10 20 40 EO
2 I . 1| 05| o5 | 10 20 a0 e
| SanpAMOOCCD. |
7 AMCHOMER o 05 | 05 10 20 a0
8 CASTROVIRRERA a5 05 | 05 10 .20 40
1 :hsrau:mmm TCRARD | e o5 | o 10 20 W .
0 : i Ao | oos 10 20 40
11 CHURCAMEA 1] 05|05 | 10 20 o
12 PALCARBAMEA i 05 | os 10 20 40
= CHURLCAR P neD 1 a5 05 lh 20 a0 160
-1 LOCROIA 1 o5 | 05 10 20 40
35 HUAVTARA gigl 05 | 05 10 20 40
15 ' BILPICHACA * =l o5 | o5 10 20 40
ipl] UAYTARA | ogsooun i os [ os | 10 20 40 160
ST DE TR
15 CHOCORMES: Gken| 05 | 05 | 10 20 40
19 HLIANCAVELICA g 20 20 40 £0 150
a0 IZCUCHALA is15l 05 {15 10 0 40
ERRER v ACORIA G| 05 | 05 10 20 40
23 | MUANCAVELICA |CCASAPATA e 05 | o5 10 20 40 400
23 ] HUANDD gl 05 | o5 10 0 a0 .|
24 YAULL a1 os | os 10 70 - 40
ar MOVA #1° | 05 | 05 10 20 40
36 PAMEAS 3 15 15 £l 50 120
27 PAZOS S 05 | 05 10 20 | 40
20 TAYACAJA | COLCABAMBA . 1] o5 | o5 10 30 |. 80 | 280
26 SALCABAMIBA | 05 | oS 10 20 40
30 SURCUBAMEA 4] 05 | 05 10 20 40
; TOTAL ! 37 | 175 | 350°| 70O 740 1480 | 1480




En resumen teneimos:

Estudiantes por M de aulas en N dn
aula funcionamiento beneficiariog
40 37 1480
FROVINCIA CANTIDAD DE AULAS
Acobamba 5
Angiraes 4
Castrovirreyna _ 3
Churcampa 4
Humncavelica 1n
Huaytard 4
Tayacaja
Total 37

En cada una de las sedes se cubrird bos gastos por concepto de estudios de
cada participante bo que equivale al pago del Equipo Técnico, Equipe Profesional
Docente, materiales educativas {boletines, pricticas calificadas, textos, exémenes tipo
admisidn ¥ otros), equipos audiovisuales y elquiler de Infreestructura, A fin de
garantizar  resultados  dptimes ¥ considerando  las  condiciones g
pobreza  y de cxrema pobreza de los participantes . se buscardn  suseribir
convenios con los gobiernos locales con |a finalidad que asuman con o=
gastos por concepto de alimentacidn {almuerzo y/o break) v hospedaje de ser el
cas0, el mismo que se brindard de preferencia a los estudiantes de zonas elejadas
¥ dreas rurales.

Del plan de estudios y de s estrategias de trabajo académico:

El Plan de estudio estructurado responde al andlisis de cursos sobre cuya base se
disefian fos prospectos de admision de las universidades nacionales ¥ particulares, asf
como de los Institutos del pais. Se ha buscado en atencidn al criterio de ciclade
intermedio, proponer un Plan de estudio acorde a las necesidades ¥ demandas de Ios
postulantes, la misma que tiene una preponderante carga scadémica, complemartada
con trabajos de 1alleres, practicas, seminarios, conforencias, enfre ofras formas
didacticas de estimular buenos resultados.

" alliam B Uy
CEH. MO 051




El horario de labores establecido es de lunes a viernes con la siguiente secuencia:

| CARGA HORARIA — ACADEMIA REGIONAL “TRIUNFADOR BECA 18" FOR
ALILA
3
N® DE
MW* HORAS x DA DIAS/VECES TOTAL

TRABAJIO ACADEMICO 7 horas 5 dins {*) 36 hm'laz.
EXAMENES TIPO I mcamen cada 15
SEMINARIOS DE
REFORZEAMIENTO 3 hoeas S 06 horas por cada s
INTERSEDES | Biede

1 ¥|Uzn hor semanad de iafleres.

El Plan Curricular de 1a Academia Regional “TRIUNFADOR BECA 18" responde a
un conjunto de aspectos, asignaturas v nimero de horas de trabajo semanal, Bn este
aspecto se ha considerado [8 endencia de BECA 18, hacia una orientacion cientifica y
tecnoldgica; por ello, I mayor carga de estudios estd vinculada al destarrollo de
organizadores en las dreas de matematica, ciencia v tecnologia, asi tenemos:

PLAN DE EST = ACADEMIA REGIONAL * FADOR BECA 18"
; CUADRC DE DISTRIBUCION DE HORAS ;

AREA ASIGMNATURA MNE DE HORAS

HABILIDAD MATEMATICA RAZOMNAMIENTD 4
MATEMATICO

=

HABILIDAD VERBAL RAZOMAMIENTO
VERBAL

ARITMETICA -
ALGEBRA
MATEMATICA TRIGONOMETRIA
GECMETRIA A

COMUMICACION LENGUAJE ¥ LIT

CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE BIOLOGIA

QUIMICA
FISICA

HISTORIA

ECONOMIA

CIENCLAS SOCIALES GEOGRAFIA
PSICOLOGIA
FILOSOFIA

] et et SRt ] S0 I T S0 Y ] Y2 LN I ]

FORMACION CIUDADANA ¥ CIVICA EDUCACION CIVICA

OPCIONAL TALLERES
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D¢ los materiales de trabajo:

Cada participante de la Academia Regional *Triunfador - Beca 18", en forma individual
recibird los siguientes materiales:

¥ Materinles de eseritorio

= 02 cuadermnos tamano A4,
=02 Lapiceros {azul ¥ rojo),

» Boletines: Cue permiten wna  articulacidn  permanente con ef  desarrollo
curricular cuyo contenido permitird el desarrollo de fas pricticas pertinentes, las
Asignaturas son:
= Habilidad Verbal
# Lenguaje ¥ Literatura,

# Hebitidad Matemitica
= Arilmédica

= Algebra

s Gieometria

= Trigonometria

s Fisica

s Chiimica

e Biologla

= Historia

= Gieografla

& Economia

# Psicologia

= Filosolia

» Educacidn Civica.

¥ Textos académicos: Son un complemento  indispensable  para  reforzar,
piofundizar e inclusive ampliar todo lo trabajado, desarrollando habilidades de
autocontrol v aufe desarrolle. Entendiendo la temporalidad del servicio, este
material ayudard a que se fenga un mavor ndmero de ingresanfes, ademds se otorgard
el texto de Culiurs General v Regional.

¥ Prucbas tipo examen de admisidn:

[4 Pruehas tipo admisidn (de obligatoria aplicacidn  guincenalmente), con
referentes en las universidades mas prestigiosas del pais,

La elaboracion v edicidn de los boletines, pricticas calificadas y de las pruebas
tipo -admizidén son de esiricta responsabilidad del Equipo Téenico vy  del
Equipe de Profesionales, debiendo de reproducirse antes del inicio de las
labores académicas.

5L RESULTADMDS EN FUNCION DE LOS ORIETIVOS ESPECIFICOS:

R.1, @l Equpo Técnico ¥ 01 Equipo de Profesionales Docentes de alta solvencia
acafémica, ovganizan, ejecutan v evaldan los procesos de formacidn complementaria de
nivelacidn de fos estudiantes de mejor desempefio de la regidn de Huancavelicas; se
encueniran  debidamente implementados ¥ equipades en cada unma de las sedes
descentralizadas. :

Este resuliado es reflejo de la contratacion del Equipo Técnico, constituido por un
Coordinador Regional, Coordinador Académico, Administrador, Comunicador Social,




Psicalogn, Asistente Social, Asisterte Administrativo, Asistentes Académicos, Técnico
PAD, Secrataria v Personal de servicio, por el lapso de diez meses, debiendo de ejecutar
acciones de planificacién, ejecucién v evaluacién, Es responsabilidad del equipo la
debida marcha ¥ flujo administrativo para atender oportunamente los requerimienios de
bienes ¥ de servicios, garantizando que el programa de trabajo sememal de 40 horas se
cumpla efectivaments, sin mingin tipo de confratiempos; de seleccionar segin los
criterios ¥ peramelros establecidos a los beneficiarios, dando igualdad de oportunidades,
que los docentes gue indegran el equipo de profesionales académicos v talleristas se
encuentren ¢n los horarios programedos, que los textos v las pruebas de admisidn estén
debidamente preparados y entregados a los estudiantes; de levar un debido control de la
asistencia v record académico de cada estudiante, cuidando de imformar a la DREH v
los padras de familia en la oporfunided para asumir 1a toma de decisiones, de consolidar
Ios informes de avance fisico y financiero e informar a ka superioridad v finzlmente en
Ios meses de noviembre y diciembre acompaliar a los estudiantes postulantes a fin de
que se.obtengan resultades favorables v de esta manera ser beneficiarios del Programa
Beca 18,

R2 3724 Horas de rigurose vy especializade  trabajo  scadémico v de
talleres/seminarios, distribuido en 30 sedes descentralizadas y agrupadas en 37 aulas,
con una carga horaria de 40 horas semanales.

El equipo de trabajo en forma coordinada con la GRDS v DREH convocard |a cantidad
de plazas completas v parciales que sean necesarias pars cubrir con efectividad las 37
aulas, en lag 30 sedes, debiendo para ello efectuar una convocatoria nacional a fin de
captar, mediante ona modalidad de confrato a los profesionales docente® mas iddneos v
competitivos quienes por espacio de ocho meses tendrdn la mision de forlalecer las
capacidades ¥ competencias cognitivas ¥ habilidades seciales de oz estudiantes de
"Academia Regional Triunfader - Beca 18, Queda entendido que existen horas de
rabajo académico y horas de talleres. simulacros, pasantias, {eleconferéncias, entre
ofras aclividades que se proyecien.

R.3. 1480 estudiantes beneficiarios, de las promociones 2012, 2013, 2014 v estudiantes
que cursan €l 5° grado en el presente afio 2015, reciben un serviclo educative exclusivo
de exigente nivelacidn académica, conducida por un Equipo profesienal de primer pivel;
también reciben la dotacidn de un kit de (files de escritoria, textos de los diferentes
cirgos, bolefines de priciicas v 14 pruebas tipo admizsidn de obligatoria aplicacion los
dias sibados, se encuentran en condiciones dptimas para lograr plazes vecantes en las
universidades e institutos acreditados del pais, para posteriorments ser incorporados en
o Programa Macional Beca 18,

Los estudiantes bepeficiarios recibirin en la seds mds proxima uma preperacion
aondémica  del tipo preuniversifario, de bueno calided, a - efeclos de mivelar,
complementar v o adelantar sus progreses cognitives v procedimentales, de tal manera
que se encuentren en igoelded de condiciones con sus pares de la region ¥ del pais para
poder obtener una plaze vacante en las carreres profesionales de las universidades e
institutos pereditados por el Programe Macional Beca 18, proyecténdose und fasa de
ingreso del 20% de los beneficiarios, '

Hay que tener en consideracidn que la tofalidad de nuestros becarios no accederin a una
subvencién del Programa Beca |8, sin embargs tendrdn la gran posibilidad de acceder a
una plaza vacante en ung institucidn educativa superior, contribuyendo di este modo &
s desarrollo personal, familiar ¥ social, ipualments constifuyéndose en’ el necesario
potencial humano que requiere la regidn para superar las situacidn critica en la que se
encuentra,




51, IMPACTOS ESPERADDS:
a) Educativas:

= Dezempeiio académico en los niveles: bisico (50%), intermedio (3050 v avanzado
{20%) de estudiantes de la “Academia Regional Triunfador Beca -187, que les
permite acceder a plazas profesionales ofertadss por universidades e institutos
supertores de la regidn vy del pais.

= 60 % de plazas de subvencion para estudios de pre grado, del Programa Macional
Beca 18, son cubieras por estudiantes ingresantes a universidades e institutos,
provenientes de la “Academia Regional Triunfador Beca-18",

- Equipo de profesionalss de alto nivel, en preparacidn pre- universitaria fortalece
sus capacidades v competencias de estodiantes egresados de todas fas 1LEE.
Secundarips de ka reidn.

- Eficiente prestacion de servicios educativos complementarios para Mivelacidn /o
adalante académicn, a travéz de las sedes descontralizadas de la Academia.

b} Econdmicos v sociales

s Lo preparacion de 1480 estudiantes involucrs un significative desembolso
ccondmico de los recursos del Gobierno Fegional de Huancavelica, los mismos
que 4 freveés de la compra de bienes ¥ de servicios tendra directs repercusion en
vastos sectores  eémpresgriales ¥ comerciales  alimenticios, de  transporte,
alojamiento, materiales de escritorio, Gfiles, enfre otros. Cabe sefialar que, por la
naturaleza descentralizda de la propueste, se tendrid en funcionamiento 30 sedes,
las que en forma equiparada contribuicin a mejorar 1as condiciones econdmicas de
sus pobladores.

# Socialmente los mayores impactos s2 verdn en los estudiantes de menores recursos
ecomndmicos, provenientes de dreas rurales deprimidas que logren acceder a las
universidades ¢ institutos del pais, mds aln sl estos se convierien en becarios del
Programa, lo cual les abrird una brillante oportunidad de’ realizacidn personal v
social.

Cabe sefialar que los beneficiarios de Beca 18 suscriben una Carts de Compromiso
para desempefiarse profesionalments en el lugar de su origen un minimo de 03 afos,
I cual repercuticd hondamente en modificar Las criticas estructuras socinles.

4, CROMOGEAMA GENERAL DE LA ACTIVIDALD:
Ze presenta en el cuadro siguienta:
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55, COSTOS Y PRESUPUESTOS:

El costo total para el desarrollo de la activided durante 10 meses asciende a 5/,
3,575,535.75 (Tres Millones Quinientos Setenta v cinco mil quinientos freinta y cince
eon 75100 nuevos soles), desagregado de la siguiente manera:

En anexos se presenta el detalle del presupuesto tante de los costos directos coma el |
desagrepado de los gastos operativos, administrativos v de supervisidn v liquidacidn, en el que i
s¢ han considerado los gastos a detalle y necesarios para f cumplimiento de la actividad y el :
logro del’ ohjetivo establecido en ef presente estudio. |
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PRESUPUESTO GENERAL POR AETMDAHES.

COMPONENTES { ACTIVIDADES. DE | CANT.| PARCIAL m‘“‘;m“l*
MEDIIFA x
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2.1 Proceso de Seleccidn de Docentes CHobal
2.2 Capacitacion de indaccién a docentes
seleccionados (02 diag)

3.1, Disefio de Boletines

T000.00 T.00000

3.2 Impresion de Boletines de Précticas Millar E ) ~1,0Z0.00 39 780,00

33. Elabpracion, impresitn y callficacian de

Global [ 27,800.00 27, 300.00

4.1, Materinies para el trabajo educativao {Flabal 1

4.2, Elaboracidn y Produccion de Texios
Académicos

5 EQUIPAMIENTO. %
ESCRITORKD: 0 =10

Unidad | 1500

. ﬁ!zi_':_-i..-':.'r!.J Rt

5.1. Equipamiento Glabal 1

L e e

5,900,000 9,900.00

5.2, Materizles de escritorio Lilabal I 13.250.80 13.350.80

5.4, Bien de consumo Global | 1 A bTe

5.3, Combustibles v Tubricantes Global l I 60,800,010 60,800,00

5.6, Otres gastas (ilohal

T AT R T I TR o
LR L {

LEILEIANE L 4 S SSHLO0

SUE TOTAL DE GASTOS OPERATIVOS {15.85%)

565,040,010

SUB TOTAL DE GASTOS DE SUPERVISION (1,17 %) PP

SUB TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACICN (3.67%%) 131.177.68
L ]

Elaboracion del POA 2015

e
FRUPIESTO,

10,000.00

- ==

VLORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO:
6.1, ORGANIGRAMA DE LA ACTIVIDAD:

Para garantizar una adecuads sjecwcién la actividad se organiza segin el organigrama
siguiente:

L b i

R S




6.2, FERFIL PROFESIONAL Y FUNCIONES A DESARROLLAR DEL EQUIPO TECNICO:

I GOERND REGIOMAL DE HUANCANELICA J

[

(T

_—

INSPECTOR DE LA ACTIVIDAD |

JR—

| ASISTENTE DE CODRDINADOR |

s =

— Tl = 1 AE=—=———T =

| CODRDINADOR ACADEMICO |
1

[ = Adminisirsgar Y f

= Aatstaste Adeinistrating : =i
- Opasadar PAD | |_
=fprytn- 0 | e e, ey
— Wighante | ASISTEMTE ACADERMICO

= Fersomal de sericio ] |

T rEperlALSTAUGE . ] L ASISTENTE SOCIAL ] [ COMUNICADOR SOCIAL | [ i e

A

-:n-nnmr;;li 1 ECHEE B N AT :-mn CODRDINADOR | CcoOORDEMADOR | | COORDINADCHE [ COORDINADOR
PROAVINEIAL PROVINCIAL | | PROVENOWEL PROVINCIAL | | PROVENCIAL | [ emOMINCIAL | PROWINCLAL
| |
1

ACOBAMBEA | ANGARAES | | CASTROMMREYNA | CHURCAM®A | | WUANCAVELICA | | HUAVTARA | TAYACAIA




Las funciones, perfil ¥ productos / documentos & entregar por cada uro de los muun’ems
del ET 22 describe v explica s continuacion:

COORDINADOR BEGIONAL DEL EQUIPD TECNICD

Este Profesional s ¢l responsable general de conducir el proceso de orpanizacidn,
implementacidn, ejecucidn, monitoeso ¥y evaluackdn  de  la  actividad
"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICTOS EDUCATIVOS DE LA ACADEMIA
REGIONAL TRIUNFADOR - BECA 18 HUANCAVELICA - 20157, Como Lal es
el responsable administrativo y legal del debido cumplimiento de las actividades, metas
y resultados programados en el POA 2015, por lo que tiene competencias de
coordinacién directa con los funcionarios de la GRDS y o Gobierno Regional de
Huancavelica,

Ademds, coordinard y gestionari la suscripeidn de convenios interinstitucionales con
autoridades de gobiernos locales, organismos no pubermamentales ¥ empresas privadas
a fin de complementar el servicio educative con servicios de alimentacidn, alojamiento
¥ otros concurrentes, pard estudiantes de dreas rurales v lejanas que concurren a las
academias descentralizadas.

También es responsable de coordinar la produccidn de los matenates educdtivos con los
cudles seran preparados los beneficiarios, asl como coidar la calidad de los procesos
pedagdgices, los que estin vineulades directamente a  permitir el acceso de los
postulantas que prepara la Academia a las universidades ¢ institutos aereditados en el
Programa Beca |8,

Finalmente, es responsable de consolidar los informes presentados por los miembros del
Equipo técnico, asi como supervisar el proceso de sistematizacidn de la informacion
recolectada, para luego informar en forma mensual a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social y Presidente Regional, sobre ¢l avance y cumplimiento de los
objetivos ¥ metas propuestas. 3

Perfil profesional ¥ travectoria:

s Persona natural,

e  Profesional de la Fducacidn,

s ' Experiencin profesional en carpo directivo de 1E., minimo 0F &fio.

. E:ﬁp-:rh_m:da profesional en cargo administrativo, en instancia descentralizada del
sector edweacidn, minimo 01 aikns,

= Experiencia en ¢jecucidn de proyectos y/o programas educativos del MED yio
Ciobierno Regional,

» Experiencia profesional en la direccidn y conduccion de centros pre universitarios,
minimo 035 ciclos,

#  Experisncia profesional en aula minimo 05 afos,

* Experiencia docente en cenlrg preuniversitario de universidad. estatal o privada,
minimo 10 ciclos,

= Experiencis docente en seademias preuniversitarias, minimo 05 cielos.
* Experiencia en monitoren ¥ asesoramiento docente.

= Experiencin en la promocion, planificacién v cjecucidn de eventos educativos,
académicos ¥ culturales de nivel regional y/o nacionel, minimo 05 afos,

#  Experiencin en elaboracidn de material o software educative.

s Aoreditacidn de conocimiento de computacidn,

-j;:l:.mﬂ Ii

Rpies Al
r:;~£]1[h5'| s



* Capacidad de trabejo en equipo, liderazgo y pro actividad,
= Disponibilidad a tlempo completo,

* Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales v judiciales y/o sancién
administrativa,

Productos a entregar:

* Elabora y presenta el Plan General de Trabajo de la actividad “MEJORAMIENTO

¢ DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA ACADEMIA: REGLIONAL
TRIUNFADOR - BECA 18 HUANCAVELICA — 2015, con clara indicgcién de
las caracter{sticas y condiciones que s= presenten en cada una de las 30 sedes,

* Plan Curricular, debidamente sustentada,

* Conduce la claboracién de 26 boletines que corresponden a cada uno de los cursas a
impartirse, Estos materiales serdn producidos eon &l Equipo de Profesionales v serdn
impresos con antelacion al inicio de las actividades académicas

* Estructura de las pruebas tipe admisidn que se suministrarin quincenalmente les dins
sdbados, Estas pruchas serdn construidas sobre la base de los prospectos de admisidn
de las mejores universidades del pais y de la regidn.,

& Informe mensual de cumplimiento de objetivos, metas e indicadores pertodicos ¥
finales, dirigido al Gerente Resional de Desarrollo Social ¥ Presidente Rezional,

* Informe produsl sobre los ingresantes & diversas instituciones superiores educativis.
» [nforme final de avance fisico y financiero,
¢ Informe de Liquidacidn de [a actividad,

COORMNADOR ACADEMICO DEL EQUIPO TECNICO
i es:

Este profesional es el responsable general de conducir el proceso pedagdgico de la
actividad "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
ACADEMIA REGIONAL TRIUNFADOR - BECA 183 HUANCAVELICA -
2015", Como tal ez ¢l responsable académico v legal del debide cumplimiento de las
actividades, metas y resultados programados en el POA 2015, por lo gue tiene
competencias de coordinacion directa con el Coordinador General de la academia

En ‘su ¢condicion de Coordinador Académice, coordinerd con cada uno de los
Coordinadores Provinciales y Sub Coordinadores de Sede (30 sedes) estableciendo
reuniones periddicas con la finalidad de garantizar of normal desarrollo de las
actividades académicas,

También es responsable de coordinar s produccion de los materiales educativos con
los cuales serdn preparados los beneficiarios, asi como cuidar ln calidad de los procesos
pedagdgicos, los que estin vinculados directamente &  permitir ¢l acceso de los

postulantes que prepara la Academia a las universidades ¢ institutos  acreditados e el
Proprama Baca 18.

Finalmente, es responsable de informar al Coordinador General sobre los estudiantes
ingresantes a las diferenies instituciones superiores educativas de manera gradual v
detallada,




f‘trﬂl profesional ¥ trayectoria:

" Fn:r.";a:na natural.

* Profesional de la Educecién,

* Experiencia profesional en cargos administrativos yio jerdrquicos, minimo 01 afo.
*  Experiencia profesional en awla minimo 01 afio,

= Experiencia docente en academias v centro preuniversitario de universidad estatal o
privade, minimo 07 ciclos,

*  Experiencia en monitoreo v asesoramiento docente,

* Experiencia en gjecucion de proyectos y/o programas educativos,

= Experiencia en coordinacién académica, minimo 02 afios.

» Acreditacidn de conocimiento de computacidn,

» Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo v pro actividad,

*  Disponibilidad a tiempo completo,

* Declaracidn jurada de no tener anmtecedentes policizles v judiciales vwo sancifn
administrativa.

® Experiencia de haber elaborado proyectos de inversidn piblica y/o privada

FProductos a entregar:

= Elabora y presenta el Plan General de la labor pedagégica, con clara indicacidn de
lis caracteristicas y condiciones que se presenten en cada una de las 30 sedes,

o Plan Curricular, debidamente sustentadio,

* Conduce la claboracidn de 26 boletines (02 veces) que corresponden a cada uno de
los cursos a impartirse. Estos materiales serdn producidos com el Equipo de
Profesionales ¥ serdn impresos con anfelacidn al inicio de las actividades
peadémicas,

= Estructura de las pruebas tipo admisidn que s= suministrardn quincenalmente los dias
sidbados. Estas pruebas serdn construidas sobre la hase de los prospectos de admisitn
de las mejores universidades del pais y de la regidn.

* Informe mensual de cumplimiento de objetivos, metas e indicadores periddicos v
finzles, dirigido al Coordinadar General de la academia.

= Informe gradual sobre los ingresantes a diversas instituciones superiores educativas.

ADMINISTRADOR:
Funciones:

Profesional responsable de realizar trabajos relacionados a los aspectos logisticos ¥y
administratives de la actividad garantizando el aprovisionamiento aportuno y adecuado
uso de los recursos asignados a la actividad, asi como el cumplimiento cabal de la
normatividad administrativa, coordinando para elle con las diferentes instancias def
siRtEma organizativo del Gobierno Regional de Huancavelica.

Asimismo consolida los informes presentados por los coordinadores de sede v el equipo
lecrico, asi como sistematizar la informacidn recolectada en el proceso de monitoren.




Finalmente informard periddicamente sobre los avances y cumplimiento de las metas
financieras de la actividad,

Perfil:

= Persana natural.

# Profesional en contabilidad y Finanzas.

» BExperiencia minima de trabajo en el sector plblico vo privado de 02 afios

* Experiencia minima de un (01) afo @n ejecucidn de proyectos sociales, en el sector
piblico ¥/o privado.

* Disponibilidad a tiempo completo,

+ Residencia permanente en el drea de intervencién,
Prodactos a entregar:

# Reporte mensual de evance fisico v financiera,

» Documentos con los informes parciales v final consolidados presemtados por los
coordinadores provinciales.

* [nforme final con relacidn al cumplimlento de los objetivos, metas e indicadores, as/
como de la gjecucidn presupuestal,

» Informe final que suscribe con el Coordinadar
» Co-responsable de la Liquidacidn de la setividad,

COMUNICADOR SOCTAL:
Fumekongs:

 Elabora y presenta su plan de trabajo especifico,

* Profesional en comunicacidn soclal (Periodisia) que tiene a su cargo todo €l proceso
de difusidn @ imagen de la academin en las 30 sedes de la regidn.

» Disefia y conduce programas radiales,
 Produce y difinde spots radiales,
= Dizefia ¥ publica afiches v boletines,

* Informa permanentemente a través de los medios de comunicacion social mesiva
(radio, TV, prensa, redes sociales v otros) sobre los objetivos, avances y perspectivas
de la “Academia Regional Triunfador - Beca 18" y del Programa Macional Beca 18,

* Alimenta en forma permanente la ventzna virtual de la Academia que estd alojado en
las pdginas web del Gobierno Regional.

* Apoya en los procesos de seleccion de beneficiarios v docentes.

* Acopia el archivo fotografico digital v filmico del accionar de 1a scademia en cada una
de las 30 sedes.

* Elzbors y difunde la revista de la Academia a la finalizacidn de la misma destacanda

logros ¥ perspectivas par el funcionamiento de la “Academis Regional Triunfador -
Biecn 187

e Otros que le sean asignados por el superior.
Ferfil:

el — i
AR R



» Persona natural,
» Profesional en Ciencias de la Comunicacion (Periodista) v/o Comunicader Social.
» Experiencia profesional minimo 02 afios.

» Experiencia en ejecucion de proyectos yfo programas educstives del MED wio
Gioblerna Regional,

» Experiencia en conduccidn de programas informativos radiales yio televisivos,
minimo 02 afos,

» Acreditacion de conocimiento de computacion.

* Presentaciin de un provecto de comunicacién soclal vinculado al ohjetive de la
actividsd,

» Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y proactividad,
» Dizponibilidad a tiempo completa,

# Dieclaracion juraday de no tener antecedentes policiales v judiciales ywo sancidn
administrativa,

ASISTENTE ADMINISTRATIV()

Funciones:

* Elabora y presenta su plan de trabajo especifico,

» Recopilar v clasificar informacidn bédsica,

»  Tabular y verificar informacidn, en el S1GA Y SIAF,

» Tramitar la documentacidn relacionada con la actividad.

= Responsable del trdmite documentario y administrativo para pagos por bienes v
servicios de las 30 sedes en las 7 provincias de la Repidn Huancavelica,

o  Mantener pctualizado los registros, fichas v documentos téenicos,
» Elsborar documentos de la actividad, digitar trabajos basices,

= Apoyar directamente en la elaboracién y gestidn documentatia al Administrador v
Estadistico,

= VYerificar la limpicza y conservacidn de fondos documentzles, ambientales, equipos v
mobiliarios,

= . Apoyo en actividades educativas, segin requerimiento de la DREH.,

= (Oras acciones de acuerdo a disposicidn de sus Inmediatos superiores

Perfil:

* Persona natural.

= Profesional Técnico en Contabilidad/Computacién y/o con estudios universitarios
concluidos en Contabilidad o Administracidn,

» Experigncia laboral en el sector plblico o privade, minimo 01 afio.

= Experiencia en ejecucidn de proyectos del sector piblico o privado, minima 01 afio,
= Experiencia en labores de programacitn en el SIGA y SIAF.

= Conocimients intermedio de Computacidn e Informatica.




Dedicaciin a tiempo completo.
Disponibilided inmediata,

Buen estado de salud fisica v mental,

ASISTENTE SOCIAL
Funciones:

Elabora y presenta su plan de trabajo especifico.

Responsable de la verificacidn de la condicidn soeio econdimica de los estudiantes.
Apoyar & los estudiantes para su registro en el SISFOHL.

Entrega reportes de [a condigion socio econdmico de cada estudiante.

Eleva informes mensuales de resultados cuantitgtivos v cualitativos.

Apoya en forma permanente las funciones del Coordinador Académico

Ferfil:

Persona natural.

Profesional de la Educacidn v/o Trabajo Social.

Certificacion que acredite capacitacién en compulacidn, minime 200 hs,
Un (1) afio de experiencia profesional en ¢l campo edugativo
Conocimiento intermedio de office (Word, Excel, power point).
Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo v proactividad.
Drisponibilidad a tiempo completo.

Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales y judiciales vio sancidn
administrativa,

PSICOLOGO

Funciomes:

Elabora y presenta su plan de trabajo especifico.

Responsable del apoye psicoldgico a cada uno de los estudiantes beneficiarios de la
academia.

Realiza las acciones de orientacidn vocacional en cada sede provincial debisndo para
ello convocar a los estudiantes de la juridiccion y elevar su respective informe de las
actividedes sjecutadas,

Efectuard por lo menos una entrevista a cada estudiante, debiendo efectuar las visitas
¥ atenciones necesarias a aquellos estudiamtes que los requiera v/o solicite:

Entrega reportes de la condicidn psicoldgica de cada estudiante,
Eleva informes mensuales de resultados cuantitatives v cualifativos.
Apoya en forma permanente las funciones del Coordinadar Académico,

Perfil:

Perzona naturnl




Profesional de Psicologfa,

Un (01) afio de experiencia profesional en el campo educativo

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo v proactividad.

Disponibilidad a tiempo completo.

Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales y judiciales vo sancidn
administrativa.

ASISTENTE DE CODRDINACION GENERAL:
Funeiones:

Elabora ¥ presenta su plan de trabajo especifico.

Recopila y conselida l2 informacion basica del aspecto admindstrativo v de pestidn
de |as distintas sedes provinclales v distritales,

Mantiene actualizado los documentos administrativos y de gestibn a nivel de
coardinacidn general,

Mantiene sctualizado los informes administratives v de gestidn a nivel de las
conrdinaciones provineiales ¥ coordinaciones de sedes.

Sigtematiza y. eleva informes o la coordinacifn general sobre documentacidn
administrativa ¥ de gestion.

Mantiene comunicacién digital y via expresa, con los coordinadores y sub-
coordinadores de las sedes, docentes y estudiantes, a través de fa piging web de'la
academia junto al OPERADOR PAD.

Apoyo permanente en las reuniones v coordinaciones con los responsables
provinclales y distritales, encomendados por el coordinador general vio coordinador
acadeémico,

FPerfil;

Persona natural.

Profesional de la educacion, técnico v otros afines,

Un (01} afto de experiencia profesional en el campo para el cargo.
Certificacidn que acredite capacitaciin en computacion, minimo 200 horas.
Capacidad de trabajo en equipo, liderazeo v proactividad,

Disponibilidad a tiempo completo.

Declaracidn jurada de no fener antecedentes policiales v judiciales wo sancién
administrativa. !

Froduclos a entregar:

Informe de la Sistematizacion y consolidacién de documentes administrativos y de
Giestidn a su cargo.

Inferme mensual de cumplimiento de objetivos, metas e indicadores periddicos ¥
finales, dirigido al Coardinador General de la academia.

Informe gradual sobre los trabajos de apoyo.




ASISTENTE ACADEMICH:
Funciones:

Elabora ¥ presenta su plan de trabajo especifico.

Recopila y clasifica informacidn basica del aspecto académico de las distintas sedes
provinciales v distrifales,

Mantiene sctualizado fos documentos téenlco — pedagdgicos (svllabus, plan de
estudios E.T.A.S, boletines, &lc,

Mantiene actualizado los informes téenico — pedagdpicos de las coordinadores
provinciales,

Bistematiza los resultados de [os exdmenes tipo admisién,

Sistematiza y eleva informes sobre los resultacdos de los exdmenes de admisidn de las
diferentes sedes provincialas y distritales.

Coadyuva en la diagramacitn de los boletines v pricticas dirigidas y calificadas.

Mantiene comunicacion digital con los coordinadores v sub-coordinadores de las

sedes, docentes ¥ estudinntes, & través de la plgina web de la academia junto el
OPERADOR PAD,

Apovo peormancnie en las reuniones v coordinaciones con los responsables
provinciales v distritales, encomendados por el coordinedor académico o
coordinador general.

Perfil:

Persona natural.

Profesional de la educacidn,

LIn {01} afio de experiencia profesional en el campa educativo,
Certificado que acredite capacitacién en computacidn, minimo 200 horas.
Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo v proactividad.

Experiencia docente en academias y/o centro preuniversitario de universidad estatal
o privada, minimo 01 ciclo.

Experiencia en coordinacion académica, minimo 01 afios.
Disponibilidad a tiempo completo,

Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales v judiciales wio sancién
administrativa.

Productos o entregar;

Informe de apovo a la conduccidn de la elaboracion de 26 boletines (02 veces) al
coordinador académico. Estos materlales serin producidos con el Equipo de
Profesionales y serdn impresos con antelacidn sl inicio de las asctividades
acedémicas,

Informe de la Sistematizacidn de los resultedos de los exdmenss tipo admision.

Informe mensual de cumplimiento de objetivos, metas ¢ indicadores periddicos v
finnles, dirigido al Coordinador académico y General de Iz academia,

Informe gradual sobwe los irabajos de apoyo,




DPFERADMIR PAT:

Funciones:
= Elabora v presenta su plan de trabajo especifico.

* . Responsable de la construccidn e implementacidn de un sub sistema de informacidn
educativa de beneficiarios, asistencia, avance académico, resultados, entre ofros
factores estadisticos.

= Mantiene actualizado la pagina web de k2 academia que estd alojeda en la pagina
web del Gobierno Begional

+ Coadyuva en los procesos electrdnicos de disefio y diagramacién de boletines y
pruehas tipo admisidn,

» Mantiene comunicacidn digital con sub-coordinadores de sedes, docentes y
estudientes, a través de la paging web,

» Sistematiza los resultados de las prusbas de simulacro de aplicacién semanal,

¢ Conjuntamente con el Coordinador enfregan reportes académicos mensuales a los
participantes,

. Edcuu informes mensuales de resultados cuantitatives y cualitativos.
Perfil:

s Persona natursl,

* Profesional en educacion w'o Téconico en informitica y sistemas

» Ln{01) aflo de experiencia profesional

#  Experiencia profesional en disefio y construceidn de bases de datos.
» Experiencia de manejo de lenguajes de programacicn.

» [hsponibilidad a tiempo completo,

#  Residencia permanents en ol drea de intervencian.

SECRETARIA:

nciones:

* Elabora y presenta su plan de trabajo especifico,

* Elaboracion de documentas.

=  Recepeidn de documentos.

# Archive de documentos recibidos, emitidos v otros.

s Realizar la apenda’ del Coordinador v Equipo Téenico del proyecto.
¢ Realizar trimites de documentos a las diferentes instancias.

»  [erivar informes zobre avance dociimentario.,

# (dras acciones de acuerdo a la solicitud de su jefe inmediato.
Perfil:

¢  Profesional en secretariado vo educacion,
* Experiencia en gestion pablico o privade (minimo 01 afio)




Conocimiento de Computacion e Informética,
Mangjo del SIGA vy SISGEDO.

Dedicacion a tiempo complero
Disponibilidad inmediara.

FERSONAL DE SERVICIO Y VIGILANCIA
Funcinnes:

Elabora y presenta su plan de trabajo especifico,

Realizar la limpieza del local de la academia.

Welar por la seguridad, mantenimiento v custodia de los bienes de 1a oficina.
Llevar el registro de ocurrencias v reporte del libro de reclamaciones.

Llevar el registro de ingreso y salida de personal en horario de trabajo, asi como el
dngreso v salida de bienes y enseres de ln actividad,

Efectuar tramite docurmentario sepin requerimiento de 108 superiores,
Apoyo en actividades educativas, seglin requerimiento de la DREH,
Crras acciones de acuerdo & la solicitud de su jefe inmediarto,

Perfil:

Persona natural.

Contar con estudios secundarios concluidos.

Experiencia en trabajos similares no menor de 02 afios.

Dedicacidn a tiempo completa.

Dominio del idioma guechua,

Disponibilidad inmediata.

Mo tener antecedentes penales ni civiles {Presentar los respectivos certificadas).
Presentar referencia del Gitimo centro de trahajo.

COORDINADOR PROVINCIAL

Funciones

Este Profesional es el responsable general de conducir el proceso de organizacidn,
implementacién, ejecucidn, monitoreo ¥ evaluacidn de la correcta ejecucidn de la
actividad a nivel de la provincia a su cargo,

Elabora ¥ reporta el Plan Especifico de 2 provincia a su cargo.

Profesional  responsable de la Coordinacién y gestion de la suscripcitn de
convenios interinstifucionales con sutoridades de gobiernos locales, OF gANISMos no
gubernamentales ¥ empresas privadas previa coordinacidn con el coordinador
general de la actividad, a fin de complementar el servicio educative con servicias de
alimentacidn, alojamiento y otros concurrentes para los estudiantes de la provincia a
SL CRTEO,




Bistematiza, conjuntamente con el Asistente .ﬁ.:gl.:lﬂ.nil;n los - resultades
cuantitativos de las evaluaciones de cada uno de los curses, asi como de los
exdamenes de simulacro que se aplican quincenalmente

Responsable de coordinar la produccidn de los materiales educativos (pricticas v
ETAs) con los cuales serdn preparados los beneficlarios, asi come cuidar la calidad
de los procesos pedagdgicos, los que estin vinculados direclamente a  permitir el
acceso de los postulantes que prepara la Academia & las universidades & institutos
acredifadas en el Programa Beca 18",

Responsable de presentar a la administracidn los informes presentades por
docentes, sub coordinadores de sedes y asistentes de coordinacidn provincial de las
sedes de la provincia a su cargo.

Responsable del debido cumplimiento de las actividades, metas y resultados
programades en el POA 2015 a nivel de la provincla a su cargo, por lo gue tiene
compelencias de coordinar directamente con ol Coordinador General, Coordinador
Académico ¥ Administracion.

Responsable de la presemtacion del informe com la relacion de  estudiantes
aprobados on los exdmenes  de admizsion, a la ver un informe con la relacidn de
estudiantes inscritos al Programa Nacional de Beca 18.

Orras que le sean asigrados por su jefe superior.

FPerfil profesional v travectoria:

Personm natural.
Profesional de la Edusacidn.
Experiencia profesional en cargos administrativos v/o jerdrquicos; minimo 01 afig,

Experiencia docente en academizs y ceniro preuniversitario de universidad estatal o
privede, minimo 02 ciclos.

Experiencia en coordinacidn académica, minimo 01 ciclo.
Acreditacion de conocimiento de computacian,
Capacidad de trabajo en equipe, Hderazgo ¥ pro actividad.
Disponibilided a tiempo completo.

Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales, judiciales y/o sancidn
administrativa.

Productos a Chircgar:

Plan especifico para «f funcionamiento de la sedes distritales a nivel de la provincia a
sUu cargo.

Plan para desarrolle de seminarios, talleres, conferencias, horss adicionales de
mivelacidn,

Informe mensual de avance ecadémico cuantitativo v cualitativo.

Informe de control de asistencia de docentes v estudiantes,

Informe conselidado de entregn de reportes académicos a padres de familia y
participantes,

Informe de estudiantes ingresantes a los diferentes centros superiores de estudios.
Informe de estudizntes inscritos al programa nacional de beca 18
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* Informe detallade de cumplimiento de horas dictadas por los docentes en cada sede de
la provincia a su cargo 4

= Informe detallado del desempefio docente,

« [informe de acciones de difusidn,

* Reporte de convenios suscritos con autoridades y con UGEL’s,

s Informe final.

ASISTENTES DEL COORDINADODR FROVINCIAL
Funciones

Este Profesional es el responsable de apoyo en el proceso de organizacion,
implementacion, ejecucidn, monitores y evaluacion de la correcta cjecucion de la
actividad a nivel de la provincia a su cargo.

Elabora ¥ contribuye en el Plan Especifico de la provincia a su cargo.

Sistematiza, en coordimacidn con los sub coordinadores de sedes, los resultados
cuantitativos de las evaluaciones de cada une de los cursos, asl como de los exdmenes de
simulacro que se aplican quincenalmente

Responsable de coordinar la distribucidn y entresa de los materiales  educativos
(practicas ¥ ETAs) con los cuales serin preparados los beneficiarios, asi como cuidar la
calidad de los procesos pedagdgicos, los que estdn vinculados directamente a permitir el
acceso de los postulantes que prepara la Academia a las universidades e institutos
acreditados en el Programa Beca 18",

Responsable de presentar a la coordinacion provincial, los informes presentados par
docentes ¥ sub coordinadores de sedes de la provincia a su cargo.

Responsable del debido cumplimiento de las actividades, metas v resultados
programados en el POA 2015 a nivel de la provincia a su cargo, por lo gue tiene
competencias de coordinar directamente con el Coordinador provincial,

Responsable de la presentacion del informe consolidado de sedes de la provincia a su
cargo, con la relacion de estudiantes aprobados en los exdmenes de admisidn, & [n vez
un informe con la relacidn de estudiantes inscritos al Programa Nacional de Beca 18,
Oiros gue le sean asignados por su jefe superior,

riil profes charia:
& Persona natural,
= Profesional de la Educacidn.
* Experiencia profesional en aula minimo 01 afios,

* Experiencia docente en academias y centro preunivessitario de universidad estatal o
* privada, minimao 01 ciclos,

* . Experiencia en coordinaciin académica, minimo 01 aflos,
= Acreditacidn de conocimienta de computacin.

* Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo v pro actividad,
*  Disponibilidad a tiempo completo.

* Declaracidn jurads de no tener antecedentes policiales, judicialss o sancion

gdministrativa.
I’rudugm A enlregar:

* Plan especifico para o funcionamiento de las sedes distritales a su cargo & nivel de la
provincia,




# Plan para desarrollo de seminarios, talleres, conferencias, horas adicionales de
nivelacion

= Informe mensual de avance académico cuantitative v cualitative.

« [nforme de control de asistencia de docentes v estudiantes,

« Informe consolidado de entrega de reportes académices a padres de I'amilia ¥

participantes a su jele superior.

Informe de estudiantes ingresantes a los diferentes centros superiores de estudios.

Informe de estudiantes inscritos al programa nacional de beca 18

Informe de acciones de informacion y difusidn.

Reporte de convenios suscritos con autoridades v con UGEL's.

Informe final.

YIL SEGUIMIENTO Y EVALUACTON:

De acuerdo a lo programado en el POA, se asigna un presupuesto del 1% para acciones de
supervision, seguimiento, de acuerdo al siguiente detalle:

PRESUPUESTO ANALITICO DE GASTOS DE SUPERVISION

Descripcion de actividad | Unidad | Cant, | Veces | <040 Tow, [ PEbesTES
Servicios de Inspectoris
: 14, THO (4}
Winticas inspectores reglonales Visitcn 1 i e 578000 232122
Asistensz de inspeocidn e 1o i L 10000 ILoonoe] D2T1LE
Materiokes de Escritorie ' a ;
i 1,475.10
Papel Bon Ad (80 : B
pet Bon A4 (80 g3} Milr | 25 | 2578 suase| H11
Lapleeros de tnta lEquida panta .
Eruesa (azul y negro) MiFabee Cagell | U998 | 10 | | 206 we| B
Archavadares My Aniesoo con palanea | 110 [ I o 3500 23,1512
=
Liplz x 12 unidades, Artesca B2 Chje 1o Lo it g D512
Memaria USH de B GB Unidad 15 I St it e L b
Combustible (GRDS) : T :
5 : 15,005, 04
Petroben Diesel BS Galn 938 | S fen 31301
Ertros. e -
- . - - . ljﬂd-}T
Servicias de liquisngidn d 1i Fhiicid ! | : 23271199
ﬁltl@__d_ £, 1) H, 000000
15t
prne (Hibal | [ 41T 480417 13271199
"TOTAL GASTOS DESUFERVISION, | & )T s e

Segin el mismo se nominard 01 Inspector (Personal de planta de la GRDS) via acto
resolutivi, quien efectuard acciones de supervision de 1a actividad.




VILCONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
§.1. CONCLUSIONES:

* La ejecuciin del presente POA permitird cubrir el cupo otorgade por BECA 18 a
los beneficiarios de la regién Huancavelica, quienes previamente habrin recibido
una formacion académica de alto nivel en la Academia Regional “Triunfador Beca
18",

* Los beneficiarios de la Academia Regrional “Triunfador Beea 187, a través de un
proceso  pedagdgico pertinente v cficaz, habrdn fortalecido amplismente sus
capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales v se’ emcontrarén en
condiciones de acceder a plazas que ofertan las universidades ¢ institutos del pafs.

* La condicidn imprescindible para ser admitido como beneficiario de la Academia
Regional “Triunfador Beca 18" es el alto rendimiento académico v las precarias
condiciones econdmicas de los estudiantes egresades ¢ 2012-2013,2014 v los
estudiantes que actualmente cursan ¢l 5° de secundaria.

* El Equipo Téenico (ET) de Profesionales que lideran la actividad, son los
responsables administrative, legal v operativo del cumplimiento de los objetivos,
metas ¥ resultados del POA. Estd constituido por profesionales v téenicos a
dedicacidn exclusiva durante el tiempo de su contratacidn. Las funciones
especificas del Equipo Técnico serdn explicitadas en la TDR que la reconozea como
tal,

* Los profesionales que asumirin la conduccion de los procesos pedagbpicos v de
evaluacion de los participantes en la academia, son los responsables académicos del
nivel requerido, orientacién y ssesoramiento permanente; disefian, elaboran y
aplican textos y materiales educativos, sepin su especialidad; participan en el
diseflo, elaboracion y aplicacidn de las pruebas tipo admisién en forma quincenal;
son admitidos previa calificacidn y experiencia en la rama, su responsabilidad v
eficiente desempefio en la sede asignada .

= El presupueste requerido para la ejecucion de [a presente actividad en las 30 sedes
descentralizadas ¥ 37 aulas es de 3°575,535.75 (Tres Millones Quinientos Setenta ¥
cinco mil quinientos treinta ¥ cinco con 75100 Nuevos Soles), con los que se
beneficiard a 14380 estudiantes, con un proceso arduo de preparaciin de 07 meses.

= Se ha considerado 10 meses de ejecucién de la actividad, porque hay acciores
previas gue ejecutar para parantizar el buen y optimo funcionamiento de la
Academia Regional *Triunfador Beea 187

* La Oficina de Administrackén def Gobierno Regional, tiene |a capacidad loglstice ¥
potenclal humano para garantizar la fluidez del presupuesio de acuerdo a las
actividades, acciones, resultados v metas del POA 2013,

* La Gerencia Regional de Desarrollo Social garantiza el efectivo cumplimiento y el
logro de las metag que postula el presente POA, a través de accionss de supervision,
monitores, apoyo ¥ evaluacién, elevando periddicamente los informes de avances a
la superioridad. "

8.2, RECOMENDACIONES:

# El Gobierno Regional de Huancavelice, a través de la Gerencia Regional de
Presupuesto, Planificecién y Acondicionamiento Territorial, debe de financiar
integratmente el presupuesto consignedo en el presente POA 2015, a fin de
iniciar con la ejecucion ¥ cumplimiento de las acciones programadas.

* La Oficina de Administracién del Gobierno Reglonal, deberd atender. con
oportunidad y eficacia los requerimientos de bienes/servicios del Area Usuaria




(GRDS), deblende agiltzar y cumplir con la adquisicién y entrega de los mismos
en Jos plazos establecidas,

La GRDS emitird las Dircctivas que sean necesarias  para  -nommar
¥ articular las acciones administrativas, téonicas, scadémicas ¥ sociales, con
clara precision de las scclones, responsabilidades v resultados a obtenerse, el
misme que se evaluard periddicamente,

Se recomienda al Coordinador General y al Administrador de la actividad Entregar
cabalmente la pre liquidacion de la actividad, a fin de garantizar la liquidacidn
fisica y financiera de la misma, de acuerdo al marco normativo pertinente v
vigente,




ANEXOS
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ANEXO N 05

PRESUPUESTO GENERAL FOR ACTIVIDADES,

COMPONENTES | ACTIVIDADES. ”ﬂ:gf CANT. |  PARCIAL COSTO TOTAL 5,
1, EQUIPD PROVESIONAL DE ALTONIVEL . = AR I T m
ACADEMICD X T 3
1.1, Equipo de Profesionales Gilobal 1 2,206 40000 2, 265 4000
1mﬂmﬁ!}fsﬁlﬁfﬂmﬁ1’ﬁﬁ,¥&m#ﬁq}§ il 3 ] S e b e I_i:i; ey --'m'
DE EEE :I:[E o -t a " ALy i 3 =l F-fonf 3 --\...:. = -I'-I - ot —rr i I LR '_ i |'|.|:|. na {.‘..1':_-_::
2. 1. Proceso de Seleccion de Docentes Global | 28 50000 28.500.00
:Ii;:unanuacmndnndmﬁm a docenles seecciomades (02 ‘rallar 1 31.000.00 2100000
3. PRODUCCION DE BOLETINES DE PRACTICAS Y (| T Ji E- e
SUMINISTRO DE PRUEBAS { - ?‘-""‘ 0
3.1, Driseiio de Boleines Global | TG00 T.000.00
3.2, Inpréssdin e Bilelimes de Praciicas edillar 3 1,020.00 39 TRGG0
:‘Liﬁ;ﬂjmm imprisitn v caificaciin e examenes de Cilibal I 27 BOG.00 27 §00,00
1. DOTACION DE KITS PREUNIVERSITARIOS ¥ " £} AR
4L !'.-!plu:i.l&::_pm #l trabaja educative Cilohal 1 53,0000 00
4.2, Epboizidn y Produccitn de Texios Acsdémicos Unidad 1500 15410
e e Vot e AT L LS L TS i P -\..-:_.\.-. 1l i i = 4 Precspi | =2 =3 &dh |I..I_-.:,\_..
5 EQUIPAMIENTO ¥ MATERIALES DE ESCRITORIO | ; -.!-1, T fefdediz
2], Equipamienic I A L
E.2. Motrsles do escrilorio I 13, 250,80 E250080
5.4, Bien de consmo ] 18,350.00 LE 350,00
5.5, Combustibles v Jubricanies I il 2L 00 60, B0, 00
472 0, II.I EFI!EH] I.'!III
T SU/B TOTAL DE GASTOS OPERATIVOS (15, a;m. 5459 040,00
SUH TOTAL DE GASTDS DE SUPERYISION {117 %a) dd, 147.27
SUB TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACIIM [5.67%) 131, 177 68
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ANEXD &

FHESUPUESTO ANALITICO: COSTOS DIRECTON

Cosbos
Deseripeion de setividnd Unidad Cant, G T T Exp:;:? dle
i
L EOUIPD PROFES] VEL T 2366 L0
Sede Acobamba, Pawtirn, Resaro v Cojn Esparitu (15 oelas) 243 TN
Agigtente de Coordinador sede A cobremhs Huiis ario i 140040 B [ e R 1177.11.08
Hahilicdad % erbal Hora 20 S000 28 230000 I3.27.11.59
Hebilidad Matemalica Huora I A0 24 28, 000 (K] 3271199
| Aritmética Huora 13 S0 28 21 (00 ) PRI 1L5%
| Algehra Hora 15 SM.00 28 21,0640 TRV
Fisioa Trignnometrin Hora FI] 510,00 28 28,000.00 3370199
(meirin _Hora 15 50000 28 21, a0 TLIT.0
gnllm-rm ||El'l. 15 al.0o ?_E‘ 21 M a0 TEIT.11.0%
Hi; in Hara 15 S0 2B 21,100 LLET, 11,99
Historia, Ciecgenfin v ool dnra rli] 50004 i 28, (b G 21.37.11.00
Psicodole Filosofis v Edicaciin Civica fora 15 50.00 2B 21, (M 0 23.37.11.99
Sele Acobambae (82 suls) 5,0l IHE
cengunje y | diemium I Hren 4 S0.00 23 560000 | 23aTiies
Seile Poscara (11 pala) . DR B0
Sub Coordinndar de seds Hanarario i 2,110 0 i ] 13271159
i Horn rd SO0 L 2, 81 5 23271199
Sede Rosario - Feca Cruz (1 sola} 1%800.00
Sub Coardinndor de sede Hemararia i 200000 i 1t (100 26 I33TLLee |
' Huora 2 50,00 El1 240000 | 13371199
Bele Pomecancha - Cnjn Espirita (01 aela) : & E00.00 =
Sub. Conrdinndor de sede Homomario i 0000 B L e IEETLES
Hore F 50,00 28 2,4, [JIT11L.9%
Sede Lireay, Secclla v Sam Pablo de Occo (Anchosga) (84 soka) 23930000
Asisimito de Coondinador  Sede Lircay Heooeario 1 14,00 L1200, BIT1 8
Sub Cocrdimader de seds Seclin Himvirrario 1 2,000 60 L G600 1 ek o W
Sailti Cisordinador de Sede San Pabéa de Oeon - :
Anchangn HEEa ' AN i 00000 2327119
Hahilsdad Verhal'lengunje o Lilerlor Hors 4 S0 28 33 800 G IIAT1L59
Hihilidad Matemiticn Horn 14 1.0 28 22 4000 I32T.11.59
| Arimnidlict Hora I2 S0 i 16 300 00 13 27.11.99
A fehiFiaeh Haora 20 0.0 28 24,000 0 1327.11.99
Teipnneirfa i coonetsia Hore i) S0, 28 20,000 00 13371198
BiologlnTliim e Harz 2 5000 B 28, (000 11371198
Hisrona, Gepgrafia y Edonomin Hara & 500y P 22 Al D 11771100
Usicalogin, Fiosofin y Educacion Civica, Hura 2 L0 ] I6BGO0GG [ 23371196
Heile l?lﬂ'l'l.l'ri‘.l’"rﬂlt Ticrnpn ¥ Asrahas (13 aslas) 128, 600,00
AL S Cooiimmau - Sete baionrsmy Hunsraria i LR 8 1000 [ 2370109
Hbdliidinl Verbal L engusge y Literntura Hara 15 50.00 ] 2520000 | 23071199 |
Habdlidad Malemnitics Artmetica Heira 21 000 g 2940000 1370189 -
AlicbraTisica Hira 15 #0410 2% -2 1.1THH).00 RN
Trigomametriadleametria Hexra 13 240 ] 210000 FEFENTES]
Einl imicn Hexu 1% 000 PE] "2.000,00 T AT
Bede Castrovirreyna E00.00
istirin, Geugrafia y Ecanomia Hien 4 30,00 23 5.600.00 2371
Psicologia, Filosedin v Educssdn Civies Hoen 3 5000 24 4. 20140 23271159
Sede Aurahun 22 B0l 00
15§E'Emmmm sede Homorari I 2 K i L&000.00 | 23370159
Histaria, Geografia v Economia Hoen 4 30000 24 560000 23201199
Paicolopia, Filosofin v Educseids Civlea, !-I_u_n k] S0LO0 23 4. 208000 AT .59
Stile Ticra s ! 1
Zub Doordimsdor de sede, Hesuaric 1 2,10 00 g L, 000 K0 32T 189
Historis, Jeografiay Economia, Hira i 30,00 i 5,600.00 EIILee
Paiealogin, Filasofin v Educacide Civica, Huoia 1 Al o) A, 200 00 1271185
|Sede Churcamps, Fascarbamba, Ancay n |4 nulas) 179, 2
fsizrenie de Coondinadar de Sede Chorcampa Hemoranin 1 1 A0 0 | ] 200 0K T1ET.11.8%
Habilidad Vesbal ¢ Lengun % Lilerabom Hnra 4 510, 0 A3, G000 3371199
Habvilidad Malemiticy Jom 16 510,00 23, 40000 BIETNLA%
fo VAo
Alpetenifrinsdiica dora 24 1L (W 33,600 00 FET 0
Triganomeiriniienreiiia fora 20 S04 28, (060 5 4271109
BicloginCuinuica dora 20 50,00 2RO 00 | TR0
y ﬁ.-..—ra_--lr |
1 T = - P
s Epdds t
Fis T ¥ H.Mupg';ﬂ‘-”ﬁ'?-‘




AMEXC S

B e PRESUPUESTO ANALITICO: COSTOS DIRECTOS

Cowlos

- Deserdpelos de actividad Unitdnd Cant, Usitario N* veses® Total np::;l i
Historia, Geoprafia y Economis Horn 16 11 2 T2 A1) T
T
Hien 2 5000 2 200000 33711
Hiors 3 50,00 23 4.20000] 33391199
23,0000
Hotwrmrio 1 I DD [ B 1600000 ] I3 1).08
Hara ! 50,00 IR 2, A 000G LT 1.9%
Hear 3 50.00 1] £20000 [ 23371109
23,000.00
Sub Cogrdinndor de Sede Anco Hunprano 1 2,0060.00 i D6, 0440.00 J33T 0194
l%l:h:'l Hoen z 2000 1% __LEDD.O0 23271099
{Paicolopia, Filosofia v Educweion Civica, Heen 1 $0.00 24 420000 | 3337.01.59
[Sede Locrafa 23,080,001
E Coofdinaiar de Sede Locrods Husweeurin i 2, G E 1600000 F337.11.09
Fisi : Hora 2 00 [k I 2, A, 0 LZ711.9%
i Filsalia v Edocacinn Clvien Him k] 50.00 1B -I,II]-I]-‘___I]I} TIXT 11 00
Sede Hunseavelica, Huando e lzeschaca (06 nulns 3T, 200,00
—=jAstsienie de Coondinedar de Hiiarzavelica Honorsno | __L 400,00 5 11.200,00 FEFTRIE
Sub Coordinpder de Sede Humnda Honorario | _ 2,000 £) 4 | 6,000,001 2337199 <=
: e Sede Izonchacs Haonorario | 200,00 i 600000] 253711%
[Habiléda Yerbal Huoin 24 SO0 28 33, 50004 AT
2y Lilgraivra Horn 1Z 30,1001 28 | 5, 3060 ) pc Bl B
Msilidad Matemalics Huora 24 S0, ek 33, 50000 FET L0
ArEmeticn Hora 13 S0 I8 15,2000 23371199 *
lﬂaum' : Hara If <001 i _3520000( 23271199 )
Flkiest” Heea 12 0,00 25 1680000 | 332771199
| asiomitrin Hern 12 50,00 1 ISER0000 | 23370199
Chidificirin Hoea 18 soo0] 28 150000] 33271199
Ounics Hura 1£ 0.0 28 520000 33I71159
ifiligia 3 Hora__ I 50,00 28 lGAmo)] 327115
Mistria, Cieografia v_Eoonamin, Huora H 30,00 28 33, G0 D 23.37.11.99
Psicdbagln, Filosofin E Educaciéi Civea. Hora [} .00 ZR 25 2000 L177.11.09
Sede Waull, Acorin, Censopars (83 nielay) 1395, 000, Gy i
Sub Conrdinadar Sul}t Yl Honprario i 200000 1600000 23271199
SubCoadingdar Seds Acoris Honorsro | _ 2 0 K] 1500000 I
Eub Coordinmks Sade Cinsegata Hoporario | 2 N0 ) 15000 25271159
Elahilsdad VerhalTenauaje v Lileratgra Hun 14 000 23 25 00000 23201199
Lishilidad Materdlica’ Aritmsitica Hofn Fil 50,00 28 2000 I
Hiis |5 S00,00 2B 21, 00000 DI 11.9%
Hora 13 51000 1B 2000000 23371199
Hara 15 HL1H} 2E _EL000. 00 21371199
Flittocia, Geogrufin, Economia, Psieologla, Filasufin Hera 21 50,0 a8 w0000 23T
¥ Edisicitn Civice =
Sedle Moya il aula) G310
duz Py Himarario 1 B il 1, D01 ) ERE11.9%
je v Liicrama Hora & E 28 B A0 TIET.01.9%
Hara i S0 28 5 RO 33.77.11.99
Hara k] .00 p £ 2000 L) 13.37.11.99
Homa 3 LEi R 1E £ 20005 23271190 i
Hiora 2 20410 i B0 23,2711 .99
Hien T 0.4 2% 1 E0D.00 2337119
Huorn ¥ A0 40 24 4 10000 233711 %9
Horn & Jnnd 21 T a0 23201159
Eistania, Geografiny Eoomomia Huora 4 500,00 8 5,800.00 IiF11.99
Paicilogia, Filosofin y Educieitn Civica, Hora | 5000 T 4,200, 00 J1FTN0G
Sede Huagyiara ¥ Pilpichaes (02 aulis) 128, 20000
?isl-:-m: ds Coordinadar Sede Hiuayiars Honorario I 1.400.00 [ 11,2000 23274180
ulr Conrdinadar Sode Pilsd chacn Huonucasic 1 100000 £ 16,004.00 13.37.11.%9
Hithitjdnd Verhalf ey Liertura Hizn 12 =000 15 Lg,ﬁ'l.lﬂll'll'l 41270089
Hahilidsd Matsnsiticy’ Arilmtica Hom 14 000 24 G 600.00 23271159
Hien [{1] 3300 _E_ i Aan NIV 1.9
| T i O eommetria Horn [[1] L] 28 JI0LCH) 23711.59
Hanloglauismica Hora L 50,00 28 4o | 33270199
Histera, Geografin. Ecomomin, Psicolopia, Filosodia
{ Edycactin Clvica, e 4 ik




= R ANEXO 6 =

P FRESUPFLESTO ANALITICN: COSTOS MRECTOS
s il 1
| .'.. . Deseripeion de actividad Unidad Canl. o R P E"’E:f i
o |Bede Chrdova {81 anla} i3 : i
Sl Conrdipader Sode Cardava Hutierma 1 2 AHHD, 0 B 1 o, KOO ET1.99
- Hablidag] Verball coganje v Litermura Haors ] 010 I B A0 00 FIIT 0%
Hahilidind Mujesiirics Hiora d 41,1 7] 5, G0 0 TLET 11,00
T |Ansmesice Hiara ] 10,00 1B o 2HR. O 23370100
— |PMpebn Hara 3 501,010 18 a20000 | 33371009
 Fiiza Hara 2 T I8 2,800 23IT 0149
= |Trigonometrin Higa 2 .00 ] 2 BOiL00 13271190
Ceametrin Hiwa k] 50,00 18 d 20000 232T.01.99
E Hiola milch Him ] 000 15 000,00 23.2T.11.99
o |!-Ir'5|nrlu, Trengrafia ¥ Ecomomiz. Hora i 2000 2 £ R0 23ETILee
FPsizologia, Filosofia y Edusscion Civie Horn 3 5000 ] A4 300,00 23271199
o sedle Saatiags de Chocorves (1 sala) o
|Suh Coonfmador Sede Stpn; Chocorvns Hemararin I 2, 00000 il L6000.00 ] 23270199
- Hubilidad Merbald/Lengune v Lileranrsa Hore # i) 28 & 40000 2327 1165
- |Hibilidad Batemitics Hors i i, (0 i 56000 1327119
Arilmiélion Hora 1 S0 2 o, 20000 232711,
[ Hora 3 5000 2R 4, 2000 56 H27.01.99
E'Ei{u R Hora 2 S1L00 Zh 2 A Z1E7.11.90
=f Tignnmmetria Hora ] 20,00 z FR T 2312371199
_ |Geometria Hora E %0100 3 430000 | 33371109
'_Bi-':taniﬁnlm-'-:u Hara E 500,00 3 000 | 23371199 |
~  |Histeria, Geografis y Economia Hira 4 000 ik 560000 2327.11439
iﬂg in Filosolka v Edecaciin Civica Heea 18 0.0 23 42000 232711499
2 cile Pampas, Colcahamba v Fazas (05 umluz} R TTRITT
o |Asstente de Coordinmdor Sode Pamprs Honuraric | 1.400.00 3 1.20000] 23271099
|5uE l:n.-rrpum:i_-t Sale Colcabamba Handrarins AL i V5 S0 1HE 23.27.11.599 - |
—  i8ub Coondineion Sade Pizos Honorario 2,00 3 1,000,000 23.27.11.99
Hubilidad Yerhal Hurs i} S0 Gl 28 23 G0 {HI 232715
et Huhilidad Matemeitics Horn i} 50060 24 28000 0 AA2T1LES
Arilméticn Hore 5 A 0 28 21,0050 0 13271155
~ lAlgehra Hors i3 A 00 28 200000 | 71271159
- Elsicg Trigonomeiria . Hore 1] 5i, B0 2R 28,000 00 21.27.11.5%
isormeiria ) Hara E S0 28 21 D50 2LIT.01.8
= @ulmj“-mﬁilulmia Haora 35 S0 2R 33, 000.00 43.17.11.5%
. [Histonis, Gesgrafia v, Eeonomin: Hiora 20 50,00 2B 28 00, 0 21.27.11.99
Psicaldgin, Fidesofin v EdusEcion Civica Haora 15 40,00 1] 21,000,060 112371199
—  |5ede Pam [T 8,400.00 |
Lenguijo v Liloratrn [ Heea [ fi | 000 | 15 BA00.00 [ 23371190
- Aede Colcabamba (01 nula) 1 T 8000
= [Lenpunje v Litesurn [ Hora | 3 | 2000 | 15 2 B0 23.27.11.99
Sele Pozos (01 nula) : LA : i
I T | Hoen | =2 | S0 | FT3 o] EITILE
ele Saleshamba (i1 diila) : GSLID it
- SubCiondinicdos Sade Salcabambe Hardmarin | 2, ML K] B. 1 i, 0K K ER AT I
Lidad WerbalLengunin v Lilorabem Hora [ S0 28 A0, P R T |
- Hrhiliclad Aardpiiliia Huoin 4 50,00 28 60000 23.X0.11.99
= il Hira 3 50,000 28 420000 | 2137100
Ipeibira Hors k] J0.00 ZH 4 3H.00 ‘2 IT.00.548
—  |Fiica . Hora 2 5.0 2B 2R 00 21.27.11.59
| Triganametria Hara 2 &0, 0 ZE 2 B, 00 21.37.1199 -
= Thedimuiria Haora k] LI 25 o4 2010 0 23371198 °
L] Bi i imica {ora 5 50,00 ZE 000, 0 23,27 1199
Hislofin, Geoprafia y Econnmia {cem ] £0.00 2 £600. ) 23371199
e |Picilogis, Filosofia y Bdutngdn Clvies Hora 3 5040 23 420000] 33370199
Bede Suresbimba (1 suls) &2 B -§
= |Sub Coordnedor Sede Surcubamla Honarsric L 2,00 [ IE00000 ]~ 23271058 "}
Hilidlad VerhalLenguaje y Liletatuta Horn f 3000 21 EAGOO0] 23370199
T |Hohilided Matembiticn Hom i 40000 23 5500140 ZIATILS -5
(AT Horn 1 50,00 24 A20000) 23370158 - |
Algétia Hira 3 0,00 21 420000  FEIT1L6%
il | Horn 2 50,00 24 1R0000) - X3V
[ Trighiimnaciia Horn 2 A0 00 -2 230000] 21371105
T [lpmtria Hora i S0.00 2 420000  BIVILEE
| BeokigldCninkic Hura 3 Sooo) . 1 L
Historia, Giecafin v Eeooomin, FHara i ). 5




AMEXD &

PRESUPUESTO ANALITICO: COSTOS DIRECT0S

T Lnsins ]
rd TR R T Especificn de
E. N e i Vi ot i ] et Totil Gasto
) 50.00 % 4200|3320
Il . F129 '|p
Elsborarion y_Aplicacidn dil Exnmen de Seleccitn CHibal ! 14100000 ! L0000 | TR0
P Calificadén de Clas Models en Matemisica i 3 i : 0 | Lo
Suiradis Calificador de Clase Mol e Comumicacida Jurnda 3 150000 1 A 50000 23171199
Jurado Califieador do Clase Modelo en Ciencin
o TR Jursda 3 | 00 ) I 4 500.00 23271194
alilh X :
Jg;:'a;nuit“ Sdor de Clse Maodebo an Ol encies itk 3 I %06, 60 | 4,500.00 3337 1199
Rm"rrngmJurn:u 14K raiones x 3 -iu.:- L0 .00 1 SO0 13.27.110.0%
; ! : 21,000.00
I I | SO0 I 1,500.00 219913 -
ﬂ[mmml d: APl Millar 10 104000 I 1000.00] 23271199
Ponente Especializado en Habdlidad Matemitics Foneniz 1 2 3L L 2. 50000 233711
[Fonents Especalizndo en i Poniente | 350000 i‘ﬁ‘ ) AL
Tomenie Especializig en Flabifidad Yer Fonenie 1 1Kl 150000 FERF AT
Punente Fspatializado en Camumicacin Ponente 1 250000 LA PR
Punere Especinlizsdo en Cigsia Temakogin v ‘ 1
T 2 Ponemie 1 2,500,060 1 258000 3271159
P&d.t&ﬁéb‘:-u:iﬂiz.idnm Chencias Sociales Panemte I 2 500k (6 1 2500000 137.11.99
Hil:rTl,EETID‘ para partiipanies (700 rmedones x 2 diss) Rncita T 5,00 1 1500000 213740049
-I-.h—.—_.._._._
i 7.000.00
T.I'th} ¥ 'H.-l.‘.'rrsu:ln d: Il miemal hhh:aum Cilohal | 3,500.00 ] 00000 L3201
iz n de Bl == 39,780.00 =
Hihilidad Verhsl Sfillar L5 1200 - 3,050.00 3371199
L iteratim Ml ar 13 | 02000 2 3, 060,00 43327.1].00
‘| Hnbilidad Matemiica Plillmr 1.4 102000 b 3,000 231271).0%
Aritmebici il 1.5 1,020.00 P 3, (il 00 21.27.11.94
Millar A 102000 r 30610, iy 13.27.11.99
ienmietrin Felillar ] 103000 F 10100 2327011949
TT';gg.l_'l_gmu.rlh Mj_lllr | 103000 ) :_Iz'ﬂ-ti-ﬂ.ﬂu 23271199
Fisicn dillar 3 | 020,00 ] 3,060.00 23.27. 1199
Chsmica Willar 1.5 | 5200 2 105000 233271199
cEiilinia Blillar I3 |, 02000 2 J.050.00 EXIT.11.59 T
H in_v Geagrafia alillar 1.8 102000 X 3060000 3371 1.59
Ecanomin v Educeenin Civia buLillar [ 1020000 F] 3, il O 33371188
Falosadia v Psivalagin Fod il |z 1.5 10210, 0 2 3, i B FRET0.%
A3, i el il de exnm I I7,800.00
Serviis d fitocopindo de examenes tipe admiside Millar 1 100,00 Ll oot 23371199
Ficha dplica OMH _"Hods de respussts - [0 bAillar 0 A0 | .CKH1 2301512
SRRSO JrOcTAMEICMIH M el e Hamarari ' 1,200.00 9 aoant | - manilse
Eu.llua.umn.w ey el N
4.1, 1 gl irs R AU -
den i
_thiHJ;M A% cnalogo del Croblernio Regional y Ia Unidad 3000 .0 1 200000 231502
tcofo eon logo del Cobierma Keglonal Linidad 1L .50 i 2,000.00 znIsiz )
B i 12 3 [ TLE00.00 I
Caliurg Cieneral Uitdad 150 (R 1 _13 500 00 23 1% 00
] 1 3 CATERIMED =
i Egul 0,5}
Comgpuindora periiil Im Do T Jed Oem 17 361 (s 2.3 Egquipy 3 3 S1HL00 ] 7, 0 0 263231
Ligzncin Oficce Linistad x TR | | 4003 0 A5 61 33
Ciminza folografics digital Eguipo 1 1,500.00 ] 150000 26.32 11
52, ERERI 1525080
Papet Bon A4 (81 prs hdlar i) 2600 2400, 00 231512
Lapizerus coler mul, wga ¥ agry (Faber Crstel] 1,33}
SR T N b L300 wipp| PR -
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ANEXD &

i 5 PRESUPUESTO ANALITICD: COSTOS BIRECTOS

o =

il - ; i Especificn de
S Dheseripeion de sctividasd U midiad Canl. o N veossl Totsl it
Lapriiiad d= tinla ligmida punta groess (sl y negro) ; =
Pt EE Unidad [fii] 5 0% | 06 0 ? §5.12
Wlfapar piFara serilica Linigad 74 4.0 | 256 0 138512
Flamii acrilien & 10 iid feol rodo, verde, neer) Cajn [T 3. 0 ] 432000 271512
Tinta pars pramdn aceilica (aul, rajo, vordes, pegrod
Frasco L& B.08 | | 440,00 116502
L himclies x| 00 ad iresco Cuja 14 1,1k | 3000 130502
Cligs grande modelo marpesa Cujn Ja 2,30 1 (] 13.15.12
botre adihesiias (Poat 1) de 5 Bhock x 400 hojes + :
| : Cap - 1450 i aspg| (D2
Cuidernn de cargn 200 hojas VA5 Unical 30 3.37 1 [OLi0| 331343 |
i de embalige 3" % 9 Yandas Linigad |0 3,50 1 350.00 23 1502
| Fosiensr M Wings Caja dia £15 1 125.T0 23.13.82
Resaltpchores It castell x 10 und Caja Ja 15,51 1 4R35 00 FEREAE
{rpas maren siesc) TG Coja o 3.41 1 L0200 23.15.12
il Jgﬂ|nm‘- b ELLURTTIT ':E £5 0 1 IE.I}I} 23, 15.12
Lilasimdtics, Trason L litro Linicud an 600 1 | 80.00 FENENF]
Aschivadors Linicad | (i 3,50 1 S50 231313
Lrirredor |igssido 1ipd lapiosro blonos MiAnesco x I C!II" 13 40 1 234,00 23,1412
Camilina g soleee Cienta ] 51,4 ] 100,00 23.14.12
¢ eetnli plasiilicads Lnidad 111 140 I 0,00 25.15.12
Faped lusire divirads colierea Unidad 20 FET I 7201 251512
| Folder eneiln ain refieron oA MiGraphos Cienlo 1] 0,00 I HHLAN 23.15.12
Sobie mandls 1A (14538 gm Apris.) dgalle Ciciilg 10} 13400 I 1 50.00 513,12
| Tatupie de alof szl ¥ Bepio Linidnd Al &40 I 120,00 251513
& i e 24 200 I 120,00 2115.12 i
(eplor gul) Umidad Al 3.4 | 1105.00 231512
Lignided 1] [ | 30000 XL14.12
15,350,00
SlEoler |ases pel pars anprisors PRO P 1606 Diy Lcrid ad Al 230 | 13,200.00 131512
Teceer linsey el pars ompresor HP 854 Uiz 20 220,00 1 A A0 00 FENENE
(Meinoria LSE do 8GR Unddad 3l IE.JII | TEOO0 23,1513
! ihles niEs L] i
Ceenhustible {Ciesel) ialin IB00 L6.0 I Al 300 ) Taxil . o
5. e Lo 273,599,800 i
cemliciohimimio ¥ manieninbenga de bocal - s2de :
T A 2 1, G0k 0 1 3,200 00 232411 |
Atomdlicionimicnto ¥ manicninviongd de local - mde
bk Auida 1 1 600,00 1 1, G000 IR0
Fucmeticionmmientn y manieninsai de ol - sede
o D Fiei 3 Auda 1 | G0 O 1 [T ERE ] 232411
Auradipionemlentn § manienlmdsnba de kagal - sade
Riwhiicancha - Cifa Espérit Auln 1 1,600.00 1 (W] 124001
—r--E’l-E-"‘, o e - = -
Lirgtyy - 23 L S ot #uln ¥ 5 14400, 00 1 5,200 00 TR0
A oim armionid lEmimients de -
T G pru AU e e Aula ! 1,400.00 1 160000 [ 232400
AvinSconimuonto v momeaimients de locnl - sede
San Prabda de Chocss - Anchonga Auln | B 500,00 I 1, G 224101 A
sicxciciond micia y mwscmIcITty dc Local - sede Auln I 1600.00 i 1,600,060 1
Cinstitvirreytin : Al 23 -
Acandicichaniaiio v meseain el de |ocal - sede
; = Al . L ) 24
IJ.'F“E:' : als | 150000 140,00 212411
Acondicionamienio v enpgenimienie de |ocal - sodi C
b e - Auln | L,600.00 i 1,600.00 23.24.11
Acondicicnamiznio ¥ mankensm earo de Jocs - sede
Chieampa 2 d #aln | 1, B0 0 | 1 &0 23211
Acondicionamiento y mantanisients de loc - sede
Pancaititibia Al | 1, G0 T | 1500, 0d 2324010 s
o] antenimi -
ixﬂ lhmimiEn|c ¥ imanleninviesty de local - sede Al | | 00,00 \ 150000 2394 11
i-l_ﬁ_;ﬂ;:mnunlmlu ¥ manienimienin de locl - seds Foa | L5000 i 1608000 2n 31
Adopdicionmmiesio y minieninkto de loal - seds : |
gummlu - Aule 4 1, 60000 400 | 2Rl




it ANEXO 6 |
il PRESUPUESTO ANALITICD: COSTOS DIRECTOS

raia Especilics e
i Deseripeinn de aetividad Unidnd Casr, Caltarta M yvestat Total i :
.#h:l:rﬂll.-lunu:mlr:nm ¥ rnﬂ.lll.ﬂn:nlu:lm de local - sede Auda | 150000 I i 500 001 23,3411 ]
;:f;,‘-’-”""’."""“"““’ ¥ it il e Jocal - pode Al | 1, 500,00 I Leoaon]|  z3zaq
A conadi canmmicnto y manteninsienta de kool - sede g
- | .
Cincii LT 1,600,000 1 1 500 00 232411
T e ot Auta | 600,00 | 160000 | 133411
I’E‘:h"'““'“”’“‘“"f SRRt derlocai ~ aete Aula i 1600.00 | Ls0000| 2L
Acol deciomamiente y marenimisnio c: locl - sede Al 1 00,00 | Lgoooo| 2324
|zoachaos
Acondscioramienta v mantenimicnin de [ocal - sede
Magiiark Auln I 1 £00.00 1 1, 600,00 132411
Agindicionamiznio ¥ mesteamienio de el - sode
Pyt Al 1 | &00.00 1 1, 50000 e B
Acandicionamiento v mantendmienis de [oes - sede Auly | L6000 i 1,600.00 2994 11
T
Acdmilicionamiente y mantenmnienie de local - sede
Bl it Aonla | | SO0 1 150000 233411
Q:::rrd:lun.ammnm} numienimiemie de el - sede Al . A | i AR
Antadlicionimiento ¥ mantenimemio de ol - gede
II_'-.H-.]hm'nhu Anly | | G000 1 | S0 00 232411
."FI-:NT:]IIZII:IHMIMU ¥ manlenimienta de koo - sede il 1 1,600.00 | 1 A0000 233411
Atoindicdmemimio v maneaimienio de oo - sale
351““-"“5! Auln i 16000 1 1,6 00 0 BRI
Actndicionantiento y mesidenimiento de boca - sede
g s Auln I L0000 1 16 (M. ik Pl N R
Foicenpiag - Sele dcobamba Rdillar ] TEHLAH 3 4, B0 0i 2337 11.W
Folecaag - Hede Paucard L] 1 L01HI 4 T A00.00 233271199
Falccaping - Seide Puga Criz - Rosirio MilLar | 1000 i 2.400.00 23,20, 05.59
_lﬂf..ﬂ'ﬂ..y_}ai-ﬂtmlﬂmmfﬂm Espinitu Bl ] L0000 ] 2AD000 ] 23371159
i sillar fi | (.0 4 4 800 00 B
Bfilar 3 10000 4 140000 23371199
Aillar 3 1 L0 260 i 2 400,00 330018 -
Pefillar 1 L0000 B JADGO0|  TRI7 (18w
Pl mr 3 10, 06 ] 2 A0, 0K TIETL9%
[RETS 1 1000, i k 2,400,000 TRET1.99
AL = I ilinr 3 1 (% E 2 A00. 00 e T
Tiotoiopes - Sade Padcmbamba oliller 3 14100, [ ] 2ab00 | - 2327.11.9%9
Frdncppass « Sede Ans el 0w 1 1, & 2 A BTG
Filocopés - Sade Lozron Pelillar 1 iH1, fi} ] 24004 JAXT01.00
Foiceppis - Sede Hosytarh telilar k| L1 5 2400, 23T 1148
Folocrdpins = Sede Pilpichaci Fedillar 1 160,00 3 2 &[H1, i 23271199
Filoecopias = Sede Corgove belilbar 1 (LT 1 2 400,01 3327119
Fuleeiipins - Sede Santiagn de Cligsorvos Miliar 3 LR ] T40000] 33371199
Fiil iins - Sede Humncavellen Seillar 12 00 4 S G000 2327115
Falvidmias - Sede Acoris Sdlillar 3 [T 4 2 40000 23T
F'.'-||:| copins - Sede Yaoli Selillar 3 [FRXE] i 240000 PN
1 Btillar 3 1 0 260 b 2 40000 IRET LS
Bdillar 3 10 13 [ 2 A5G RIV1.99 -
ulillr 3 [T k 2, 400,50 I711.9%
Puf il e 3 14100, 06 ] 2,40k 00 TRAT .M
Pl il 9 100, 0 B 12000, (0 AIT11.99
tliller 3 100,00 E 2,800y 21.27.11.99
hfiklar 3 100,01 £ 240000 23277199
Fitceopiad - Sedu Salcabamba helifdar k| 10000 ] 240000 231271199
J-'nhlg:-‘lnlﬂi - Sede Surcubambn dillar k| 100,00 ] 2,400.00 2327115
{iksiin Hadial - Sek Acobumba Pasaiis L0 300 3 0001 332,41
Drfistin Radisl - Stde Pascari Pacaigs ] .00 SO0 5224
Difizsidn Radial - Seds Pues Crise - Rosario Pasailia FL] 3001 150.00 23,224
Cifizsion Radisl - Sede Pomicanihe-Caa Espiriiu Pasndes 23 1.4 [E] 2329 4
Dlifissiiin Badsal - Sede Lircay Fasadas 100 3.0 400,110 B4 .
Dhifisitin FRadial - Sece Seccily Pasndas 25 1.0 150,00 EFRT] i
L 2 I. iy
! T gblas Alepos

|5
i Lo i 0
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AMNEXD iy
FRESUPUESTO ANALITICO: COSTOS MRECTOS

Cnstns
E L = Especilica de
Descripoion de actividaad Unidod Cand, R £ Tl e
Difssiton Radmal - Sede [ecrmia Masndes 50 3,00 2 ALK .14
Diifusidn Badial - Sade Huswrad Pasodes 30 50 ] 30 ) 11124
Pipi Fasndes 15 500 2 150,00 131241
i lugitm Rodial - Sede Cordova Fasndas 25 500 i LA0_0 7332 41
b Radial - Eadn Santingn de Chocaries Fasndas 25 3,00 2 150,00 231241
Didusién Radigl - Seds Pusdas 00 1,11 3 7. 200,00 5107 41
Didusiém Radial - Seds Fusadas 30 500 2 3,00 33,37 41
Dhifusicn Radial - Seds ¥ auli Posadas a0 00 2 T 2500 4
Difusion Radial - Sede Cca P arsadas 25 100 ] 151,00 23.77.4
Difusnin Fdinl - Seds fova A il 50 3,00 z IO, 23.234
Difusids Radinl - Sede Huando Peadas &l 1.0 X 300,00 23,2241
Difusion Radis] - 30 brucheca Pasadis 50 100 2 300,00 314
Difiusidin Radisl - Safc Pampss Pasadic T 1.0 4 2L LI 11734
Difusion Radial - Sede Cokeshamba Fasados £l 100 2 ETTTE) T30 4
Dhillssitin Radial - Sede Pazns Pasadis 15 ) 1 [ FERFI]
Difusion Radul - Sede Saloshamba Pl 30 T 3 EICARL N4
Dhfussidin Radial - Sede Surcubamba Pasndis 0 3,1M ] ALK RN ]
Alliche Millr 3 10D, 0 ] 5 (00K 13.01%0.13
1 Millar 5 +00.00 ] 200,00 FENLENE!
Millar L] 400,00 ] RO, 00 23,1913
Gilizka I 3 CEHLIN 3 HH GO 23, 195.13
Millar 2 TN LRG| 9% 1ee.0a
{£ia a full color, fodkote, W phe Mllar a 4, B0, 0 1 FESTTE 23,106,131
Bf con metilicn | 1. i Uitickad 12 T50,0) i B.000,00 73,2242
Pasacalles [7 X 1 m) Linidaad B L5500 ] I 241,00 132343
| Abquiler 32 vehicalo, incluye choder Mus kS 5. 300,00 I 46. 750,00 33.25.12
Apencinnes < cefeminia dv aperiure Bk L] 5.0 | TEMEA0) 3327100
Atengiones en ceremanin de clausury Bresk 300 500 | TIO0O0) 3337 10,99
i istos Glohal 1 1440060 I 1440000 3327199
SUE TOTAL DE GASTOS OPERATIVOS | 15,55} S50
5 TAL DE GASTOS ERVISIIN (117 %} +4.147.27
SUB TOTAL DE GASTOS DE ADMINIS TRACION (3.67%) 131.177.62
Eluboracion del BOA 3015 4L IHHR D0 23.37.00.00
AT R e R = T = SR L L Sy iy s [
Juam Aljos




AMNEND N 17

FRESUTTESTO ANALITICO DE GASTOS OPERATIVOS,

Drseripsign de nedvided Umidad Crmt. Wit Casto Unii, Total ": HHI .0
BIENES 118000
Malerinles de Limpiee
Faechilla pom hofio Liidad 31 i 180 IR0 230541
Esokillunes Linidad 32 i 1500 430000 | 111531
Tavha de Basurn medEmo Linidnd 1l 1 1420 57600 331531
Francle Meiras H 1 5.00 S0.00) 230531 |
Recogedores Undclad iz i B 111} 19200 7301531
Bobsa park basisn Prguete n [ 10.00 00| 231530
Amiblentadar en spray Linicad 32 [ E.00 500 231530
Detergenie x | kg Linidad n ! T80 2400 11153
Spray para maebley Unidnod 1] 1 A.00 ARDO | 3131513
BERVICINS Bih, T
IE_I'!EI Tiewies
| Coordinador Regional Humoenmia 1 9 4.400.00 2950000 | 73971100
| Conrdinadar Académico Honorario ! 10 o000 4000009 33371 99
-PFI':':I’IU'H-I.I !_||:|_|-||-_|r_|_|-|,|:|, I 4 I.Hl.‘.'?{l{l I'I,IUU-W aq 97 11.5%
Asistents Social Hangrarky ' ¢ 2,500.20 00 3397 1100
"Foemumicados Social Hissceiris : 1 4,010 00y 30000} 33371100
Asistente de Coprdinacidn Regional Heaorinm . I 4.500.00 IS00000 | 33 3711.90
Asistemie Acsddmen Honoraric ! ta 2,800.00 LB.000.00 { 53371199
Digitadar Hanotario : i 1.500.00 1600000 | 33371099
Operagar PAD Homeraria | 1 L4110 00 16.00000 ) z32m.1190
Cesrdinador Provingin Acobombs Hoocaia 1 i 3.500.00f 35,00000 | 5339 ()09
Coordinadar Provincin Angarses Hibaics I 10 3,500 00 I5000.00 | 23 971190
Coardinndor Provinois Crerovirrevan B I 1] 3, 50000 AZ00.00 [ 23 99 14 09
Coardindor Provincia Clnircampa Hananrin 1 I 500,00 A5.600.00 25271199
[Cocedinador Provineia Humscavelica THERE Y 1 ({1 1.500.00 3500000 | 3339 (109
L"ﬂﬂ:fﬂlllﬂdlilr Provincin Hizigtars Honoraris | L] 3_5{'{|[Illr 5, 00600 11771199
Coardinador Provincs Tayseaja it | 0 350000 3500000 [ 9997 17 90
D #dificaclones, oficinas ¥ eserectiuras Algwiler de local contral en Huancayelics
| Alquiter d kazal penirnl en Hisneavelica M 1 ! 4,300.00 25,000.00 | 2511
Abquiler devehicula, incluye chofer - (2
nevesidid del area usunrig) Diia Il 1 25000 27750000 | 23,2502
Sarviclo di desagiis - 10 | TG 0414 23.22.12
Servicio de intemet Mes 0 [ 30,00 smooop| D223
Oerns Servicios
Impreviaks x oada sede aeadémeco Seds in | | R e | R
T | COSTOSOFERATIVOR () 5 ==
| sezmno
:'ﬁmn'ﬂ Mﬁ-ﬁﬂ*’




ANEXO 08

PRESUPUESTO ANALITICO DE GASTOS DE SUPERVISION

Deseripeion de actividad Unidad Cant. | Veces | Costo Unit, Tuotal
Bervicios de Inspectoria 14,780.00
Viaticos inspectores regionales Vintico 3 10 12606 3,780.00
Asistente de inapeccidn Mes 10 | 1,100,00 11,0000
Materiakes de Eseritoria 1.478.10
Paped Bon A4 (30 grs) M lLar 25 1 25.7H el 5
Acrchivadares MY Artesco con r=alanca Unidad 1ii 1 .50 35.00
Posit Caja 10 1 14.50 145,00
Lépiz x 12 unidades, Amedco B2 Caja i) i [ 8.0 180,60
Memoria USE de § GB Unidad 1% 1 30.00 430,00
Combustible (GRDS) 15,008 00
Pelrolen Dicsel BS Galdn 934 I 1604 15,00%.00
Oiras, 12,584.17
Servicios de liquidacitn de la nctividad Honoraria | i & 000,00 £ 000,00
Imprevisios Global 1 | 4,884.17 4,884.17

TOTAL GASTOS DE SUPERVISION. St 44,147.27
1% SEGUN POA |
DIFERENCIA




ANERC 00

PRESUFUESTO ANALITICO DE GASTOS ADMINIETRATIVOS

Deseripoitn de aciividod Unidad | Camt. | Veces | Costo Unin, Total E"’E:;:" o
BIENES 5ATT.65
Crapas amsses lamafio grandg Cajn 4 | 340 15,6 PRNES b
Fapell bond A4 (B0 pre) Iiflar 12 I 3574 M 36 731502
Perforsdon: MiAriezes Mediamo Uidsd 1 [ 1500 3000 23.15.13]
Engrapadar MY Artinco Mediano 26/ Unidad ! [ 24,60 430 31512
[Paria clips Ui 2 | 140 7.60 FERERE
[hepensador para simda =coch Unidad 2 | 4.2 B.53 231582
Cinin seoch grasde Unidnd (L] 1 4 26 4260 234512
SAca prapas Unidad 2 1 10K .00 731512
Plurom aerilivo x 1 (azul, rojo, verds, mepra) Cajn 5 I 36,00 [Bid0 115,132
Flumcet pantn gruesa x 10 Chjn 5 1 25,00 125,00 230512
Masking tape Lsiblied 100 i 250 28001 25,1412
[Mota pura pizsera acilics Linided i 1 400 4000 23.15.13]
Tablera de werilico con manije de presion bolicio Unidad 14 I 6,025 fil), 50 23,0512
CinLa de ensbulajs T/grands Uniga 20 I 3.0 70,00 PENERF
Tigeris Thrnmde Unidnd 5 1 4,000 .00 23.15.12
Rizsalindores faber casizl] Cija [; I 3450 11350 231512
Lirapes MUATECO 260 Chijie Lo I 340 34.00 23.15.12)
Diisco T3 D Conn 1 I 45,00 011,00 23,1512
momnto bidyg Lnidad T I 2.00 .00 23.15.12
i Thoner kger jet pars impresora HP 1102 {nidad 10 1 220,00 4,400.00 231512
[SERVICIOE 125, 3000
Eiguipn Técnico
| Administeadar Homcenri I 10 3,700.00 A7,000.00 | ¥137,11.00
[Asiztente Administragive M= 11 i 2,500.00 25.000,00 | 2327 1199
Apova Adminisrative Mes 16 i L E4.00 1L A00:00 [ 23271199
Apeyn Lagistioo Mes o i L, L4800 LLdnoo | 2527 1199
| Vigilunte Hemamrsg i L0 I, .00 1,000.00 | 23.27.11.99
{Pervonal de Seevinin Huienrio I 140 I, L, &0 000000 | 23371109
hiras
Fotoeapiadn, Millar &3 1 10000 6,500.00 | 22 271159
Servicio courier Mes 5 | AN0.00 - 200004 252231
Imprevisios Glabal I I 10,000,010 10.000.00 | 23771100 |
= TOTAL GASTOS ADMINIS TRATIVGS : S 131077 6R)
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