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"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 621-MPH/CM

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO.
5 POR CUANTO:
g El Concejo Provincial de Huancayo en Sesion Ordinaria de 19 de junio de 2019.

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)2019-2022 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAYO”

Articulo 1°.- APRUEBESE el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2018, como instrumento de

'}institucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo, el mismo que forma parte integrante de la
rdenanza Municipal en un anillado de ciento diez (110) folios y contiene la estructura siguiente:

Presentacion

Base Legal

Introduccion

Capitulo | : Declaracion de Politica Institucional

Capitulo Il - Misién Institucional

Capitulo 11l : Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)
Capitulo IV : Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)
Capitulo V : Ruta estralégica

Capitulo VI : Anexos

Huancayo.
Comuniquese al senor Alcalde para su promulgacion.

POR TANTO: ‘.
Mando registrese, publiquese y camplase.

Dado en el Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Huancayo, a los 21 dias del mes de junio de

U@HuarcagoMc N7

2019.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-
2022 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO”

0

NG

1. Antecedentes

1.1.- La Sub gerencia de Planes y Cooperacion Técnica Internacional de la Gerencia de Planeamj
Presupuesto, formula el proyecto de Actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022, de ac
la normativa vigente y lo formaliza en el Informe N° 093-2019-MPH-GPP/SGPyCTI.

D 2.- Mediante Oficio N® D000137-2019-CEPLAN-DNCP, La direccion Nacional de Coordinacion y Plang
~Estratégico, comunica que €l equipo de monitores ha elaborado el Informe Técnico N°074-2019-CEPLA
4/ PE|, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 de la Municipalidad Provi
Huancayo, cumple con lo-requerido en la normativa vigente.

2.3.- Mediante Informe Legal N® 0411MPH/GAJ, la Gerencla de Asesoria Juridica opina se declare proc
e aprobacion del Plan Estratégico Institucional.

Qpahdad Provincial ce Huay

Justificacion
#2.1.- El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 (PEl) de la Municipalidad Provincial de Huancay@ises un
"~ instrumento de gestion que orientara las acciones en este periodo de gobierno; este instrumento, forma paiig
conjunto de medidas con el objetivo de mejorar y modemizar la gestion municipal haciéndola eficiente §8f
transparente, orientado a lograr una Provincia ordenada, con crecimiento econémico y adaptada afite
climético, este documento tiene un horizonte de cuatro afios (2019-2022).

3. Anilisis costo beneficio ) §
La propuesta de Ordenanza Municipal que aprueba el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2019-20:

> LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO, no generara incremento de la asignacion presupuesta
& \ embargo permitira que Administracion Municipal tenga una ruta, considerando los objetivos y acciones estratggi

Gobierno Local, contenidas en la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y en la Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; en el marco de
la Politica General de Gobiemo al 2021, Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD Directiva para la actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional “Plan al Bicentenario”, Plan de Desarrollo Regional Concertado Junin al
2050, Plan de Desarrollo Provincial Concertado 2017-2024 y Guia para el Planeamiento Institucional modificada

:3 con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD.
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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

% Alcalde Provincial - Presidente

% Gerente Municipal - Secretario Técnico

s Gerente de Planeamiento y Presupuesto - Miembro

% Gerente de Administracion - Miembro

s Gerente de Desarrollo Urbano - Miembro

s Gerente de Transito y Transportes - Miembro

s Gerente de Promocion Econdmica y Turismo - Miembro
% Gerente de Desarrollo e Inclusién Social - Miembro

% Gerente de Obras Publicas - Miembro

s Gerente de Seguridad Ciudadana - Miembro

% Gerente de Servicios Publicos - Miembro

« Secretario General - Miembro

s Gerente de Asesoria Juridica - Miembro
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 (PEI) de la Municipalidad Provincial de
Huancayo, es un instrumento fundamental para la presente Gestion Edil, que orientara
nuestras acciones en este periodo de gobierno y servird de base para la siguiente
Gestidn, basado en su rol como organismo del Estado mas cercano a la poblacién y por
lo tanto conocedor directo de sus necesidades; este documento normativo de gestion,
forma parte de un conjunto de medidas con el objetivo de mejorar y modernizar la gestion
municipal haciéndola eficiente, eficaz y transparente, orientado a lograr una provincia
ordenada y con crecimiento econémico, que brinde a sus pobladores oportunidades de
desarrollo fortaleciendo sus potencialidades y capacidades.

El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 propone mejorar la efectividad de la accién
municipal, orientado a la promocion del desarrollo local y la prestacion de servicios de
calidad, articulando los objetivos del Plan de Desarrollo Provincial Concertado 2017-2024,
con los lineamientos politicos de la gestion, como producto del proceso de analisis
estratégico y participacion continua de sus integrantes para brindar una adecuada y
oportuna atencién a los ciudadanos. El Plan Estratégico Institucional, constituye un paso
importante en el objetivo de modernizar la gestion y administracion municipal, que de
manera conjunta con otros documentos normativos, contribuiran a lograr un nivel de
desarrollo 6ptimo, que genere oportunidades para la poblacion.

El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de Huancayo
esta enmarcado en la gestion por resultados esta orientada al logro de resultados que
impacten positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais, basados en
cinco pilares: (i) politicas publicas, planes estratégicos y operativos, (ii) presupuesto por
resultados, (iii) gestién por procesos, (iv) servicio civil meritocratico, y (v) seguimiento,
evaluacién y gestion del conocimiento.

Sub Gerencia de Planes y Cooperacion Técnica Internacional
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BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica de Modernizacién
de la Gestion Publica

Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento que regula

las Politicas Nacionales.

Decreto Supremo N° 056-2018-PCM “Que aprueba la politica General

de Gobierno al 2021”

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN aprobada por Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD.

» Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD “Que

modifica la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°033 -2017/CEPLAN/PCD

YV ¥V VYV V¥V VVVVVVVY
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de Huancayo,
incorpora en su contenido las funciones esenciales del gobierno local, en el marco de la
Politica General de Gobierno al 2021, al Plan al Bicentenario, el Plan de Desarrollo
Regional Concertado Junin al 2050 y del Plan de Desarrollo Provincial Concertado 2017-
2024; asi mismo, en el cumplimiento de los objetivos del Plan de Gobierno de la actual
Gestidn Edil que permitiran generar parametros para evaluar y proyectar objetivos en un
entorno caracterizado por la velocidad de los cambios que cuestionan constantemente la
definicién del rol municipal y sus relaciones con la sociedad.

Este documento de gestion constituye, ademas, el marco de referencia para formular los
planes y presupuestos operativos de los siguientes afos, en busca del cumplimiento de
los objetivos estratégicos institucionales. El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 debe
entenderse como un instrumento de gestion sujeto a modificaciones con el cambio y
evolucién del entorno interno y externo de la institucién. Asi mismo, permitira guiar las
acciones estratégicas de la Municipalidad, asegurando la obtencion de resultados
esperados y consecuentemente permitira a la Alta Direccion mostrar a la ciudadania de
manera transparente, logros concretos y verificables.

Ademés, el Plan Estratégico Institucional constituye un instrumento de efectiva
contribucién al proceso de modernizacion de nuestra Provincia, ya que articula las fases
de conocimiento integral de la realidad, futuro deseado, politicas y planes coordinados,
seguimiento y evaluacion de politicas y planes para la mejora continua. Las que se
retroalimentan y cuentan con una comision de caracter permanente.

Los estudios del Banco Interamericano de Desarrollo BID, afirman que Huancayo es una
ciudad clave para el desarrollo del PerG ya que es la ciudad con mayor poblacion y el
centro de las principales actividades econdmicas, financieras, politico — Administrativa y
de prestacién de servicios de la zona del Valle del Mantaro, de la Regién e incluso de la
sierra central del pais. Es por ello que el Plan Estratégico Institucional 2019-2022, se
enfoca también a los grandes retos y problemas observados por el BID en los siguientes
temas prioritarios: Agua y saneamiento, gestion de residuos solidos, ordenamiento
territorial, movilidad urbana y sostenibilidad fiscal y gobernanza, y paulatinamente
podriamos incorporar las 65 acciones para una ciudad sostenible identificadas y
recomendadas por el BID, para poder lograr que la Provincia de Huancayo sea una
ciudad ordenada y sostenible, con desarrollo territorial inteligente y adaptada al cambio
climatico.

Gestidn con Tdentidad
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CAPITULO I: DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Huancayo promueve el desarrollo de la provincia
garantizando igualdad de oportunidades, responsabilidad y brindando servicios publicos
de calidad basados en los principios y normativas vigentes; alineados a los Planes de
Desarrollo Provincial, Regional y Nacional. Que basan sus principales lineamientos en:
Los derechos fundamentales y dignidad de las personas; Oportunidades y accesos a los
servicios, Gobierno Local; gobernabilidad y seguridad ciudadana, Economia,
competitividad y Empleo y Desarrollo Sostenible e infraestructura.

La Municipalidad Provincial de Huancayo tiene como politica institucional priorizar el
fortalecimiento de la gestion institucional, la lucha frontal contra la corrupcion y la
inseguridad ciudadana con la finalidad de garantizar una mejor atencién al usuario, la
igualdad de oportunidades y la seguridad de la poblacién huancaina, asi también
tememos como objetivo promover el desarrollo socioeconémico, impulsando el
emprendimiento y la generacién de micro, pequefias y medianas empresas a través de
programas de fortalecimiento empresarial, entre otros aspectos tenemos como objetivo
asegurar el desarrollo humano, la salud publica, la gestion ambiental y las condiciones
habitabilidad para el bienestar de la poblacion mediante programas focalizados que
permitan mejorar los logros obtenidos hasta el momento.

Nuestros Principios Institucionales:

» Principio de legalidad
Principio de autoridad
Principio de imparcialidad
Principio de veracidad
Principio de simplicidad
Principio de participaciéon

YV VVVYY

Nuestros Valores Institucionales:

Vocacion de servicio
Compromiso
Verdad

Igualdad social
Transparencia
Responsabilidad
Honestidad

Respeto

Empatia

Solidaridad

YVVVVVYVYYYVYYVYVYVY
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CAPITULO II: MISION INSTITUCIONAL

“Proveer servicios de calidad, que contribuyan al desarrollo
armonico e integral de los ciudadanos de la Provincia de
Huancayo, garantizando la igualdad de oportunidades,
responsabilidad social, mediante un gobierno transparente y

eficiente.”
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CAPITULO III: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON
INDICADORES)

OEI/AEI Unidad organica
Nombre del Indicador responsable del
indicador
Descripcién
L, Porcentaje de cumplimiento .
Fortalecer la Gestion J PlimIe Sub Gerencia de
OEI. 01 S anual del Plan Estratégico
Institucional S Planes y CTI
Institucional
Centro Médico
Municipal / Gerencias
Contribuir con la calidad | Porcentaje de nifilos menores de desarrollo e
OEI. 02 C ; - ;
de los servicios de salud de 36 meses con anemia Inclusién Social /
en la Provincia Gerencia de Servicios
Publicos
Porcentaje de vehiculos de
transporte masivo
(microbuses) que prestan
Mejorar el Servicio de servicio en la Provincia Gerencia de
OEI. 03 | Transportey Transito en | Porcentaje de vehiculos de Transito y
la Provincia transporte masivo Transporte
(camionetas rurales) que
prestan servicio en la
Provincia
Gerencia de
Promover la . . . Promocion
L Porcentaje de la poblacion en P
Competitividad . Econdmicay
OEI.04 . edad de trabajar con empleo .
Econdmicaen la -/ Turismo -
O u ocupacion S
Provincia Promocion de
Ferias y Comercio
Proporcién de la poblacion
Promover el desarrollo - .
o urbana que vive en barrios .
urbano territorial . : Gerencia de
OEI.05 ' marginales, asentamientos
ordenado y sostenible . . o Desarrollo Urbano
o improvisados o viviendas
en la Provincia :
inadecuadas
Porcentaje de los residuos
sélidos no reutilizables que .
-, . Gerencia de
Promover la gestion son dispuestos L A
OEIl. 06 : S Servicios Publicos
ambiental en la Provincia adecuadamente en o
. . — Relleno Sanitario
infraestructura de residuos
solidos
. Gerencia de
Promover la oferta Numero de eventos sobre >
P . . Ao Promocidn
OEl. 07 turisticay el patrimonio oferta turistica en la P
S o Econ6micay
cultural en la Provincia Provincia - .
Turismo - Turismo
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Proteger a la poblacién y .
| : . . Gerencia de
sus medios de vida Porcentaje de capacidad .
. . P Seguridad
OEl. 08 frente a peligros de instalada basica frente a Ciudadana
rigen natural mergenci tr -
origen natural y emergencias y desastres Defensa Civil
antropicos
Promover el desarrollo .
" - Gerencia de
humano y habitos Indice de desarrollo humano
OEIl. 09 ) o Desarrollo e
saludables en la y social de la Provincia - .
7 Inclusion Social
Provincia
Mejorar las condiciones | Proporcién de la poblacion | Gerencia de Obras
OEl. 10 de habitabilidad en la que vive en hogares con Pablicas / Gerencia
Provincia acceso a servicios basicos | de Servicios Publicos
- . Pr rciéon I renci
Contribuir con la calidad oporcio de los Gerencia de
ey estudiantes de segundo Desarrollo e
de los servicios . . . . )
OEl.11 ; grado de primaria con nivel Inclusion Social /
educativos en la . . it .
o satisfactorio de comprension | Gerencia de Obras
Provincia )
lectora Publicas
Reducir los niveles de | Porcentaje de la poblacién de .
. : . ~ , Gerencia de
inseguridad ciudadana 15 afios a mas de edad, .
OEl. 12 L - . Seguridad
en el distrito de victimas de algun hecho .
L Ciudadana
Huancayo delictivo

CAPITULO IV: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON
INDICADORES)

OEI. 01 Fortalecer la Gestién Institucional

Unidad organica
responsable del

Nombre del Indicador

indicador
Cdédigo Descripcion
Acciones estrategias del OEI.01
Capacidades Fortalecidas del Porcentaje de personal Sub Gerencia de
AEI 01.01 personal de la Municipalidad capacitado de la Municipalidad | Gestién de Recursos
Provincial Provincial Humanos
Espacios y mecanismos de . . . Gerencia de
L Numero de reuniones realizadas .
participacion ciudadana L . Planeamiento y
AEI 01.02 . P con participacion del vecino en la
fortalecidos en la Municipalidad L Presupuesto /
S Municipalidad g
Provincial Alcaldia
Instrumentos de gestion Numero de Instrumentos de Gerencia de
AEI 01.03 actualizados en beneficio de la gestién actualizados en la Planeamiento y
administracion publica Municipalidad Presupuesto
11
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AEI 01.04

Asesoramiento institucional
oportuno en beneficio de la
Municipalidad

Porcentaje de expedientes
atendidos en el plazo

Procuraduria Publica
Municipal

OEIl. 02 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia

Cébdigo Descripcion

AEI

Acciones estrategias del OEI.02

Nombre del Indicador

Unidad orgéanica
responsable del

indicador

Programas de control de . : . . .
; . Numero de inspecciones realizadas Gerencia de
calidad focalizado a los e - P
AEI 02.01 L a los establecimientos que Servicios Publicos —
establecimientos que o - ;
. ; comercializan alimentos Bromatologia
comercializan alimentos
Programas orientados a la | Porcentaje de Poblacion del distrito Gerencias de
AEI 02.02 salud de las poblaciones gue acceden al Seguro Integral de | desarrollo e Inclusién
vulnerables Salud (SIS Social — SISFOH
Programas de control y Gerencia de
monitoreo en tenencia NuUmero de mascotas registradas en | Servicios Publicos —
AEI 02.03 o S
responsable de mascotas la Provincia Centro Veterinario
domesticas en la Provincia Municipal
Se_r\(|clos de saI_L{d en NUmero de atenciones en el Centro Centro Médico
AEI 02.04 | beneficio de poblacion de la g o o
o Médico Municipal Municipal
Provincia
Programas de salud
preventivo — promocional NuUmero de personas que acceden -
) . ; Centro Médico
AEI 02.05 orientados a las practicas | a los programas de salud preventivo L
it ' T Municipal
saludables de la poblacion de promocional en la Provincia
la Provincia

OEIl. 03 Mejorar el Servicio de Transporte v Transito en la Provincia

Cdédigo
Acciones estrategias del OEI.03

Descripcioén

Ordenamiento Integral del

AEI 03.01 | Transporte Publico en beneficio

de la Provincia

Nombre del Indicador

Numero de tarjetas Unicas de
circulacién otorgadas y actualizadas

Numero de licencias otorgadas para
conducir vehiculos menores

Unidad orgéanica
responsable del
indicador

Gerencia de Transito
y Transporte

12
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motorizados

Seguridad vial integral en

Nimero de Vehiculos de Transporte
masivo intervenidos en la Provincia

Gerencia de Transito

implementada en la Provincia

AEI 03.02 | beneficio de la poblacién de la Transport
Provincia NUmero de metros lineales de vias y y fransporte
calles con sefializacion en el distrito
NUmero de metros cuadrados Gerencia de Obras
: : nuevos de red vial y peatonal Publicas
Red vial vehicular tonal
AE| 03.03 ed vial vehicular y peatona

Numero de metros cuadrados
rehabilitados de red vial y peatonal

Gerencia de Obras Publicas
— Mantenimiento de Vias

OEI. 04 Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia

AEI Unidad organica
Nombre del Indicador responsable del
indicador
Cdédigo Descripcién
Acciones estrategias del OEI.04
Asistencia técnica oportuna a Numero de Capacitaciones Gerenmq,de
. Promocion
AEI 04.01 los emprendedores en la realizadas a los emprendedores de Econémica y
Provincia la Provincia Turismo - CEPRODE
Asistencia técnica adecuada Gerencw},de
T , o Promocion
en la formalizacion de los Numero de establecimiento P
AEI 04.02 o : : : Econdmicay
establecimientos comerciales comerciales formalizados . L
. - Turismo - Promocion
informales en el distrito ; :
de Ferias y Comercio
Programa de fortalecimiento NUmero de agentes econdémicos Gerencia de
que agreguen valor gue participan en el programa de Promocion
AEI 04.03 . - P
productivo a los agentes fortalecimiento que agreguen valor Econdmicay
econdémicos de la Provincia productivo en la Provincia Turismo - CEPRODE
Acciones de control y Gerencg,de
) N, , - Promocion
fiscalizacion permanente de Numero de establecimientos P
AEI 04.04 o P . ' L Econdmicay
actividades econémicas en el fiscalizados en el distrito . L
T Turismo — Promocion
distrito de Huancayo . :
de Ferias y Comercio
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? o1 Municipalidad Provincial de

= HUANCAYO

Gestién 2018-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

OEIl. 05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
Provincia

AEI Unidad organica
Nombre del Indicador responsable del

indicador
Caodigo Descripcién

Acciones estrategias del OEI.05

AE] 05.01 Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje de Implementacién del Gerencia de
' implementado en la Provincia. Plan de Desarrollo Urbano Desarrollo Urbano
Catastro actualizado en la  |Porcentaje de catastro actualizado en Gerencia de
AEI 05.02 S D o
jurisdiccién de la Provincia la Provincia Desarrollo Urbano

Asistencia técnica en desarrollo

; Numero de asistencias técnicas en
urbano de forma integral en

Gerencia de

AEI05.03 beneficio de la poblacion de la desarrqllo'urbano a Mumc!pa!ldades Desarrollo Urbano
. Distritales en la Provincia
Provincia
Saneamiento fisico y legal de Porcentaje de predios con .
: . : o Gerencia de
AEI 05.04 predios focalizados en la saneamiento fisico legal en la
L s Desarrollo Urbano
Provincia Provincia

Ordenamiento territorial y uso | NUmero de planes ( PAT y PDM) Sub Gerencia de
AEI 05.05 2 .
de suelo en la Provincia aprobados y/o actualizados Planes y CTI

OEI. 06 Promover la gestion ambiental en la Provincia

Unidad orgénica
Nombre del Indicador responsable del
indicador

Cédigo Descripcion

Acciones estrategias del OEI.06

Valorizacion de residuos NUmero de toneladas de residuos Gerencia de
AEI 06.01 sélidos del distrito de inorgénicos reciclables recuperados | Servicios Publicos —
Huancayo segregados en la fuente de origen Plan Separe
Gerencia de
. L . , . L Servicios Publicos —
Fiscalizacion ambiental en NUmero de fiscalizaciones . N
AEI 06.02 _ . . Fiscalizacion de
beneficio de la Provincia realizadas . L
residuos solidos /
gestiébn ambiental
14
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

Gestién 2018-2022

3 ks

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Manejo de residuos sélidos NGmero de toneladas de residuos Gerencia de
AEI 06.03 integral de los ciudadanos Servicios Publicos —

del distrito s6lidos confinados Relleno Sanitario

Gerencia de
Servicios Publicos—

Asistencia Técnica oportuna NuUmero de asistencias técnicas en
AEI 06.04 en gestién ambiental a los

ciudadanos en la provincia gestion ambiental Plan Separe
Ratio de metros cuadrados de areas
Mantenimiento y verdes por habitante Gerencia de

AEI 06.05 | conservacion de areas verdes | Numero de metros cuadrados de Servicios Publicos —
de uso publico en el distrito areas verdes en estado 6ptimo de Parques y jardines
mantenimiento

OEI. 07 Promover la oferta turistica y el patrimonio cultural en la Provincia

AEI Unidad orgénica
Nombre del Indicador responsable del

indicador

Cébdigo Descripcion

Acciones estrategias del OEI.07

Gerencia de
Servicios de promocién Numero de ediciones publicadas promocién
AEI 07.01 o . . L, . L. .
turistica con identidad Wanca sobre promocién turistica econémica y turismo
- Turismo
Zonas monumentales y Gerencia de
AEI 07.02 paisajisticas recuperadas NUmero de Zonas monumentales y promocién
' para la promocién del turismo paisajisticas recuperadas economica y turismo
en la Provincia -Turismo
Asistencia técnica para el Numerp de operado_res turisticos Gerenua_l,de
) . debidamente registrados y promocion
AEI 07.03 incremento del turismo ; ; . . . .
: L acreditados que reciben asistencia | econdmica y turismo
sostenible en la Provincia L .
técnica — Turismo
Promocion de la actividad Numero de actividades que .
s X Instituto de la
AEI 07.04 artistica y cultural bajo un promueven la cultura el arte y el Juventud v Cultura
enfoque de ldentidad Wanka folklore y
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Municipalidad Provincial de

S HUANCAYO

"

Gestién 2018-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

OEIl. 08 Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen

natural y antrépicos

Cadigo Descripcion

AEI

Acciones estrategias del OEI.08

Nombre del Indicador

Unidad orgéanica
responsable del

indicador

L, - . e Gerencia de
Incorporacion de la Gestion Porcentaje de edificaciones que s
) . Seguridad
AEI 08.01 | del Riesgo de Desastres en la cumplen con la normativa de Ciudadana —
ocupacion y uso del territorio seguridad en edificaciones Defensa Givil
Gerencia de
Implementacion de Numero de acciones de respuesta Seguridad
AEI 08.02 . ) : : ;
actividades de contingencia implementadas Ciudadana —
Defensa Civil
L, Porcentaje de avance en las Gerencia de
Implementacion adecuada de . 4
; - medidas no estructurales para el Seguridad
AEI 08.03 | medidas de proteccion frente o ;
; control de zonas criticas frente a Ciudadana —
a peligros ; -
peligros Defensa Civil
. Gerencia de
Desarrollo de instrumentos . - g
. . NuUmero de documentos técnicos Seguridad
AEI 08.04 estratégicos para la Gestién :
. aprobados Ciudadana —
del Riesgos de Desastres -
Defensa Civil
Capamdad.l,n stalada para la Porcentaje de stock de kits de BAH Gerenc_la de
preparacion y respuesta : Seguridad
AEI 08.05 : frente a emergencias y desastres a .
frente a emergencias y . ’ Ciudadana —
nivel sub nacional -
desastres Defensa Civil
Porcentaje de personas expuestas Gerencia de
Poblacién con practicas a peligros con capacidad para Seguridad
AEI 08.06 o . ;
seguras para la resiliencia responder ante emergencias y Ciudadana —
desastres Defensa Civil
Porcentaje de participantes Gerencia de
AE| 08.07 Personas con Formacion y certificados en cursos basicos y Seguridad
’ Conocimiento en GRD y ACC | especializados en materia de GRD Ciudadana —
y ACC Defensa Civil

OEI. 09 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la Provincia

Caddigo

AEI

Descripcion

Acciones estrategias del OEI.09

Nombre del Indicador

Unidad orgénica
responsable del

indicador
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

Gestién 2018-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Programas de apoyo social . L Gerencia de
Porcentaje de la poblacién X .
de forma permanente a Desarrollo e inclusién
AEI 09.01 L vulnerable que accede a los )
grupos de poblacion rogramas sociales Social — PVL / PCA
vulnerables de la Provincia prog PANTBC
Programas de actividades . L, Gerencia de
. e Porcentaje de la poblacion que X o
deportivas municipales de . Desarrollo e inclusién
AEI 09.02 L o accede a los programas deportivos . »
facil acceso para la poblacion L Social - Recreacién
o en la Provincia
de la Provincia y Deporte
Servicios de Bibliot q Porcentaje de la poblacién que Gerencia de
ervicios de Biblioteca de o . - o
AE] 09.03 manera integral en la accede a los serwcps dg biblioteca Desaml)llo gk;?clusmn
Provincia en la Provincia Social - Biblioteca
Municipal

OEIl. 10 Mejorar las condiciones de habitabilidad en la Provincia

Caodigo Descripcién

AEI

Acciones estrategias del OEI.10

Nombre del Indicador

Unidad orgénica
responsable del

indicador

Servicio de agua potable . d i0s del icio d ia d
administrado por la Nimero de usuarios del servicio de Qerenmg le
AEI 10.01 o L agua potable administrado por la Servicios Publicos -
Municipalidad en beneficio de o
- o Municipalidad GMS
la poblacién del distrito
Saneamiento basico con NUmero de obras de infraestructura .
. o X gy Gerencia de Obras
AEI 10.02 calidad en beneficio de la para saneamiento basico .
. . . Pudblicas
poblacioén de la Provincia ejecutadas
Servicio de alumbrado publico Gerencia de
ornamental permanente en Numero de ldmparas y reflectores | Servicios Publicos —
AEI 10.03 .- s g
beneficio de la poblacion del renovados Alumbrado Publico
distrito Ornamental

OEI. 11 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la Provincia

Cédigo Descripcién

AEl

Acciones estrategias del OEI.11

AEI 11.01

Apoyo en equipamiento,
infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones

Nombre del Indicador

Numero de |IE que reciben apoyo en

mantenimiento e infraestructura

Unidad orgéanica
responsable del

indicador

Gerencia de Obras
Publicas
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o1 Municipalidad Provincial de

Bl

Gestién 2018-2022

= HUANCAYO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

educativas de la Provincia

Numero de Bibliotecas escolares
que reciben apoyo e
implementacion

Gerencia de
Desarrollo e inclusién
Social — Biblioteca
Municipal

OEIl. 12 Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de Huancayo

Cédigo

AEI

Descripcion

Acciones estrategias del OEI.12

Nombre del Indicador

Unidad orgénica
responsable del
indicador

Numero de comités de seguridad
Programa de seguridad ciudadana conformadas en el Gerencia de
AEIl 12.01 | ciudadana vecinal de manera distrito Seguridad
focalizada en el distrito Numero de vecinos sensibilizados Ciudadana
en seguridad ciudadana
Plan Local de Seguridad Porcentaje de implementacion del Gerencia de
AEIl 12.02 | Ciudadana implementado de | plan de seguridad ciudadana en el Seguridad
manera optima en el Distrito distrito Ciudadana
Sistema de seguridad . d ; ia d
ciudadana con equipamiento Numero de equipos nuevos Gerenc_la e
AEI 13.03 . - adquiridos en sistemas de Seguridad
integral en beneficio de la . . . .
It seguridad ciudadana en el distrito Ciudadana
poblacién
Programas contra la violencia | Numero de personas atendidas en Gerencu_a de .
- . . o Desarrollo e inclusion
AEI 13.04 familiar de manera oportuna | programas de violencia familiar en .
S R Social - DEMUNA /
en el distrito el distrito 2 .
Area Mujer
18
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T Municipalidad Provincial de

‘{HUANCAYO

“E , Gestion 2018-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

CAPITULO V: RUTA ESTRATEGICA

Prioridad
Cédigo

OEl

Descripcion

Vinculacién con
la PGG

Prioridad

Cddigo

AEI

Descripcion
Capacidades Fortalecidas del

Vinculacién

EJE 2

uo
Responsable

Sub Gerencia

AEI NV
1 personal de la Municipalidad Recursos
01.01 Provincial LIN 2.2 Humanos
Fortalecer la Espacios y mecanismos de Gerencia de
=, EJE 2 AEI participacion ciudadana EJE 2 Planeamiento y
1 OEl. 01 Gestion 2 -
N LIN 2.2 01.02 fortalecidos en la LIN 2.1 presupuesto/
Institucional T o .
Municipalidad Provincial Alcaldia
AE Instrumentos de ges_tl_on EJE 2 Gerenc!a de
3 01.03 actualizados en beneficio de LIN 2.2 Planeamiento y
’ la administracion publica. : presupuesto
AE] Asesoramiento ms_tlt_ucmnal EJE 2 Procyrgduna
4 01.04 oportuno en beneficio de la LIN 2.2 Pudblica
' Municipalidad : Municipal
19
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? 1 Municipalidad Provincial de

LI HUANCAY O

pestion 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

OEl i i6 AEI i i6
Prioridad \é'onncgasgg Prioridkad \élonnc?;a;cl;og UO Responsable
Cdédigo Descripcién oJoll Descripcién
Programas de control de Gerencia de Servicios
1 AEI calidad focalizado a los EJE 4 Plblicos
02.01 establecimientos que LIN 0.0 Bromatoloaia
comercializan alimentos 9
AE] Programas orientados a la EJE 4 Gerencias de
2 02.02 salud de las poblaciones LIN 4.1 desarrollo e Inclusién
' vulnerables en el distrito : Social — SISFOH
ibui Programas de control y Gerencia de Servicios
Contribuir con la 3 AEI monitoreo en tenencia EJEO Plblicos — Centro
2 OEl02 | calidad de salud EJE 4 02.03 | responsable de mascotas LIN 0.0 Veterinario Municipal
de la poblacion en LIN 4.1 domesticas en la Provincia
la Provincia Servicios d ud
AEI ervicios de salud en EJE 4 Centro Médico
4 02.04 beneficio de poblacion de la LIN 4.2 Municipal
' Provincia :
Programas de salud
5 | AL | Sieniados alms pracicas | [EIE4 | centioMedico
02.04 saludables de la poblacién LIN 4.1 Municipal
de la Provincia
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? 1 Municipalidad Provincial de

LI HUANCAY O

peation 20782022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

OEl . .. AEI
Prioridad \c/IonnC:Jalxa;(I:(;] Prioridad ‘ Vinculacion |UO Responsable
Cdédigo Descripcién Caddigo Descripcién
Ordenamiento Integral del EJE 2 Gerencia de
1 AEI 03.01 Transporte Plblico en Transito y
o L LIN 2.2
beneficio de la provincia Transporte
Mejorar el Servicio de | ., Seguridad vial integral en EJE 2 Gerencia de
3 OEI. 03| Transporte y Transito LIN 2.2 2 AEI 03.02 | beneficio de la poblacion de LIN 2.2 Transito y
en la Provincia ' la Provincia ) Transporte
[ [ renci
3 AE| 03.03 .Red vial vehicular y peat.ongl Gerencia Qe
implementada en la Provincia EJE 2 Obras Publicas
LIN 2.2

_ o= ‘ Vinculacién conla|_ . . HE] ‘ : ., uo
Prioridad PGG Prioridad VlncuIaC|onR bl
Cédigo| Descripcion ‘ Cdédigo Descripcion =jproiniziole
Gerencia de
AEI Asistencia técnica oportuna a los EJE 3 Promocioén
Promover la 1 L , .
e 04.01 | emprendedores en la Provincia LIN 3.4 Economica y
4 OEL.04 Competitividad EJE 3 Turismo
' Econdmica en la LIN 3.4
Provincia AEl | Asistencia técnica adecuada en la EJE 3 Gerencia de
2 04.02 formalizacion de los LIN 3.4 Promocion
establecimientos comerciales Econémicay
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= HUANCAYO

e

Gestidn 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

informales en el distrito Turismo
Programa de fortalecimiento que Gerencia de
3 AEI agreguen valor productivo a los EJE 3 Promocion
04.03 agentes econémicos de la LIN 3.4 Econdémicay
Provincia Turismo
Acciones de control y fiscalizacion Gerencia de
4 AEI permanente de actividades EJE 3 Promocién
04.04 econdmicas en el distrito de LIN 3.4 | Economicay
Huancayo Turismo

OEl AEI uo
Prioridad Vinculacioén Prioridad Vinculacién

Cdédigo| Descripcion ‘ Cdédigo Descripcién Responsable
SG Planes y
AE| Plan de Desarrollo Urbano EJE 4 CTI/ Gerencia
Promover el 1 . L
05.01 implementado en la Provincia LIN 4.4 de Desarrollo
desarrollo urbano
. EJE 4 Urbano
5 OEIl.O5|territorial ordenado LIN 4.4
y sostenible en la _ Gerencia de
Provincia 5 AEI Catastro actualizado en la EJE 4 Desarrollo
05.02 jurisdiccién de la Provincia LIN 4.4
Urbano
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e Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

Gestidn 2013-2022

‘é“:g
L

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Asistencia técnica gn desarrollo Gerencia de
3 AEI urbano de forma integral en EJE 4 Desarrollo
05.03 beneficio de la poblacion de la LIN 4.4 Urb
Provincia rbano
Gerencia de
4 AEI Saneamiento fisico y legal de EJE 4 Desarrollo
05.04 |predios focalizados en la Provincia | LIN 4.4
Urbano
5 AEl | Ordenamiento territorial y uso de EJEO S;:g:;eer;ma
05.05 suelo en la Provincia LIN 0.0 CTl y

. tE Vinculaciéon conla |_ . . HE] Vinculacién uo
Prioridad PGG Prioridad la PGG|R bl
Cédigo Descripcion ‘ Cébdigo Descripcién con fa EefoinstlolE
o ) . Gerencia de
1 AEl [Valorizacion de residuos sélidos del| EJE 2 Servicios
06.01 distrito de Huancayo LIN 2.2 .
Publicos
Promover la gestion .
) EJE 2 Gerencia de
6 OEIl. 06| ambiental en la LIN 2.2 2 AEI Fiscalizacion ambiental en EJE 2 Servicios
Provincia ’ 06.02 beneficio de la Provincia LIN 2.2 L
Publicos
3 AEI Mar:jej<|) de _rejidduos Sél(ijd(:ij' in_tegral EJE 2 Gerencia de
06.03 e los ciudadanos del distrito LIN 2.2 Servicios
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e Municipalidad Provincial de

) HUANCAYO

Bestion 2018-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022
Publicos
AE As_|§ten0|a_Tecn|ca opo_rtuna en EJE 2 Gerenlc:lla de
4 gestion ambiental a los ciudadanos Servicios
06.04 o LIN 2.2 .
en la Provincia Publicos
AE Mantenimiento y consgrvgcién de EJE 2 Geren.CI.a de
5 areas verdes de uso publico en el Servicios
06.05 o LIN 2.2 .
distrito Publicos

OEI i i6 AEI - i6
Prioridad \é:)nnc?;a;éog Prioridad \égnnctj;a;éog UO Responsable
Cdédigo Descripcién Caddigo Descripcién
AE] Servicios de promocion EJE 3 Gerencia de
1 07.01 turistica con identidad LIN 3.4 Promocion
' Wanca : Econdmica y Turismo
Zonas monumentales y Gerencia de
Promover la 5 AEI paisajisticas recuperadas EJE 3 Promocion
oferta turistica 07.02 para la promocién dgl LIN 3.4 Econdmica y Turismo
7 OEL07 ol atrimonioy EJE 3 turismo en la Provincia
' b LIN 3.4 Asistencia técnica para el Gerencia de
cultural en la 3 AEl incremento del tuﬁsmo EJE 3 Promocioén
Provincia
07.03 sostenible en la Provincia LIN 3.4 Econdmica y Turismo
Promocion de la actividad
4 AEI artistica y cultural bajo un EJE 3 Instituto de la
07.04 enfoque de Identidad LIN 3.4 Juventud y Cultura
Wanka
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? 1 Municipalidad Provincial de

LI HUANCAY O

pestion 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

OEl

AEI

i i6 . ., uo
Prioridad ‘V'”C“'as('sog con 12 | ioridad ‘Vlnculacmn . ol
Cdédigo| Descripcion ‘ Cdédigo Descripcién Bl

L, L Gerencia de

L | e | oposeinseie Sl | B2 | soquis
08.01 ocu agcién uso del territorio LIN 2.2 Ciudadana -
P y Defensa Civil
Gerencia de

5 AEl | Implementacién de actividades de EJE 2 Seguridad
08.02 contingencia LIN 2.2 Ciudadana -
Defensa Civil

Proteger a la S —3
poblacion y sus Implementacién adecuada de erencia ce

dios de vida AEI . o EJE 2 Seguridad

8 OEL 08 medalos 3 08.03 medidas de proteccion frente a Ciudad
" ““lfrente a peligros de EJE 2 - peligros LIN 2.2 ludadana —
origen natural y LIN 2.2 Defensa Civil
antrépicos -

Des,ar_rollo de mstrumentos Gerencia de

. AEI estratgglcos para la Gestion del EJE 2 Sequridad
08.04 Riesgos de Desastres LIN2.2 | Ciudadana -
Defensa Civil
. . Gerencia de

5 | P | cmacionyrespuesi tentea | EVE2 | Sequrdac
08.05 | PP y resp LIN2.2 | Ciudadana —
emergencias y desastres -
Defensa Civil
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Gestidn 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Gerencia de

5 AEI Poblacién con précticas seguras EJE 2 Seguridad
08.06 para la resiliencia LIN 2.2 Ciudadana —
Defensa Civil
Gerencia de

2 AEI Personas con Formacioén y EJE 2 Seguridad
08.07 Conocimiento en GRD y ACC LIN 2.2 Ciudadana -
Defensa Civil

Prioridad O] ‘ Vinculacién con la |Priorida AE Vinculacion uo
Cddigo Descripcién ‘ SeE e Cédigo Descripcién conlaPGG \Responsable
Programas de apoyo social de Gerencia de
1 AEI forma permanente a grupos de EJE 4 Desarrollo e
09.01 poblacién vulnerables de la LIN 4.1 Inclusion
Provincia Social
Promover el Programas de actividades Gerencia de
desarrollo humano y EJE4 AE| deportivas municipales de facil EJEO Desarrollo e
9 |OELO9[ " 2 .
habitos saludables LIN4.1 09.02 | acceso para la poblacién de la LIN 0.0 Inclusion
en la Provincia Provincia Social
Gerencia de
3 Servicios de Biblioteca de manera EJE 4 Desarrollo e
AEI integral en la Provincia LIN 4.3 Inclusion
09.03 Social
26
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r HUANCAYO

Bestitn 2013-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

@) . ., AE . >
Prioridad Vinculacién con la Prioridad Vinculacién

= |

Gerencia de
Servicio de agua potable EJE 4 S?r\{'C'OS
AEI N S J Publicos -
10.01 administrado por la Municipalidad en LIN 4.4
1 ' beneficio de la poblacion del distrito ' GMSS
i ASi i Gerencia de
AEI Saneam.le.nto béasico con. f:alldad en EJE 4
2 beneficio de la poblacion de la Obras
10.02 Provinci LIN 4.4 .
Mejorar las rovincia Publicas
10 OEl. 10 condiciones de EJE 4 _
habitabilidad en la LIN 4.4 Ggre“_c'_a de
Provincia - L ervicios
3 AE| ornasrfgzz sgri::r::r:ta; :np lE)t:elrl::e(]zicio EJE O Publicos —
10.03 de la poblacion del distrito LIN 0.0 AIurpbrado
Puablico
Ornamental
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Gestidn 2018-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

. o Vinculacién con la L. AE Vinculacién
Prioridad PGG Prioridad

= |

. o Gerencia de
Contribuir con la Apoyo en equipamiento, Obras
11 ol 11 calidad de los EJE 4 1 AEI infraestructura y mobiliario EJE 4 Piblicas /
" “7|servicios educativos LIN 4.3 11.01 adecuado en instituciones LIN 4.3 Bibli
en la Provincia educativas de la Provincia : '(_)t_eca
Municipal

OEl ‘ Vinculacién con la HE

, > uo
PCG Prioridad ‘VlnculamonR bl
Codigo|  Descripcion ‘ Cédigo Descripcion esponsable

Prioridad

Programa de seguridad ciudadana Gerencia de
vecinal de manera focalizada en el Seguridad

distrito Ciudadana

Reducir los niveles

de inseguridad
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Gestidn 20192022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022
ciudadana en el LIN 4.5 Ag| [P'an Local de Seguridad Ciudadana| -, | Gerenciade
distrito de 2 12.02 implementado de manera 6ptima en LIN 4.5 Seguridad
Huancayo : el Distrito ' Ciudadana
Ag| | Sistema de seguridad ciudadana EIE4 Gerencia de
3 12.03 con equipamiento integral en LIN 4.5 Seguridad
' beneficio de la poblacion ’ Ciudadana
Gerencia de
AE| Programas contra la violencia EJE 4 Desarrollo e
4 1204 familiar de manera oportuna en el Inclusién Social
: distrito LIN 4.6 — DEMUNA/
Area de la Mujer
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Objetivo Estratégico Territorial

Enunciado

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacién

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Fortalecer alternativas de
inclusion social y empleo
que se desarrollen desde

Nombre
del
Indicador

Cédigo

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del Indicador

Explicacion de relacion causal
con el OET o AET

ARTICULACION CON PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

8 - AET.01.01 .
en situacion de pobreza las comunidades y
asocigcl:iones econémicas La promocion del
£E0Ei desarrollo humano y
Porcentaje de poblacion Fortalecer los programa social de la poplacmn
en situacién de extrema | AET.01.02 | sociales en reduccién a la Promover el vulnerable mediante el
Promover pobreza pobreza desarrollo indice de acceso a programas
OET 0L |§?§332:g§i%sclg?:1ae OEL 09 humano y desarrollo sociales focalizados a
' la poblacion Fortalecer las ' hébitos humano y s_oc_ial las poblaciones
vulnerable Tasa de Coeficiente de |, o5 | capacidades ~en saludables en | de la Provincia vulnerables,
Gini segundad aimentaria de la Provincia fortaleciendo las
capacidades del
estado para la
Prommt/er eiec,l;’?ién de atencion efectiva de
N proyectos  plblico 'y -
Tasa de emigracion AET.01.04 privados para generar sSus necesidades
desarrollo econémico
i . Proporcién de | EI mejoramiento de las
Porcentaje de cobertura Promover el saneamiento Mejorar las P Iy ! .
de agua potable urbana AET.02.01 | basico en la provincia de dici la pobIaC|on condiciones de
Promover el acceso Huancayo condiclones que vive en habitabilidad de la
OET.02 universal a los OEI 10 de ., .
servicios basicos habitabilidad hogares con poblacién mediante la
Porcentaje de cobertura Garantizar la cobertura
de agua potable rural AET.02.02 de agua en la Provincia en la Provincia ig(l‘:\?l(si?og m:‘é/roJlggb;ert:rgal‘Jgel
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o o de cop Eromoverdla im(/jersién en bésicos potable, mejora la
orcentaje de cobertura sistemas de redes : .
de saneamiento urbano | AET-0203 | qiactricas en la provincia Ca“daq ,de vida de la
de Huancayo poblacién sobre todo
Porcentaie de cobertura Fomentar la ampliacion reduce el rieSgO de
je o AET.02.04 | del acceso a la telefonia enfermedades
de saneamiento rural -
y el internet
Porcentaje de cobertura Prompyer ilr]versiones en
en electrificacion urbana AET.02.05 electr|f|_ca<_:|on urbana en
la Provincia
Porcentaje de cobertura Promover inversiones en
en electrificacion rural AET.02.06 elect_rlfu_:auon rural en la
Provincia
- Promover el incremento
Médicos por cada 10 000 pon y .
habitantes AET.03.01 ge médicos para atencion La prom Oc|0n,
e asegurados . . .
incremento e incentivo
i . mejora la calidad de
Porcentaje de poblacién AET.03.02 :jncrerglent_a}r el porcentaje I Porcentaje de . ) .z
con seguro de salud 03, e poblacién con acceso Contribuir con nifios menores vida en la poblacion
OET.03 | 46 1 etiaion & loe 2 seouros de st om0p | 1@ calidadde | T T2 | para la disminucion de
’ servicios de salud Promover la ’ los servicios con anemia en la anemia infantil y la
Tasa de mortalidad implementacion de Casas iz
infanti AET.03.03 | F era Materno de F)salu_d en la la Provincia pro,rrl[pmon d(T k(Jjuirllas
Infantil rovincia practicas saludaaples
Porcentaje de en la poblacién de la
desnutricion infantil Promover programas y nei
o AET.03.04 | proyectos con enfoque Provincia
(nifios menores de 5 o
= especifico
afos)
% de nifios que han Promover capacidades El mantenimiento de
aprobado el examen de de Q(_)centes en .
comprension lectora a AET.04.01 | habilidades de . la infraestructura de
nivel satisfactorio ensefianza de Proporcion de los centros educativos
comprension lectora estudiantes de DT
% de nifios que han Promover capacidades Contribuir con segundo grado qe la PI‘OVII’IC.I?. y la
Promover el acceso | aprobado el examen de AET.04.02 de docentes en . . ; m pIementaC|0n de
e y mejora de la comprensién matematica e habilidades de la calidad de de primaria con inamient
’ calidad del servicio a nivel satisfactorio ensefianza matematica | ici ivel equipamiento y
de educacion 0S Servicios nive mobiliario, permite que
educativos en | satisfactorio de !
Promover proyectos de o s, los estudiantes
% de nifios matriculados infraestructura educativa / la Provincia comprension t |
0 AET.04.03 | Implementar espacios de OEl 11 lect cuenten con las
en EBR o ectora ..
recreacion cultural y condiciones
artistica necesarias para poder
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Promover el desarrollo de
capacidades de

realizar sus labores
académicas de

cuentan con serenazgo

de serenazgo

Tasa de Analfabetismo AET.04.04 | alfabetizadores en manera efectiva.
metodologias de
ensefianza
Implementar sistema de
evaluacion y seguimiento
a documentos de
Ndmero de planificacion territorial
Municipalidades AET.05.01
distritales que cuentan o Promover la asistencia F
con PDC actualizado técnica para elaboracion El fort_e}leumlgntc_) dela
de  documentos  de Gestion Institucional,
planificacion territorial generaré que la
poblacién tenga una
Aplicar  tecnologias  de Porcentaje de | mejor percepcion de
informacién para . . -z
Fortalecer la optimizar los Fortalecer la cumplimiento atencion con los
OET.05 | modernizacién de la pgoceqirpiintos OEI. 01 Gestion anual del Plan | servicios municipales y
gestion Fiscal administrativos. Institucional Estratégico disminuiran los casos
Institucional de corrupcion de
funcionarios; logrando
Porcentaje de Eficiencia i
enla Géstién Publica AET.05.02 | actualizar ~ documentos una mejora en la
normativos de gestion Calidad de los
Servicios Publicos.
Implementar acciones de
gobierno abierto
Implementar un sistema
de informacion a nivel de
Tasa de Inpidencia de AET.06.01 los _28 dist_ritos que
delitos s e veauridad Reducir los | Porcentaje de la|  La reduccién de
Incrementar ciudadana niveles de poblacién de 15 | indices de inseguridad
cobertura del . i i A A i irA
OET 06 e o Nimero de habitantes Promover el incremento ol 12| Inseguridad | afios a mas de | ciudadana reducira la
seguridad bor policia AET.06.02 | del cuerpo policial de la ciudadana en | edad, victimas incidencia delictiva y
ciudadana Provincia el distrito de | de algun hecho | Mejorara la Seguridad
; Huancayo delictivo Ciudadana.
Namero de Fortalecer la capacidad
municipalidades que AET.06.03
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Ndmero de
Municipalidades que
informaron sobre la

Incrementar la cobertura
e implementacion de los
sistemas de seguridad

artesanales

artesanales

Provincia

Provincia

PR AET.06.04 | ciudadana en la
participacion de la S
poblacién en seguridad municipalidades
- distritales de la Provincia
ciudadana d
e Huancayo
Fortalecer capacidades
Tonelada; d(::* Produccion AET.06.05 de los prodyctpres en
Piscicola aspectos  técnicos y
empresariales
> Promover la produccion
Toneladads de Rrodu00|on AET.06.06 | organica y el desarrollo
e Maiz -
de productos ecol6gicos
. Promover la exportacion La promocion de la
Namero de proguctores AET.06.07 | de productos artesanales P -
de plateria en plateria competitividad
econdémica mediante
Porcentaje de
Fortalecer la Toneladas de Produccion AET.06.08 | | laci ! prograr_na_s de
capacidad de ovinos o0 Promover la | la poblacion en fortalecimiento
o707 | Productiva de los oE1 oa | COMpetitividad edad de empresarial y
pequerios Econémica en | trabajar con asistencia técnica a
productores ¥ | Toneladas de Produccion | sey o6 09 Promover la la Provincia empleo u
campesinos de trigo 06. om p los emprendedores
g competitividad para el ;2 , ., .
acceso al mercado ocupacion Asi también impulsar
p'rgtglzzglgne;;g“;egs;ﬁa el turismo mediante la
Toneladas de Produccion i A
de papa AET.06.10 y agroindustrial recuperacion de
zonas monumentales y
paisajisticas y la
Toneladas de Produccion | ,cr oc g Asistencia Técnica en
de palta R P
Operadores Turisticos,
NOmero de incrementara el arribo
municipalidades que | et oe 5 | Promover la instalacion y afluencia de Turistas
realizan acciones para R de proyectos productivos a la Provincia
incentivar las MYPES
Ndmero de Promover la creacion de NUmero de
municipalidades que AET.06.13 oficinas de turismo en Promover la
realizaron acciones para R municipalidades oferta turistica eventos sobre
Promover el i i i istri {<ti
OET 0 incentivar el turismo distritales . .~ | oferta turistica
08 ecoturismo y OEI. 07 | y el patrimonio f
turismo vivencial Niimero de ferias Promover la organizacion cultural en la con enfoque
AET.06.14 |y realizacion de ferias cultural en la
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Ndmero de sz
municipalidades Propor0|or.1,de
! distritales con ” AET.08.01 | Formular planes urbanos Promover el la pOblaCIOD
instrumentos de gestion urbana que vive . .
de desarrollo urbano y desarrollo barri La |mplementa0|on del
Fomentar el rural urbano en barrios plan de desarrollo
o marginales,
OET.09 | desarrollo urbano - ] OEI. 05 territorial tamient urbano promueve el
rural sostenible mum’;‘i"‘)’;‘l?d’g Je que Promover centros ordenadoy | 3S€N amu(ajn 0S| crecimiento ordenado
cuentan con Plande | AET.08.02 gg‘:}?ﬁgﬁy’;‘ﬂﬂ;ﬁd"s aue sostenible en Im?/ri?/?gi?jazs 0 de la Provincia
ACO“?;‘i'rci’t’;ér‘ig'emo sostenibilidad ambiental la Provincia inadecuadas
Porc}enta]e de La ejecucion de
Meiorar el vehiculos de | infraestructura vial en la
J T transporte Provincia hace dindmico el
Lonai ’ Promover la utilizacion de Servicio de ; servicio de transito y
ongitud de red vial AET.00.01 - : masivo lado |
asfaltadas .09. servicios ~ masivos de OEL 03 | Transporte y (microbuses) tr_anqurte, por otro lado la
Promover transporte piblico Transito en la ejecucion de infraestructura
OET 10 | infraestructuras de Provincia que prestan de riego tanr?da el acceso del
: desarrollo servicio en la | recurso hidrico a la
econdmico Provincia poblacién
Impulsar la
infraestructura de riego
Longitud de canales de AET.09.02 promoviendo inversiones
riego R facilitando el uso
sostenible del recurso
hidrico
Nuamero de
Municipalidades con AET.010.01 . B
Promover el acceso acceso a Internet Promover la instalacion
= de fibra éptica en todos
OET.11 a la conectividad los distritos de |
tecnoldgica Ndmero de 0s P|str|t_os_ ela
Municipalidades rovincia
distritales con red ARV
Informatica local
Numero de
Municipalidades Inventariar y evaluar los .,
distritales que disponen | AET.11.01 recursos naturales y Prot | La promaocion de la
de instrumentos téqnicos diversidad en la Provincia ro ege_r, ala Porcentaje de Gestidon de Riesgo de
B de defensa civil poblacion y . L
Fortalecer la gestion NGmero de dios d capacidad Desastres, disminuye
de riesgos de - Desarrollar estudios de Sus medios ae | . lada basi | idad d
municipalidades que o oea ona ) . Instalada basica a cantidad de
p q
OET.12 | desastres naturales, identificaron areas AET.11.02 identificacion de areas OEI. 08 vida frente a
socio naturales y i blee inundables peligros de frente a pobladores afectados
antropicos Nimero de . | | emergenciasy |y Reduce la Afectacién
v Desarrollar estudios origen natura d t I blaci6 |
municipalidades que aspecificos de antrépicos esasltres en la ponlacion por los
disponen de mapa de AET.11.03 | . _espec y pi d t t |
o identificacion de zonas de esastres naturales.
identificacion de zonas alto riesqo
de alto riesgo 9
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Ndmero de
municipalidades

Formular Planes

programa de
recuperacion hidrica

climéatico

distritales que cuentan AET.11.04 | Distritales de Prevencion
con Plan de prevencion y de desastres
atencion de desastres
Ndmero de
Municipalidades Implementar de comités
distritales que cuentan AET.11.05 P iy
) de defensa civil
con comité de defensa
civil.
Ndmero de
Municipalidades que Implementar plantas de
cuentan con Planta de AET.12.01 | tratamiento de residuos
tratamiento de residuos solidos
sélidos
. Incentivar mecanismos
Ndmero de >
Municipalidades que para una gestion
’ - L AET.12.02 adecuada de residuos
realizan disposicion final i A
Fortalecer la de la basura sdlidos en los distritos de
OET.13 | Gestion de residuos la Provincia
solidos Nuamero de
Municipalidades que Implementar mecanismos
informan que realizan AET.12.03 de seleccion y reciclaje
reciclaje de residuos de residuos solidos Porcemaje de
solidos . . .
los residuos La promocion de
Ndmero de Promover mecanismos s6lidos no gestion ambiental y la
Municipalidades que AET.12.04 | de recoleccion frecuente ™ . Y
realizan recojo de basura de residuos solidos Promoyer la reut|l|z_ables que | disposicion aqecuada
Nomero de OEI 06 gestion son dispuestos g(_a los re5|_duos
Municipalidades ambiental en | adecuadamente solidos, mejora la
distritalesplque; cgentan AET.13.01 Promover la 9;5“'6“ de la Provincia en calidad de vida de la
con Planta de aguas residuales . . 2
| Tratamiento de aguas 9 infraestructura poblacién de la
OET.14 | Fromoverla Gestion residuales de residuos Provincia
de aguas residuales - -
Namero de Promover y gestionar 5lid
S s solidos
Municipalidades proyectos en los distritos
distritales que cuentan AET.13.02 de la Provincia para
con alcantarillado y sistemas de alcantarillado
alcantarillado pluvial y alcantarillado pluvial
Ndmero de Fortalecer las
municipalidades que capacidades al personal
informan problemas de AET.14.01 encargado de la
Promover la deforestacion en su supervision y fiscalizacion
OET.15 | Conservacién de los distrito ambiental
recursos naturales muni’(\:liurzri]l‘isdrgdies con Implementar politicas a la
P AET.14.02 adaptacion al cambio
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Nivel de ;
- Gobierno Local
Gobierno
Pliego 120101-301003: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
Periodo | 2019-2022
Misién “Proveer servicios de calidad, que contribuyan al desarrollo arménico e integral de los ciudadanos de la Provincia de Huancayo, garantizando la
Institucional | igualdad de oportunidades, responsabilidad social, mediante un gobierno transparente y eficiente”
OEI/AEI L'gzzge Valor Actual Logros esperadglsagn el periodo del Unidad orgénica
Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del
indicador
Codigo Descripcién Valor | Afio | Valor | Afio | 2019 2020 2021 2022
Porcentaje de
OEl. 01 Fortalecer la Gestion | cumplimiento anual del | o 4o cymplimiento del PEI | - | 2017 | 58.1% |2018| 75% | 80% | 85% | 90% Sub Gerencia de
Institucional Plan Estratégico Planes y CTI
Institucional
Acciones estrategias del OEI.01
fortalecciipaascgi;deesrsonal Porcentaje de personal (N° personal capacitado / Sub Gerencia de
AEI 01.01 v g“ phes capacitado de la Totgl ol ersogal) 100 — 2017 | 44% |2018| 60% | 65% 70% 75% Gestion de Recursos
Provinc?al Municipalidad Provincial p Humanos
Espacios y mecanismos . ) ]
de participacién Nurr:;ﬁzcézgiucnolznes N° de reuniones realizadas Plir?{azrr]:;:n(:g y
AEI 01.02 ciudadana f_ortale_udos participacién del vecino en con part|C|paC|_o_n dgl vecino 3 2017 3 2018 3 3 3 3 Presupuesto / Alcaldia
en la Municipalidad S en la Municipalidad R :
Provincial la Municipalidad / Participacion Vecinal
Gerencia de
Instrumentos de gestiéon , . Planeamiento y
: NUmero de Instrumentos N° de resoluciones de
AEI 01.03 actuall_zgdos en de gestion actualizados en | aprobacion de instrumentos - 2017 6 2018 10 10 10 10 Presupuesto / SG de
beneficio de la f N = Planes y CTI/ SG de
v T a Municipalidad de gestion .
administracién publica. programacion e
Inversiones
institj;?;(;rlijmigrr:ttjzo en | Porcentaje de expedientes (N* de expedientes atendidos Procuraduria Publica
AEI 01.04 1 op 4 p I Total de expedientes — |2017| - |2018| 75% 80% 85% 90% I
beneficio de la atendidos en el plazo ibidos) *100 Municipal
Municipalidad recibidos)
Centro Médico
ngltizgglag?:sla Porcentaje de nifios (N° de nifios con anemia / N° Mur&lglg;ér(sglrlznglas
OEI.02 servicios de salud en | menores de 36 meses con de nifios 'evgluados enla 55.8% | 2017 - 2018 | 54% 52% 50% 48% elvsion e /4
e anemia en la Provincia Provincia ) * 100 A Py
la Provincia Gerencia de Servicios
Publicos
Acciones estrategias del OEI.02
Numero de inspecciones N° de inspecciones Gerencia de Servicios
AEI 02.01 Programas de control de realizadas a los realizadas a establecimientos | 1,440 |2017 | 1,524 | 2018 | 1,589 1,748 1,923 2,019 Publicos —
calidad focalizado a los establecimientos que gue comercializan alimentos Bromatologia
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establecimientos que
comercializan alimentos

comercializan alimentos

Programas orientados a
la salud de las

Porcentaje de Poblacion
del distrito que acceden al

(poblacion del distrito afiliada

Gerencias de desarrollo

en la Provincia

cuadrados nuevos de red
vial y peatonal

peatonal

AEI 02.02 poblaciones vulnerables Seguro Integral de Salud al SIS / total de Poblacién del | 28.51% | 2017 2018 | 32% 34% 36% 38% e Inclusion Social —
’ en el distrito (SIs) distrito) * 100 SISFOH
Programas de control y
monitoreo en tenencia Ndmero de mascotas Namero de mascotas Gergnc_:ia de Servicios
AE|02.03 responsable de registradas en la Provincia | registradas en la Provincia - 2017 2018 | 341 360 380 400 Pablicos — Centro
mascotas domesticas en Veterinario Municipal
la Provincia
Servicios de salud en Numero de atenciones en N° de atenciones en el Centro Médico
AEI 02.04 beneficio de poblacion el Centro Médico o - 20,602 | 2017 | 27,096 | 2018 | 27,800 | 27,900 | 28,000 28,500 S
de la Provincia Municipal Centro Médico Municipal Municipal
Programas de salud N
ivo — promocional Umero de personas que
preven tad P | acceden alos programas | N° de personas que acceden Centro Médi
AEI 02.05 rac(:irtlzzg 2aﬁ1sd:blzz de de salud preventivo a los programas de salud - 2017 377 2018 400 420 450 500 e&;zicieallco
p | - promocional en la preventivo promocional P
a pobIaQIon de la Provincia
Provincia
Porcentaje de vehiculos (N° de vehiculos de
de transporte masivo transporte masivo
(microbuses) que (microbuses) / Total de 2.61% | 2017 | 3.46% | 2018 3% 3% 3% 3%
Mejorar el Servicio de prestan servicio en la vehiculos de transporte
h Provincia publico)*100 Gerencia de Transito y
OEI. 03 Transporte y Transito - - S ~
= (o Erovinsa Porcentaje de vehlc_ulos (N° de vehlculos_ de Transporte
de transporte masivo transporte masivo
(camionetas rurales) que | (camionetas rurales) / Total | 10.38% | 2017 | 19.76% | 2018 | 12.5% | 12.5% 12.5% 12.5%
prestan servicio en la de vehiculos de transporte
Provincia publico)*100
Acciones estrategias del OEI.03
Z‘ggféﬁlggéirﬁﬁsgsggai NL’Jm_ero de_ tarjetas Unicas de
actualizadas circulacion _otorgadas y 13,585 | 2017 | 18,479 | 2018 | 13,585 | 13,585 13,585 13,585
Ordenamiento Integral actualizadas
AEI 03.01 del TranqurFe Publico Gerencia de Transito y
en beneficio de la . . . Transporte
Provincia Namero de licencias Numero de licencias
otorgadas para conducir 3,186 | 2017 | 1,945 | 2018 | 3,200 3,200 3,200 3,200
. otorgadas
vehiculos menores
motorizados
o ooy | " de Veniculos e
Seguridad vial integral intervenidos en la  Transporte masivo 8,344 | 2017 - 2018 | 9,000 9,300 9,800 10,000 _ o
AEI 03.02 on beneficio de la Provincia intervenidos en la Provincia Geren1(5|a de Transito y
poblacion de la Provincia | Nimero de metros lineales | NUmero de metros lineales ransporte
de vias y calles con de vias y calles con 2017 2018 | 12,000 | 12,100 12,200 12,300
sefializacion en el distrito sefializacion en el distrito
Red vial vehicular y Nimero de metros Numero de metros cuadrados Gerencia de Obras
AEI 03.03 peatonal implementada nuevos de red vial y --- 2017 2018 | 83,510 | 108,563 | 119,419 | 137,332

Publicas

38

Gestidn con Identidad




R
[

!

i

Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

Gestidn 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Numero de metros Numero de metros cuadrados Gerencia de Obras
cuadrados rehabilitados de rehabilitados de red vial y 10,367 | 2017 | 10,897 | 2018 | 16,000 | 17,000 18,000 19,000 Publicas —
red vial y peatonal peatonal Mantenimiento de Vias
Promover la Porcentaje de la %?Lerrr:glcéilédne
Competitividad poblacion en edad de (PEA (ocupada) / PET ) * o o o o o . .
ol Econémica en la trabajar con empleo u 100 ey | iy - ARl | s 2 cbL e Eclgrr;(r)nncllcti:gnydzulgesr?;g
Provincia ocupacion .
y Comercio
Acciones estrategias del OEI.04
As(;;t(!)arrgltj:%t:cl:glsca Capacit:;g]:gg rdeealizadas N° de capacitaciones Gerencig de P'°".‘°°“"“
AEI 04.01 X 12 2018 12 2018 12 14 16 18 Econdémica y Turismo -
emprendedores en la a los emprendedores de la realizadas
L . CEPRODE
Provincia Provincia
Asistencia técnica
adecuada en la , Gerencia de Promocién
AEI 04.02 formalizacién de los est't‘s\%rlggr?wi(«‘;to N° de establecimientos 1944 |2017| 1851 |2018| 1.900 1950 2000 2100 Econdémica y Turismo -
’ establecimientos . . formalizados ! ! ! ! ! ! — Promocién de Ferias
] . comerciales formalizados i
comerciales informales y Comercio
en el distrito
Programas de Numero de Agentes
fortalecimiento que econémicos que participan . -
AEI 04.03 agregan valor productivo en el programa de N° de agentes econémicos 484 2017 500 2018 500 520 550 580 (I\;igirg’)crﬁcie P.Itﬁrr?sonﬁg)r_]
’ a los agentes fortalecimiento que participantes Y
P . CEPRODE
econémicos de la agregan valor productivo
Provincia en la Provincia.
) Acc_lone_§ de control y . Gerencia de Promocion
fiscalizacion permanente Numero de N° de establecimientos Econdémica y Turismo —
AEI 04.04 de actividades ~ Establecimientos fiscalizados --- 2017 | 1,452 | 2018 | 1,500 1,500 1,500 1,500 Promocion de Ferias y
econdmicas en el distrito | fiscalizados en el distrito h
Comercio
de Huancayo
Proporcioén de la 100% - (poblacién urbana
poblacion urbana que de la provincia con .
s ot | Wieenbaios | Servicios de aguay R
OEI.05 q marginales, alcantarillado por red 14.27% | 2017 | 14.27% | 2018 | 14.1% 14% 13.9% 13.7% ;
ordenado y sostenible ) iblica domiciliaria / | Gerencia de Obras
= [ i) asentamientos publica domiciliaria total Pablicas
improvisados o de poblacion urbana de la
viviendas inadecuadas provincia) * 100
Acciones estrategias del OEI.05
Plan de Desarrollo Porcentaje de
AEI 05.01 Urbano implementado Implementacion del Plan (&rea implementada/ area . 2017 2018 | 30% 33% 37% 20% Gerencia de Desarrollo
L de Desarrollo Urbano en la total del plan) x 100 Urbano
en la Provincia L
Provincia
Catastro actualizado en . . .
P! Porcentaje de catastro Porcentaje de catastro o o o o Gerencia de Desarrollo
AEI 05.02 la jurgg;?,ﬁ:g?ade la actualizado en la Provincia | actualizado en la Provincia - 2017 2018 | 0% 10% 15% 25% Urbano
NUmero de asistencias NUmero de asistencias
Asistencia técnica en técnicas en desarrollo técnicas en desarrollo urbano Gerencia de Desarrollo
AEI05.03 desarrollo urbano de urbano a Municipalidades | a Municipalidades Distritales - 2017 2018 2 3 3 4 Urbano
forma integral en Distritales en la Provincia en la Provincia
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beneficio de la poblacién
de la Provincia
Saneamiento fisico y . ' (N d.e preglgs con
legal de predios Porcenta]_e de Qrgdlos con saneam|ent_o f|5|_co Jegal / Gerencia de Desarrollo
AEI 05.04 focalizados en la saneamiento fisico legal total de predios sin titulo de - 2017 2018 5% 7% 10% 13% Urbano
e en la Provincia propiedad en la Provincia ) *
Provincia 100
Ordenamiento territorial Numero de planes ( PAT Numero de planes ( PAT y Sub Gerencia de
AEI 05.05 y uso de suelo en la y PDM) aprobados y/o PDM) aprobados y/o 0 2017 0 2018 2 1 1 1
L ] - Planes y CTI
Provincia actualizados actualizados
qucenta]g _de e (N° de toneladas de
residuos sélidos no ) e
A ol residuos no reutilizables . -
Promover la gestion reutilizables que son TEESES feE ERE e Gerencia de Servicios
OEI. 06 ambiental en la dispuestos /r;total T 100% | 2017 | 100% | 2018 | 100% 100% 100% 100% Publicos — Relleno
Provincia adecuadamente en residuos no reutilizables) * Sanitario
infraestructura de 100
residuos sélidos
Acciones estrategias del OEI.06
Numero de toneladas de
Valorizacién de residuos residuos inorganicos N° de Toneladas Gerencia de Servicios
AEI 06.01 sélidos del distrito de reciclables recuperados recuperadas 200 2017 205 2018 259 280 300 320 Publicos — Plan Separe
Huancayo segregados en la fuente P P
de origen
Fiscalizacion ambiental Numero de fiscalizaciones N° de fiscalizaciones P?’Jslriec}g‘;litlj:?sfglri\z,gé?gn
AEI 06.02 en beneficio de la h - 55 2017 55 2018 143 150 155 160 : -
. realizadas realizadas de residuos Sélidos /
Provincia - :
Gestion Ambiental
Manejo de residuos Numero de toneladas de N° de toneladas de residuos Gerencia de Servicios
AEI 06.03 sélidos integral de los residuos sélidos . Ny 48,600 | 2017 | 50,400 | 2018 | 51,400 | 51,800 52,000 52,100 Publicos — Relleno
. o . sélidos confinados -
ciudadanos del distrito confinados Sanitario
Asistencia técnica
oportuna en gestion Numero de asistencias o . i . .
AEI 06.04 ambiental a los técnicas en gestion | |\ e asistencias téenicasen | 5| 5097 | 50 | 2018 | 47 52 57 62 Gerencia de Servicios
: - gestién ambiental Publicos — Plan Separe
ciudadanos en la ambiental
Provincia
. Total de metros cuadrados . -
. Ratio d,e metros cuadrados de &reas verdes / poblacion 243 | 2017 2018 2.7 2.9 3 35 Ge;re_nua de Servicios
Mantenimiento y de éareas verdes por - Publicos — Parques y
- . A del distrito de Huancayo h
conservacion de areas habitante Jardines / Parque
AEI 06.05 - — .
verdes de uso publico en Numero de metros o Identidad Wanka /
el distrito cuadrados de areas N* de metros cuadrados de Complejo Recreacional
- areas verdes en estado 291,493 | 2017 2018 | 325,000 | 348,000 | 360,000 384,000 . X
verdes en estado 6ptimo P S Cerrito de la Libertad
- 6ptimo de mantenimiento
de mantenimiento
Promover la oferta Numero de eventos %?L?ggédne
OEI.07 turistica y el sobre oferta turistica en N° de eventos realizados - 2017 - 2018 5 7 9 10 At ]
. ’ e Econdmicay Turismo
patrimonio cultural en la Provincia — Turismo
la Provincia
Acciones estrategias del OEI.07
Servicios de promocion Numero de ediciones N° de ediciones publicadas Gerencia de Promocion
AEI 07.01 turistica con identidad publicadas sobre sobre romociéﬁ turistica - 2017 2018 5 5 5 5 Econémica y Turismo —
Wanca promocidn turistica P Turismo
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Zonas monumentales y . . ”
aisaiisticas Numero de Zonas N° de zonas monumentales Gerencia de Promocion
AE1 07.02 paisay monumentales y © zone Y| - Je2017| — |2018| 1 1 2 2 Econémica y Turismo —
recuperadas para la e paisajisticas recuperadas .
. . paisajisticas recuperadas Turismo
promocion del turismo
en la Provincia
Asistencia técnica para Numero de operadores N° de operadores turisticos
el incremento del tuﬁsmo turisticos debidamente debidanrw)ente registrados Gerencia de Promocion
AEI 07.03 ] registrados y acreditados . 9 aosy - 2017 2018 6 8 10 12 Econémica y Turismo —
sostenible en la ) . - acreditados que reciben ’
L que reciben asistencia - P Turismo
Provincia o asistencia técnica
técnica
a(l:tir\z?;cflgr?igscf Namero de actividades N* de actividades que Instituto de la Juventud
AEI 07.04 - y que promueven la cultura | promueven la cultura, el arte 12 2017 2018 15 16 17 18
cultural bajo un enfoque el arte y el folklore el folklore y Cultura
de Identidad Wanka Y Y
Proteger ala poblacién
y sus medios de vida | Porcentaje de capacidad Porcentaje de capacidad Gerencia de
OEI. 08 frente a peligros de instalada basica frente a | instalada béasica frente a -—- 2017 --- 2018 | 50% 60% 80% 100% Seguridad Ciudadana
origen natural y emergencias y desastres emergencias y desastres — Defensa Civil
antrépicos
Acciones estrategias del OEI.08
Incorporacién de la Porcentaie de ( N° de edificaciones que
Gestion del Riesgo de edificaciones ije cumplen cumplen con la normativa de Gerencia de Seguridad
AEI 08.01 Desastres en la que p seguridad / Total de --- 2017 | 70% |2018 | 70% 80% 90% 95% Ciudadana — Defensa
i con la normativa de oY - ; A —
ocupacion y uso del - P edificaciones inspeccionadas Civil
L2 seguridad en edificaciones «
territorio ) * 100
Implementaciéon de . . o . Gerencia de Seguridad
AEI 08.02 actividades de Numero de acciones de | N”de acciones derespuesta | ;| ,517| 1 [2018| 1 4 6 8 Ciudadana — Defensa
) . respuesta implementadas implementadas -
contingencia Civil
L . (N° de medidas no
Implementacion Porcentaje de avance en estructurales implementadas
adecuada de medidas las medidas no / total de me%idas no Gerencia de Seguridad
AEI 08.03 de proteccion frente a estructurales para el estructurales para el control --- 2017 | 25% |2018 | 50% 75% 75% 75% Ciudadana — Defensa
peligros control de zonas criticas P Civil
frente a peligros de zonas criticas frente a
peligros) *100
Desarrollo de
instrumentos , o - Gerencia de Seguridad
AEI 08.04 estratégicos parala | '\Umero de documentos | N°de documentos técnicos 7 |2017| 3 |2018| 3 4 5 6 Ciudadana — Defensa
- . técnicos aprobados aprobados -
Gestion del Riesgos de Civil
Desastres
Caargalgld?: ';_S;?ilgga Porce;éaéeAiefrs:rj]ct:: ge kits ( N° de kits de BAH en stock / Gerencia de Seguridad
AEI 08.05 P prep y ; Total de kits de BAH 35% | 2017 | 40% |2018| 50% | 60% 70% 80% | Ciudadana— Defensa
respuesta frente a emergencias y desastres a L « .
A ! h adquiridos) * 100 Civil
emergencias y desastres nivel sub nacional
(N° de personas expuestas a
Porcentaje de personas peligros con capacidad para i i
- _— g ; Gerencia de Seguridad
AEI 08.06 Poblacion con préacticas expugstas a peligros con responder ante emergencias y 0 2017 0 2018 | 70% 70% 75% 80% Ciudadana — Defensa
seguras para la capacidad para responder desastres / Poblacién Civil
resiliencia ante emergencias y vulnerable ante el riesgo de
desastres desastres) *100
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(N° de participantes
AEI 08.07 y Conommfgtg en GRD basicos y especializados en | GRD y ACC / total de personal 0 2017 0 2018 | 20% 40% 60% 80% Cludadancg —I Defensa
y materia de GRD y ACC que ejerce labores en GRD y i
ACC) *100
ProhrSrﬂ\;iroel igﬁ?{gg”o indice de desarrollo indice de desarrollo Gerencia de
OELI. 09 saludablyes o [ humano y social de la humano y social de la 0.52 | 2012 2018 | 0.62 0.65 0.68 0.7 Desarrollo e Inclusién
L Provincia Provincia Social
Provincia
Acciones estrategias del OEI. 09
Programas de apoyo o o
social de forma Porcentaje de la poblaciéon N (rjg ?:;(—:Jlscg;)aslgsellos Gerencia de Desarrollo
AEI 09.01 permanente a grupos de | vulnerable que accede a progr: 13.40% | 2017 | 13.58% | 2018 | 13.6% | 13.6% 13.6% 13.6% e Inclusion Social —
- ; Poblacién vulnerable de la
poblacién vulnerable de los programas sociales PR, PVL/PCA/ PANTBC
L provincia) * 100
la Provincia
Programas de : ” o -
actividades deportivas Porcer&t;ljaecggcliz golglsacmn Pot:()gc%i %aenlzlps)r:/ﬁii/a) . Gerencia de Desarrollo
AEI 09.02 municipales de facil d h p 12.36% | 2017 | 20% |2018 | 21% 22% 23% 24% e Inclusion Social —
L programas deportivos en 100 =
acceso para la poblaciéon . Recreacién y Deportes
L la Provincia
de la Provincia
. ” N° de usuarios acreditados :
- - Porcentaje de la poblacién ( - Gerencia de Desarrollo
AEI 09.03 Servicios d_e Biblioteca que accede a los servicios con carnet lector /4 qulamon 0.59% | 2017 | 0.89% | 2018 | 0.97% 1% 1.1% 1.2% e Inclusién Social —
de manera integral en la de biblioteca en la urbana de la Provincia (de 5 Biblioteca Municinal
Provincia S a 59 afios)) * 100 P
Provincia
Mejorar las Proporcién de la (N° de personas que tienen .
e > : o7 P Gerencia de Obras
OEI. 10 SOMEEENES bl poblacion quevive en | acceso aservicios basicos | gq gag4 | 5017 | 80.83% | 2018 | 83% | 85% | 88% 90% | Publicas / Gerencia de
Habitabilidad en la hogares con acceso a / total de poblacién de la i L
P = e Haaae Servicios Publicos
Provincia servicios basicos Provincia) * 100
Acciones estrategias del OEI. 10
Servu:lq c_je agua potable Numero de usuarios del
administrado por la servicio de agua potable | N° de usuarios del servicio de Gerencia de Servicios
Municipalidad en ) de agua p 3,496 | 2017 | 3,527 |2018 | 3,636 3,736 3,836 3,936 i~
AEI 10.01 . L administrado por la agua potable Publicos — GMSS
beneficio de la poblacion Municialidad
del distrito p
Saneamiento basico con NUmero de obras de Ndmero de obras de
calidad en beneficio de mfraestryctura para mfraestmctura para . 2017 2018 12 13 15 16 Gerenc'la _de Obras
AEI 10.02 la saneamiento basico saneamiento basico Publicas
poblacion de la Provincia ejecutadas ejecutadas
Servicio de alumbrado . -
Ublico ornamental . . . . Ggre_nua de Servicios
AEI 10.03 p . Numero de lamparas y Numero de lamparas y - 2017 2018 250 250 250 250 Publicos — Alumbrado
permanente en beneficio P
- reflectores renovados reflectores renovados Publico ornamental
de la poblacion del
distrito
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L. Proporcion de estudiantes
Contribuir con la estudFi,;%?:srijlgnsgeundo de segundo grado de Gerencia de
OEl. 11 calidad de los izile e rimarig - primaria con nivel 69.6% | 2016 --- 2018 | 72% 74% 76% 78% Desarrollo e Inclusién
servicios educativos grs P " satisfactorio de Social /Gerenciade
en la Provincia e satlsfactono oz comprensién lectora Obras Publicas /
comprensién lectora
Acciones estrategias del OEIl. 11
Numero de IE que reciben | N° de IE que reciben apoyo .
Apoyo en equipamiento, | apoyo en mantenimiento e en mantenimiento e - 2017 2018 1 2 2 3 Gerer;(ﬂgl idceag)bras
infraestructura y infraestructura infraestructura
AEI 11.01 mobiliario adecuado en . - . . Gerencia de
instituciones educativas Num(lar(r) de B'bIr'Otﬁfas N®de Blrbll?lt)e(;]as escolares 6 2017 14 2018 14 18 20 20 Desarrollo e Inclusién
de la Provincia aezcgz ?n?l qlz(ri"leicta:ién qui?n elgmeent?z:?gr? € Social - Biblioteca
poy! P P Municipal
Reducir los niveles de Porcentaje de la Porcentaje de la poblacién
OEI12 msegurlda_d c!udadana poplacmn de 1§ afios a de’15 afos amas de edad, 26.6% | 2017 | 37.3% | 2018 | 35% 34% 320 30% G_erenC|_a de
en el distrito de mas de edad, victimas victimas de algun hecho Seguridad Ciudadana
Huancayo de algin hecho delictivo delictivo
Acciones estrategias del OEI.12
Numero de comités de o L . . )
Programa de seguridad seguridad ciudadana N“de cog;gdezddaen;egundad --- 2017 2018 16 18 19 20 Gereng;gzdiigundad
AEI 12.01 ciudadana vecinal de conformadas en el distrito
. manera focalizada en el Namero de vecinos N° de vecinos sensibilizados Gerencia de Seguridad
distrito sen_smlllze_xdos en en seguridad ciudadana 2017 2018 | 2,000 3,000 3,500 4,000 Ciudadana
seguridad ciudadana
Plan Local de Seguridad Porcentaie de
Ciudadana im Iementaciéjn del plan Porcentaje de Gerencia de Seguridad
AEI 12.02 implementado de depse wridad ciudadgna implementacion del plan / --- 2018 2018 | 100% 100% 100% 100% Ciudadang
manera éptima en el 9 P Implementacién al 100%
T en el distrito
Distrito
SISthc?accijz:ae ?:lchrrlldad nﬁgg}ggg eu?r?(;gzo;n N* de equipos nuevos Gerencia de Seguridad
AEI 12.03 . ; : h q ; adquiridos en sistemas de 50 2017 2018 32 5 5 5 . 9
equipamiento integral en sistemas de seguridad ) ) Ciudadana
. - ; e seguridad ciudadana
beneficio de la poblacion ciudadana en el distrito
Programas contra la Numero de personas N° de personas atendidas en Gerencia de Desarrollo
AE112.04 violencia familiar de - atendidas en programas programas de violencia 247 |2017| 335 |2018| 330 | 325 320 315 e Inclusion Social =~
manera oportuna en el de violencia familiar en el famili DEMUNA / Area de la
o A amiliar ;
distrito distrito Mujer

*Nota: (---), quiere decir que no se cuenta con datos fiables.
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Anexo B — 3: Ficha Técnica de Indicadores

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico ., _
o Fortalecer la Gestidn Institucional
Institucional
(OEIL.01)
Accion
Estratégica - F e
Institucional
Nombre del Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Indicador Institucional
Justificacion Cumplimiento del Plan Estratégico Institucional

Responsable del Sub Gerencia de Planes y CTI

Indicador
Limitaciones del Desarrollo de indicadores mas eficientes y metas mas
Indicador realistas
Método de ( % cumplimiento de indicador 1 + % cumplimiento indicador 2 + ........ % cumplimiento
Calculo indicadorfina ) / total de indicadores planteados en el PEI)
*La evaluacion es a todos los indicadores tanto de los OEl y de las AEI
Pardmetro de . Sentido del
. Porcentaje ) ascendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de| Registro del PEl en aplicativo CEPLAN e informe técnico de
Datos evaluacion del PEI.
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual g P
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 58.1% 75% 80% 85% 90%

(---) = sin datos
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico ., _

o Fortalecer la Gestion Institucional
Institucional
(OEIL.01)
Accion
Estratégica Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad
Institucional Provincial
(AEI01.01)
Nombre del Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
Indicador Provincial

e s Capacitaciones al personal de la Municipalidad Provincial de
Justificacion

Huancayo

Responsable del ,
P Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de o . %
Caleulo (N° personal capacitado / Total del personal) *100
Parametro de Porcentaie Sentido del ascendente
Medicidon J Indicador
Fuente y Bases de . .
Datos Registro de personal capacitado
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual & P
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor --- 44% 60% 65% 70% 75%

(---) = sin datos
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico ., _

o Fortalecer la Gestion Institucional
Institucional
(OEI.01)
Accién
Estratégica Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
Institucional fortalecidos en la Municipalidad Provincial
(AE1 01.02)
Nombre del Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino
Indicador en la Municipalidad

Justificacion

Responsable del Gerencia de Planeamiento y Presupuesto / Alcaldia /
Indicador Participacion Vecinal
Limitaciones del
Indicador
] N° de reuniones realizadas con participacion de la poblaciéon
Mletodo de de la Provincia
Calculo (Presupuesto participativo, cabildo abierto, audiencia publica o rendicién de cuentas,
etc.)
Parametro de , Sentido del
. . Numero ) ascendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de ) . .
Y Registro de reuniones realizadas
Datos
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 3 3 3 3 3 3
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico ., _
o Fortalecer la Gestidn Institucional
Institucional
(OEIL.01)
Accién
Estratégica Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la
Institucional administracién publica.
(AEI 01.03)
Nombre del Numero de Instrumentos de gestidn actualizados en la
Indicador Municipalidad
Justificacion Actualizacion de instrumentos de gestion
Responsable del | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto / SG de Planes y CTI
Indicador / SG de Programacion e Inversiones
Limitaciones del . :
: Normativas actualizadas constantemente
Indicador
. N° de resoluciones de aprobacion de instrumentos de gestidn
Método de . ., .
Caleulo (instrumentos de gestidn de toda la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto)
Parametro de . Sentido del
_— Numero . ascendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de | Registro de resoluciones de aprobacion de instrumentos de
Datos gestion
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor --- 6 10 10 10 10

(---) = sin datos
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional
(OEIL.01)

Fortalecer la Gestion Institucional

Accion
Estratégica Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
Institucional Municipalidad

(AE1 01.04)

Nombre del

) Porcentaje de expedientes atendidos en el plazo
Indicador J P P

Justificacion

R ble del i1 Puibli ici
esponsable de Procuraduria Publica Municipal

Indicador
Limitaciones del Solo se miden los expedientes judiciales atendidos, pero no
Indicador mide los casos judiciales ganados.
Método de (N° de expedientes atendidos / Total de expedientes
Célculo recibidos) *100
Parametro de Porcentaie Sentido del sscendente
Medicion J Indicador
Fuente y Bases de . . .
Registro de expedientes atendidos
Datos
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 75% 80% 85% 90%

(---) = sin datos
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Ficha Técnica del Indicador
Objetivo
Estratégico - . .
. g Contribuir con la calidad de los servicios de salud en |la
Institucional Provincia
(OEIL02)
Accion
Estratégica - Feee
Institucional
Nombre del Porcentaje de nifios menores de 36 meses con anemia
Indicador en la Provincia
Justificacion
Responsable del Centro Médico Municipal / Gerencias de desarrollo e
Indicador Inclusién Social / Gerencia de Servicios Publicos
Limitaciones del
Indicador
Método de (N° de nifios menores de 36 con anemia / N° de nifios
Calculo menores de 36 meses evaluados en la Provincia ) * 100
Pardmetro de . Sentido del
. Porcentaje ) Descendente
Medicién Indicador
» Informacidn de brechas territoriales - CEPLAN
Fuente y Bases de |» Sistema de informacién del estado nutricional (SIEN), Instituto Nacional de
Datos Salud (INS). Ministerio de Salud (MINSA)
> https://www.ceplan.gob.pe
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | 55.8% 54% 52% 50% 48%

(---) = sin datos
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico o . -

o Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
Institucional Provincia
(OEL.02)
Accién
Estratégica Programas de control de calidad focalizado a los
Institucional establecimientos que comercializan alimentos
AEI.02.01
Nombre del Numero de inspecciones realizadas a los establecimientos
Indicador gue comercializan alimentos

La vigilancia de los establecimientos de comercializacion,
elaboracién y expendio de alimentos estan a cargo de las
Municipalidades D.S. N° 007-98-SA

Justificacion

Responsable del

. Gerencia de Servicios Publicos — Bromatologia
Indicador

La Municipalidad de Provincial Huancayo, en aspectos de

Limitaciones del . . o : . .
vigilancia sanitaria y salubridad solo tiene competencia en la

Indicad
naicador jurisdiccion del distrito de Huancayo (O.M. N° 548-MPH/CM)
Método de N° de inspecciones realizadas a establecimientos que
Célculo comercializan alimentos
Parametro de NGmero Sentido del ascendente
Medicién Indicador
F t B . . . o
Dﬁgse y Bases de Registro de atenciones / Memoria Institucional 2017-MPH
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual 8 P
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 1440 1524 1589 1748 1923 2019
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estr_ateglco Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
Institucional Provincia

(OEIL.02)

Accion

Estratégica Programas orientados a la salud de las poblaciones
Institucional vulnerables en el distrito

AEI.02.02

Nombre del Porcentaje de Poblacion del distrito que acceden al Seguro
Indicador Integral de Salud (SIS)

Justificacion

Responsable del Gerencias de desarrollo e Inclusion Social — SISFOH

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de (poblacién del distrito afiliada al SIS / total de Poblacién del
Célculo distrito) * 100
Parametro de Porcentaie Sentido del ascendente
Medicion J Indicador
Fuente y Bases de | INEI, base de datos REDATAM - (poblacidn distrital afiliada al
Datos SIS)
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | 28.51% 32% 34% 36% 38%

(---) = sin datos
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico 0 ) ..

: g Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
Institucional Provincia
(OEIL02)
Accidén
Estratégica Programas de control y monitoreo en tenencia responsable
Institucional de mascotas domesticas en la Provincia
AEI.02.03
Nombre del , . .

. Numero de mascotas registradas en la Provincia
Indicador

Justificacion

Responsable del . - . o -
P Gerencia de Servicios Publicos — Centro Veterinario Municipal

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de , ) L
, Numero de mascotas registradas en la Provincia
Calculo
Parametro de NGmero Sentido del ascendente
Medicion Indicador
F
uente y Bases de Registro de mascotas
Datos
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 341 360 380 400

(---) = sin datos
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la

Institucional Provincia
(OEIL02)

Accidén
Estratégica
Institucional
AEI.02.04

Atencion oportuna en salud a la poblacidn de la Provincia

Nombre del

. Numero de atenciones en el Centro Médico Municipal
Indicador

Justificacion

R ble del 2di ici
esponsable ae Centro Médico Municipal

Indicador
Limitaciones del
Indicador
M,etodo de Numero de atenciones en el Centro Médico Municipal
Calculo
Pardmetro de NGmero Sentido del ascendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de Registro de atenciones del Centro Medico Municipal/
Datos Memoria Institucional 2017-MPH
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | 20602 | 27096 27800 27900 28000 28500
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la
Institucional Provincia

(OEIL.02)

Accién

Estratégica Programas de salud preventivo — promocional orientados a
Institucional las practicas saludables de la poblacién de la Provincia
AEI.02.05

Nombre del Numero de personas que acceden a los programas de salud
Indicador preventivo promocional en la Provincia

La promocidn de la salud es un pilar fundamental en la salud
y tenerlos capacitados en buenas practicas saludables mejora
la calidad de vida de las personas y disminuye el riesgo de
enfermedades.

Justificacion

Responsable del Centro Médico Municipal

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de N° de personas que acceden a los programas de salud
Calculo preventivo promocional
Parametro de NGmero Sentido del scendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de . Y
Registro de capacitaciones
Datos
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 377 400 420 450 500
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estrfateglco Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia
Institucional
(OEI.03)
Accion
Estratégica -—-F-
Institucional
Nombre del Porcentaje de vehiculos de transporte masivo (MICROBUSES)
Indicador gue prestan servicio en la Provincia
Permite medir la cantidad necesaria de vehiculos, que
Justificacion realmente necesitan los usuarios a nivel, urbano de servicio
masivo.

Responsable del . (.
P Gerencia de Transito y Transporte

Indicador
Limitaciones del Esto solo permite medir de los que estan brindando el
Indicador servicio en la formalidad, no de los informales.
Método de (N° de vehiculos de transporte masivo (MICROBUSES) / Total
Célculo de vehiculos de transporte publico)*100
Parametro de Porcentaie Sentido del *Mantener
Mediciéon J Indicador '
F teyB d . . . .
D:igse ypasesde Sistema de Transito y Transportes; y sistema memoria 2017.
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | 2.61% | 3.46% 3% 3% 3% 3%

*Mantener (mantener segun la real demanda del usuario)
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estr_ateglco Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

Institucional

(OEIL.03)

Accion

Estratégica - F e

Institucional

Nombre del Porcentaje de vehiculos de transporte masivo (CAMIONETAS

Indicador RURALES) que prestan servicio en la Provincia

Permite medir la cantidad necesaria de vehiculos, que

Justificacion realmente necesitan los usuarios a nivel rural de servicio

masivo.

Responsable del L
P Gerencia de Transito y Transporte

Indicador
Limitaciones del Permite medir la cantidad necesaria de vehiculos, que
Indicador realmente necesitan los usuarios a nivel, urbano.
Método de (N° de vehiculos de transporte masivo (CAMIONETAS
Calculo RURALES) / Total de vehiculos de transporte publico)*100
Parametro de Porcentaie Sentido del *Mantener
Medicidn J Indicador '
F teyB d
D:igse y Bases de Sistema de Transito y Transportes, y sistema memoria 2017.
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual g P
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | 10.38% | 19.76% | 12.50% 12.50% 12.50% 12.50%

*Mantener (mantener segun la real demanda del usuario)
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peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estr_ateglco Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia
Institucional

(OEIL.03)

Accion

Estratégica Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio
Institucional de la Provincia

AEI.03.01

Nombre del Numero de tarjetas Unicas de circulacion otorgadas y
Indicador actualizadas

Permite medir la cantidad de personas, que tienen el permiso

Justificacion . . g
de brindar servicios de transporte publico.

Responsable del . L.
P Gerencia de Transito y Transporte

Indicador
Esta no mide, el total de conductores que prestan los
Limitaciones del servicios, a la fecha; puesto que muchos realizan el servicio
Indicador de forma informal, con documentacidon vencida e incluso
puede ser falsificada.
Método de Numero de tarjetas Unicas de circulacién otorgadas y
Calculo actualizadas
Parametro de NGmero Sentido del *Mantener
Medicion Indicador '
Fuente y Bases de | Sistema de Transito y Transportes, y Memoria Institucional
Datos MPH.
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | 13,585 | 18,479 13,585 13,585 13,585 13,585

*Mantener (mantener segln la real demanda del usuario)
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2L HUANCAYO

Gestion 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estr‘ategmo Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia
Institucional

(OEI.03)

Accion

Estratégica Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio
Institucional de la Provincia

AEI.03.01

Nombre del Numero de licencias otorgadas para conducir vehiculos
Indicador menores motorizados

Justificacion

Permite identificar la cantidad de conductores de vehiculos
menores, que tienen la destreza y la autorizacién para
conducir este tipo de vehiculos.

Responsable del
Indicador

Gerencia de Transito y Transporte

Limitaciones del

Esta no mide, el total de conductores de conductores de
conductores de vehiculos menores real; puesto que muchos

Indicador . ., . ! .
tienen, la documentacion vencida e incluso falsificada.
Método de Numero de tarjetas Unicas de circulacion otorgadas y
Célculo actualizadas
Parametro de . Sentido del "
.., Numero . Mantener.
Medicion Indicador

Fuente y Bases de

Registro de entrega de licencias para conducir vehiculos
menores motorizados. E informes de encargado de area de

Datos entrega de licencias de vehiculos menores.
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual g P
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 3186 1945 3200 3200 3200 3200

*Mantener (mantener segun la real demanda del usuario)
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estr_ateglco Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia
Institucional

(OEIL.03)

Accion

Estratégica Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la
Institucional Provincia

AEI.03.02

Nombre del Numero de Vehiculos de Transporte masivo intervenidos en
Indicador la Provincia

Esto permite identificar la cantidad de conductores no aptos

Justificacion . : . . g
ni autorizados, que brindan el servicio de transporte publico.

Responsable del L
P Gerencia de Transito y Transporte

Indicador
Esta no mide la cantidad de infractores en la realidad, porque
Limitaciones del no se puede cubrir la totalidad de infractores, puesto que la
Indicador cantidad de vehiculos dedicados a ello es muy grande,
respecto a la cantidad actual de personal de fiscalizacion.
Método de N° de Vehiculos de Transporte masivo intervenidos en la
Calculo Provincia
Parametro de . Sentido del
_— Numero . Ascendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de Registro de intervenciones, papeletas de intervencion,
Datos archivadas.
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 8344 | ¢\ paTOS 9000 9300 9800 10000
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Gestion 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estr_ateglco Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia
Institucional

(OEIL.03)

Accion

Estratégica Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la
Institucional Provincia

AEI.03.02

Nombre del Numero de metros lineales de vias y calles con sefalizacion
Indicador en el distrito

Esto permite realizar un seguimiento de la cantidad de
sefalizaciones, necesarios para brindar un mejor servicio a
usuarios y conductores.

Justificacion

Responsable del . A
P Gerencia de Transito y Transporte

Indicador
Limitaciones del | Esto no es exacto, porque los requerimientos de este tipo de
Indicador indicadores; siempre esta en cambio y crecientes.
Método de N° de metros lineales de vias y calles con sefializacion en el
Calculo distrito
Parametro de . Sentido del
_— Numero . Ascendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de Informes y estudios, de la Gerencia de Transitoy
Datos Transportes.
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | SIN*** | SIN*** 12,000 12,100 12,200 12,300

***No se tiene esos datos a la fecha.
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional
(OEI.03)

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

Accién
Estratégica
Institucional
AEI.03.03

Red vial vehicular y peatonal implementada en la Provincia

Nombre del

. Numero de metros cuadrados nuevos de red vial y peatonal
Indicador

Justificacion

Responsable del Gerencia de Obras Publicas

Indicador
Limitaciones del nineUno
Indicador &
Mletodo de Numero de metros cuadrados nuevos de red vial y peatonal
Calculo
Parametro de NGmero Sentido del Jscendente
Medicidon Indicador
Fuentey Bases de https://ofi5.mef.gob.pe/ssi
Datos ps: ) BO0-P
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual & P
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 83,510 10,857 119,419 137,332
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional
(OEIL.03)

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

Accién
Estratégica
Institucional
AEI.03.03

Red vial vehicular y peatonal implementada en la Provincia

Nombre del Numero de metros cuadrados rehabilitados de red vial y
Indicador peatonal

Las vias necesitan mantenimiento correctivo y preventivo por
los factores de transito vehicular peatonal, acumulacién de
sedimentos organicos e inorganicos y factores
medioambientales

Justificacion

Responsable del

) Gerencia de Obras Publicas — Mantenimiento de vias
Indicador

Las limitaciones del indicador radican que las actividades

Limitaciones del | | . . . :
tienen diferente unidad de medida y solo se considera de la

Indicador . o
actividad principal.
Método de Numero de metros cuadrados rehabilitados de red vial y
Calculo peatonal
Pardmetro de NGmero Sentido del sscendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de o
Informe de valorizacién
Datos
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | 10,367 | 10,897 16,000 17,000 18,000 19,000
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico

Institucional
(OEI.04)

Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia

Accidén
Estratégica S
Institucional

Nombre del Porcentaje de la poblacion en edad de trabajar con
Indicador empleo u ocupacién

Justificacion

Responsable Gerencia de Promocién Econdmica y Turismo - Promocion de

del Indicador Ferias y Comercio
an-ltauones del El indicador es muy sensible a las variaciones
Indicador

(PEA (ocupada) / PET ) * 100

Método de
Calcul v' Poblacién en edad de trabajar (de 14 afios a mas) de la provincia : PET
alculo v" Poblacién econémicamente activa ocupada (empleador, independiente, empleado,
obrero, negociante) de la provincia : PEA ocupada
Parametro , Sentido del
.y Numero . ascendente
de Medicidén Indicador
v INEIl — Base de datos REDATAM
Fuente y v INEI - Resultados definitivos poblacién econémicamente activa
Bases de v’ https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1537/libro.pdf
D v’ https://www.inei.gob.pe/media/principales_indicadores/04-informe-tecnico-n04_mercado-
atos laboral-ene-feb-mar2019.pdf
\{alor de Valor
linea de Logros Esperados
base ACtuaI
Ano | 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor |56.5% --- 58% 59% 60% 60%
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estr_ateglco Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia
Institucional

(OEIL.04)

Accion

Estratégica Asistencia técnica oportuna a los emprendedores en la
Institucional Provincia

AEI.04.01

Nombre del Numero de Capacitaciones realizadas a los emprendedores
Indicador de la Provincia

Justificacion

R ble del . . L .
€sponsable de Gerencia de Promocién Econdmica y Turismo - CEPRODE

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método d o .
,e 0do de N° de capacitaciones realizadas
Calculo
Parametro de NGmero Sentido del sscendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de . o
Registro de capacitaciones
Datos
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 12 12 12 14 16 18
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? sls Municipalidad Provincial de

&t HUANCAYO

Gestion 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional
(OEI.04)

Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia

Accién
Estratégica
Institucional
AEI.04.02

Asistencia técnica adecuada en la formalizacion de los
establecimientos comerciales informales en el distrito

Nombre del

) Numero de establecimiento comerciales formalizados
Indicador

Justificacion

Responsable del | Gerencia de Promocién Econdmica y Turismo - Promocidn de

Indicador Ferias y Comercio
Limitaciones del
Indicador
Mletodo de N° de establecimientos formalizados
Calculo
Parametro de NGmero Sentido del Jscendente
Medicidon Indicador
Fuente y Bases de| Registro de establecimientos formalizados de la GPEyT /
Datos Memoria Institucional 2017 - MPH
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual & P
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 1,944 1,851 1,900 1,950 2,000 2,100
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estr‘ategmo Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia
Institucional

(OEI.04)

Accién

Estratégica Programas de fortalecimiento que agregan valor productivo a
Institucional los agentes econdmicos de la Provincia

AEI.04.03

Nombre del Numero de Agentgs gconémicos que participan en el.
indicador programa de fortalecimiento que agregan valor productivo

en la Provincia

Justificacion

Responsable del

. Gerencia de Promocién Econdmica y Turismo - CEPRODE
Indicador

Limitaciones del
Indicador

Método de

, N° de agentes econdmicos participantes
Calculo & P P

Parametro de , Sentido del
.., Numero ) ascendente
Medicidon Indicador

Registro de participantes de los programas de

Fuentey B d o . .
Hentey Bases 8¢ fortalecimiento empresarial que organiza la GPEyT- CEPRODE

D
atos / Memoria Institucional - MPH
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 484 500 500 520 550 580
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peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional
(OEIL.04)

Promover la Competitividad Econdmica en la Provincia

Accion
Estratégica Acciones de control y fiscalizacién permanente de
Institucional actividades econdmicas en el distrito de Huancayo
AEI.04.04

Nombre del

) Numero de Establecimientos fiscalizados en el distrito
Indicador

El nimero de establecimiento fiscalizados se sustenta

Justificacion i )
mediante informes

Responsable del |Gerencia de Promocion Econdmica y Turismo — Promocion de

Indicador Ferias y Comercio
Limitaciones del Falta de personal y desconocimiento del protocolo de
Indicador intervencion en la fiscalizacion
Método de o .. .
. N° de establecimientos fiscalizados
Calculo
Pardmetro de NGMero Sentido del ascendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de Informes remitidos con el nimero de establecimientos
Datos fiscalizados
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 1452 1500 1500 1500 1500
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Gestidn con Identidad



e Municipalidad Provincial de

tIHUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

Institucional . L
(OEI.05) sostenible en la Provincia
Accion Estratégica %
Institucional
Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios
:\:](;ri::;i:jel marginales, asentamientos improvisados o viviendas

inadecuadas

El indicador define la poblacidn urbana que viven en hogares que carecen de al menos
uno de las siguientes cinco condiciones: acceso agua potable; acceso a servicios
mejorados de saneamiento; -area suficiente de para vivir (sin hacinamiento); vivienda
durable; y la seguridad sobre la tenencia. Se define cada una de esas condiciones.
Vivienda inadecuada segun definicion adoptada por los paises bajo el supuesto que la
caracterizacién de una vivienda como inadecuada combina la informacién de los
indicadores sobre servicios de saneamiento y agua potable, numero de cuartos en el
hogar y tipologia de materiales de construccion.

Justificacion

Responsable del

; Gerencia de Desarrollo Urbano
Indicador

El indicador se puede ubicar la seccién: indicadores de objetivos de desarrollo
Limitaciones del sostenible, en la pagina web del INEI, (http://ods.inei.gob.pe/ods/), sin embargo el
Indicador INEl solo muestra datos a nivel de departamentos y no existen datos a nivel de
provincias, es por ello que se ve conveniente utilizar datos aproximados al indicador.

INEI / SREDATAM /-Viviendas particulares y Hogares/->Caracteristicas de las
viviendas particulares y Hogares /seleccionar: fila = Cobertura y Déficit de agua por
red publica domiciliaria, columna = Cobertura y Déficit de alcantarillado por red
Método de publica, control = poblaciéon por sexo, nivel de salida = provincia, opciones de
Calculo porcentaje = total, filtro = Urbano.

Formula = 100% - (poblacién urbana de la provincia con servicios de aguay
alcantarillado por red publica domiciliaria/ total de poblacién urbana de la provincia)

*100
Parametro de i Sentido del
., Porcentaje i descendente
Medicidon Indicador

Fuente v Bases de INEI — base datos REDATAM
u Y www.cepal.org/sites/default/files/events/files/indicadores_entorno_y_vivienda_en_los_censos.pdf
DatOS https://sinia.minam.gob.pe/indicadores/proporcion-poblacion-urbana-que-vive-barrios-marginales-0

http://ods.inei.gob.pe/ods/
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual & P
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 14.27% | 14.27% 14.1% 14% 13.9% 13.7%
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

Institucional sostenible en la Provincia

(OEIL.05)

Accion

Estratégica . o
o Plan de Desarrollo Urbano implementado en la Provincia

Institucional

AEI.05.01

Nombre del Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano en la

Indicador Provincia

Justificacion

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de . . .
Caleulo (area implementada/ area total del plan) x 100
Pardmetro de Porcentaie Sentido del ascendente
Medicién J Indicador
Fuente y Bases de Informes de cumplimiento de la Gerencia de Desarrollo
Datos Urbano
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 30% 33% 37% 40%
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

Institucional sostenible en la Provincia
(OEI.05)

Accién
Estratégica
Institucional
AE|.05.02

Catastro actualizado en la jurisdiccion de la Provincia

Nombre del

. Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia
Indicador

Justificacion

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de ) ) .
, Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia
Calculo
Parametro de Porcentaie Sentido del ascendente
Medicion J Indicador
Fuente y Bases de Registro de informes de cumplimiento de la Gerencia de
Datos Desarrollo Urbano
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 10% 15% 25%
70

Gestidn con Identidad



peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
Institucional sostenible en la Provincia

(OEIL.05)

Accion

Estratégica Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
Institucional beneficio de la poblacidon de la Provincia
AEI.05.03

Nombre del Numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano a
Indicador Municipalidades Distritales en la Provincia

Justificacion

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de Numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano a
Calculo Municipalidades Distritales en la Provincia
Parametro de , Sentido del
.. Numero ) ascendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de . . e
Registro de asistencias técnicas
Datos
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor - - 2 3 3 4
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

Gestion 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
Institucional sostenible en la Provincia

(OEIL.05)

Accion

Estratégica Saneamiento fisico y legal de predios focalizados en la
Institucional Provincia

AEI.05.04

Nombre del Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en Ia
Indicador Provincia

Justificacion

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

Indicador

Limitaciones del

Indicador

Método de (N° de predios con saneamiento fisico legal / total de predios
Célculo sin titulo de propiedad en la Provincia) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido del ascendente
Medicion Indicador

Fuente y Bases de
Datos

v INEI / REDATAM - (variable: tenencia de la vivienda )
v" N° de documentos de predios saneados por la Gerencia
de Desarrollo Urbano.

Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor - - 5% 7% 10% 13%
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
Institucional sostenible en la Provincia
(OEIL.05)
Accidn
Estratégica : . -

o Ordenamiento territorial y uso de suelo en la Provincia
Institucional
AEI.05.05

Numero de planes ( Plan de Acondicionamiento Territorial y

Nombre del .

. Plan de Desarrollo Metropolitano) aprobados y/o
Indicador

actualizados

Justificacion

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método d , .
CéTcSIoo © Numero de planes ( PAT, y PDM) aprobados y/o actualizados
Pardmetro de NGmero Sentido del Constante
Medicién Indicador
Fuente y Bases de | Resolucidn de aprobacion y/o actualizacion de planes PAT y
Datos PDM
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 2 1 1 1

*esta accion estratégica fue una de las que identifico y recomendé el BID,
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peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico ., ) ..

o Promover la gestion ambiental en la Provincia
Institucional
(OEI.06)
Accidn
Estratégica --*-
Institucional

Porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizables que son

Nombre del ) ) .

: dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos
Indicador L)

solidos

Justificacion
Responsable del Gerencia de Servicios Publicos —Relleno Sanitario
Indicador (tratamiento y disposicidn final de los residuos sélidos municipales)

Limitaciones del

Indicador
. (N° de toneladas de residuos no reutilizables dispuestos
Método de .
) adecuadamente en infraestructura/ total de toneladas de
Calculo . .
residuos no reutilizables) * 100
Parametro de Porcentaie Sentido del ascendente
Medicion J Indicador
Fuente y Bases de Registro de disposicion de residuos sdélidos e informe de
Datos cumplimiento
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional
(OEI.06)

Promover la gestion ambiental en la Provincia

Accion
Estratégica
Institucional
AEI.06.01

Valorizacion de residuos solidos del distrito de Huancayo

Nombre del Numero de toneladas de residuos inorganicos reciclables
Indicador recuperados segregados en la fuente de origen

Justificacion

Responsable del Gerencia de Servicios Publicos — Plan Separe
Indicador (segregacidn en la fuente -valorizacion de residuos sélidos municipales)
Limitaciones del
Indicador
Mletodo de N° de Toneladas recuperadas
Célculo
Pardmetro de NGmero Sentido del Jscendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de . . "
Registro de residuos solidos recuperados
Datos
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual 8 P
base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 200 205 259 280 300 320
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional
(OEI.06)

Promover la gestion ambiental en la Provincia

Accidén
Estratégica
Institucional
AEI.06.02

Fiscalizacion ambiental en beneficio de la Provincia

Nombre del

) Numero de fiscalizaciones realizadas
Indicador

Justificacion

Responsable del Gerencia de Servicios Publicos — Fiscalizacion de residuos
Indicador Sélidos / Gestion Ambiental
Limitaciones del
Indicador

. N° de fiscalizaciones realizadas
Método de e, . . .. T,

. (fiscalizacidon de residuos sélidos municipales + fiscalizacidon
Calculo .

ambiental)
Pardmetro de , Sentido del
.y Numero . ascendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de| Registro de notificaciones e informes sobre fiscalizaciones
Datos realizadas
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 55 55 143 150 155 160
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional
(OEI.06)

Promover la gestion ambiental en la Provincia

Accion
Estratégica Manejo de residuos sdlidos integral de los ciudadanos del
Institucional distrito

AEI.06.03

Nombre del

) Numero de toneladas de residuos solidos confinados
Indicador

Justificacion

Responsable del Gerencia de Servicios Publicos — Relleno Sanitario
Indicador (tratamiento y disposicidn final de los residuos sélidos municipales)
Limitaciones del
Indicador
M,etodo de N° de toneladas de residuos sélidos confinados
Calculo
Parametro de NGmero Sentido del ascendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de . . . . .
Registro de confinamiento de residuos solidos
Datos
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 48600 | 50400 51400 51800 52000 52100
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peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional
(OEI.06)

Promover la gestion ambiental en la Provincia

Accion
Estratégica Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los
Institucional ciudadanos en la Provincia

AEI.06.04

Nombre del

. Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental
Indicador

Justificacion

Responsable del Gerencia de Servicios Publicos — Plan Separe
Indicador (educacion y sensibilizacién de la poblacién en materia de residuos sélidos)
Limitaciones del
Indicador
Método de . ) . .. ., .
, N° de asistencias técnicas en gestion ambiental
Calculo
Parametro de , Sentido del
. Numero ) ascendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de Registro de asistencias técnicas realizadas (registro de
Datos capacitaciones a promotores ambientales y a la poblacidn)
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual & P
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 20 47 52 57 62
78

Gestidn con Identidad



2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional

(OEI.06)

Promover la gestion ambiental en la Provincia

Accion
Estratégica Mantenimiento y conservacion de areas verdes de uso
Institucional publico en el distrito

AEI.06.05

Nombre del

. Ratio de metros cuadrados de areas verdes por habitante
Indicador

Segun las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
Justificacion Salud, el ratio de m2 de areas verdes/habitante deberia
superar los 10 m2/habitante

Gerencia de Servicios Publicos — Gestién ambiental /Parques
y jardines / Parque Identidad Wanka / Complejo
Recreacional Cerrito de la Libertad

Responsable del
Indicador

Limitaciones del | El crecimiento demografico y la falta de espacios para poder

Indicador implementar mas areas verdes
Método de Total de metros cuadrados de areas verdes del distrito /
Calculo poblacién del distrito de Huancayo
Parametro de Sentido del

. Ratio (m2/habitante . ascendente
Medicidn (m2/ ) Indicador

Informe sobre el total de m2 de areas verdes existentes en el
Fuente y Bases de | distrito segln la G. servicios Publicos - unidad de Gestion
Datos Ambiental; INEI — total de poblacién del distrito de
Huancayo; Memoria Institucional 2017-MPH

Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 2.43 - 2.7 2.9 3 35
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

Gestion 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

(---) = sin datos

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico ., . .
o Promover la gestion ambiental en la Provincia
Institucional
(OEI.06)
Accion
Estratégica Mantenimiento y conservacidn de areas verdes de uso
Institucional publico en el distrito
AEI.06.05
Nombre del Numero de metros cuadrados de areas verdes en estado
Indicador Optimo de mantenimiento

Justificacion

Mide el nimero de metros cuadrados de area verde de uso
publico existentes en el distrito

Responsable del
Indicador

Gerencia de Servicios Publicos — Parques y jardines/ Parque
Identidad Wanka / Complejo Recreacional Cerrito de la
Libertad

Limitaciones del

El crecimiento demografico y la falta de espacios para poder

Indicador implementar mas areas verdes

N° de metros cuadrados de areas verdes en estado dptimo
Método de de mantenimiento
Célculo Formula = Y de areas verdes (Complejo Recreacional Cerrito de la

libertad + Parque Identidad Wanka + Parques y Jardines)

Parametro de NGmero Sentido del ascendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de | Informe de cumplimento del mantenimiento de las dreas
Datos verdes del distrito
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor |291,493 325,000 348,000 360,000 384,000
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peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

(---) = sin datos

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico Promover la oferta turistica y el patrimonio cultural en la

Institucional Provincia
(OEL.07)

Accidn
Estratégica K
Institucional

Nombre del

) Numero de eventos sobre oferta turistica en la Provincia
Indicador

Podemos impulsar y promover la actividad turistica mediante

Justificacion , .
eventos turisticos

Responsable del . . . : .
P Gerencia de Promocién Econdmica y Turismo — Turismo

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de o .
, N° eventos realizados
Calculo
Parametro de NGmero Sentido del ascendente
Medicidon Indicador
Fuente y Bases de .
Informes de cumplimiento
Datos
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 5 7 9 10

(---) = sIN DATOS
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peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico Promover la oferta turistica y el patrimonio cultural en la

Institucional Provincia
(OEL.07)

Accion
Estratégica
Institucional
AE|.07.01

Servicios de promocion turistica con identidad Wanca

Nombre del

. Numero de ediciones publicadas sobre promocion turistica
Indicador

Se trabajara en base a la promocidn a tope en elaboracién de eventos
Justificacién turisticos asi como material audiovisual bien elaborado que plasme
todo lo que ofrecemos y que despierte el interés de los turistas.

Responsable del . ., . . :
P Gerencia de Promocién Econdmica y Turismo — Turismo

Indicador
Limitaciones del |La poca cantidad personal que tiene el area para la gran labor
Indicador de organizar.
Mletodo de N° de ediciones publicadas sobre promocidn turistica
Calculo
Parametro de NGmero Sentido del ascendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de Informes de cumplimiento de las ediciones realizadas y
Datos registros, fotos (materiales elaborados)
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 5 5 5 5

(---) = siN DATOS
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peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico Promover la oferta turistica y el patrimonio cultural en la
Institucional Provincia
(OELO7)
Accion
Estratégica Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas para la
Institucional promocion del turismo en la Provincia
AEI.07.02
Nombre del . .

. Numero de Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas
Indicador

Actualmente hay mucho descuido en cuanto a preservar y promover
nuestras zonas monumentales y paisajisticas las cuales van perdiendo
presencia y posicionamiento atractivo para los turistas, las cuales
necesitan ser recuperadas con suma urgencia.

Justificacion

Responsable del

. Gerencia de Promocién Econdmica y Turismo — Turismo
Indicador

El poco interés de las diversas instituciones relacionadas al respecto de

Limitaciones del - ) . . -,
revaloracidn, asi como el descuido de la misma poblacién de las

Indicador diversas zonas, la poca cultura y no le ven el valor.
Método de . I
, N° de Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas
Calculo
Parametro de , Sentido del
L Numero ) ascendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de . .
Informes de cumplimiento, fotos y registros
Datos
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual & P
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 1 1 2 2

(---) = siN DATOS
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SE HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico Promover la oferta turistica y el patrimonio cultural en la
Institucional Provincia
(OELO7)
Accion
Estratégica Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible
Institucional en la Provincia
AEI.07.03
Nombre del Numero de operadores turisticos debidamente registrados y
Indicador acreditados que reciben asistencia técnica

Es muy importante tener una proyeccion ascendente con identidad
Justificacién para poder definir el fondo cultural que ofrece nuestra ciudad de

Huancayo al Peru y el mundo.

Responsable del

. Gerencia de Promocién Econdmica y Turismo — Turismo
Indicador

No todos los distritos que pertenecen a Huancayo son eminentemente

Limitaciones del L ._
turisticos no cumplen con muchos requisitos y muchos de ellos sus

Indicador autoridades no le dan la debida importancia a la actividad.
Método de N° de operadores turisticos debidamente registrados y
Calculo acreditados que reciben asistencia técnica
Pardmetro de , Sentido del
. Numero . ascendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de . . . .
DL;tos ¥ Informes de cumplimiento, fotos y registro de asistencia
Valor de
linea de valor Logros Esperados
Actual & P
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 6 8 10 12

(---) = siN DATOS
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

Gestion 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Promover la oferta turistica y el patrimonio cultural en la
Institucional Provincia

(OELO7)

Accion

Estratégica Promocidn de la actividad artistica y cultural bajo un enfoque
Institucional de Identidad Wanka

AEI.07.04

Nombre del Numero de actividades que promueven la cultura, el arte y
Indicador el folklore

Justificacion

Responsable del

Instituto de la Juventud y Cultura

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de N° de actividades que promueven la cultura, el arte y el
Calculo folklore
Parametro de NGmero Sentido del scendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de | Informes de cumplimiento / Memoria Institucional 2017 -
Datos MPH
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 12 --- 15 16 17 18

(---) = siN DATOS
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico Proteger a la poblacidon y sus medios de vida frente a peligros

Institucional de origen natural y antrépicos
(OEL08)

Accidn
Estratégica S
Institucional

Nombre del Porcentaje de capacidad instalada basica frente a
Indicador emergencias y desastres

Justificacion

Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana — Defensa Civil

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de % = (capacidad instalada / 100)
Calculo
Parametro de Porcentaie Sentido del ascendente
Medicidon J Indicador
F t B d ) ) . .
D:igse ypasesde Registros de informes de cumplimiento COEL - Defensa Civil
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual & P
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 50% 60% 80% 100%
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Proteger a la poblacidén y sus medios de vida frente a peligros
Institucional de origen natural y antrdpicos

(OEI.08)

Accion

Estratégica Incorporacion de la Gestidn del Riesgo de Desastres en la
Institucional ocupacion y uso del territorio

AEI.08.01

Nombre del Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normativa de
Indicador seguridad en edificaciones

Visitas para verificar la seguridad de las edificaciones a

Justificacion . ) .
establecimientos comerciales del distrito

Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana — Defensa Civil

Indicador
Limitaci
|m.|taC|ones del Capacidad instalada
Indicador
Método de ( N° de edificaciones que cumplen con la normativa de
Calculo seguridad / Total de edificaciones inspeccionadas ) * 100
Pardmetro de Porcentaie Sentido del ascendente
Medicion J Indicador
Fuentey Bases de Registro de informes ITSE
Datos
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual g P
base
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 70% 70% 80% 90% 95%
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico Proteger a la poblacidén y sus medios de vida frente a peligros

Institucional de origen natural y antrdpicos
(OEI.08)

Accidén
Estratégica
Institucional
AE|.08.02

Implementacion de actividades de contingencia

Nombre del

. Numero de acciones de respuesta implementadas
Indicador

Las actividades de contingencia comprenden formacion y de
Justificacion la brigada de primera respuesta, de emergenciay
rehabilitacidon con personal de la Municipalidad de Huancayo

Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana — Defensa Civil

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de , . .
. Numero de acciones de respuesta implementadas
Calculo
Parametro de NGmero Sentido del scendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de -
Informes de cumplimiento en GRD
Datos
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 1 1 1 4 6 8
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Proteger a la poblacidén y sus medios de vida frente a peligros
Institucional de origen natural y antrdpicos

(OEIL.08)

Accion

Estratégica Implementacion adecuada de medidas de proteccion frente a
Institucional peligros

AEI.08.03

Nombre del Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el
Indicador control de zonas criticas frente a peligros

. ., El indicador esta definido en el pp068.
Justificacion PP

Responsable del

. Gerencia de Seguridad Ciudadana — Defensa Civil
Indicador

Limitaciones del
Indicador

(N° de medidas no estructurales implementadas / total de medidas no
estructurales para el control de zonas criticas frente a peligros) *100

El proceso general que se requiere para la entrega del producto estd de acuerdo con las
principales etapas o sub-procesos siguientes:
Método de Calculo | a) Tratamiento de cabeceras de cuencas en Gestidn de Riesgo de Desastres.
b) Control de zonas criticas y fajas marginales en cauces de rios.
¢) Mantenimiento de cauces, drenajes y estructuras de seguridad fisica frente a peligros.
d) Desarrollo de técnicas agropecuarias ante peligros hidrometeoroldgicos.

Estas ultimas constituyen ser las medidas no estructurales para el control de zonas criticas
* Fuente: contenidos minimos de la pp068: https://www.cenepred.gob.pe/web/wp-
content/uploads/Exposiciones/2018/PP0068/ANEX0%2002_PP0068_2019.pdf

Pardmetro de NGmero Sentido del ascendente
Medicidn Indicador
F teyB d L. .
DL::QSe y Bases de v Informe de cumplimiento de la unidad organica de Defensa Civil
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor --- 25% 50% 75% 75% 75%
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peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Proteger a la poblacidn y sus medios de vida frente a peligros
Institucional de origen natural y antrdpicos

(OEI.08)

Accion

Estratégica Desarrollo de instrumentos estratégicos para la Gestién del
Institucional Riesgos de Desastres

AEI.08.04

Nombre del Numero de documentos técnicos aprobados
Indicador

Formulaciéon de planes especificos por proceso (plan de prevencion y
Justificacion reduccidn del riesgo de desastres, plan de educacidon humanitaria u otros) en
concordancia con el art. 39 de DS. N° 048-2011PCM y normas conexas.

Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana — Defensa Civil

Indicador
Limitaciones del
Indicador
M,etodo de N° de documentos técnicos aprobados
Calculo
Parametro de NGmero Sentido del ascendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de Registro de Resoluciones de Gerencia que aprueban los
Datos instrumentos estratégicos
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 7 3 3 4 5 6
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

Gestion 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Proteger a la poblacidén y sus medios de vida frente a peligros
Institucional de origen natural y antrdpicos

(OEI.08)

Accion

Estratégica Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a
Institucional emergencias y desastres

AEI.08.05

Nombre del Porcentaje de stock de kits de BAH frente a emergencias y
Indicador desastres a nivel subnacional

Justificacion

Adquisicion de BAH para cobertura de la poblacién
vulnerable por bajas temperaturas (nifios menores de 5 afios
y ancianos)

Responsable del

Gerencia de Seguridad Ciudadana — Defensa Civil

Indicador

L|m.|taC|ones del Calidad de los Kits

Indicador

Método de ( N° de kits de BAH en stock / Total de kits de BAH
Calculo adquiridos) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido del scendente
Medicion Indicador

Fuente y Bases de
Datos

v" Control de COEL
v Registro de entrega de kits BAH
v Registro de adquisiciones y de saldos

Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual & P
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 35% 40% 50% 60% 70% 80%
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Proteger a la poblacidén y sus medios de vida frente a peligros

Institucional de origen natural y antrdpicos

(OEIL.08)

Accion

Estratégica iy - e
o Poblacién con practicas seguras para la resiliencia

Institucional

AEI.08.06

Nombre del Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para

Indicador responder ante emergencias y desastres

La poblacién es capacitada con regular frecuencia en temas

Justificacion ) ., . . ..
concernientes a gestion de riesgos siendo su comunicacion constante

Responsable del

. Gerencia de Seguridad Ciudadana — Defensa Civil
Indicador

Limitaciones del

) Negociacion a reasentamiento de la poblacion
Indicador

(N° de personas expuestas a peligros con capacidad para
responder ante emergencias y desastres / Poblacion
Método de vulnerable ante el riesgo de desastres) *100

Célculo *N° de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y
desastres =Y personas entrenadas y organizadas de comunidades en habilidades frente al
riesgo de desastres +personas beneficiadas con los kits por bajas temperaturas + personas en el
ambito de los tambos que cuentan con medidas de proteccidn ante bajas temperaturas.

*los peligros son generados por fendmenos de origen natural
Parametro de . Sentido del
.y Porcentaje ) ascendente

Medicién Indicador

Fuente y Bases de v Registro de entrenamiento y capacitaciones en GRD

Datos v Registro de personas beneficiadas con kits por bajas temperaturas

Valor de
. Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 70% 70% 75% 80%

(---) = SIN DATOS
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico Proteger a la poblacidn y sus medios de vida frente a peligros

Institucional . .

(OEL.08) de origen natural y antropicos

Accion Estratégica

Institucional Personas con Formacion y Conocimiento en GRD y ACC
AEI.08.07

Nombre del Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y
Indicador especializados en materia de GRD y ACC

La capacitacidn a los funcionarios, autoridades, profesionales y personal técnico en
materia de GRD y adaptacion al cambio climatico, se brinda mediante cursos
(presenciales o virtuales), seminarios, talleres, eventos de difusién, mesas de trabajo,
Justificacion reuniones técnicas, forums, trabajos de campo, programas de asistencia técnica,
entre otros, para generar capacidades en Gestion del Riesgo de Desastres vy
Adaptacidon al cambio climatico con énfasis en los distintos sectores, grupos
poblacionales y riesgos asociados.

Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana — Defensa Civil

Indicador
Limitaciones del
Indicador
(N° de participantes certificados en cursos basicos y especializados en
materia de GRD y ACC / total de personal que ejerce labores en GRD y ACC)
*100
Método de

*Los participantes son: (funcionarios, autoridades, profesionalesy personal técnico)
Calculo que ejercen labores en Gestion de riego de desastre y adaptacion al cambio
climatico, segun el programa presupuestal 068

*La capacitacion en materia de GRD y ACC, la reciben mediante cursos (presenciales o
virtuales), seminarios, talleres, eventos de difusién, mesas de trabajo, reuniones
técnicas, forums, trabajos de campo, programas de asistencia técnica, entre otros.

Parametro de , Sentido del
- Numero . ascendente
Medicidn Indicador

v' Registro de participantes en cursos basicos y especializados en materia de GRD
y/o certificados de capacitacion.

v' Reportes de personas certificados en cursos basicos y especializados en materia

Datos de gestion del riesgo de desastres y adaptacion

v’ Estadistica de la unidad organica de Defensa Civil.

Fuente y Bases de

Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual & P
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 20% 40% 60% 80%
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico Promover el desarrollo humano y habitos saludables en Ia
Institucional Provincia

(OEIL.09)

Accidén
Estratégica --*-
Institucional

Nombre del

. Indice de desarrollo humano y social de la Provincia
Indicador

El IDH Mide los adelantos medios en tres aspectos basicos del desarrollo humano:
Una vida larga y saludable, medida por la esperanza de vida al nacer.

Conocimientos, medidos por la tasa de alfabetizacion de adultos (con una
ponderacion de dos tercios) y la combinacion de las tasas brutas de matriculacién
primaria, secundaria y terciaria (con una ponderacidn de un tercio).

Un nivel de vida decoroso, medido por el PIB per capita

Antes de calcular el propio IDH, es necesario crear un indice para cada uno de sus tres
componentes. A fin de calcular los indices de esos tres componentes -esperanza de
vida, educacién y PIB- se escogen valores minimos y maximos (valores de referencia)
de cada uno de los tres indicadores.

El rendimiento en cada componente se expresa como un valor entre Oy 1

En esa linea, el PNUD clasifica a los paises en tres grandes grupos: paises con alto
desarrollo humano (IDH mayor de 0.80), paises con medio desarrollo humano (IDH
entre 0.50 y 0.80) y paises con bajo desarrollo humano (IDH menor de 0.50).

Justificacion

Responsable del

. Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
Indicador

No se ha realizado una realizado un calculo del indicador a nivel de Provincias

Limitaciones del o - L
en los ultimos afios (desde el 2012). En el INEI se encuentra el indicador pero

Indicador a nivel de Departamento
Método de Calculo indice de desarrollo humano y social de la Provincia
Pardmetro de indice Sentido del ascendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de | INEI. Censo de Poblacién y Vivienda 2007. ENAHO y ENAPRES; PNUD — Peru;
Datos sinia.minam.gob.pe
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2012 2018 2019 2020 2021 2022
valor | 052 | " 0.62 0.65 0.68 0.7
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peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la
Institucional Provincia

(OEIL.09)

Accion

Estratégica Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
Institucional poblacién vulnerables de la Provincia

AEI.09.01

Nombre del Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a los
Indicador programas sociales

Justificacion

Responsable del Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social — PVL/PCA PANTBC

Indicador

Limitaciones del

Indicador

Método de (N° de beneficiarios de los programas sociales (PVL, PCAy
Célculo PANTBC) / Poblacién vulnerable de la Provincia) * 100
Pardmetro de Porcentaje Sentido del ascendente
Medicién Indicador

> Registro de beneficiarios del PVL, registro de beneficiarios del PCA y
PANTBC, Memoria Institucional 2017 y 2018 -MPH.

Fuente y Bases de | » Mapa de la pobreza : Informacién Provincial de poblacidon que requiere

Datos atencion adicional y devengado Per Capita al 31 de diciembre de 2018 —
CEPLAN (www.ceplan.gob.pe/informacion-sobre-zonas-y-departamentos-
del-peru/)

Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | 13.40% | 13.58% 13.6% 13.6% 13.6% 13.6%
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Municipalidad Provincial de

&t HUANCAYO

il e

Gestion 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Promover el desarrollo humano y habitos saludables en Ia
Institucional Provincia

(OEI.09)

Accién

Estratégica Programas de actividades deportivas municipales de facil
Institucional acceso para la poblacién de la Provincia
AEI.09.02

Nombre del Porcentaje de la poblacion que accede a los programas
Indicador deportivos en la Provincia

En base al numero de personas que participan de la

Justificacion poblacién huancaina, se mide el impacto por el porcentaje

del total.
Responsable del Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social — Recreacion y
Indicador Deporte

En la actividades de masificacidén como bicicleteadas
familiares, carreras, festivales deportivos con baileton y otros

Limitaciones del de participacion libre con todas las edades de 5 afios hasta

Indicador mayores y personas con habilidades diferentes, no se lleva
un registro de inscripcidn ni padrdn, solo calculos
aproximados
Método de (N° de participantes en las actividades deportivas / Poblacién
Célculo de la Provincia (de 5 a 64 afios)) * 100
Parametro de . Sentido del
_—y Porcentaje . ascendente
Medicién Indicador

Registro de participantes de actividades deportivas,

Fuente y Bases de ., . . . o
Y poblacidn estimada segun el INEI, Memoria Institucional

Datos 2017 - MPH
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | 12.36% | 20% 21% 22% 23% 24%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador
Objetivo
Estratégico Promover el desarrollo humano y habitos saludables en Ia
Institucional Provincia
(OEIL.09)
Accion
Estratégica - . . o
o Servicios de Biblioteca de manera integral en la Provincia
Institucional
AEI.09.03
Nombre del Porcentaje de la poblacidon que accede a los servicios de
Indicador biblioteca en la Provincia
Segun la informacion de la biblioteca Municipal, el rango de
Justificacion edad de los usuarios va desde 5 a 59 anos, y tomaremos
como referencia la poblacidén urbana de la Provincia.
Responsable del Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social — Biblioteca
Indicador Municipal
Limitaciones del
Indicador
(N° de usuarios acreditados con carnet lector / Poblacidn
Método de urbana de la Provincia (de 5 a 59 afios)) * 100
Calculo
» INEI / >REDATAM/->poblacion de la provincia seglin edad en grupos
guinquenales (de 5 a 59 afios), filtro: urbano.
Pardmetro de . Sentido del
- Porcentaje . ascendente
Medicion Indicador
v Registro de usuarios acreditados con carnet lector de la Biblioteca
Fuente y Bases de Municipal.
Datos v INEl — REDATAM.
v" Memoria Institucional 2017 y 2018 - MPH
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | 0.59% | 0.89% 0.97% 1% 1.1% 1.2%
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SE HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional
(OElL.10)

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

Accidén
Estratégica --*-
Institucional

Nombre del Proporcion de la poblacidn que vive en hogares con acceso
Indicador a servicios basicos

Mide la cobertura de los servicios basicos de agua y desaglie

Justificacion ., ., e
en funcidén a la poblacion de la Provincia.

Responsable del

. Gerencia de Obras Publicas / Gerencia de Servicios Publicos
Indicador

La falta de abastecimiento de del agua por el cambio

Limitaciones del . .. .
climatico y la temporada de estiaje, el crecimiento

Indicador e o
demografico y las actualizaciones de datos del INEI
(N° de personas que tienen acceso a servicios basicos / total
Método de de poblacion de la Provincia) * 100
Calculo V' Servicios basicos, para nuestro calculo estd compuesto de dos variables:
(Variablel: Cobertura y Déficit de agua por red publica domiciliaria) y (Variable 2:
Cobertura y Déficit de alcantarillado por red publica).
Parametro de . Sentido del
-y Porcentaje . ascendente
Medicién Indicador

INEI (- base de datos REDATAN / - principales caracteristicas /
->viviendas particulares y hogares / —>caracteristicas de las viviendas

Fuente y Bases de
y particulares y hogares / - fila = (Variablel: Cobertura y Déficit de

Datos agua por red publica domiciliaria), columna = (Variable 2: Coberturay
Déficit de alcantarillado por red publica) y control = poblacién por sexo)
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | 80.83% | 80.83% 83% 85% 88% 90%
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

Gestion 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estr‘ateglco Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia
Institucional

(OEI.10)

Accién

Estratégica Servicio de agua potable administrado por la Municipalidad
Institucional en beneficio de la poblacion del distrito
AEI.10.01

Nombre del Numero de usuarios del servicio de agua potable
Indicador administrado por la Municipalidad

Justificacion

Mide el tratamiento y/o acondicionamiento fisico, quimico,
microbioldgico vy parasitoldgico establecidos en las normas
de calidad de agua para el consumo humano vigente

Responsable del

Gerencia de Servicios Publicos - GMSS

Indicador
Limitaciones del La falta de abastecimiento de del agua por el cambio
Indicador climatico y la temporada de estiaje
Método de . -

. N° de usuarios del servicio de agua potable
Calculo
Parametro de . Sentido del

_— Numero . ascendente

Medicién Indicador

Fuente y Bases de
Datos

Padrén de usuarios (SATH) , poblacion estimada segun el
INEI, Memoria Institucional - MPH

Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 3496 3527 3636 3736 3836 3936
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estr‘ateglco Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia
Institucional

(OEI.10)

Accién

Estratégica Saneamiento basico con calidad en beneficio de la
Institucional poblacion de la Provincia

AEI.10.02

Nombre del Numero de obras de infraestructura para saneamiento basico
Indicador ejecutadas

Justificacion

Responsable del Gerencia de Obras Publicas

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Mletodo de Numero de obras ejecutadas
Calculo
Parametro de NGmero Sentido del Jscendente
Medicidon Indicador
Fuentey Bases de https://ofi5.mef.gob.pe/ssi/
Datos ps: ) BO-P
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual & P
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor - - 12 13 15 16
100
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico
Institucional
(OElL.10)

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

Accion
Estratégica Servicio de alumbrado publico ornamental permanente en
Institucional beneficio de |la poblacidon del distrito

AEI.10.03

Nombre del

. Numero de lamparas y reflectores renovados
Indicador

Justificacion

Responsable del Gerencia de Servicios Publicos — Alumbrado
Indicador Publico Ornamental
Limitaciones del
Indicador
Método de . .

. Numero de l[amparas y reflectores renovados
Calculo
Pardmetro de NGmero Sentido del ascendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de
Datos

Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base

Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Valor 250 250 250 250
(---) =sin datos
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo
Estratégico Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la

Institucional Provincia
(OEI.11)

Accidén
Estratégica --*-
Institucional

Nombre del Proporcidn de estudiantes de segundo grado de primaria con
Indicador nivel satisfactorio de comprension lectora

Justificacion

Responsable del Gerencia de Obras Publicas / Gerencia de Desarrollo e
Indicador Inclusidn Social — Biblioteca Municipal
Limitaciones del
Indicador
Método de Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con
Calculo nivel satisfactorio de comprension lectora
Parametro de Porcentaje Sentido del ascendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de | INEI, pag. Web CEPLAN - informacién de brechas territoriales
Datos - datos a nivel de Provincia
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual
base
Ano 2016 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | 69.6% 72% 74% 76% 78%
102
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la
Institucional Provincia

(OEIL.11)

Accion

Estratégica Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario
Institucional adecuado en instituciones educativas de la Provincia
AEI.11.01

Nombre del Numero de IE que reciben apoyo en mantenimiento e
Indicador infraestructura

Justificacion

Responsable del Gerencia de Obras Publicas

Indicador
Limitaciones del .
Indicador ninguno
Método de N° de IE que reciben apoyo en mantenimiento e
Calculo infraestructura
Pardmetro de NGmero Sentido del ascendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de https://ofi5.mef.gob.pe/ssi/
Datos
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor - - 1 2 2 3
103
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

Gestion 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la
Institucional Provincia

(OEIL.11)

Accion

Estratégica Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario
Institucional adecuado en instituciones educativas de la Provincia
AEI.11.01

Nombre del Numero de Bibliotecas escolares que reciben apoyo e
Indicador implementacion

Justificacion

Implementar bibliotecas escolares: promocion de la lectura 'y

el libro
Responsable del Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social — Biblioteca
Indicador Municipal
Limitaciones del
Indicador
Método de Numero de Bibliotecas escolares que reciben apoyo e
Célculo implementacion
Parametro de , Sentido del
.. Numero . ascendente
Medicion Indicador

Fuente y Bases de
Datos

Actas de entrega, solicitudes de pedido, oficios de entrega

Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual & P
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 6 14 14 18 20 20
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2L HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de
Institucional Huancayo

(OEL.12)

Accién

Estratégica - F e

Institucional

Nombre del Porcentaje de la poblacion de 15 a mas afios de edad, victima
Indicador de algun hecho delictivo

Justificacion

Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de Porcentaje de la poblacion de 15 a mas afios de edad, victima
Calculo de algun hecho delictivo
Parametro de Porcentaie Sentido del Descendente
Medicidn J Indicador
Fuente y Bases de | |NE|
Datos https://www1.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/estadisticas-de-seguridad-ciudadana
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor | 46.6% | 37.3% 35% 34% 32% 30%
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de
Institucional Huancayo

(OEL.12)

Accion

Estratégica Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera
Institucional focalizada en el distrito

AEI.12.01

Nombre del Numero de (JJ.VV ) comités de seguridad ciudadana
Indicador conformadas en el distrito

Justificacion

Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método d o . .
,e odo de N° de (JJ.VV) comités de seguridad ciudadana
Calculo
Pardmetro de NGmero Sentido del sscendente
Medicién Indicador
Fuente y Bases de| Actas de Juramentacion de Juntas Vecinales de Seguridad
Datos Ciudadana
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor - - 16 18 19 20
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de
Institucional Huancayo

(OEI.12)

Accién

Estratégica Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera
Institucional focalizada en el distrito

AEIL.12.01

Nombre del Numero de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana
Indicador

Justificacion

Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Mletodo de N° de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana
Calculo
Parametro de NGmero Sentido del Jscendente
Medicion Indicador
Fuente y Bases de . . . .
Registro de Hojas de asistencia
Datos
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual g P
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 2000 3000 3500 4000
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de
Institucional Huancayo

(OEI.12)

Accién

Estratégica Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera
Institucional Optima en el Distrito

AEI.12.02

Nombre del Porcentaje de implementacion del plan de seguridad
Indicador ciudadana en el distrito

Justificacion

Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de Porcentaje de implementacidn del plan / Implementacion al
Calculo 100%
Parametro de Porcentaie Sentido del ascendente
Medicidon J Indicador
Fuentey Bases de Informe de cumplimiento de actividades de PLSC
Datos
Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual & P
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 100% 100% 100% 100%
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peation 2016-2022 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de
Institucional Huancayo

(OEL.12)

Accién

Estratégica Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral
Institucional en beneficio de la poblacion

AEI.12.03

Nombre del Numero de equipos nuevos adquiridos en sistemas de
Indicador seguridad ciudadana en el distrito

Justificacion

Responsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana

Indicador
Limitaciones del
Indicador
Método de N° de equipos nuevos adquiridos en sistemas de seguridad
Calculo ciudadana en el distrito
Parametro de , Sentido del
.. Numero ) ascendente
Medicion Indicador

Contrato y documentos contractuales, Informe de avance de

Fuente y Bases de ., e
obras y acta de entrega recepcidon, Memoria institucional -

Datos MPH
Valor de
, Valor
linea de Logros Esperados
Actual
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 50 32 5 5 5

2017: en este afio se adquirieron 50 camaras de video vigilancia
2018: en este afio no se tienen datos (---)
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Municipalidad Provincial de

HUANCAYO

Gestion 2013-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo

Estratégico Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de
Institucional Huancayo

(OEI.12)

Accion

Estratégica Programas contra la violencia familiar de manera oportuna
Institucional en el distrito

AEIL.12.04

Nombre del Numero de personas atendidas en programas de violencia
Indicador familiar en el distrito

Justificacion

Responsable del

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social —- DEMUNA / Area

Indicador de la Mujer
Limitaciones del
Indicador
Método de N° de personas atendidas en programas de violencia familiar
Célculo (DEMUNA + Area Mujer)
Parametro de . Sentido del
-y Numero . Descendente
Medicion Indicador

Fuente y Bases de
Datos

Registro de personas atendidas por la DEMUNA y area
mujer, Memoria Institucional 2017-MPH

Valor de
linea de Valor Logros Esperados
Actual & P
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 247 335 330 325 320 315

Nota: Para la identificacion de los datos de linea base (afio 2017) y de valor actual (afio 2018), se ha utilizado como fuente de
datos la Memoria Institucional 2017, Memoria Institucional 2018, y los datos almacenados en el Balance Scorecard y en algunos
casos informacion de las unidades organicas responsables.
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