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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO R

VISTO:

‘—11‘3 aann

El Informe N°822-2010-GRA/ORA, emitido por Ia OﬁMgmnal de
Administracién, asi como el Proveido recaide en él, emitido por la Gerencia General Regional -
disponiendo que la Oficina de Asesorfa Jurldica proyecte la Resolucién Ejecutiva Regional de
aprobaci6n del Reglamento de Control de Asistencia, Permanencia, Obligaciones, Prohibiciones,
Derechos y Sanclones para los Trabajadores del Goblemo Regmnal de Areqmpa v,

CONSIDERANDO: _

- Que, la- Oﬁcma de Planeamiente y. Desarrollo Insntucmnal ha desarrollado el
. 'Proyecto de Reglamento sobre el Control de Asistencia, Permanencia, Obligaciones, Prohibiciones;
Derechos y Sanciones para los Trabajadores del Gobierno Regional de Arequipa, efectuando una__
' revisién y - evaluacxon del mismo con, los alcances reahzadns por la. Oficina Regxonal de Asesoria.
Juridzca, i ‘ : .

Que, el Reglamento c:Ltado consutuye un documento de gestléu con el que debe‘ )
contarse dentro del Sistema de Recursos Humanos del Gob1erno Regonal a fin de dar vmb]ltdad al’
denvolwmento del personal_en el cento de t[-abaJo, i ,

Que, e1 Reglamento contiene un conjunte de dlsposmlones actualizadas que
mcluyen la aplicacién de dJsposmmnes emltldas a !Iavés de las 1 normas regmnales del Gobierno
-Reglona] de. Arequlpa, o , on & . i : )

De conforn:udad con lo prescnto en la Ley N" 27783 ley de Bases de Ia
Descentrahzacmn, Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, y sus modificatorias,
Ordenanza Regional N°© om—AREQUIPA ¥, con Ias facultades y atribumones confendas por Ley, -

SE RESUELVE

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento para el "Control de Aswtencza :
Permanencia, Obligaciones, Prohibiciones, Derechos y Sanciones para los Trabgjadores del.

Gobierno Regional de Arequzpa el mismo que en f_ohos once (11) _forma parte de la presente
Resolucién, ' S '

: ARTiCULO 2°.- DISPONER que el Reglamento aprobado y refendo enel
articulo 1%, sea puesto en conocimiento de todos los érganos del Gobierno Regional para que éstosa-
S suvez 10 pongan a disposicién en sus Oficinas de Recursos Humanos o Personal. '

: Dada _en 1a Sede del Gobierno Regional de Arequipa, a los DIEGI OC‘-HO (18)
diasdelmesde = ‘enero .. - delafiodos mil once.
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N° 170-2011-GRA/FR
VISTO

El Oficio N° 063-2011-GRA/ORCI mediante el cual el Jefe del Organo Regional
de Control Institucional hzce conocer el contenido de la Hoja Informativa N° 005-2011-
GRA/ORCI-LAB referida al articulo 7° del Reglamento sobre “Control de Asistencia,
Permanencia, Obligaciones, Prohibiciones, Derechos y Sanciones para los Trabajadores
del Gobierno Regional de Arequipa”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 041-2011-GRA/PR de fecha
13 dz enero del 2011 se aprobd ¢l Reglamento sobre “Continl de Asistencia,
% Pirolibieinnes, Meveche: y Sansiuas pora los
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; Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Reginnal N° 039-2011-GRA/PR de fecha
05 de febrero del 2011 ge ha modificado el contenido de! articulo 7° del referido
Reglamento, en base al Informe N° 014-2011-GRA/OPDI dz la Cficina de Planeamiento y
Desarrollo Institucional, estableciendo como jornada laboral diaria el tiempo. de ocho
horas de lunes a viernes, incluyendo 45 minutos para refrigerio;

Que, a wavés de la Hoja Informativa N° 005-2011-GRA/ORCI-LAB de fecha 08
de febrero del 2011 emitida por el Jefe del Organio Regional de Control Institucional-
GRA, se concluye que la jornada labotal para los servidores del Gobierno Regional de
Avequipa establecida en el aludido Reglamento contraviene lo sefialado en el articulo 2°
del Decreto Legislativo N° 800, en el que se sefiala que: la jornada de trabajo sera de siete
horas cuarenticinco minutos (7.45 horas) al dia, en horario corrido, de lunes a viernes, de
enero a diciembre...; ademds, d= la indicada jornada de trabajo, se considerar el tiempo
necesario para el refrigerio en-el respectivo certro de trabajo;

Que, en efecto existe aparente incongruencia entre el contenido del articulo 7° del
Reglamento aprobado y el articulo unico de la Resolucién Ejecutiva Regional N°
089-2011-GRA/PR de fecha 03 de febrero del 2011; los cuales colisionar, ademds, con lo
establecido en el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 800, antes sefialado;

Que, en tal sentido, es necesario ¥y pert:inente precisar la jornada de trabajo para los
trabajadores del Gobierno Regional de Arequipx y el horario de refiigerio, debiendo

gh - dejarse sin efecto la Resolucién Ejecutiva Regional N° 089- 2011-GRA/PR; va que tal

precision antes mencionada, no varia ni modifica el sentido de la decision contenida en el
articulo 7°, siendo que el horario de refrigerio es adicional a la ]ornada laboral diaria;
consecuentemente se debe proceder a emitir la resolucién acla;atona



- Que, de conformidad con lo pnéécrito en la Ley N°® 27867 modificada por la Ley
27902 — Ley Orgénica de Gobiemnos:Regionales y, en uso de las atribuciones conferidas
por Ley; . I

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO el contenido de la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 089-2011-GRA/PR de fecha 03 de febrero del 2011.

ARTICULOQO 2°.- PRECISAR el Articulo 7° del Reglamento sobre “Control de

Asistencia, Permanencia, Obligaciones, Prohibiciones, Derechos y Sanciones para los

Trabajadores del Gobierno Regional de Arequipa” aprobado mediante la Resolucién

Ejecutiva Regional N° 041-2011-GRA/PR, en el sentido que los 45 minutos para

P cefrigerio (de 12:30 a 13:15 horas) es adicional a la jornada diaria de frabajo de sicte

s —&g:  horas cuarenticinco minutos (7 horas 45 minutos), debiendo ser la hora de salida las
=\ dieciseis horas.

Dada en la Sede de la Presidencia del Gobierno Regional de Arequipa a los CCHD: ( 03 )
dias del mes de marzo del afio dos mil once.
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REGLAl\/[ENTO PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA
PERMANENCIA,OBLIGACIONES, PROHIBICIONES,
- DERECHOS Y SANCIONES PARA LOS
TRABAJADORES, DEL GOBIERNO REGIONAL DE
 AREQUIPA.

CAPITULO 1
DEL CONTENIDO BASE LEGAL v ALCANCE

Articulo  1°%- El presente Reglamento es un instrumento de gesnén administrativa que
establece. disposiciones complemmtanas orientadas ‘a regular y cautelar el control de
asistencia y permanencia ; as{ como precisar las obhgacmnes prohibiciones , derechos y
sanciones’ para los' trabajadores que prestan servicios en todas las umdades orgamcas ¥y
dependenmas mteg:rantes del Gob1emo chmnal de Arc.qmpa s ;

Artmuio 2°.- El presente chlamento ha suio formulado en concordanc1a con las dl@OSICIOIIBS
contenidas en la Constitucién Polftica del Pert; el Decreto Ley 11377 Estatuto y Escalafén drl
Servicio -Civil ,su Reglamento D.S. N® 522-1950; Ley 27867 Ley Orgédnica de Gobiemos
Regionales ' y sus‘Médiﬁcatoi'ia's;' Decrgto"Leg_islativo 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM;
La Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA de aprobacién de la Modificaci6n de la Estructura
Orgénica y del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa ,
sus Modificatorias; Ordenanza Regional N° 114-AREQUIPA, sus Modificatorias; el Manual
Normativo de Personal N° 001-92-DNP Control de Asistencia y Permanencia;Manual
Normativo de Personal N° 003-93 Licencias y Permisos ; Ley 28175 Ley Marco del Empleo
Publico; Ley 27658 Ley Marco de Modernizacién de la Gestién' del Estado, su Reglamento.
aprobado por D.S. N" 030-2002-PCM.; D.S. N° 075-2008-PCM; Decreto Supremo N° 007-
2010-PCM Texto Unico Ordenado de la Normatlwd.ad del Serv1c1o Civil y demas normas
complentanas :

Articulo 3°- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento , son de aphcaméﬂ X
estricta observancia por parte de los.trabajadores nombrados’y contratados que prestan servicios
en todas las dependencias integrantes del Gobierno Regmnal de A:eqmpa en lo'que les sea
aplicable. L

CAPITULO @I
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVO
Articulo 4°.- Es finalidad del presente Reglamento el sensibilizar a los trabajadores del
Gobierno Regional de Arequipa respecto del cumplimiento de sus obligaciones, derechos 'y

prohibiciones como trabajadores- de la administracién  piblica, promoviendo actitudes
_ responsables y de buena conducta ; desarrollando aptitudes y capacidades que. incidan en la

2
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s1stenc1a puntuahdad y cumph:mento de sus funciones en los horarios estabIec1dos  asi como |

" una 6pt1ma prcstacmn de servicios y mejord de la imagen mstltuclonal, entre otms

Articulo  5°- Consutuye objetwo del presente Reglammto lograr quc a traves del
conocimiento de las disposiciones contenidas en él , sé inicie un proceso de cambio de.
mentalidad acorde con la modernizacién del aparato” estatal que procure una identificacién
institucional del trabajador del Gob1ern0 Regmual de Arequipa.

CAriTULO '111'
NORMAS GENERALES

‘Articulo 6“ Todo trabajador que presta servicios en el Gob1emo Regmnal de A.reqmpa (Sede ;
de la Presidencia y sus dependencias integrantes), deberd tener observancia en el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, temcndo en-cuenta que : -

1. Las relaciones laborales entre los trabajadores Y. la msntucusn tendran como marco de
actuacién la normatividad contenida en el Decreto Legislativo 276 su Reglamento aprobado.
por D.S. N° 005-90-PCM; los Manuales Normativos de Personal del INAP vigentes a la
fecha ; la Ley 28175, Ley 27658; el D.S. :N° 030-2002-PCM y demis Normas
Complementanas em.ttzdas por los orgamsmos competentes sobre la materia, L B B

2. Son traba}adorcs cstablcs en el Gobierno chmnal de Arequ.tpa, a.quellos que dosarrollan;
labores de naturaleza permanente y tienen la condicién de nombrados o contratados. por
operacién (funcionamiento) . Los trabajadores que desarrollan labores de naturaleza eventual.
o temporal, tiene la condicién de contratados €n sus dafercntes modahdades cstablemdas de
acuerdo a ley

3. Los traba]adores que prcstan servicios en el Goblemo Regmnal de Areqmpa., estan al
servicio de la Nacién y en particular al servicio de la Regién Areqmpa para lo cual en el
dwempeno de la funcién puhhca deberén:

a. Cumph'r con cl servicio pﬁblico, procurando el desarrollo regional , teniendo en cuenta
que las acciones a cumplir, trasciendan en el tiempo y se cumplan las metas propuestas.
b. Que el servicio a la comunidad esté por encima del interés particular o personal = -
c¢. Constituir un grupo calificado de trabajadores en permanente actuahzamén de
. conocimientos y ejemplificador en la Regidn.
d. Conducirse con dignidad en el desempéfio de sus funciones y en el 4mbito de su v1da en'
sociedad,

CAPITULO IV

DE LA ASISTENCIA, PERMANENCIA Y CONTROL

Ve 3}
- - :3} (=]
/ = culo 7°- La jornada diiria de trabajo establecida para los traba_;adorcs que prestan

-~ ervicios en las diferentes dependencxas del Gobierno Regional de Arequipa , es de siete horas
con cuarenticinco minutos ( O7hras.: 45 min) de lunes a viernes, durante e] afio (incluye .
45 minutos para el refrigerio de 12:30 a 13:15 horas).
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Articulo 8° Todo trabajador (serv1dorem y ﬁmcmnanos) estienla obhgaclén de reg:tstrar ylo -
firmar personalmente su asistencia al inicio y término de su jornada de trabajo, haciendo uso de

um medm ﬁs1co (taxjetas) de control de asmtencm oen smtcmas mformancos

Artlculo 9° El regmtro de as:stencm se. consutuye en el tnico medm probatono de su
asistencia. al local institucional en los horanos establecidos y sustentan el pago de la .
remuneracién que percibe cada traba_]ador en las fechas programadas por el Ministerio de

Economifa y Finanzas. La omisién del registro de control de asistencia en médio fisico o
informatico,de acuerdo a los procedimientos estab[emdos por la Entidad, serd considerada como
‘falta injustificada. Para el control de registro de asistencia de os trabajadores en los diferentes
locales institucionales, se establecerin turnos rotativos entre el personal que presta servicios en
las correspondJentcs Oficinas de Recursos Humanos ) las que hagan sus veces en las dxfcrentes
depcndencms del G-oblemo Regmnal ' e M S T

Artfculo 10° La Oﬁcma E_jccutwa de Recursos Humanos en ].a Sede de la Pres1denc1a [ las
que hagan sus veces en las dependencias integrantes del Gobierno Regional de Areqmpa, son
~las rcsponsabies del .control diario de la asxstenma, puntualidad y permanencia de los

. trabajadores em su puesto de trabajo en -su coxrespondmnte local institucional; - dicha

responsabilidad se extiende a los. Jefes de cada unidad orghnmica, en Ias correspond1entes
dependencms mtegrantes del Gob1emo Raglonal de Areqmpa s ‘ S

Artlculo 11° - Al trabajador que por la naturalcza de su ftmmén 0 responsabmdad deba ser

exonerado de registrar su asistencia al ingreso/salida o tenga un horario dlferente debera ser
autonzado medlantc leucmn expedida por el Titular del Pliego. ‘

Articulo 12°.- Solo se podra.n Justxficar hasta. tres.- omsmnes en el ma:rcado dé tarjeta y/o_

reg-wtro informético durante el mes, sedn altemadas o0 consecutivas, tanto ali mgrﬁo como en la

salida. Cada omisi6n no justificada ser4 sancionada con una penalidad d de 30 minutos, los cuales__c
seran deducidos de la remuneracién mensual de cada trabajador sancionado. Excepcxonalmente

el Jefe de 1a Oficina de Recurso Humanos en la Sede de la Presidencia o los que hagan sus
veces en las distintas dependenc:as del Gobierno Regional, podran Justificar omisiones al

registro de asistencia (no sujetas 2 descuento), tanto al ingreso como al retiro de su centro de.

trabajo antes de la salida normal estableclda y por causas debldamente sustentadas ( salud'
personalocoms16u de scmcms) Sags, s L L

CAPITULO V
' DE LAS TARDANZAS E INASISTENCIAS
Artfculo. 13°.- Se considera Tardanza, ali mgreso después de la hora &stablemda (07 30 horas] a

la que se adicionard cinco minutos de tolerancia, los cuales no serén pasibles de descuento
(07:35 Horas), A partir de las 07:36 horas hasta las 08:00 horas, se considera como tardanza

.sujeto a descuento el periodo mencionado. Ello de conformidad con el registro que consta.en el -

'medio fisico o informético utilizado para el control de,_asistencial'
Articulo 14°.- Se considera como Iuas:stencla los siguientes casos :

a. La no concurrencia del trabaJ ador a su centro de trabajo,
b. Elretiro del trabajador sin causa justificada antes de la hora de salida;
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c. La omisién injustificada al reglstro de Contml de Amstencla al ingreso o sahda de su
centro de trabajo ;
d. Elregistro de asmtcncm al i mgreso excedlendo Ias 08: 00 horas 01 mmuto

Articulo 15.- La Oﬁcma de Recursos Humanos o las que ]:Lagan sus veces, c‘hspondran Y
controlarén la finalizacién del registro de Asistencia luego de iniciadas las labores a partir de las’
08: 00 horas. Las Tarjetas serdn colocadas en los conesponﬁmtes casilleros diez (10) minutos
antes de la hora de salida para que los trabajadores puedan ejecutar su registro de termino de
_jornada laboral. Los registros en los sistemas informéticos deberé.n servir como prueba de
mas1stenc1a, sise efcctué el reglstro pasadas las 08: OO horas -

~ Articulo 16%.- Los descuentos por tardanzas e inasistencias m_;ustlﬁcadas se aphcaran al mes
siguiente de producida la falta y serén efectivos con cargo a las remuneraciones permanentes
que percfban los trabajadores s1cndo tra.nsfendos al CAF AE mstlmclonal segun corresponda

Articulo .17° .- El t1-aba_1ador que por motivos de enfermedad w otras razones se cncucntre
impedido de concurrir a su centro de trabaJo en el horario establecido, est4 obhgado a dar aviso
a la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, en el término méximo de dos (02)
horas posteriores .a la hora de ingreso en el mismo "d{a. El interesado deberd Jusnﬁcar su -
ausencia por escrito acompafiando la documentacién sustentatoria dentro de los dos dfas hébiles -
posteriores; en caso contrario la ausencia serd considerada como falta injustificada. = -

~ caefroLo vi- ,
- DE LOS PERMSOS Y LICENCIAS

A.rtlculo 18" : Se entlcndc por Pen:mso a 1a accién mediante la cual EI trabajador durante su
jornada' laboral diaria se ausenta de su ceniro de trabajo con autorizacién de la Jefatura de Ia
Unidad Orgénica correspondiente; para ello, haré uso de su Boleta de Salida. 5

Los Permisos pueden ser : en Comisién de Servicios; Personales , Asmtenma a Centros
Hospitalarios, Poder Judicial, Ministerio Ptiblico y Pohcia Nacional, . Los permisos 1o
justificados' y seglin su naturaleza acumulados durante un mes , son sujetos a descuento no
pudiendo exceder al equivalente a un dia de trabajo; caso contrario serin descontados de su
'periodo vacacmnal para ello se hara el computo en las correspondlentes Boletas de Sahda

Artn:ulo 19°.~ Todo trabajador que tenga que hacer uso de Pérmisos durante 1a Iomada de
Trabajo, efectuard su registro de salida en el Reloj Marcador o en medio informatico y entregard
su Boleta en Porteria. Al final de cada mes, cada trabajador procedera al cambio de su Boleta |
en la Oficina de Recursos Humanos, segiin corresponda, enun plazo méximo de tres dfas . El
incumplimiento de lo anotado seré sancionado con dos dias de descuento del tota.l de )
remuneraciones. &

"7 Articulo 20° .- Institucionalmente, se pueden otorgar, ademas los siguientes permisos:

a) Permiso a cuenta del periodo vacacional :' Por matrimonio { trimites pre —
matrimoniales); por enfermedad del cényuge, padres e hijos ; por citacién o trémites.en el
Centro educativo por hijos en edad escolar o universitaria.
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b) Permso por enfermedad 0 atenclén medxca., dehndamente acredltada (presentacmn de,

constancm)

€} Pernusos con goce de remuneéraciones : Por enfennedad por grawdcz ; capacitacién

" " oficializada; por citacién expresa fuera de la localidad : judicial, militar o policial; por
lactancia : al término del periodo post natal, tendrdn derecho a una hora diaria hasta que
el hljo cumpla un afio de edad por doccncna por representac16n sindical.

d) Permxsos sin ‘goce de remuneracmnes Por motwos pfn'sonales por capac1tac16n no
~oﬂclahzada ; o : P

Articulo 21° La L1cenc1a, esla autonzacmn que se concede al trabajador a sohcxmd de parte
- para ausentarse de su centro de trabajo ;. se encuentra condicionada - la autorizacién
-’ institucional y se formaliza mediante la emisién de acto resolutivo. Las L1ce.nc1as a que nenen

derecho los ftmclonanos y semdores del Goblemo Regional de Areqmpa son ., &

A a) Con goce de remuneraciones: Por enfermedad grawdez fallecm::mto del: cényuge :
padres, " hijos o hermanos; por. capac1tac:.6n oﬁc1ahzada por citacién expresa, judicial, -
j militar o policial fuera de la localidad; por Funcién Edil (Ley 23853) representac16n.

msntuclonal depomva, por patenudad por onomé.snco, e

,_

b) Slu goce de remuneraciones Por mouvos parhm:lares, capacxtamen no oﬁc1al1zada

c) A cuenta del perfoda vacaclonal pormatnmomo cnfexmedad g:rave del cényuge, ¥
Padresohljos 5 : '_. . E _ T :

Articnlo 22" La Llcenma por enfemledad y grawdez se otorga conforme alo prescnto en el.' .r
Decreto Ley 22842 , su Reglamento y normas legales v:gentes La Licencia por enfermedad

grave terminal : neoplasm maligna (cAncer), hepatitis B, ' SIDA , tuberculosis- u otros
debidamente diagnosticados (Ley 15668; Manual® Normativo de Personal 'N° 003- 93-DNB
Lmenmas yPerszos), procede otorga:la con: gocc de remuneracwncs hasta por doa afios:

Arﬁculo 23° LaLlcencm por fallecumeuto del conyuge padrcs hljos ohermanos - se otorga

por cinco (05) dias en cada caso, pudiendo extenderse hasta por tres dias ad:cxonalcs cuando %

el deceso se pmduce en lugar gcogréﬁco distinto al centro de la.bores del trabajador

.‘Artlculo 24.- La L1cenc1a por capacltac16n oﬁclahzada en el pals oen el extranj ero, se otorgaff
“hasta por dos (02) afios al servidor de’ carrera, si se cumpl las condiciones senaladas en clr

articulo 113° del D.S. N° 005-90-PCM.

d1sposxc10nes contenidas en ef D.S. N° 005- 90 PCM Manual Normahvo de Personal Ne 003—
93-DNP y normas complementarias. :

2. calendaro; siendo con goce del integro de su remuneracién por los veirite primeros dfas ; el

Subsidio. Adicionalmente a la presentacién de la certificacién otorgada por el establecimiento
de Salud, la institucién dispondra la constatacién del estado de Salud det trabajador en los casos
>\ de enfermedad , accidente u otros que considere necesarios.

Articulo 25°.- Pa.ra el otorgamiento de Permisos y Licencias, se tendrd obsarvancm de las

2 ’9 Articulo 26°-~ Las Licencias por motwos de Salud, podran concederse hasta por un afio .'

3 perfodo restante serd pagado por el Seguro Social de Satud - ESSALUD en forma de
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Articulo 27°.- Para tener derecho 2 Licencia sin Goce de Remuneraciones o permiso a cuenta
del periodo vacacional , el trabajador , deberd contar con méas de un ( 01 ) afio de servicios
efectivos y remunerados en la condicién de nombrado o contratado para desempeiiar funciones
de naturaleza permanente. Los perfodos de Licencia sin- Goce de Remumeraciones, no son
computables como tiempo de semcms para mngun efecto en la admmstracmn Piblica.

CAPI'TULQ VI
'ﬁE -LAS VACACIONES

Articulo - 28°.- Para efectos del prese:nte Reg].amento se entlende por Vacacmn&s al descanso
fisico de treinta (30) dias calendario al que tienen derecho los trabajadores con goce integro de
remuneracmnes el descanso fisico se genera .después de haber. laborado doce meses-, tomando
como referencia su fecha de ingreso a la administracién publica y se hace efectivo a partir de
Resolucién emitida por el Titular de la Oficina de Recursos Humanos en la Sede Presidencial o
quien haga sus veces en las demés dependencias' del Gobierno: Regional Arequipa, prevm
requerimiento y confomdad de cada T efatura de umdad orgé.mca donde presta servicios el
trabajador . . oy B s : o 2
Art(culo 29°.- Las Licencias permisos o sanciones sin goce de remuneraciones no- son
computables para el célculo del afio. laboral , ocasionando la postergacién ‘del periodo’
vacacional autorizado. En la programacién de vacaciones elaborada por cada Jefatura, se tendrd -
en cuenia entre ofros factores, la necesidad institucional. , pud:ende suspenderse una vez
autorizadas las mismas, cuantas veces sea necesario, L.os permisos a cuenta de vacaciones
solicitados por el trabajador, necesariamente requerlran dela conformldad de la J efatura
de unidad orgimca correspondxenife : i : ; gl o

_-Aruculo 30° El descanso ﬁsmo por vacaciones se puede acumular hasta por dos (02) penodos
consecutivos, sea éste. motivado por razones del servicio y de comitn acuerdo con la Entidad. El
descanso \_r_acacm.na.l se iniciard el primer dfa de cada mes 'y en forma contfnua o fraccionada. .
(quince dfas), sietnpre y cuando sea suspendido por necesidades institucionales. Los permisos y
licencias ctorgados por la mstltwnon al trabajador son dedumbles dc los uitnnos d1as del mes
programado o , Ko N

‘Articulo 31°.- Pém' el caso de los trabaj adores céntratados por Ia modahdad deVContmtamén dc

. Servicios Admamstranvos ~CAS (D:S. N° 075-2008-PCM), harén' uso de descanso fisico por

‘un periodo mmtelmmpldo de qumcc (15) d1as, en aphcamén dcl Artfculo 8° del precxtado-'
dJSposmvo legal .
CAPITULO V]II

.o

DE LAS QBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DERECHOS
BIENESTAR E INCENTIVOS - :

Artfcnlo 32°.- Los trabajadores del Gobierno Reégional de Areqmpa, estén obligados a observar

las -disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera.

Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico , su Reglamento aprobado por D.S. N°
005—90—PCM y Modificatorias; a saber :

;‘.\ ) En materia de Dereclms: Art 24" (Dec. Leg. 276) y Art, 98° al 125°(D.S.N° 005-90-PCM)

7
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b) En matem de Ohhgacwnesyl’rommmonw - Arts. Niros. 2175209y 23° D. Leg 276) y
Arts. Nros. 126°, 127°,128°, 129°, 130° 131°, 132°,133° 134° 1352, 136°, 137°, 138.° y.
139°.del D.S. N° 005-90-PCM. Asinismo, lo- normado por Ias Directivas. mstltumonales
aprobadas por la Preﬂdcncxa del Gobmrno Regmnal de Areqmpa y aquellas emitxdas por el d
Nivel Central . S T F

'.c) En materia de blenestar e Incentlvos Artmulos 140° al 149° en lo que corrcsponda del
D. S N? 005-90-PCM... e

Artlculo 33° Adlcxonalmente a 10 prescnto en el inc. c) del articulo . 32° preccdente ‘los
“trabajadorcs del Gobierno Regional de Arequipa son beneficiarios de mcentlvos‘ determinados
por el Gobierno Central y los establecidos y regulados institucionalmente (segin corresponda
y lo determine el Titular del Pliego en el marco de la normatividad legal vigente), bajo
_cualquiér forma o modalidad ( incentivo a la productividad; bonificaciones; borio alimenticio;-
por responsabilidad en el descmpeno de la funcmn Estrategxa de Desarrollo chmnal y otros) g
segun corresponda i e & .

Articulo 34° -Los traba;adores tamblen pueden ser ob_}eto de mcentlvos y!o est{mulos por parte '
de la mst1tuc16nenlos mgr.ucntcs casos bl

a) Por b ﬁmcmnal dmtacada, Resolucmnes de fehc1tac1on ' et R .

b) Ser beneficiarios de programas de incentivos -en concordancla alo establecldo en los Arts o
'146°y 147° del D.S:N°® 005-90-PCM. ' eI

c) Bencﬁcms mtablocldos por la: Ordcnanza chtonal N° 080 AREQUIPA

Artlculo 35" Para 1os casos de gcst:ones(entrewstas) dc interés personal relacmnados con el
desempeno de funciones = a realizar por parte de los trabajadores ante la Gerencia Gene_:ral _
Regional o. Gerencias Regionales Sectonales, las entrev1stas sohc1tadas deber:«'m reahzarse una .
Vez culmmada laJonmdalaboral ol fie, el By oy e

CAPiTULo IX = R

DELAS FALTAS, SANCIONES PROCESO Amvans_TRAnvo
: - DISCIPLINARIO YREHABILITACIGN e

T ' Articulo 36° -Los trabajador&s nombrados y contratados por opeaamén, que prestan serviciosen - -
- . las diferentes dependencias mtegrantes del Gobiemo Reglonal de Arequipa, en el gjercicio de la
. funcién publica; son pas1bles de sancién por la. comisién de faltas administrativas. Para“ello, -
.~ - deberé tenerse en cuenta lo prcscnto enla parte pertmente del Dec ch 276 y el D.S. N* 005- 2,
. 90-PCM, a saber : T i . "

"'n) EnmatmadeFaltasySancmnes Articulos Nros. 28°, 29°y30° dei Dec. Leg276y Arts.
150° al 162° el D.S.N° 005-90-PCM. . R

_,.-\:‘ )y i b) En matena del Proceso Admmlstratzvo D1sc1phnano Arts Nros 163° 2l 175“ (D S N°005-

J,.,' ‘x.‘Z;L-"f . 90-PCM y procedmentos institucionales establecidos en la Ordenanza Regional N° 114-

el AREQUIPA — Cédigo Regional de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y sus
- Modificatories, en lo que sea aplicable.




el

ol ""ﬁ EF’L
Gobierno Regional v
de Arequipa ‘ ]
¢) En materia de la Rehabilitacién del servidor pubhco Arts. Nros. 176° al _181.°' (D.s.
N°005—90 PCM) Sl g e, e

Articulo 37°- Se encuentra mcurso en la co:mmén de falta grave sujeta ala correspondmnte
sancién administrativa , aquel trabagador al que se le encuentre registrando la Asistencia de
‘otro(s) trabajador(es), tanto al inicio o al término de la jornada laboral. Para tal ﬁn, la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en las diferentes dependencias del Gobierno
Regional , iniciardn las acciones que correspondan dando cuenta a la Jefatura de la Oficina-de
Administracién, solicitando se disponga la apertura de proceso administrativo correspondiente.
“Constituye agravante el hecho de que el infractor preste servicios en la Oficina de
Recursos Humanos o la.que haga sus veces en las dlfercntes dependcncms mtegrantes del
Gobierno Regional de A.reqmpa : , .

. Articnlo 38" . Las faltas seré.n més gmvcs en tanto més alto sea el cargo del semdor 0-.
g ﬁmmonanoquelascometa et T : P : ) :

Articulo 39° Admmnalmente, se conmderan como faltas adnumstratwas a las mgmentes

Las tardanzas e mas:stenmas mjusuﬁcadas

" Abandono del puesto de trabajo sin autonzamén, e 15
Alterar ylo desaparecer los registros de Control de asistencia ; 5

" El incumplimiento- de las disposiciones contenidas en el presente Reglame.nto y
.Atentar contra los smtcmas mformancos de Control de Personal - S, 55

SR W .c‘?ﬂ"

."Arﬁculo 40°- EI monto de los descuentos por concepto de faltas y. tardanza.s, pasa a"-,‘_;:‘-
- formar parte del Fondo de Asistencia y Estamulo de los traba_]adores constltmdo en cada_ _
'dependenma del Gob1emo Reg:lonal de Arequlpa S : . o :

"Articnlo 41° Por hacer abandono de puesto de traba] o, dentro y fuera del local msutucmnal-m -
. osin autonzac16n del Jefe mmedmto Ios trabajadorcs serdn pas1bles de las 51gmcntes sancmnes

a) Por pnmcra vez: Amonestamén verbal por el Jefe mmed:ato i i SR
~ b) Por segunda vez: Amonestacion escrita, que se formaliza por Rcsoluclén expedlda por el'

. Jefe de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o el que haga sus veces en las d1fcrcntes f_ | -

| ‘dependencias del Gobierno Regional de Arequipa (copia seré enviada al Legajo Personal).- -
¢) - Por tercera vez : Suspensién hasta por 30 dias, previo cumplimiento de los procedlmlentos el

. administrativos establecidos. Se formaliza mediante Resolucién con copia-al Jefé inmediato. . - iy

 d) En caso de rcmmdcncm, el servidor serd puesto a disposicién de la Oﬁcma Ejecutiva de -
Recursos Humanos -, detcrmmandose la sanmén que co:responda, prevw proceso}','
admuusfratwo ' : - x - : i 4

;Artlculo 42° Para el caso de las Tardanzas en que incurran los trabajadores se procedera de la.' :
: Sigmentemanem -y

Y a')‘ De seis a dxez tardanzas mcnsuales procede amonestacmn ve.rhal por el ]efe mmedlato i
p ~ previa comunicacién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. el
De once a mas tardanzas durante el mes, amonestacién escrita, formalizada med1antc'
Resolucién expedida por el J efe de la Oficina Ejecutlva de Recursos Humanos ¢ qmen haga

sus veces.
De persistir la falta (remczdencla) el trabajador seré suspemhdo a prapu&eta del Jefe
inmediato, hasta por un maximo de treinta dias , previo proceso administrativo.
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* Articulo . 43° Para sancionar todo tipo. de faltas disciplinarias , se tendrdn em-cuenta las-
- disposiciones contenidas en los articulos 150° al 162° del Capitulo . XTI del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM y procedimientos establecidos por la Ordenanza Regional N° 080-AREQUIPA;
Ordenanzas Regmnales Nros. 114 y 116- AREQUIPA ¥y sus Modlﬁcatonas en lo que sea -
aphcable i P : ; ; : : '

- capfruLo X

DE LAS j)IsrosICIOréES' comt;EM}:NTAms '

PRIMERA.- La Oﬁcma Ejecutzva de Recursos Huma.nos de Ia Sede de la Presldencm, ensu

condicién de érgano rector del Sistema de Recursos Humanos en el Gobierno Regional de'.
Areqmpa, dispondrd las acciones pertinentes orientadas a-la difusién y/o actualizacién de la. - -~
normatividad contenida en. el presente Reglamcnto la misma que ser hecha de conocm:uento de;‘_ e

i los trabajadores en un plazo no mayor a qumce (15) cHas hébﬂes de aprobada y nouﬁcada

SEGUNI)A.— Los h'abajadores que prestan servicios en todas las dependmclas del Goblerno-" '

" Regional de Arequipa, hardn uso en forma permanente y: obligatoria durante su  jornada 4
. laboral ‘ diaria del fotocheck dentificatorio, _asi__como _ del Uniforme que I haya sido - iy
- gntregado por la Tnstifucion Bl no cumphmento de. lo d1spuesto se:ra motwo de las mgu:nentes"._i_ i

sanciones, segun corresponda

a) Por primera vez. Amonestac:.én verbal por cl Iefc de la’ Oficina. Ejecunva de Recursos
- Humanos o el que haga sus 'veces en las diferentes dcpendencms del Gobtemo Regional. ;

i-'b) Por segunda vez: Amonestacién escrita, que se formaliza por Resolucién expedida por el

Jefé de la Oficina de Recursos Humanos o el que ha.ga sus veces en las diferentes
dependencias del Gobierno Regional de Areqmpa (copia sera enviada al Legajo Personal).

- ©) Por tercera vez : Suspensién hasta por cinco (05) dias laborales, previo cumplimiento de los - i
- procedlmzentos ademstratwos establecldos Se formahza med.lante Resolumén, con c0p1a al b

Jefe mmcdtato

' TERCERA.-. En cumplimiento'del inc. g) Art. 147° dei D.S. N° 005-90-PCM, el sem;r B A

piblico tendra derecho a un (01) dia de descanso por su onoméstico, precisindose que si tal dia

' coincide con léba.do dom.mgo 0 fenado no laborable, cl SO del dcscanso seré el pnmer dxa uf:ﬂ ‘ _ o

s s1gmente

“""‘ x-l CUARTA Para toda sm:amén no contcmplada en el presente Reglamcnto serd de aphcaclén,
' n la. normanvxda_d técnico legal wgente sobre la matena :mlnda por el mv:l central e
‘r‘lI].StltlICIOIla.l : e : Al

QUIN’I‘A. La Oﬁcma de Recursos Huma.nos enla Sede Pres1denc1a1 y las que hagan sus veces .
en las diferentes dependencias integrantes del Gebierno Regional de A:reqmpa, para el caso del
- control- de asistencia para el personal contratado con cargo a proyectos de inversiém,

 salida de su centro de trabajo.

10

implementardn un_Registro de. Control de Asistencia y horanos tanto al ingreso como a la. = ¢
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SEXTA Las dmposmmnes comemdas en el pr&cente Reglamento son de aphcacmn al .
personal nombrado y contratado para actividades de funcionamiento ; asimismo, para -los
trabajadores de inversidn en lo que sea aplicable: Su  incumplimiento constituye falta de
carécter administrativo , sujeta a sancién disciplinaria eri el marco de la riormatividad prescrita
" en el Decreto Leglslatlvo 276, su Reglamento aprobado por D.S. N° 005:90-PCM -; Normas
‘ Complemenianas y Conexas emmdas por el nivel central e msnmclonal rwpecuvammte T

[( - Oﬁcma de Recursos Humanos iy 4 Oﬁcma de Planeamlento yDesarrolIo
: Sede Presldencml P, F e BggE o c - .- Institucional. :
e A v NPl i, e Sede Pres:dencml
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