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VISTO: l. :s,: .: ..... : .. :.:::.,::::;:::,.;:.;::;.J 
El Informe N0 822-201O-GRA/ORA, emitido por la 0fi!:mt-Regr;-';¡{1e 

Adminístración, así como el' Proveido recaído en él, emitido por la Gerencia General Regional 
disponiendo que la Oficina de Asesoría' Jurldica proyecte la Resoluci6nEjecutiva Regional de 
aprobación del Reglamento de Control de Asistencia, Permanencia, Obligaciones, Prohibiciones, 
Derechos y Sanciones para los tiabajadores del GObierno Re.!Íi0nal de Arequipa; y, 

CONSIDERANDO: 

. . Que, la· Oficina de Planeamiento y, Desarrollo .Institucional ha desarrollado el 
Proyecto de Reglamento sobre el Control de Asistencia, P_aneIici~, Obligacio¡les; Prolnbiciones; 
Derechos y Sancione. para los Trabajadores del Gábierno Regional de Arequipa, efectuando una 
revisión y evaluación . del mismo con, los alCliIices' realizados'por la Oficina Regional de Asesoría: 

.Juridica; 

Que, el Reglamento citado constituye un documentó de gesti6ncon el que debe 
Contarse dentro del Sistema de Recursos- HUIIiaJÍos del Gobierno Regional, a fin de dar viabilidad al . 
desenvolvimiento del-personal.en el centro detrabájo; '. . ..' . 

·Que,el Reglamento contiene -un conju';to de dispOSiciones actualizadas que 
incluyen. la aplicación de disposicioneS. emitidas a través de las normas regionales del Gobierno 

· Regional de Arequipa; . 

. De co~ormidad con lo prescrito en la Ley' N" 27783 iey de Bases de la 
Descentralización, Ley N" 27867 Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales, y sus modificatori~s, 
Ordenanza Regional N° olo-AREQUIPA; y; con laS facultades y atribuciones conferidas por Ley, 

SE RESUELVE 

. ARTícULO 1°._ APROBAR el Reglamento para el . "Control de Asistencia, 
Permanencia, Obligaciones, Prohibiciones, Derechos y Sanciones para los Trabajadores del 
Gobierno Regional de Arequipa ", el mismo qoe en folios once (11) forma parte de la presente 
Resolución. . . 

. ARTíCULO 2°._ DISPONER que el Reglamento aprobado y referido en el ' 
articulo 10, sea puesto en canocimiento de todos los órganos del Gopierno Regional para que éstos a 

· ·su vez lo pongan a disposición en sus Oficinas de Recursos Humanos o Personal. 

· Dada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa, alas DIECIOCHO (18) 
dias del mes de enero. del año dos mil once, 

REGíSTRESE Y COMUNíQUESE 

~ r.f.~ % . .J:J' ~ . ~ 

O' " ~ . 
FiJlSlDEt'C'" 

GOBIE~NO~ fil6NA"~EQ IPA. . . HUMANOS 

. ". iJ- '~I.!r.¡r,:; . . '. ' .. ' , . -"""'- ,- ""'~ ' . .' '" ~ , 
. .... -- ·,'-'a...._ . ,~~. ~ .. ··· .. ·:··M·- allá n ~. L', ~ªt:!j. u"'_~~"j:u:~_"",,_ ...;.' 

Dr,Juan a ENTE "',.3'''-::1 .. I/J.-, •. s.~ .. _ . 
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PRESIDENCIA DEL GOBIERNOREGlONAl DE AREQUIPA 
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N O lTQ~2QJ J dzRA/:r;:t 

VISTO 

El Oficio N° 063·2011·GRA/ORCI mediante el cual el Jefe del Órgano Regional 
de Control Institucional h~ce conocer el contenido de la Hoja Infonnativa N° 005-2011-
GRAlORCI-LAB referida al artículo 7° del Reglamento sobre "Control de Asistencia, 
Pennanencia, Obligaciones, Prohibiciones; Derechos y Sanciones para los Trab'liadores 
del Gobierno Regional de Areqilipa"; 

CONSIDERANDO: 

Que~ mediante.Ia Resolución Ejecutiva Regional N° 041-2011-GRÁlPR de fecha 
13 c :) ene!'l d~l 2011 3.0 aprobó d Reglam~"to sob"e "Colltml de Asistencia, 
7' ~ ".l.\ . " " ''-; ~ .-' 1r "1 ":i..;. :~ ~~ ... ~ , . ') Pr )' .lb~~~ ~ :,)1 ~.s) !.)~!;\~ t:~lO:? :r "S~] ~i.:;::l-: "i ~n .,~<J. ~m. 

'il.~~ Il~;! : i.;a"::.f' ~.~. ; ~~J '-.~D ;C"~'!~· ;'.: !) ~'~''.J¡) .. : '' .: E:'J /.l.:!:: ' -;-:':J !.l";;--:~; 

Que, mediante la Resolución Ejecutiva Regional N" 039-20ll-GI'.A/?R de fecha 
05 de febrero del 2011 ~e ha modificado el contenido de! articulo 7° del· referido 
Reglanlento, en base al Informe N° 014-20I1-GRAlOPDI d~ la Oficina de Planeamiento y 
Desarrollo Institucional, estableciendo como jornada laboral diaria el tiempo de ocho 
horas de lunes a viernes, incluyendo 45 minutos para refrigerio;. 

Que, a 'través de la Hoja Infonnativa N" 005-20 ll-GRl\./O~CI,LAB de fecha 08 
de febrero del 2011 emitida por el Jefe del Órgano Regional de Control Institucional­
GRA, se concluye que la jornada laboral para los servidores del Gobierno Regional de 
Ai:equipa establecida en el aludido Reglamento contraviene 10 se,ñalado en el artículo 2° 
del Decreto Legislativo N° 800, en el que se señala que: la jornada de trabajo será de siete 
horas cuarenticinco minutos· (7.45 horas) al día, en horario corrido, de hmes a viernes, de 
enero a diciembre .. ,; además, d~ la indicada jornada de trabajo, s~ considerará·ei tiempo 
necesario para el refrigerio e,l·el respectivo cer.tro de trabajo; . . 

Que, en efecto existe aparente inc'lngruencia entre el contenido del artículo 7' del 
Reglamento aprobado y el artículo único de la Resolución Ejecutiva Regional N° 
089-20Il-GRAlPR de fecha 03 de febrero de120ll; los cuales colisionan; además, con lo 
establecido en el :atículo 2° del Decreto Le;;islativo N° 800, antes señalado; 

Que, en tal sentid(), es necesario y pertinente precisar la jornada de t :abajo para los 
trabajadores del Gobierno Regional. de Arequip" y el horario de refrigerio, debiendo 
dejarse sin efecto la Resolución Ejecutiva Regional N" OS9-2011-GRAII'R; ya que tal 
precisión ant<;s mencionada, no varía ni modifica el sentido de la decisión contenida en el 
artículo 7°, siendo que el horario de refrigerio es adicionalaia jornada laboral diaria; 
consecuentemente, sedeb~ proceder a emitir la, resollidón (iclu,'atoría; ., 
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" 
Que, de conformidad con lo prescrito en la Ley N° 27867 modificada por la Ley 

27902 - Ley Orgánica de Gobiemos.Regionales y, en uso de las atribuciones cbnferidas 
por Ley; . , . 

SE RESUELVE: 

ARTicULO 1°._ DEJAR SIN EFECTO el co~tenido de la Resolución Ejecutiva 
Regional N' 089-2011-GRAlPR de fecha 03 de febrero del 2011. 

ARTICULO ¡o .• PRECISAR el Artículo 7' del Reglamento sobre "Control de 
Asistencia, Permanencia, Obligaciones, Prohibiciones, Derechos y Sanciones para lbs 
Trabajadores del Gobierno Regional de Arequipa" aprobado mediante la Resolución 
Ejecutiva Regional N' 041-201I'GRAlPR, en el sentido que 103 45 minutos pura 
."efrigerio (de 12:30 a 13:15 !toras) es adicional a la jamada diaria de trabajo de siete 
horas cuarenticinco minutos (7 horas 45 minutos), debiendo ser la hora de slllida las 
dieciseis !toras. 

Dada en la Sede de la Presidencia del Gobierno Regional de Arequipa a los CCHD.! ( 0.1 .. ) 
días del mes de marzo del año dos mil once. 

__ :-E cr .~'1' ¡:....;~~:Z y e ~)I': .. ul :J 'l ,.J_' i~i.]_'_:~ 
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REGLAME~TÓPARA EL' CONTROL DEASISTENCIA, 
PERMANENCIA,OBLIGACIÓNES, PROIDBICIÚNES, ' 

DERECHOS Y SANCIONES PARA LOS., 
TRABAJADORES, DEL GOBIERNO REGIONAL DE 

, ÁREQUIPA. 

CAPITULO ·1 

DEL CONTENIDO ,BASE LEGAL Y ALCANCE , 

Ai-tículo ' 1°;· El presente Reglamento' es un inStrumento de gestión achÍ:iiillstrativa que 
establece· disposiciones cóinplementarias' orientarlas 'a regullrr y cautelar el control de 
asistencia y p==cia; así como precisar las obligaciones, prohibiciones ,derechos, y 

, sanciones ' para los trabajadores que prestao servicios en todas !as unidades orgarucas y' 
dependencias mtegrantes del Gobierno Regional de Arequipa: ' 

ArtÍculo . 2°,~ El presente Reglamentó ha sido formulado en concordáD.cia con las di~síciones 
contenidas en la Constituci6n Política delPení; el Decreto Ley 11377 Estatuto y Escalaf6n drl 
Servicio Civil ,su Reglamento D.S. N" 522·1950; Ley 27867 Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales y sus Modificatorias; Decr~o Legislativo 276 Ley de Bases,' de la Carrera 
Administrativa y deRemuner.iciones del Sector Público, su Re8Iamento D.S. N" 005-90-PCM; 
La Ordenanza Regional N" oio-AREQUIPA de aprobaci6n de la Modifieaci6nde la Estructura 
Orgánica y del Reglamento de Organizáci6u y Funciones del Gobierno RegiciD.aI de Arequipá , 
$US Modificatorias; Ordenanza Regional N" 114-AREQUIP A, SUS Modificatorias; , el Manual 
Normativo de Personal N" 001-92-DNP Control de Asistencia y Permanencia;Manual 
Normativo de Personal N° 003-93 Licencias y PemllsOS ; Ley 28175 Ley MarCo del Empleo 
Piíblico; Ley 27658 Ley Marco de ModerniZaci6n de ía Gesti6n'del Estado, su Reglamento . 
aprobado por D.S. N" 030-2002-PCM.; D.S. N" 075-2008-PCM; DeCreto Supremo N" 007-
2010-PCM Texto Único Ordenado de la Normativi&d del Servicio Civil y deinás normas 
complementarias, ' " , " 

ArtÍculo 3°,- Las disposiciones contenidas en el presente Reglainento , sonde aplicaci6n y 
estricta obserVancia por parte de los. trabajadores nombrados y contratados que prestao servici.os 
en todas las dependencias integrantes del Gobierno Regional de Arequipa , en , Jo' que les sea 
aplicable. " " ' 

CAPÍTULo n 

" tGIC".;.:~ ' 
~" ' '~~ DE LA FINALIDAD Y OBJETIVO 
, )to BO i}'" . . 

". 

I I ,- JI) Artículo 4~.- Es finalidad del presente Reglamento, el sensibilizar a los trabajadores del '~l~ Gobi.ez:n? Regional de Arequipa respecto del c~pl~ento de s~s obligacio~es, derechos y 
,l' ... . ", prohibiclOnes como trabajadores· de la administraci6n pública, prOmoV1endO actitudes 

:. ),~" . . responsables y de buena conducta; desarrollando aptitudes y capacidades que. incidan en la 
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de Arequipa 

asistencia, puntualidad y cumplimiento de sus funciones en los horarios establecidos, así como 
una óptima prestación de serviciosymejorá de la imagen institucional, entre otros. . 

. Artículo . 5°,- ,Constituye . objetivo del preSente Reglamento, . lograrqile a iravesdel. 
conocimiento de las disposiCiones contenidas en.' él , sé ' inicie un proceso de cambio de 
mentaUdad acorde con la ' modemizac1ón . del aparato .', estatál, que proCUre una identificación 
instituCional del trabajador del Gobierno Regional de Arequipa; 

CAPÍTULo Dl 

NORMAS GENERALÉS 

Artículo .6°,- Todo trabajadOr que presta seivi.cios en el Gobiemo' R~gional de Árequipa(Sede 
de la Presidencia y sus dependencias integrantes}, .deberá tener observancia en .el cumplimiento 
de las disposiciones contenidas en elpreiJ.ente Iteglamento, teniendo .en·cUentá que : . ... .. 

1. LaS relaciones laborues entrelos' trabajadoresyla ~tituci6n , tendrán coti¡o mw d~ 
actuáción la noIJIllltividad contenida en el Decreto Legislativo 276, su Reglamento áprobado. 
por D.S, N" 005-90-PCM; los Manuales NoIJIllltivos de Personal del INAP vigentes a la 
fecha ; la Ley 28175, Ley 27658; el D.S. . N" 030-20Q2-PCM y dernásNorm3s 
ComPlementarias emitidas por los org~smos competentes ' sobré la materia. . ,,' . '. , . '. . ' '. 

2. Son ' trilbajadoIe1i estables en el Gobierno Itegi~ de kequipa, ~eUos quedesaiToillÍÍt· 
labores de. naturiUeza pemianente y tienen la condición de nombrados o:COntratádos por 
operación (funcioniuniento) : Los trilbajadores qile desarrollan labores de naturaleza eventiJaJ. 
o temporal, tiene la condición decoritratados en sus diferentes modalidades establecidas de 
acuerdO a ley. . . .., . . .. . .' . .. . .. . 

3. io~ trabájadoreS . que prestan .serviCios . en e¡ Gobierno Regional de Arequipa, están al 
. servicio de la NaciÓn y en particular al servicio de la Región Arequipa, para lo éual en el 

desempeño de la función pública deberán: ' . 

a. . Culnpfu con el servicio público, procurando el desarrollo regioria1, teniendo en cuenta 
que las acciones a cumplir, trasciendan en el tiempo y se cumplan las metas propuestas. 

b. Que el servicio a la comunidad esté por encima del interés particular o personal 
c. Constituir un gtupo calificadO de trabajadores en permanente aciualización de 

conocimientos y ejemplificador en la Región. .' . '.' i, '. . : 

d.. ConducirSe con dignidad en el desempeño de SW! funCiones yen el ámbito de su vida en 
sociedad. . 

CAPíTULO IV 

DE LA ASISTENCIA, PERMANENCIA Y CONTROL . . 

r://':" ~~CulO 7°,~ La jornada diária de trilbajo eSti1blecida para los trabajadores que prestán . ". '.'f{ ' ,' -,-, serYI'cios e,n .. l~ diferentes dep. endenéias del Gobierno Regional ~e Arequipa , .es de_ siet~ horas 
. . " . j'~. con cuarenticmco mmutos (07bras.: 45 min.) de lunes a Vlernes, durante el ano (mcluye . . .,....- . . 

·~;~.\f).:.\ 45 mmutos para el refrigerio de 12:30 a 13:15 horas). 

'~ r ·.J 3 
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de Arequipa 

Artículo 8°._ Todotrabajadoi (servidores y funcionarios) está en la obligación.de registrar y/o 
finnar personalmente sU asistencia al inicio y término de su jornada de, trabajo, haciendo uso de 
um medio' físico (taIjetas) de ~ntrol de ilsistencia o en sistemas inforináticos. . 

Artículo ,9°,- Elregist¡:o ' de asistencia se ' constituye ' ene! únicoIÍledib probatorio de su 
asist,encia al 'local institucional en los hOMos, establecidos y sustentan el pago' de la 
remUneración quepei-cibe ca.da trabajador en las ft;:clia$ programádaspor el Ministt;:rlo de 
Economía, y Finanzas. La. omisión del registr(¡ de control de asistencia ' en médio físic;o o 
informático,de acuerdo á, los procedimientos establecidos por la :emidad, será Considerada como 
. falta injustifiéadaPara el control de registro de asistencia de lostrabajadoresc:n los"diferentes 
locales institUcionales, se establecerán turnos rotativos entre el personal que presta serVicios en 
las correspondientes Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en las diferentes 

' ~~endencüisdel Go9iernORegional., , , , ' , 

ArtfclÍlo roo,- LaOfic~ Ejecllti"a de RecUISosHlÍmanos en la ~ed~ de la Presidencia o las 
que hagan sus veces en las dependencias integtantes. del Gobierno' Regi~de Arequipa" son 

. las ,resporisa'bles ,del .control diariqde la asistenclB, puntualidad y perrnaneiJcia ·· de los 
, trabajadores en su puesto de trabajo en su correspondiente local institucional; ' dichil 

responsabilidad" se ,extiende a los . Jefes de ' cada 'unidad orgBnica, en las ' correspondientes 
d,7Pend,c:ncias integrantes ,~elGobierno Regional de Arequipa. 

ArtícuÍ¿ Ílci,-A1~bajador que por la~iüraleza: de su funCión o responsabilidad deba ser 
exonerado de registrar. su' asistencia al ingreso/salida o tenga un horario diferente, cieber¡í ser 
autorizado mediante Resolución expedida por el Titular del Pliego. ' . 

Artículo 12°,_ Solo s~ podrán justificar hasta tres, omisio~es en el marcado de tarjeta y/o 
registro informático durante el mes, sean alternadas o consecutivas, • iaó.io al ingreso como en la 
salida. Cada omisión no ju~tificada será ,sancionada conUIJa penalidadd.; 30 minutos, los cuales 
seráJi deduciqos de la remuneración menSual de cada trabajador sancionado, Excepcionalmente 
el Jefe de la OficiIÍa de Recurso Humanos en la Sede de. la, J;'residencia o los que hagan sUs 
veé;es . en las di~ dependencias del · GópiernO . Regional, podrán justificar Qmisiones al. 
régístio de .asistc:Iicia (no sujetas a descuento), tanto al ingreso como áI retiro de sucentro de. 
trabajo antes de la slilida normaiestablecidÍI. y por .causas debidamente Sustentadas . ( salUd; 
pers9D.a! o comisión deseivi.cios). · . . 

CAP:rruLO V 

. riELAS TARDANZAS . E INASISTENCIÁS 

Ai1fctdo .13.°,_ Se Considera Taclanza, aI itigreso después de la hora estableci& (07:30 h~ras) a 
la que se adicionará cinco, minutos de tolerancia, los cuales no serán pasibles .de descuento 
(07:35 horas). A partir de las 07:36 horas hasta las 08:00 horas, se considera como. tardanza 

, sujeto a descuento el periodo mencionado. Ello de confornridad con el registro que constá, en el 
. inedio fisico o informático utilizado para el control de. asistencia: ' 

, ' 

Artículo 14°.- Se considera. como Inasistencia los siguientes casos : 

a. La no concurrencia del trabajador a su centro de trabajo, 
b. El retiro del trabajador sin causa justificada antes de la hora de salida; 

4 



. , 

Gobierno· Reaional 

i 
() 

o 
(, 

o 
( J 

1 ) 
/ , 
l ) 

r 

) 

, i 

" 

.:,-' '_"",. 

c. G omisión injustificada al registro de Control de Asistencia al ingreso O salida de su 
centro de trabajo ; . 

d. El registro de asistencia al ingreso, excediendo laS 08:00 horas 01 minuto. 

Articulo ' 15.- La Oficma de RecurSos Humanos ~ las que hagan sris Yece~; dispondrán y 
controlarán la finalización del registro de Asistencia luego de iIDciadas las labores a partir de las' 
08:00 horas. Las Tatjetas serán colocadas en los corresporidielltes casilleros diez (10) minutos 
antes de la hora de salida para que los trabajadores puedan' ejecutar su registro de termino de 

. Joinarla laboral. Los registros en . los sistemas informáticos deberán. servir como prueba de 
masistencia, si se efectuó el registro pasadas las 08: 00 horas. . 

• Articulo 16'.- Los descuentos por tardal1zruÍ é inasistencias injustificadas, se aplicarán ¡j¡ mes 
siguiente deproduéida la falta Y serán efectivos con targci a las reli:!uneraciones p=a:rientes 
que perciban los trabajadores, siendo transferidos al CAF AEinstitucional, según corresponda .. 

: .,' . 

Artículo 17° .- El trabajador que por motivos de enfermedad u otras razones se encuentre 
impedido de concurrir a su centro de trabajo en el horario establecido, está obligado a dar aviso 
a la Oficma de Recursos Humanos o quien haga susvec~; en el términomáximodedos (02) 
horas posteriores . a . la hora de ingreso en el mismo dia. El int~sadCr deberá j1lstifiear, su . 
ausencia por escrito acompañando la doCumentación sustentatoria dentro delos dos días hábiles 
posteriores; en caso 'contrario la ausencia será considerada corno falta Injustificad •. . . 

'.. . , ",-' .; . ., ", . ' . .. . ,. .... 

. CAPÍTULo VI ' 

.. ' DE LOS PERMISOS Y UCENÓÁS ...• ' . . .. 
, . .' 

Articu:ió ' 18°~- ' Se entienrlti por PermiSo, a la acción mediimte la cual el trabajiulor durante sli 
jornada: laboiál diaria se aúsentade su centro dé trabajo con autoriZación de lilJeÍlitura de Ja 
Unidad Orgánica correspondiente; para ello,hará úso de sú Boleta de Salida. .• . ' 
Los Permisos pueden ser : en Comisión de SeMcios; Personalés ,Asistencia a Centros 
Hospitalarios, Poder Judicial, Ministerio Público y Policía Nacional, . . Los permisos no 
justificados' y según su naturaleZa acumulados durante un mes , son Slijl!tos a deScuento ' no 
pudiendo exceder al equivalente a un día de trabajo; caso contrario serán descontados ' de sU: 
. penodo' vacacional, para ello se hará el computo en las correspondientes Boletas de Salida. 

Artículo 19".- ' Todo trabajador que tenga que hacer us9 de PCrmisos durante la Jornada de 
Trabajo, efectuará su registro de salida en el Reloj Marcador oen medio informático y entregará 
su Boleta en Portería. Al final de cada mes, cada trab¡ljrulor procederá al cambio de su Boleta 
en la Oficina de Recursos Humanos, según cOrresponda, en un plaio máximo ¡le tres días. El 
incumpliIniento de lo anotado " será sancionado con dos días de descúento del total · de sus 't' '" remuneraciones. 

\' j"") ArticulO 20°.- InstitucionaImente, se pul!den otorgar, además los siguientes permisos: 
~:-- - . ' , . , " .' 

. ) '.' " a) Permiso a cuenta del período vacacional : Por matrimonio ( trámites pre 
. \ ' matrimoniales); por enfermedad del cónyuge, padres e hijos ; por citación o trámites .en el 

·Ié"~· , "."- ' 14(-&-
"':'" "!;~ . 
j' '0;~\ . . ' 11 

. 1 ~'h .,,,w L~J}' D::S~'~ 
~ .;:--- - .. 

Centro educativo por hijos en edad escolar o universitaria. 
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b) Penm~o por enfermedad o atención médica, debidam'ente acreditada (presentaciÓn de 
constancia). ' ' ' ' , , " 

c) Perniisos con gocé de remunéraclohes: Por erlfeririedad; por gravidez capac;itaci6n 
oficializada; por citaéión expresa fuera de la localidad : judicial, militar o policial; por 
lactancia: al término del periodo post natal, tendrán derecho a una hora diaria hasta que 
el hijo cumpla Un año de edad; por dóéettcia; por representación sindical. ' , 

d) Permisos sin goce de remuneracimies: Por motivos personales; por capacitación no 
,oficializada, 

Articuló 21°._ LaLicencia; es la autorización que se Concede ~altrábajador a solicitud deÍ>art~, 
para auseritarse de> su centro, de trabajo j ' se encui:ntra condicionáda , a la, !111torizacióil 
institucional y se forinaliza mediante lit Cmísiónde acto resolutivo" Las Licencias 'a que tienen 
derecho los fwlcionarios y servidores del Gobicril6 Regional de &eqlÍipason :' " 

alCon goce de remuneraciones: Por eruerinedad;gravidez; fallecimiento del' i::ónyugé, ' 
'pad¡:es, hijos Q' hermanos; por ,'capacitaciÓn oficializada ; por citación expresa, judicial~' 
militar o' policial fuera ' de la localidad; por Función Edil (Ley 23853); representación. , 
institucional deportiva; por paternidad; por onomástico;. , , 

b) Sin goce: de remuneraciortes : Por motivos p3rticUláres; capacitációno6 ~fici~ada; 
'- " 

e) ' A" c~éntitdelperi¡¡d~ ' vacadon'al: por ~onio; enfeimedadgrave del cónyuge, , 
. . . I 

Padres o hijos. ,,' :, ' , , 

Articuló 22°.~ Th Licenci~ por' enfe:rmedád y gravidez 'se otor,ia coDfOl'IÍle aloprescrito en el 
Decreto Ley 22842 ; su Reglamento ' y normas lcgales vigentes. La Licenciil por enfermedad 
grave ,teonina! ' : neoplasiá maligna (Cáncer), hepatitis B, " SIDA ,tuben:lllosis ' ti otros 
debidamente, diagnosticados (Ley 15668; M~ual, ' Normativo de Personal ", N" 003-93-PNP: 
Licc:neias y Permisos), procede otorgarla con: goce de remUneraciones hasta por dos áños~ ',' , 

,,', 

Articulo 23°._ LaLicen.cia p6r falleclnneIito delcÓn~g~ ,padres~hüOso hermanos; se otorga. 
por cinco (05~ días en cada caso"pudiendo extenderse hasta por tres días adicionales; cuando ' 
el deceso se prodllce en lugar geográfico distinto al centro de labores del trabajador, ., 

. . .' -: . 

Artículo 24,~ La LiCenciil por capaCitaciqn oficializada en el país, o ene! extranjero, se ototga ,' 
) hastli. por dos (02) aftas al servidor de carrera, si se cUmplen las condiciones señaladas ' en el 

artiCulo 113.° del D.s. N" 005-90-PCM. ' '. . " , 

J 
.- ' _.-:-:~ .... ~ 

( ', (t ':(~l\ 
' L i/ 
~7~~.:J .. 
::-.:~.:~: .. : , 

~ 

Articuló ,25°._ Para el otorgamiento de Permisos y Licencias, se tendrá, observancia de láS , 
disposicioneS contenidas en el D.S. N" 005-90-PCM ; Manual, Normativo de PeisOnal N· oo:i~ 
93_DNP y normas complementarias. ' 

Articulo 26°.- , Las Licencias por motivos de Salud, podrán concederse hasta por un: año ' 
calendario; siendo con goce del integro de su remuneración por los vemte primeros días ; el 
periodo restante será, pagado por el Seguro Social de Salud- ES SALUD en forma de ' 
Subsidio. Adicionalmente a la presentación de la certificación otorgada' por el establecimiento 

~, .--~';;[!¡, de Salud, la institución dispondrá la Constatación del esta~o de Salud del trabajador en los casos 
~ '~, ' de enfermedad, accidente u otros que considere necesarios. 

" Ji' J~ '1/J J . : .. 
'o , .~ . ' . ,]:", 
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Artículo 27'.- Para tener derecho a Licencia sin Goce de Remtmeraciones o permiso a cuenta 
del período vacacional , el trabajador , deberá contar con más de un ( 01 ) año de servicios 
efectivos y remunerados en la condición de nomhrado o contratado para desempeñar funciones 
de naturaleza permanente. Los períodos de Licencia sin' Goce de Remuneraciones, no' son 
computables como tiempo de servicios para ningún efecto en la administración Pública. 

CAPíTULO VII . 

D~ . LAs VACACIONES . 

Artículo ' 28°.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por Vacaciones al descanso 
fisico dé treinta (30) dias calendario al que tienen derecho los trabajadores con goce integro de 
remuneraciones; el descansoflsico se genera .después de haber.1aborado.doce meses ,tomando 
como' referencia suféclÍa de ingreso a la admjnistración públiea yse hace efectivo a partir de 
Resolución emitida por el Titular de la Oficina de Recursos Humanos en la Sede Presidencial o 
quien. haga sus veces en las demás dependencias' del Gobierno Regional Arequipa, previo 
requerimiento y conformidad de cada: Jefatura de unidad orgánica donde presta servicios el ' 
trabaja~or. . .' ., 

Artlc.ulo 29".- -Las Licencias, permisOs o sanciones ' sin goce de remuneraciones no son . 
coinputables para el cálcUlo del !\iio laboral, ocasionando la posteigación del períoOO: 
vacacional autorizado. En la programación de vaCaciones elaborada por cada Jefatura, se tenará . 
en cuenta entre . otros factores, la necesidad institUcional. , pudiendo. liusperiderse . una veZ 
autorizadas las .mismas, cuantas veces sea necesario, Los permisos a cuenta de vacaciones 
solicitados por el trabajador, .necesarlarnente requerirán de la conformidad de la Jefatura 
d.eunidad orgánica correspondiente. ' . ' . ' . . . 

. Artíc.ulo 30°._ El desCaIlBofisico por vacaciones se p~~áe acuniiJarruri;fupor ~OS(02) períodos, 
. consecutivos, sea éSte . mOtivado por razones del. servicio y de común acuerdo con la Entidadc El 
descaÍ1so vacacional se iniciará el primer día de cada mes y en forma' contínua o fraccioriada 
(quince días); sieinpre y cuando sea suspendido pornecesidadesinstitucionaies. Los permisos y 
licencias otorgados por la institÍ!ción al trabajador, s.on deducibles de'los últimos días del mes . 
prograniádo. ' ' . ' . . 

ArtícUlo 31°._ Para el caso de lostnibaj~res contratados por la modáJ,idad de Contratación ele . 
Servicios Administrativos - CAS (D.S. N° 075-2008-PCM);harán uso de descansoflsico por ' 
un período ininterrumpido de quince (15} días; en apliCación deL ArtlcUlo: 8° delprecitadó ' 
dispositivb legal: ' . . . 
. . CAPÍTULo vm 

) ."1> . . DE LAS OBLIGACIONES y PROHIBICIONES, DERECHOS, 
J:{0;,,~. . . . BIENESTAR E INCENTIVOS '1/ . 
~ ;:;" Articulo 32°.- Los' trabajadores del Gobierno Regional de Arequipa, están obligados a observar 
, ',;: ' • lasdisposicionesconteuidas ' en el Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera 

)'." '.' Administrativa y Remuneraciones del Sector Público, Su RegIamento' aprobado por D.S. N° 
c 1J.~¿'<-' 005-90-PCM y Modificatorias; a saber : 

" ¡/¡i.o" " ~~) En materia de Derechos: Ait. 24° (Dec. Leg. 276) Y Art. 98° al 125°(D.S.N0 005-90-Pchl) 

!¡,"---i} 
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b) En materia de Obligaciones y hohibiclones: Arts. Nros. 21° ; 22° Y 23° (D. Leg. 276) Y 
Arts. Nros~ i26°; 127°,128°, 129°, 130° 131°, 132°,133° 134°, 135°, 136°, 137°,138? y 
139° del D.S. W OO~-90-PCM; Asiniismo, lo normado por las Directivas institucioIlales 
aprobadas por la .Presidencia del Gobierno Regional de Arequipa y aquellas emitidas por el , 
Nivel Central.. . . .. . . , . 

e) En materia de bienestar e InceIÍtivos : Artícúlos 140° al 149° en lo que corresponda del 
D,S. W 005-90-PCM. 

-: " 

ArtícUlo 33~.- , Aélicionalmentea: 10 prescrito en el me. c) del . aiücui032° preCedente; los 
. trabajadores del Gobierno Regional de Arequipa son beneficiarios de incentivos deteinrinados 
por el Gobierno Central y los establecidos y regulados institucioilalmente (según corresponda 
y lo qetermine el Titular del Pliego en el marCo de la normatividad legal vi~ente),bajo 
cualquier forma o modalidad ( incentivo. a ·la. productividad; bonificaciones; borio. alimentició;' 
por rewonsabilidad en el desenlpeiio de la función; Estrategia de DesiuTolloRegional y ¡)tros) , . 
segíln ·corresponda.. · .' . .. ' ' . .' . 

Artículo 34°.-105 trabajado~estambién pueden ser objeto de incentivos Y/oeStfmu16sp¡)rp~e ·. 
de la ÍIlstitución en los siguientes casos: . . 

a) l'~rlabor funeionaldestaCada;Rescilucionesdefeücitación . .. . . . .' 
b) . Ser beneficiarios de programas de inCentivasen concorilancía ala establecido en.losArts. 

146°y 147° del D.S.W 005-90-PC1:L ' . . ' . ' : '.' 
c) ~eneti.~os~tablecidos por.la·Ordenanza Reglofud N"080-AREQUIPA' 

-.' 

Artícnlo 35°." Para los casos de gestiones( entrevistas) de iD.terés personaFí'e!ilcionad9s COIl el 
deseolpeño de funciones a realizar por parte . de los trabajadores 'ante la Gerencia General 
Regional óG~~ciasRegionales Sectoriales; las enti'evistassolidtadas deberán rea1ÍzatSe ' úru! 
vezéulm.in;ldaIa jomada.laboral.' . ," . '" ' 

., CAPiTuLó IX 
. " ~ 

... . : DE LAS FALTAS, SANCIONES, paOCESO AI>M1NISmnvo . 
... . DISCIPLINARIOYREHABILITACIÓN " 

'.' 

. Artículo 36° :-Los trabajadores nombrlldos y cOntratados por operación; que p~ s.;m~ios en .' . 
las diferentes' dependenCias integrantes del Gobierno Regional deAr~qUipa, en eÍ ejerCicio de la . 

.' fUrición pública,; son pasibles de sanción por la comisión de faltas administratiV'as.Paraello, 
. . debert tenerSe en cuenta lo prescrito en la parte perlfuentedel-Dec. Leg: 276 yel D.S. 'N°'005-

90-PCM, a saber : ' . . ' 

);'~ ;':.>, . a) Eri. materia de Faltas y Sanciones: Artícu1ós Nros. 28°; 29° Y 30° déi Dec. Leg276 y AÍtS. <V;'(\ . 150
0 al162~ delD.S. N" 005-90-PCM. • . ' ... ' ." . . . 

;;'\. ': . ./ . b) . En materia del Pro.c~o A~tra~VQ Disciplinari?: ArtS. Nros. 163° al175~ (D.S N°OOS-
" ' •.• 1,. ,é> ' . 90-PCM y proceduruentos InStituCIOnales estableCIdos en· la Ordenanza Reg¡onal N" 114-
:t-"" - . . AREQUIP A - Código Regional de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y sus 

'~ Modüi~_. mio qoo'~"Iioobl. . 
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e) En materia <lela Rehabilitación del servidor público: Arts. ,Nros. 176° al 181° (D.S. 
N°005-90-PCM). .. . 

Artículo 37°._ Se encuentra incurso en la comisión de falta grave sujetaa la corresponcliente 
sanción administrativa, aquel trabajador al que se le eDcuentre registrando la l<sistencja 'de 
otro(s) trabajador(es), tanto al iriicio.· O al térmínode la jornada laboral. Para tal:fin; la Oficma de ... 
Réctinios Humanos o la que haga sus veces eo las diferentes dependencias dbl Gobierno 
Regional, iriiciarm las acciones que correspondan dando cuenta a la Jefatura de la Oficina'· de 
Administración, solicitartdo se disponga la apertura de proceso administrativo correspondiente . . 
Constituye agravante el hecho de que .el infractor 'preste servicios en la Oficina de 
Recursos Humanos o la . que, haga sus veces en las diferentes dependencias integrantes: del 
Gol¡iemo Regional de Arequipa. 

Articulo . 38~.- Las fal~ serán más graves, .en tanto más alto sea el. cargo delservidCit o 
funcionario queias Cometa. , . ' 

, - .' , ., . 

Ariíc¡lIo 39°.: AdicioDahnente, s~ consideran ~omo faltas administrativas a las sigwentes :' 

a. Las ~aS e ksistenciaslnjustificádas; ' 
.. <, .,.-

b . . Abandono del puesto de trabajo sm autorización; 
c. ·· Alterar' y/o desapareCer los :registros de eoritrol de asistencia· 
d. ·· El incumplimiento de laS disposiciones contenidas en,el preseote Reglamento;)' 
e. . Atentar .contra los sistemas informáticos de Cciotrolde. Perso,na! 

Ai1íclll040°.- El monto de ,los . descuentos p~r concepto de faltas ytatUail~. pÍlSall ' 
, formar parte del Fondo de: Asistencia y EStimulo de los trabajadores ··· constituído' eocada . 

dependencia de! Gobierno Regional de Arequipa. . , , " . . , 
;- - . ' . ' , " . ' . ,,- . 

~culo"l~ Pd~ hic~rabándonodelJUestode tr~bajo.dentró yfucm delIOca1instituciorla¡ . 
sin autoriZación de! Jefe ú;lmediato ,los trabajadores seráJi pasibles de las siguíeotessanciones .. 

: '~' . . 

a) Porpriiner~ vez : Am:onestaciónverbalpor el Jefe inmediato .... . ... . , .. . . 
b) l'Or segurida vez: Amonestación escrita; que se formaliza ppr Resolución expeciída pare! 

.. ' Jefe de la Oficina, Ejecutiva de Recursos Humanos o el que bltga sus, veces en las diferentes .. 
. deJ¡eodenciaS del GobiernO RegioualdeArequipa( copia será enviada al Legajó pers()na!).· ....• . 

. . c) Por tercera vez: SuspensiÓn hasta por 30 días, previo cumplimiento de lós ¡irocedímíeiltos 
· adniiriistrativcis establecidos. Se formaliza mediante Resolución con copia al Jeféinmediato . . , 
,d) En caso. de reincidencia, el servidor será puesto adispQsición de la OfibiJIiEj eCulÍva de , . ' 

Recursos Humanos, 4etenniTlándose la sanción . que corresponda, ' previo procesa 
IicIministrativo. " . , . ..' . . 

, Articulo 420 Para el caso de las Tardanzas en que incllrra.D.los trabaj~ores, se procederá de la 
siguíeilte manera: . . lrl:)};~', 

~-t: ";, a} De seis a diez tarcta:nzas mensuales, procede amoneStación verbal· por el Jefe inmediato, 
--: l ' '::;; ,í· , · . previa comunicación de la Oficina dé RecllISÓs Humanos o la que haga sus veces . . 

} . b) De once a mas tardanias durante el mes, amonestación escrita, formalizada me.nante 
. r ReSolución expedida por el Jefe .de la Oficina Ejecutiva de Recursos HiunaÍlos o quien haga 

· ~):l:;;': c) ~: ~~~la falta (. reínci~encia). ~ .. trabajadOr s~ suspendido .a, proI?uesta del Jefe 
J '!6. =ediato, hasta por un máximo de tremta días; prevJ.o proceso administrativo. 
,> .' 
/ ' . 
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. Artículo . 43" Para sanció~ todo tipo. de faitas ~iplfuariás ,s~ tendrán en-cuenta las 
disposiciones. contenidas en los artículos 150° al 162· del Capítulo .XlI del Dec.reto Supr=o .. 
N" 005-90-PCM y proc~diinientos estableCidos pOr la Ordenanza Regional N" 080~AREQUIP A; 
Ordenanzas .RegionaleS}I¡ros. 114 y 116:AREQ1JIPAysl,ISModificatoriils, ~ 10 que Se;l . 
aplicable. . . . . 

'. CAPÍTULo X 

DE LAS DISPOSICioNES ' COMPUMENTÁRIAS . 

. i>iUMERA.: La OJ:i.cma:Ej~Cutivl1rl~ · Re6.irsosHumaí1~S de laSede 'de la pre;idencia, ' en su 
Condición de ótgw;¡orectordel. Sistenw. de Recursos Humanos ·en el ' Gobierno Regional de 

.. '. Arequipa, ' dispondrá l3s acciones pertinentes orientadas a la difusión y/o actualización de la ,." 
, normirtividad contenida ene! presenteReglainento, la misma que será hecha de conocimiento' de . 

. . ; los trabajadores en un plazo no mayor a qUince (15) días'hábiles. de aprobada y notificada . 
• ' .' : . ' • -: - ' • '." -. """ .' . .. . '.' ' , .' ' 0 -' .' ;" • .",-, ' ' .' .' ' • '. .' ' . .';\ '" 

. SEGUÍ'IDA.- Losf:rli6ajadór~~e preStan: servicios entadas ' las depe~dencias- dél Gobiimlo ' . 
Regional de Areqü¡pa,, ~ uso en forma permanente xobli~atOria~urlmte . su .' jornai:la 
laboral . dúiriá del. fotocheckider¡,tificatorio, así. . como · . d; Uniforme gue le haya sirlo ' 
'entregad()J)or la Institución . BIno cumplimiento de lo dispuesto, será moti'vo de laS signier¡,tes 
sanciones, según correspondá: , ' .' . " . . ' . . " ,: . ., . ,. 

. . ,.;.. _. ' .. -, - : . - ' . 

a) Por pri:meravez:Amo~e~taci6n veIbalpor el J~t'e ' de la bfi~ma J;jeciÍti~de Recursos 
•. ' Humanos. o el que haga sus veces en las diferentes!iePendenci,as 4c:lGobrerno Regional ...•• " . ...•.••........ 

. . .. b) Po~·segunda. vez: Amonestación escrita,. que se. formaliza por ReSoluciMexpedida .por el.- ," 
. . Jefé de la , Oficina de ReclrrSOs Humanos o. él que haga ' sus veceS en las 'diferentes . . 

. dependencÍÍIs del Gobierno Regional de Arequipa (copia será enviada al Legajo. Peisohal). , . 
, c) Por tercera vez : Suspensión hasta por cinco (05) días laborales, previo. cilmplimiento delos. 

. procedü:nientos administrativos establecidos. Se fonDaliza mediante Resolución, con copia al ' 
Jefe inmediato. ' . 

.. TERCERA.-. En cumplimiento dél ilIc. g) Art. 147" de!" D.S. N° 005-90:PCM" el servidor, 
público-tendrá dereého a un (01) díá de descanso pOr su onol1)ástico, precisándo.se qllesital día 

'. coincide ,coIl ' sábado, domingo o feriado no laborable, el uso del deScanso sclrnel primer díal1til 
siguiente: ' . .' . . " . .' . 

) .. ' . . .. '. ,. '. -:.. , .. . .. '. '. .. ,,' . , '. ." .. 

0í- ' '.-:."'-.,' CUARTA.~ Para toda situación nocont~pladá ~ el preSente Reglamento. serl. de aplicación, . 
0 .(X ·:;;. ~a~o~vidad técnico legal vigente sobre la materia , emitida pElr el nivel central e , 

~~;.~~ . .' ~,;l,}~~~tuclorial . .' " . ". ., ' .-, ' .:. :' ' . ' . ' . .' .' :..-'" . . . . './ :" ~ 

.... ~\-../ QUlNTA.- r,aOficina de Recursos H~osen la Sede Presidencial y las que hagan sus veces . 
'., .\::.,¿;: -1> en laS diferentes dependencias integrante~ del Gobierno Regional de Areqnipa; para el caso del . " . 
. ... h;"~ . control de asistencia para el personal' contratado Con cargo a proyectos de. inversión, 
: ... i ... J" " .(~;~~. implementarán un Registro de, Control de Asistencia y horarios, tanto al ingreso como a la rp , .... do ru """' do """'jo. 
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SEXTA.~Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, son de apliCación aJ 
personal nombfádo y contratado para :actividades de funcionamiento "; asimismo, para los ' 
trabajadores de inversión en lo que , sea aplicable; Su ' incumplimiento constimye ' f31ta de 
carácter administrativo, sujeta a sanción'discipliruíria en el mlitcO,de lanormatividadprescrita , 

' enelDecreto Legislativo 276, su Reglamentoaprobacto por D,S: N" 005-90-PCM,NotniaS 
C,omplementarias y Conexas emitidas por el nivel central e institucional respectivamente. ' 
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