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PRESENTACIÓN 
 

El presente documento de Evaluación al II Semestre del Plan Operativo Institucional del año 2015  del Pliego 443 
Gobierno Regional de Arequipa, se ha elaborado en merito a la Directiva N° 005 - 2014 – GRA/OPDI “Normas para la 
Formulación, Aprobación, Ejecución y Evaluación del Plan Operativo Institucional 2015 del Pliego 443 Gobierno 
Regional de Arequipa; aprobada con Resolución Ejecutiva Regional N° 808 – 2014 GRA/PR. 
 
En el documento en mención, se describe los logros y la ejecución del 90% del Presupuesto, lo que nos ha permitido 
cumplir de buena forma con las metas programadas en el Plan Operativo del 2015, producto de la ejecución de las 
acciones, actividades y proyectos, cuyos resultados son el reflejo de nuestro compromiso con el progreso y desarrollo 
de la población del Departamento de Arequipa, sobre la base de los Ejes y Objetivos Generales Estratégicos 
consignados en el Plan de Desarrollo Regional Concertado de la Región Arequipa 2013 – 2021.  
 
El Gobierno Regional de Arequipa, ha desempeñado un rol innovador en al ámbito regional, dinamizando las acciones 
del Estado y de los diversos actores del mundo laboral a fin de contribuir a mejorar y lograr el bienestar de la población. 
El presupuesto se ha manejado de manera transparente, técnica y responsable, la ejecución del programa de 
inversiones ha sido descentralizada y se ha apoyado a la población pobre y de extrema pobreza de las diferentes 
provincias de la Región Arequipa,  cumpliendo con el compromiso asumido de lograr una descentralización y desarrollo 
equilibrado de la región. 

Durante el periodo del año 2015, se ha logrado mejorar procesos, estableciendo directivas internas, implementando 
instrumentos de seguimiento y control y desarrollando capacidades institucionales para brindar más y mejores servicios 
a la población y para liderar la construcción de una región competitiva que brinde oportunidades a nuestros jóvenes y 
atraiga inversión privada con responsabilidad social y ambiental, para la generación de empleo y riqueza.  
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III.- FINALIDAD, OBJETIVO Y FUNCIONES GENERALES 
 

FINALIDAD 
 

El Gobierno Regional de Arequipa tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, 
promoviendo la inversión pública y privada y el empleo, y garantizar el ejercicio pleno de los derechos fundamentales 
y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacional, regional y local de 
desarrollo. 

OBJETIVO 
 

Alcanzar la consolidación del proceso de descentralización y desconcentración económica y administrativa a nivel 
regional y conducir las acciones encaminadas a lograr el desarrollo sostenible, como un medio para reducir la extrema 
pobreza con la participación de los sectores y entes representativos del Gobierno Nacional, Gobiernos Locales e 
Instituciones del ámbito macro regional y regional. 

FUNCIONES GENERALES 
 
El Gobierno Regional de Arequipa define, norma, dirige y gestiona sus políticas regionales y ejerce sus funciones 
generales en concordancia con las políticas nacionales y sectoriales.  

Las Funciones Generales del Gobierno Regional de Arequipa son las siguientes: 
 
 Función Normativa y Reguladora: Elaborando y aprobando normas de alcance regional, regulando los servicios 

de su competencia. 
 Función de Planeamiento: Diseñando políticas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que promuevan 

el desarrollo regional de manera concertada y participativa, conforme a la Ley de Bases de la Descentralización 
y a la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales. 

 Función Administrativa y Ejecutora: Organizando, dirigiendo y ejecutando los recursos financieros, bienes 
activos y capacidades humanas necesarios para la gestión regional, con arreglo a los sistemas administrativos 
nacionales. 

 Función de Promoción de las Inversiones: Incentivando y apoyando las actividades del sector privado regional, 
nacional y extranjero, orientada a impulsar el desarrollo de los recursos regionales, creando los instrumentos 
necesarios para tal fin. 

 Función de Supervisión, Evaluación y Control: Fiscalizando la gestión administrativa regional, el cumplimiento de 
las normas, los planes regionales y la calidad de los servicios, fomentando la participación de la sociedad civil. 

 Promover la complementación de las acciones de alcance regional con aquellas de competencia de los 
Gobiernos Locales. 

 Evaluar las solicitudes sobre asuntos de demarcación territorial con arreglo a la legislación de la materia, y 
elevar el informe técnico a la instancia correspondiente. 

 Velar por el adecuado cumplimiento de las normas sobre medio ambiente y recursos naturales en el marco de 
las políticas nacionales y sectoriales, en coordinación con las entidades públicas responsables. 

 Apoyar a los Gobiernos Locales con asistencia técnica en los servicios de su competencia. 
 Administrar y controlar el patrimonio asignado y los que le fueran dados por encargo; así como evaluar y 

determinar su uso y destino final, en aplicación a los dispositivos legales vigentes. 
 Dirigir las actividades de Defensa Nacional en los aspectos No Militares y de Defensa Civil en el ámbito de su 

jurisdicción. 
 Aprobar los Manuales de Organización y Funciones de los órganos de su dependencia. 
 Ejercer las demás competencias y funciones generales o específicas que les corresponda por mandato legal o 

que les encomiende el Poder Ejecutivo. 
 

IV.- CAPACIDAD OPERATIVA 
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CAPACIDAD OPERATIVA SEDE PRESIDENCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 2015 

Nº CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICADO 
 

TOTAL 
 

 
CARGO  

CONFIANZA 
 ORGANOS DE ALTA DIRECCIÓN     

 PRESIDENCIA REGIONAL 
     

1  Presidente Regional 443-01-12-A FP 1 Elegido 
02 - 04  Asesor   I 443-01-12-B EC 3 3 

5  Director Sistema Administrativo   II 443-01-12-B DS 1  
6  Experto Sistema  Administrativo  I 443-01-12-D SP - EJ 1  

07 - 08  Especialista Promoción Social     III 443-01-12-E SP - ES 2  
009-010 Técnico Administrativo   III 443-01-12-F SP - AP 2  
011-012  Secretaria     IV 443-01-12-F SP - AP 2  

13  Chofer  III 443-01-12-F SP - AP 1  
14  Supervisión Conservación Servicios  II 443-01-12-F SP - AP 1  
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   14 3 
      
 ORGANOS DE ALTA DIRECCIÓN     
 VICE  PRESIDENCIA REGIONAL     

15  Vice  Presidente 443-01 13-A FP 1 1 
16 Asesor  I 443-01-13-B EC 1            
17  Especialista Administrativo  II                  443-01-13-E SP - ES 1            
18  Técnico Administrativo  III 443-01-13-F SP - AP 1            
19  Secretaria IV 443-01-13-F SP - AP 1            
20  Chofer III 443-01-13-F SP - AP 1            
21  Supervisión Conservación Servicios   II 443-01-13-F SP - AP 1  
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   7 1 
      
 ORGANOS DE ALTA DIRECCIÓN     
 GERENCIA GENERAL REGIONAL     

22 Gerente General Regional 443-02-21-B EC 1 1 
23 Director Sistema Administrativo   II 443-02-21-C SP - DS 1  
24 Secretaria    IV 443-02-21-F SP - AP 1  
25 Chofer   III 443-02-21-F SP - AP 1  
26 Supervisión Conservación Servicios   II 443-02-21-F SP - AP 1  
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   5 1 
      

 ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL     

 OFICINA REGIONAL DE CONTROL 
INSTITUCIONAL     

27  Director Sistema Administrativo  IV  443-04-41-B FP 1 
       

1-CGR 
28  Director Sistema Administrativo  II  443-04-41-C SP - DS 1  
29  Director Sistema Administrativo  II 443-04-41-C SP - DS 1  
30  Especialista Financiero   IV 443-04-41-E SP - ES 1  

31 - 34  Especialista Inspectoría     III 443-04-41-E SP - ES 4  
35 - 36  Secretaria    IV 443-04-41-F SP - AP 2  

37  Chofer    III 443-04-41-F SP - AP 1  
38  Supervisor Conservación Servicios   II 443-04-41-F SP - AP 1  
 TOTAL UNIDAD ORGÁNCIA   12 1 
      
 DEFENSA JUDICIAL     
 PROCURADURÍA PÚBLICA REGIONAL     

39  Procurador Regional 443-04-42-A EC 1 1 
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40-43  Procurador Adjunto 443-04-42-C EC 4 0 
44-45  Director Sistema Administrativo II 443-04-41-C SP - DS 2  

46  Abogado   IV 443-04-42-E SP - ES 1  
47 Abogado III 443-04-42-E SP - AP 1  
48  Técnico Administrativo  III 443-04-42-F SP - AP 1  
49  Secretaria  IV 443-04-42-F SP - AP 1  
50  Chofer   III 443-04-42-F SP - AP 1  
51  Auxiliar Sistema Administrativo    II 443-04-42-F SP - AP 1  

52  Supervisor  Conservación Servicios  II 
443-04-42-F 

 
SP – AP 

 
1 
  

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   14 1 
      
 ORGANOS DE ASESORAMIENTO     

 OFICINA REGIONAL DE ASESORÍA 
LEGAL 

    

53  Director Sistema Administrativo   IV 443-05-51-B EC 1 1 
54  Experto Sistema Administrativo   I 443-05-51-D SP - EJ 1                      

55-58  Abogado  IV 443-05-51-E SP - ES 4      
59 Abogado I 443-05-51-E SP - ES 1   
60  Asistente Servidor Jurídico   II 443-05-51-F SP - AP 1   
61  Técnico en Abogacía  II 443-05-51-F SP - AP 1   
62  Secretaria     IV 443-05-51-F SP - AP 1   
63  Oficinista     III 443-05-51 F SP - AP 1  
      
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   11 1 
      
 ORGANOS DE ASESORAMIENTO     

 OFICINA REGIONAL DE DEFENSA 
NACIONAL Y DEFENSA CIVIL 

    

64  Director Sistema Administrativo IV  443-05-52-B EC 1 1 
65-66  Director Sistema Administrativo II  443-05-52-C SP - DS 2  

67  Médico Veterinario IV  443-05-52-E SP - ES 1  
68  Especialista en Seguridad  III 443-05-52-E SP - ES 1  
69  Sociólogo  II  443-05-52-E SP - ES 1  
70  Asistente  Administrativo   I 443-05-52-E SP - ES 1  

71-73  Técnico Administrativo    III 443-05-52-F SP - AP 3  
74-75  Secretaria   IV 443-05-52-F SP - AP 2  

76  Oficinista   III 443-05-52-F SP - AP 1  
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   13 1 
      
 ORGANOS DE ASESORAMIENTO     

 
OFICINA REGIONAL DE 

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 
ORDENAM. TERRITORIAL 

  
  

77  Director Sistema Administrativo  IV 443-05-53-B EC 1 1 
78  Director Sistema Administrativo  II 443-05-53-C SP - DS 1  

79-80  Secretaria    IV  443-05-53-F SP - AP 2  
81  Chofer  III 443-05-53-F SP - AP 1  
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   5 1 
      
 ORGANOS DE ASESORAMIENTO     

 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 
DESARROLLO INSTITUCIONAL 

    

82  Director Sistema Administrativo   III 443-05-53-B EC 1 1 
83-84  Director Sistema Administrativo   II 443-05-53-C SP - DS 2                     
85-86  Experto Sistema Administrativo    I 443-05-53-D SP - EJ 2               



 

7 
 

87-90  Planificador   IV 443-05-53-E SP - ES 4                     
91  Especialista Racionalización    IV 443-05-53-E SP - ES 1                     
92  Analista Sistema PAD        III 443-05-53-E SP - ES 1                     
93  Especialista Racionalización     III 443-05-53-E SP - ES 1                     
94  Especialista Administrativo    III 443-05-53-E SP - ES 1                     

95-96  Técnico en Planificación   II 443-05-53-F SP - AP 2                     
97  Operador   PAD  III 443-05-53-F SP - AP 1                     
98  Secretaria   IV 443-05-53-F SP - AP 1                     
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   17 1 
      
 ORGANOS DE ASESORAMIENTO     

 OFICINA DE PRESUPUESTO  Y 
TRIBUTACIÓN     

99  Director Sistema Administrativo    III 443-05-53-B EC 1 1 
100  Director Sistema Administrativo    II 443-05-53-C SP - DS 1                
101  Especialista Tributación  IV 443-05-53-E SP - ES 1                
102  Especialista Finanzas  IV 443-05-53-E SP - ES 1                
103  Analista Sistema PAD   III 443-05-53-E SP - ES 1                
104  Especialista Administrativo I 443-05-53-E SP - ES 1                

105-106  Técnico Administrativo    III 443-05-53-F SP - AP 2                
107-108  Técnico en Finanzas    II 443-05-53-F SP - AP 2                

109  Técnico Administrativo I 443-05-53-F SP - AP 1                
110  Secretaria   IV 443-05-53-F SP - AP 1  

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   12 1 
      
 ORGANOS DE ASESORAMIENTO     

 
OFICINA DE PROGRAMACIÓN DE 

INVERSIONES   
  

111  Director  Sistema Administrativo     III   443-05-53-B EC 1 1 
112  Planificador   IV 443-05-53-E SP - ES 1  

113-114  Economista   IV 443-05-53-E SP - ES 2  
115  Técnico Administrativo    I 443-05-53-F SP - AP 1  
116  Secretaria   IV 443-05-53-F SP - AP 1  

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   6 1 
      
 ORGANOS DE ASESORAMIENTO     

 
OFICINA DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL   
  

117 Director  Sistema Administrativo     III   443-05-53-B EC 1 1 
118 Director  Sistema Administrativo     II   443-05-53-C SP - DS 1   

119-120  Arquitecto    IV   443-05-53-E SP - ES 2   
121  Abogado  IV 443-05-53-E SP - ES 1   
122  Geógrafo   II  443-05-53-E SP - ES 1   
123  Técnico Administrativo I 443-05-53-F SP - AP 1   
124  Secretaria   IV 443-05-53-F SP - AP 1  

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   8 1 
      
 ORGANOS DE APOYO     

 OFICINA REGIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN 

    

125 Director  Sistema Administrativo   IV   443-06-61-B EC 1 1 
126 Director  Sistema Administrativo   II   443-06-61-C SP - DS 1              
127  Secretaria  IV 443-06-61-F SP - AP 1   
128  Chofer   III 443-06-61-F SP - AP 1   

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   4 1 
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 ORGANOS DE APOYO     
 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS     

129 Director  Sistema Administrativo     III   443-06-61-B EC 1 1 
130 Director  Sistema Administrativo     II   443-06-61-C SP - DS 1   

131-132  Experto Sistema Administrativo     I 443-06-61-D SP - EJ 2   
133  Asistenta Social   IV 443-06-61-E SP - ES 1   
134  Cirujano Dentista   IV 443-06-61-E SP - ES 1   

135-136  Especialista Administrativo   IV 443-06-61-E SP - ES 2   
137-140  Técnico Administrativo   III 443-06-61-F SP - AP 4   
141-142  Secretaria   IV 443-06-61-F SP - AP 2              

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   14 1 
      
 ORGANOS DE APOYO     

 
OFICINA DE LOGÍSTICA Y 

PATRIMONIO   
  

143 Director  Sistema Administrativo   III   443-06-61-B EC 1 1 
144 Director  Sistema Administrativo    II   443-06.61-C SP - DS 1   

145-146  Experto Sistema  Administrativo    I 443-06-61-D SP - EJ 2   
147  Especialista En Finanzas    I 443-06-61-E SP - ES 1   

148-156  Técnico Administrativo   III 443-06-61-F SP - AP 9              
157  Técnico en Abogacía  II 443-06-61-F SP - AP 1   
158  Operador de Radio    II 443-06-61-F SP - AP 1   
159  Técnico Administrativo  II 443-06-61-F SP - AP 1   

160-162  Secretaria   IV 443-06-61-F SP - AP 3   
163-166  Chofer   III 443-06-61-F SP - AP 4   

167  Electricista   III 443-06-61-F SP - AP 1   
168-171  Oficinista     III 443-06-61-F SP - AP 4   
172-175  Supervisor Conservación  Servicios     II 443-06-61-F SP - AP 4        

176  Auxiliar Sistema Administrativo  II        443-06-61-F SP - AP 1   
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   34 1 
      
 ORGANOS DE APOYO     
 OFICINA DE  CONTABILIDAD     

177 Director  Sistema Administrativo     III   443-06-61-B EC 1 1 
178 Director  Sistema Administrativo     II   443-06-61-C SP - DS 1   

179-180  Experto Sistema Administrativo     I 443-06-61-D SP - EJ 2   
181-182  Contador     IV 443-06-61-E SP - ES 2   

183  Especialista Administrativo      II 443-06-61-E SP - ES 1   
184-188  Técnico Administrativo      III 443-06-61-F SP - AP 5   

189  Secretaria    IV  443-06-61-F SP - AP 1   
190 Auxiliar Contabilidad    III 443-06-61-F SP - AP 1   

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   14 1 
      
 ORGANOS DE APOYO     
 OFICINA DE TESORERÍA     

191 Director  Sistema Administrativo     III   443-06-61-B EC 1 1 
192 Director  Sistema Administrativo     II   443-06-61-C SP - DS 1  
193  Experto Sistema Administrativo     I 443-06-61-D SP - EJ 1  
194  Especialista Administrativo     IV 443-06-61-E SP - ES 1  
195  Especialista en Finanzas   II 443-06-61-E SP - ES 1  

196-198  Técnico Administrativo    III 443-06-61-F SP - AP 3  
199-200  Técnico en Finanzas  II 443-06-61-F SP - AP 2  

201  Secretaria      IV 443-06-61-F SP - AP 1  
202 Supervisor Conservación Servicios  I 443-06-61-F SP - AP 1  
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203  Oficinista       III 443-06-61-F SP - AP 1  
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   13 1 
      
 CONSEJO REGIONAL     

 SECRETARÍA DEL CONSEJO 
REGIONAL     

204 Director  Sistema Administrativo     III   443-06-62-B EC 1 1 
205 Director  Sistema Administrativo     II   443-06-62-C SP - DS 1  
206  Ingeniero         IV 443-06-62-E SP - ES 1  

207-208  Secretaria        IV 443-06-62-F SP - AP 2  
209  Chofer             III 443-06-62-F SP - AP 1  
210  Oficinista        III 443-06-62-F SP - AP 1  
211  Supervisor Conservación Servicios  II 443-06-62-F SP - AP 1  

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   8 1 
      
 CONSEJO REGIONAL     
 OFICINA PROVINCIAL DE CAYLLOMA     

212  Supervisor Programa Sectorial   I 443-06-62-D SP - EJ 1  
213  Especialista Administrativo       III 443-06-62-E SP - ES 1  

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   2  
      
 CONSEJO REGIONAL     

 OFICINA PROVINCIAL DE 
CONDESUYOS     

214  Supervisor Programa Sectorial   I 443-06-62-D SP - EJ 1  
215  Especialista Administrativo       III 443-06-62-E SP - ES 1  

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   2  
      
 CONSEJO REGIONAL     
 OFICINA PROVINCIAL DE ISLAY     

216  Supervisor Programa Sectorial   I 443-06-62-D SP - EJ 1  
217  Especialista Administrativo       III 443-06-62-E SP - ES 1  

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   2  
      
 CONSEJO REGIONAL     
 OFICINA PROVINCIAL DE LA UNIÓN     

218  Supervisor Programa Sectorial   I 443-06-62-D SP - EJ 1  
219  Especialista Administrativo       III 443-06-62-E SP - ES 1  

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   2  
      
 CONSEJO REGIONAL     
 OFICINA PROVINCIAL DE CAMANÁ     

220  Supervisor Programa Sectorial   I 443-06-62-D SP - EJ 1  
221  Especialista Administrativo       III 443-06-62-E SP - ES 1  

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   2  
      
 CONSEJO REGIONAL     
 OFICINA PROVINCIAL DE CARAVELÍ     

222  Supervisor Programa Sectorial   I 443-06-62-D SP - EJ 1  
223  Especialista Administrativo       III 443-06-62-E SP - ES 1  

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   2  
      
 CONSEJO REGIONAL     
 OFICINA PROVINCIAL DE CASTILLA     

224  Supervisor Programa Sectorial   I 443-06-62-D SP - EJ 1  
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225  Especialista Administrativo   III 443-06-62-E SP - ES 1  
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   2  
      
 ORGANOS DE APOYO     
 SECRETARÍA GENERAL     

226 Director  Sistema Administrativo     IV   443-06-64-B EC 1 1 
227 Director  Sistema Administrativo     II   443-06-64-C SP - DS 1   
228  Experto Computo Informática  I 443-06-64-E SP - EJ 1   

229-230  Especialista Administrativo  II 443-06-64-E SP - ES 2   
231-245  Técnico Administrativo III 443-06-64-F SP - AP 5   
236-239  Secretaria IV 443-06-64-F SP - AP 4   
240-241  Chofer   III 443-06-64-F SP - AP 2   
242-246  Oficinista   III 443-06-64-F SP - AP 5   
247-248 Supervisor Conservación Servicios  II 443-06-64-F SP - AP 2   

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   23 1 
      

 
OFICINAS OPERATIVAS 

PROVINCIALES   
  

 
OFICINA OPERATIVA PROVINCIAL DE 

CAYLLOMA   
  

249  Director Programa Sectorial  II 443-06-65-C SP - DS 1  
250  Ingeniero IV 443-06-65-E SP - ES 1  
251  Especialista Administrativo  I 443-06-65-E SP - ES 1  
252  Chofer    III 443-06-65-F SP - AP 1  
253  Secretaria  IV  443-06-65-F SP - AP 1  

254-255  Oficinista  III 443-06-65-F SP - AP 2  
256-257  Supervisor Conservación Servicios  II 443-06-65-F SP - AP 2  

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   9  
      

 OFICINAS OPERATIVAS 
PROVINCIALES 

    

 OFICINA OPERATIVA PROVINCIAL DE 
CONDESUYOS 

    

258  Director Programa Sectorial      II 443-06-65-C SP - DS 1  
259  Ingeniero   IV     443-06-65-E SP - ES 1  
260  Técnico en Ingeniería   II 443-06-65-F SP - AP 1  
261  Secretaria   IV 443-06-65-F SP - AP 1  
262  Chofer  III 443-06-65-F SP - AP 1  
263  Técnico Administrativo    II 443-06-65-F SP - AP 1  

264 -265  Supervisor Conservación Servicios    II 443-06-65-F SP - AP 2  
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   8  
      

 
OFICINAS OPERATIVAS 

PROVINCIALES   
  

 OFICINA OPERATIVA PROVINCIAL DE 
ISLAY     

266  Director Programa Sectorial  II 443-06-65-C SP - DS 1  
267  Ingeniero   IV 443-06-65-E SP - ES 1  
268  Arquitecto  IV 443-06-65-E SP - ES 1  
269  Técnico Administrativo III  443-06-65-F SP - AP 1  
270  Secretaria IV 443-06-65-F SP - AP 1  
271  Chofer      III 443-06-65-F SP - AP 1  

272-273   Supervisor Conservación Servicios  II 443-06-65-F SP - AP 2  
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA    8  
      
 OFICINAS OPERATIVAS     
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PROVINCIALES 

 
OFICINA OPERATIVA PROVINCIAL DE 

LA UNIÓN   
  

274  Director Programa Sectorial  II 443-06-65-C SP - DS 1  
275  Ingeniero IV 443-06-65-E SP - ES 1  
276  Arquitecto IV 443-06-65-E SP - ES 1  
277  Secretaria IV 443-06-65-F SP - AP 1  
278  Chofer  III 443-06-65-F SP - AP 1  
279 Técnico Administrativo    I 443-06-65-F SP - AP 1  
280  Auxiliar Sistema Administrativo     II 443-06-65-F SP - AP 1  

281-282  Supervisor Conservación Servicios  II 443-06-65-F SP - AP 2  
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   9  
      

 OFICINAS OPERATIVAS 
PROVINCIALES 

    

 
OFICINA OPERATIVA PROVINCIAL DE 

CAMANÁ   
  

283 Director Programa Sectorial      II 443-06-65-C SP - DS 1  
284  Ingeniero        IV 443-06-65-E SP - ES 1  
285 Economista     III 443-06-65-E SP - ES 1  
286  Técnico en Ingeniería   II 443-06-65-F SP - AP 1  
287  Chofer     III 443-06-65-F SP - AP 1  
288  Secretaria    IV 443-06-65-F SP - AP 1  
289 Técnico Administrativo     III 443-06-65-F SP - AP 1  

290-291  Supervisor Conservación Servicios  II  443-06-65-F SP - AP 2  
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   9   
      

 OFICINAS OPERATIVAS 
PROVINCIALES 

    

 
OFICINA OPERATIVA PROVINCIAL DE 

CARAVELÍ   
  

292  Director Programa Sectorial      II 443-06-65-C SP - DS 1  
293  Planificador  IV 443-06-65-E SP - ES 1  
294  Arquitecto   IV 443-06-65-E SP - ES 1  
295  Técnico Administrativo III       443-06-65-F SP - AP 1  
296  Chofer III                           443-06-65-F SP - AP 1  
297  Secretaria   IV 443-06-65-F SP - AP 1  

298 – 299 
   Supervisor Conservación Servicios  II 

443-06-65-F 
 

SP – AP 
 

2 
 

 

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   8   
      

 
OFICINAS OPERATIVAS 

PROVINCIALES   
  

 OFICINA OPERATIVA PROVINCIAL DE 
CASTILLA     

300  Director Programa Sectorial      II 443-06-65-C SP - DS 1  
301  Ingeniero         IV 443.06-65-E SP - ES 1  
302  Planificador    IV 443-06-65-E SP - ES 1  
303  Técnico Administrativo     III 443-06-65-F SP - AP 1  
304  Chofer     III  443-06-65-F SP - AP 1  
305  Secretaria    IV    443-06-65-F SP - AP 1  

306-307 
  Supervisor Conservación  Servicios  II 443-06-65-F SP - AP 2 

 

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   8   
      
 ORGANOS DE LÍNEA     
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 GERENCIA REGIONAL DE 
INFRAESTRUCTURA     

308  Director Programa Sectorial   IV 443-07-71-B EC 1 1 
309  Director Programa Sectorial    II 443-07-71-C SP - DS 1  
310  Ingeniero  IV 443-07-71-E SP - ES 1  
311  Chofer   III 443-07-71-F SP - AP 1  
312  Secretaria   IV  443-07-71-F SP - AP 1  
313  Supervisor  Conservación Servicios  II 443-07-71-F SP - AP 1  

      
 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA    6 1 
      
 ORGANOS DE LÍNEA     

 SUBGERENCIA DE FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS DE INVERSIÓN     

314  Director Programa Sectorial   III 443-07-71-B EC 1 1 
315  Supervision  Programa Sectorial  I        443-07-71-D SP - EJ 1   

316-317  Ingeniero IV 443-07-71-E SP - ES 2   
318  Arquitecto IV                    443-07-71-E SP - ES 1   
319  Técnico en Ingeniería    II 443-07-71-F SP - AP 1   
320  Topógrafo II 443-07-71-F SP - AP 1   
321   Secretaria IV 443-07-71-F SP - AP 1   
322  Secretaria  III 443-07-71-F SP - AP 1   

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   9  1 
      
 ORGANOS DE LÍNEA     

 SUBGERENCIA DE EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS DE INVERSIÓN     

323  Director Programa Sectorial   III 443-07-71-B EC 1 1 
324  Supervision  Programa Sectorial  I        443-07-71-D SP - EJ 1   

325-326  Ingeniero  IV 443-07-71-E SP - ES 2   
327  Arquitecto  IV 443.07-71-E SP - ES 1   

328-329  Técnico en Ingeniería  II 443-07-71-F SP - AP 2   
330  Técnico Administrativo  III 443-07-71-F SP - AP 1   
331  Secretaria   IV  443-07-71-F SP - AP 1   

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   9  1 
      
 ORGANOS DE LÍNEA     

 SUBGERENCIA DE SUPERVISIÓN Y 
LIQUIDACIÓN DE OBRAS 

    

332  Director Programa Sectorial  III 443-07-71-B EC 1 1 
333  Director Programa Sectorial   II 443-07-71-C SP - DS 1   

334-337  Ingeniero   IV 443-07-71-E SP - ES 4   
338  Arquitecto  IV 443-07-71-E SP - ES 1   
339  Arquitecto   II 443-07-71-E SP - ES 1   
340  Ingeniero   II 443-07-71-E SP - ES 1   
341  Técnico   Administrativo     II                  443-07-71-F SP- AP 1   

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   10  1 
      
 ORGANOS DE LÍNEA     

 SUBGERENCIA DE EQUIPO 
MECÁNICO     

342  Director Programa Sectorial  III 443-07-71-B EC 1 1 
343  Ingeniero  III 443-07-71-E SP - ES 1   
344  Técnico Administrativo  III 443-07-71-F SP - AP 1   
345  Mecánico   III 443-07-71-F SP - AP 1   
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346  Electricista  III 443-07-71-F SP - AP 1   
347  Chofer   III 443-07-71-F SP - AP 1   
348  Opera. Equipo Pesado  I 443-07-71-F SP - AP 1   
349 

  Supervisión  Conservación Servicios   II 
443-07-71-F 

 
SP – AP 

 
1 
   

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   8  1 
      
 ORGANOS DESCONCENTRADOS     
 AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL     

350  Director Programa Sectorial  IV 443-08-82-B EC 1 1 
351  Director Programa Sectorial  III 443-08-82-B EC 1 1 

352-353  Director Programa Sectorial   II 443-08-82-C SP - DS 2   
354  Planificador  IV 443-08-82-E SP - ES 1   

355-358  Ingeniero IV 443-08-82-E SP - ES 4   
359  Especialista Promoción Social  IV 443-08-82-E SP - ES 1   
360  Ingeniero  IV 443-08-82-E SP - ES 1   
361  Economista IV 443-08-82-E SP - ES 1   
362  Abogado IV 443-08-82-E SP - ES 1   
363  Biólogo III 443-08-82-E SP - ES 1   
364  Relacionista Público    II 443-08-82-E SP - ES 1   

365-367  Técnico Administrativo  II 443-08-82-F SP - AP 3   
368   Chofer  III 443-08-82-F SP - AP 1   
369  Secretaria IV 443-08-82-F SP - AP 1   

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   20 2 
      

 ALDEA INFANTIL SOR ANA DE LOS 
ANGELES     

370  Director de Administrativo     I  443-09-91-D SP - EJ 1  
371  Chofer   III 443-09-91-F SP - AP 1  

372-376  Auxiliar de Formación Niño  III 443-09-91-F SP - AP 5  
377-378  Auxiliar de Nutrición  III 443-09-91-F SP - AP 2  
379-380  Supervisión  Conservación Servicios II 443-09-91-F SP - AP 2  

 TOTAL UNIDAD ORGÁNICA   11  
      
 TOTAL OCUPADOS   287  
 TOTAL PREVISTOS   93  
 TOTAL GENERAL   380  

 
V.-  EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PLIEGO 443 - GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA  -  SEGUNDO 

SEMESTRE DEL 2015 
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PLIEGO: 443 GOBIE
FUENTE DE FIN

CATEGOR

RECURSOS
GASTOS CORRIEN
GASTOS DE CAPI

TO
RECURSOS D

RECA
GASTOS CORRIEN
GASTOS DE CAPI

TO
RECURSOS PO

OFICIALES
(ENDEU

GASTOS CORRIEN
GASTOS DE CAPI

TO
DONACIONES Y 

GASTOS CORRIEN
GASTOS DE CAPI

TO
CANÓN, SOBREC

GASTOS CORRIEN
GASTOS DE CAPI
SERVICIO DE LA D

TO
TOTAL 

EJE

ERNO REGIONAL D
NANCIAMIENTO Y 

RIA DE GASTO 

S ORDINARIOS 
NTES 
TAL  
OTAL 
DIRECTAMENTE 

AUDADOS 
NTES 
TAL  
OTAL 
OR OPERACIONES 
S DE CRÉDITO 
UDAMENTO) 
NTES 
TAL  
OTAL 
 TRANSFERENCIAS
NTES 
TAL  
OTAL 
CANON Y REGALÍA
NTES 
TAL  
DEUDA  
OTAL 
 GENERAL 

ECUCION PRESUPU

DE AREQUIPA 
PRESUPUES
INSTITUCION
DE APERTU

 
770,403,65
157,965,70
928,369,36

 

42,259,858
8,890,544

51,150,402
  

- 
82,705,100
82,705,100

S  
- 
- 
- 

AS  
- 

65,694,970
11,249,623
76,944,593

1,139,169,45

UESTAL DEL GOBIE
POR T

STO 
NAL 
RA 

MODIFICAC
AL 31.12.2

 
2 118,976,
8 140,359,

60 259,335,
 

8 13,806,5
 10,468,8

2 24,275,4
 

- 
0 33,012,1
0 33,012,1

 
67,435,5
6,723,6

74,159,2
 

22,350,4
0 -37,157,6
3 63,212,4
3 48,405,2
55 439,187,

ANEXO I
ERNO REGIONAL D
ODA FUENTE DE F

 

CIONES 
2015 

% 

  
276 15 
074 89 
350 28 

  

560 33 
853 118 
413 47 

  

- 
175 100 
175 40 

  
589 100 
15 100 

204 100 
  

427 100 
661 (57) 
482 100 
248 63 
390 39 

 
 

I 
DE AREQUIPA AL 3
FINANCIAMIENTO 

PREUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

MODIFICADO 

889,379,928 
298,324,782 

1,187,704,710 

56,066,418 
19,359,397 
75,425,815 

- 
115,717,275 
115,717,275 

67,435,589 
6,723,615 
74,159,204 

22,350,427 
28,537,309 
74,462,105 

125,349,841 
1,578,356,845 

31 DE DICIEMBRE D

% EJEC
PRESUP

  
75 876,089
25 249,197

100 1,125,2
  

74 37,354
26 13,586

100 50,94
  

- 
100 109,079
100 109,0
  
91 54,419
9 3,050

100 57,47
  
18 8,281
23 2,916
59 74,380

100 85,57
100 1,428,3

DEL AÑO 2015 

UCIÓN 
PUESTAL 

% 

 
9,087.80 99 
7,557.50 84 
286,645 95 

 

4,602.09 67 
6,366.20 70 
40,968 68 

 

- - 
9,803.00 94 

079,803 94 
 

9,790.76 81 
,893.76 45 
70,685 77 

 
,631.44 37 
,509.95 10 

0,440.10 100 
78,581 68 
356,683 90 

SALDO 
PRESUPUESTAL

 
13,290,840 
49,127,225 
62,418,065 

 

18,711,816 
5,773,031 

24,484,847 
 

- 
6,637,472 
6,637,472 

 
13,015,798 
3,672,721 

16,688,519 
 

14,068,796 
25,620,799 

81,665 
39,771,260 
150,000,162 

14 

 
% 

 
1 

16 
5 

 

33 
30 
32 

 

- 
6 
6 

 
19 
55 
23 

 
63 
90 
0 

32 
10 



 
 

 

 
 

 

FUENTE DE FIN
CATEGOR

RECURSOS
GASTOS CORRIE
GASTOS DE CAPI

TO
 
 

FUENTE DE FIN
CATEGOR

RECURSOS
GASTOS CORRIE
GASTOS DE CAPI

TO

NANCIAMIENTO Y 
RIA DE GASTO 

S ORDINARIOS 
NTES 
ITAL  
OTAL 

RESU
NANCIAMIENTO Y 

RIA DE GASTO 

S ORDINARIOS 
NTES 
ITAL  
OTAL 

PRESUPUES
INSTITUCION
DE APERTU

 
812,663,51
315,256,32

1,127,919,83

MEN PLIEGO (SIN 
PRESUPUES
INSTITUCION
DE APERTU

 
812,663,51
232,551,22

1,045,214,73

STO 
NAL 
RA 

MODIFICAC
AL 31.12.2

 
0 222,568,
2 153,406,
32 375,974,

CONSIDERAR LA F
STO 
NAL 
RA 

MODIFICAC
AL 31.12.2

 
0 222,568,
2 120,393,
32 342,962,

RESUMEN PL
CIONES 
2015 

% 

 
852 27 
056 49 
908 33 

FUENTE DE FINANC
CIONES 
2015 

% 

  
852 27 
881 52 
733 33 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIEGO 
PREUPUESTO 

INSTITUCIONAL 
MODIFICADO 

 
1,035,232,362 
468,662,378 

1,503,894,740 

CIAMIENTO DE EN
PREUPUESTO 

INSTITUCIONAL 
MODIFICADO 

1,035,232,362 
352,945,103 

1,388,177,465 

% EJEC
PRESUP

 
69 976,1
31 377,8

100 1,353,9

DEUDAMIENTO (MA
% EJEC

PRESUP

  
75 976,1
25 268,7

100 1,244,8

UCIÓN 
PUESTAL 

% 

  
45,112 94 

831,130 81 
976,243 90 

AJES SIGUAS II) 
UCIÓN 

PUESTAL 
% 

 
45,112 94 

751,327 76 
896,440 90 

SALDO 
PRESUPUESTAL

 
59,087,250 
90,831,248 
149,918,498 

SALDO 
PRESUPUESTAL

 
59,087,250 
84,193,776 
143,281,026 

15 

 
% 

 
6 

19 
10 

 
% 

 
6 

24 
10 



 
 

 

PPLIEGO: 443 GOBIE
PRO

Cód. 

0001 Programa 
0002 Salud Mate
0016 TBC-VIH/S
0017 Enfermeda
0018 Enfermeda
0024 Prevención
0035 Gestión So

0042 
Aprovecha
Uso 

0047 Acceso y U
Telecomun

0051 Prevención

0061 
Reducción
el sistema 

0068 
Reducción
emergenci

0082 Agua y san
0083 Agua y san

0086 
Mejora de 
Penal 

0090 
Logros de 
Educación

0091 
Incremento
Años a los

0095 Fortalecim

0104 
Reducción
Urgencias 

0106 
Inclusión d
en la Educ

EJ

ERNO REGIONAL D
OGRAMA ESTRATÉGI

DENOMINACIÓ

 Articulado Nutricional 
erno Neonatal 
Sida 
ades Metaxenicas y Zo
ades no Transmisibles 
n y Control de Cáncer 
ostenible de Recursos 
amiento de los Recurso

Uso de los Servicios Pú
nicaciones e Informació
n y Tratamiento del con
n del Costo, Tiempo e I
 de Transporte Terrest

n de vulnerabilidad y at
ia por desastres 
neamiento para la Pob
neamiento para la Pob
 los Servicios del Siste

 Aprendizaje de Estudi
n Básica Regular 
o en el Acceso de la Po
s Servicios Educativo P

miento de la Pesca Arte
n de la Mortalidad por E
 Medicas 
de niños, niñas y jóven
cación Básica y Técnic

JECUCION PRESUP

DE AREQUIPA 
ICO 

ÓN 

oonosis 
 

 Naturales 
os Hídricos para su 

úblicos de 
ón Asociados 
nsumo de Drogas 
nseguridad Vial en 

tre 
tención de 

blación Urbana 
blación Rural 
ma de Justicia 

antes  de la 

oblación de  3 a 16 
Públicos 
sanal 

Emergencias y 

es con discapacidad 
a Productiva 

PUESTAL DE LOS 

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL D

APERTURA 

23,230,769 
29,169,533 
8,853,425 
9,810,586 

15,074,460 
9,894,596 

 

112,531,706 

120,924 

1,289,534 

121,106,589 

7,187,529 

10,110,238 
 

 

303,099,040 

1,112,524 

 

4,890,049 

5,679,457 

ANEXO I

PROGRAMAS ESTR

O 
DE 

MODIFICACION
AL 31.12.201

11,666,435
28,687,815
2,319,591 
17,038,725
1,834,427 
7,590,951 
1,092,872 

12,503,659

677,085 

 

-15,025,673

909,659 

39,303,867
1,069,843 

2,895,745 

72,329,256

42,345,795

838,712 

566,399 

594,373 

 

I 

RATEGICOS AL 31 

NES 
15 

PRESUPUES
INSTITUCION

MODIFICAD

5 34,897,204
5 57,857,348

11,173,016
5 26,849,311

16,908,887
17,485,547
1,092,872

9 125,035,36

798,009 

1,289,534

3 106,080,91

8,097,188

7 49,414,105
1,069,843

2,895,745

 375,428,29

5 43,458,319

838,712 

5,456,448

6,273,830

 DE DICIEMBRE DE

STO 
NAL 
DO 

% 
E

PRE

4 4 33
8 6 52
6 1 10
1 3 16
7 2 16
7 2 15
 0 5

5 14 98

0 5

 0 1

6 11 90

 1 5

5 5 41
 0 7

 0 2

6 41 369

9 5 31

0 8

  5

 1 6

EL AÑO 2015 

EJECUCIÓN 
ESUPUESTAL 

%

3,526,991.95 96
2,726,392.77 91
0,674,090.01 96
6,662,048.07 62
6,501,405.99 98
5,336,560.50 88
559,095.47 51

8,135,880.71 78

585,002.00 73

,126,657.91 87

0,994,669.78 86

,925,798.38 73

1,117,017.62 83
799,290.81 75

,762,023.21 95

9,604,468.05 98

1,713,929.47 73

835,596.77 100

,444,406.65 100

,231,889.52 99

% 
SALDO 

PRESUPUESTA

6 1,370,212 
1 5,130,955 
6 498,926 
2 10,187,263 
8 407,481 
8 2,148,987 
1 533,777 

8 26,899,484 

3 213,007 

7 162,876 

6 15,086,246 

3 2,171,390 

3 8,297,087 
5 270,552 

5 133,722 

8 5,823,828 

3 11,744,390 

0 3,115 

0 12,041 

9 41,940 

16 

L 
% 

4 
9 
4 
38 
2 
12 
49 

22 

27 

13 

14 

27 

17 
25 

5 

2 

27 

0 

0 

1 



 
 

 

P

 

 

PLIEGO: 443 GOBIE
PRO

Cód. 

0107 Mejora de l

0121 
Mejora de 
al Mercado

0127 
Mejora de 
Turísticos 

0129 
Prevención
de Salud e

0131 Control y P
0132 Puesta en 

0135 
Mejora de 
y Desarrol

  

EJ

ERNO REGIONAL D
OGRAMA ESTRATÉGI

DENOMINACIÓ

la Formación en Carre

 la Articulación de Peq
o 
 la Competitividad de lo

n y Manejo de Condicio
en Personas con Disca
Prevención de Salud M
 Valor y Uso Social del
 las Capacidades Milita
lo Nacional 

TOTAL  

JECUCION PRESUP

DE AREQUIPA 
ICO 

ÓN 

ras de Docentes 

ueños Productores  

os Destinos 

ones Secundarias 
apacidad 
Mental 
l Patrimonio Cultural 
ares para la Defensa 

PUESTAL DE LOS 

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL D

APERTURA 

9,708,064 

59,178 

11,276,738 

354,026 

790,672 
 

 

685,349,637 

ANEXO I

PROGRAMAS ESTR

O 
DE 

MODIFICACION
AL 31.12.201

-512,703 

 

3,188,821 

762,221 

3,617,697 
1,880,669 

1,975,002 

240,151,243

 

 
 

I 

RATEGICOS AL 31 

NES 
15 

PRESUPUES
INSTITUCION

MODIFICAD

9,195,361 

59,178 

14,465,559

1,116,247

4,408,369
1,880,669

1,975,002

3 925,500,88

 DE DICIEMBRE DE

STO 
NAL 
DO 

% 
E

PRE

 1 8

0 

9 2 14

 0 9

 0 4
 0 1

 0 1

0 100 8

EL AÑO 2015 

EJECUCIÓN 
ESUPUESTAL 

%

,009,213.08 87

59,177.00 100

4,073,355.52 97

961,783.51 86

,204,880.99 95
,762,706.15 94

,887,453.58 96

832,221,785 90

% 
SALDO 

PRESUPUESTA

7 1,186,148 

0 1 

7 392,203 

6 154,463 

5 203,488 
4 117,963 

6 87,548 

0 93,279,095 

17 

L 
% 

13 

0 

3 

14 

5 
6 

4 

10 
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e materiales y s
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2 Conc
3 Adjud
4 Adjud
5 Adjud
6 Exon
 
 

 Durante el a
 Elaboración 
 Distribución 
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TIPO DE P
aciones Públicas
cursos Públicos 
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ARROLLADAS:
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s de la Sede Pre
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or un monto de S

NVOCADOS POR
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es para el ejerci
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grantes de la S
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2 
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Sede del Gobie
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.99 

 las actividades
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ción del Plan Anual d
aciones 
ación del Plan Anual 
aciones 
entación de los 
ntes de Contratación

ación de Procesos d
ón Clásicos, Subas
 y Compras Corpor
tivas: 
ón Pública 

rso Público 

cación Directa Públic

cación Directa Selec

cación Menor Cuant

ción y  Elaboración d
aciones 
ón Contractual: 

tos 

ías 

s de Inicio de 
mientos Sancionado

 las adquisiciones de
y servicios y obras se
ades de las áreas us
Corriente y Capital) 
órdenes de compra 
 Gasto Corriente y C
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n y compras directa
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de Procedimie

 de Procedimie
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Proceso 

Proceso 

ca Proceso 
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tía Proceso 

de Procedimie
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Documen
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Física 

 

  

ento 1 
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30 

35 

75 

150 

350 
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20 
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I   
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1 

90 1
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10 

15 

30 

70 

150 2
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150 1

100 1

 
10 
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VALUACION 
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etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes
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0 1 

110 118 

230 62 

 

 

20 3 
20 1 
45 6 
80 94 
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160 76 
120 75 

 
10 1 
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,300 4727 
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II  
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% Fis 
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131 S/I  

31 S/I  

 

 

30 S/I  

7 S/I  

20 S/I  
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S/I  
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20 
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ón física de los bien
specificaciones  técn
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dencial 

 
 
Procedimie
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ión de Procedim
to 
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AL SEGUN
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TICA Y PATRIMO

d 
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Física 
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Programación M

 

I 
 Semestre Sem
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4,
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1
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1
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1
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1
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1
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1
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1
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 2015 
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Semes
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,300 
 

4,727 

,300 3,497 

182 
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,900 
 

3,500 
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6 
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182 
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cución Semestral 
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II  
Semest

% Fis 

139 S/I  

194 

 
 

S/I  
 

100 S/I  

100 S/I  

100 
 

S/I  

78 S/I  

100 S/I  
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S/I  
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S/I  
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S/I  
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1

6 
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6 
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15 13 

6 
 
5 
 

5 
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S/I  
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S/I  

100 
 

S/I  
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40 
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e Economía y Fi
eraciones del pe
raciones del per

SELECCIÓN  
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educción de pers
al. 
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ón Directa”. 
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do y CAS se les 
ucción civil  es e
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 convocatoria e

Arequipa y proce
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mientos de Gest
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n el portal del M
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e personal y eje
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tos administrati

Reconocimientos
o de actuar frent
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44 

   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

 

 
 
00 

 

0  

0  

00  

  

 
 
 
 
 
 
00 

 

 
0 

 

 
00 

 

 
 
3 

 

 
 
00 

 

00  

7  

5  



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Prestaci
sociales 
Seguro +

Accident

Actividad

Seguimi
descans
trabajad
construc
Entrega 
diferente
levantam
de la Ge
Visitas a

R

Coordina
elaborac
procedim
directiva
el Sistem

Realizar
gasto  pú
Remune
con el pr

Efectuar
de Comp
el person
y pensio

Atender 
informac
Alta Dire
Regiona
institucio
Institució
Emitir inf
expedien
para su 
otros qu
de su co

 
 
 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ones económicas y 
 - subsidios 
+ vida 

te de trabajo 

des Extra programát

ento y control de los
sos médicos de los 
ores administrativos

cción civil. 
 de copias de póliza
es obras para 
miento de observacio
erencia de Trabajo 
a obras 

REMUNERACIONE

ar  y/o conducir la 
ción de  normatividad
mientos, reglamento
as y otros relacionad
ma de personal. 

r la  programación  d
úblico (Planilla Única

eraciones), concorda
resupuesto institucio

r la revisión de Calen
promisos aprobados
nal nombrado, contr

onistas de la Ley 205

 los requerimientos d
ción requeridos por e
ección  del Gobierno
al de Arequipa y otra
ones públicas vincula
ón. 
formes técnicos sob
ntes que le sean der
atención, por la Jefa
e le corresponda en

ompetencia 

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA DE RECUR

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

Gestion

Gestion

Gestion

ticas Gestion

s 

s y 

Descans
Médico

s a 

ones 

 
 

Pólizas

Visitas

S  

d, 
s, 
os con 

 
 
Acción 
 

del  
a de 
ante 
onal. 

Acción 
 

ndarios 
s, para 
ratado 
530. 

 
 
Acción 
 

de 
el MEF, 
o 
s 
adas a la

Norma 

bre 
rivadas 
atura y 
 materia 

 
Informe 
 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
RSOS HUMANOS

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

es 100  

es  2,000  

es  100  

es 15  

sos 
os 

 
800 

 

s 

 
 

200 

 

s 40  

 

 
 

120 
 

36 
 

 
 

60 
 

4 

 
300 

 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
S    

 
Programación Me

 

I  
Semestre  Sem

   

 50  5

 1,000   1

 50  5

 8  7

  
400 

 
 
 
 4

  
 

100 

 
 

1

 20  2

 

 
 
 

60 
 

6

 
 

18 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 

3

 
 
 
2 

 
 
 

150 1

 
 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
   

etas Ejec

II 
mestre 

I  
Semes

 Fis 

50 45 

1000 1259 

50 45 

7 3 

 
400 

 
364 

 
 

100 

 
 

97 

20 19 

  

 
 
 

60 

 
 
 

60 

 
 

18 

 
 

18 

 
 
 

30 

 
 
 

30 

 
 
 

2 

 
 
 
2 
 

 
 
 

150 

 
 
 

150 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

90 50 

126 741 

90 50 

38 7 

 
46 

 
400 

 
 

97 

 
 

100 

95 20 

  

 
 
 

100 

 
 
 

60 

 
 

100 

 
 

18 

 
 
 

100 

 
 
 

30 

 
 
 

100 
 

 
 
 
2 

 
 
 

100 

 
 
 

150 

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segundo

Semestre 

tre 
  

% Fis %

100 95 95

24 2000 10

100 95 95

100 10 70

 
100 

 
764 

 
73

 
 

100 

 
 

197 

 
 

99

100 39 98

   

 
 
 

100 

 
 
 

120 

 
 
 

10

 
 

100 

 
 

36 

 
 

10

 
 
 

100 

 
 
 

60 

 
 
 

10

 
 
 

100 

 
 
 
4 

 
 
 

10

 
 
 

100 

 
 
 

300 

 
 
 

10

45 

   C 

o 
o 
 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  
5  

00  
5  
0  
 
3 

 

 
 
9 

 

8  
  
 
 
 
00 

 

 
 
00 

 

 
 
 
00 

 

 
 
 
00 

 

 
 
 
00 

 



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Efectuar
y las AF
prevision

Efectuar
control d
Remune
nombrad
pensioni
otras Un
conforta

Formula
genérica
obligacio
persona

Elaborar
para los 
Actualiza
Declarac
persona
obrero y
Central d
Arequipa
Regiona
de Pesq

Cautelar
de remu
y funcion
normativ
bonificac

Revisión
descuen
trabajad
de las pl
haberes

 
 
 
 
 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

r coordinaciones con
Ps. sobre los aporte
nales del personal a

r la elaboración, revi
de la Planilla Única d
eraciones del person
do, contratado, obre
istas de la Sede Cen

nidades Orgánicas 
ntes del Gobierno R

r el presupuesto de 
as, remuneraciones y
ones previsionales d
l de la ejecutora. 

r la información nece
 Bonos de Reconoc
ación del Programa 
ción Telemática (PD
l nombrado, contrata

y pensionista de la S
del Gobierno Region
a; Aldea Infantil; Arc
al y Direcciones Reg
uería y Energía y M

r la correcta adminis
neraciones de los se
narios, en sujeción a
vidad sobre beneficio
ciones e incremento

n y sistematización d
ntos fijos y variables 
ores para la elabora
lanillas mensuales d
. 

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA DE RECUR

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

n la ONP 
es 
filiado 

Informe 

sión  
de 
nal 
ro y 
ntral y 

Regional. 

Acción 
 

 las 
y 

del 
Norma 

esaria 
imiento. 

Acción 
 

de 
DT) del 
ado, 
ede 
nal de 
hivo 
ionales 
inas. 

 
 
Reporte 
 

stración 
ervidores
a la 
os, 
s. 

 
 
 
Norma 
 
 
 

de los 
 de los 
ación 
de 

 
 
 
Acción 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL PRIME

AL DE AREQUIP
RSOS HUMANOS

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 
60 

 

120 
 

12 

48 
 

 
36 

 
 

12 
 

 
 

36 
 

 
 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
ER SEMESTRE 2

PA              
S    

 
Programación M

 

I   
Semestre  Sem

   

 
 

30 
 
 
 
 
 

60 
 

 
 
6 
 
 

24 

 
 
 
 
 

18 
 
 
 

 
 
 
 
6 

 
 
 

18 
 

CIONAL  
VALUACION 
2015 

            
   

etas Ejec

II 
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
 

30 
 

 
 

30 

 
 
 

60 

 
 
 

60 

 
 

6 
 

 
 
6 

24 24 

 
 
 
 
 

18 
 

 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 
6 
 

 
 
 

18 

 
 
 

18 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

 
 

100 

 
 

30 

 
 
 

100 

 
 
 

60 

 
 

100 

 
 

6 

100 24 

 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

6 

 
 
 

100 

 
 
 

18 

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

 
 

100 

 
 

60 

 
 

10

 
 
 

100 

 
 
 

120 

 
 
 

10

 
 

100 

 
 

12 

 
 

10

100 48 10

 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 

36 

 
 
 
 
 

10

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

12 

 
 
 
 

10

 
 
 

100 

 
 
 

36 

 
 
 

10

46 

   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

 
 
00 

 

 
 
 
00 

 

 
 
00 

 

00  

 
 
 
 
 
00 

 

 
 
 
 
00 

 

 
 
 
00 

 



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Confecc
formatos

REG
Ejecutar
propias d
para un 
las funci
especific
Evaluac
nivel reg
disposic
Supremo
Reorden
de los le
escalafó
Ejecució
el contro
permane
mejor cu
cumplim
trabajo y
direccion
Expedic
administ
beneficio
trabajad
dispositiv
Mantene
Naciona
para det
grupos o
entidade
de Mode
Procedim
Liquidac
contrata
inversión

 
 
 
 
 
 
 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

cionar cuadros, resúm
s, ficha, cuestionario
GISTRO Y CONTRO
r y evaluar las accion
del Sistema de Pers
óptimo cumplimiento
ones generales y 
cas 
ión de Normas Inter

gional, de acuerdo a 
iones emitidas por e
o Gobierno  
namiento y actualiza
egajos de personal y
ón  
ón de procedimientos
ol de asistencia y 
encia de personal pa
umplimiento para me

miento de la jornada d
y coordinación con 
nes. 
ión de informes técn
trativos con relación 
os y derechos de los
ores en cumplimient
vos legales vigentes
er actualizado el Reg
l de Servidores Púb

terminar su N° exact
ocupaciones y por 
es, a fin de ejecutar e
ernización de los 
mientos de Personal
ción de Personal 
do por Proyectos de
n. 

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA DE RECUR

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

menes, 
os. 

Informe 

OL  
nes 
sonal 
o de 

 
Evaluacion

nas a 
 

el 

 
Evaluación
Normas 

ción 
y 

 
Legajos 

s para 

ara el 
ejor 
de 

 
 
 
Procedimie
s 

nicos, 
 los 
s 
to a los 
s.   

 
 
 
Informes 

gistro 
licos 
to por 

el Plan 

l. 

 
 
 
Registro 
Servidore

e 
 

Liquidacion

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
RSOS HUMANOS

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

300 
 
 

nes 
12 

n de 
10 

1,800 

ento
 

900 

 

 
1,000 

 de 
es 

 
900 

nes  200 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
S    

 
Programación M

 

I  
Semestre  Sem

   

150 1

 

 
 
6 

 
 
5 

 
900 9

 
 
 
 

450 4

 
 
 

500 
 

5

 
 
 
 

450 4

 
0 2

 
 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
   

etas Ejec

II 
mestre 

I  
Semes

 Fis 

150 150 

  

 
 

6 

 
 
6 

 
 

5 

 
 
5 

 
900 

 
900 

 
 
 
 

450 

 
 
 
 

450 

 
 
 

500 

 
 
 

500 

 
 
 
 

450 

 
 
 
 

450 

 
200 

 
0 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II 
 Semes

% Fis 

100 150 

  

 
 

100 

 
 

6 

 
 

100 

 
 

5 

 
100 

 

 
900 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

450 

 
 
 

100 

 
 
 

500 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

450 

 
0 

 
200 

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

100 300 10

   

 
 

100 

 
 

12 

 
 

10

 
 

100 

 
 

10 

 
 

10

 
100 

 
1,800 

 
10

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

900 

 
 
 
 

10

 
 
 

100 

 
 
 

1,000 

 
 
 

10

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

900 

 
 
 
 

10

 
100 

 
200 

 
10

47 

   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

00  

  

 
 
00 

 

 
 
00 

 

 
00 

 

 
 
 
 
00 

 

 
 
 
00 

 

 
 
 
 
00 

 

 
00 

 



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Acciones
desplaza
Sede Ce
Regiona
Rotación
a requer

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

s sobre reubicación 
amiento del persona
entral del Gobierno 
al 
n del personal de ac
rimientos  

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA DE RECUR

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

 
al de la 

 
Personal
Reubicad

uerdo Personal
Rotado 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
RSOS HUMANOS

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 
do 

50 

 20 
 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
S    

 
Programación M

 

I  
Semestre  Sem

   

 
 

25 

10 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
   

etas Ejec

II 
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
 

25 

 
 

25 

10 10 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II 
 Semes

% Fis 

 
 

100 

 
 

25 

100 10 

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

 
 

100 

 
 

50 

 
 

10

100 20 10

48 

   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

 
 
00 

 

00  



 
 

 

6.5.4
 

Es
Re
Ad
sig

 
LO
 

 
PR

 
 
AC

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.- OFICINA DE

s un órgano de a
egional de Are
dministración. D
guientes: 

OGROS: 

 Se ha efectu
planillas de 
transaccione

 Se ha formu
 Revisión, cu
 Conciliacion

ROBLEMAS: 

CCIONES DESA

E  TESORERIA 

apoyo,  respons
equipa. Depend
Dentro de los lo

uado los pagos 
 remuneraciones
es bancarias vía
ulado los registro
ustodia y verifica
es bancarias de

ARROLLADAS:

able de conduci
de jerárquica, 
ogros alcanzad

 oportunos de b
s, pensiones y 
 electrónica. 

os contables en e
ción  de las cart

e cuentas corrien

 

ir las acciones d
funcional y ad

dos durante el 

bienes y servicio
salarios del pe

el SIAF y parale
tas fianzas, así c
ntes de las difere

del sistema de te
dministrativame
segundo seme

os que ha adqu
rsonal de const

elamente su cont
como solicitar su
entes fuentes de

esorería en el á
nte de la Ofi

estre del año 2

uirido la institució
trucción civil, m

tabilización. 
u renovación seg
e financiamiento

mbito del Gobie
cina Regional 

2015, tenemos 

ón, así como el
mediante cheque

gún corresponda
. 

49 

erno 
de 
los 

l de 
es y 

a. 



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Recibir, 
exacta re
efectuar 
correspo
bancaria
Efectuar
diferente
adquiere
gestiona
comprom
de servic
remuner
construc
cheques
bancaria
Formula
SIAF y p
contabili
Program
calendar
Elaborar
consolid
enlace a
Conciliac
corriente
fuentes d
Concreta
situar los
que recib
Manejo d
de acue
Revisión
de carta
solicitar 
correspo

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

verificar y velar por 
ecaudación de ingre
 los depósitos 
ondientes en las enti
as 
r los pagos que por l
es bienes y servicios
e la Institución, 
ando el pago de 
misos, órdenes de co
cio, planillas de 
raciones, pensiones 
cción civil mediante 
s y transacciones 
as vía electrónica 
r registros contables

paralelamente su 
zación 

mación mensual  de 
rio de pagos 
r Información de 
ación de cuentas de

a nivel pliego 
ción bancaria de cue
es de  las diferentes 
de financiamiento. 
ar, Custodiar, Vigilar
s comprobantes de p
ba del Área de Fond
de FFPPEE y caja c
rdo a norma 

n, verificación y custo
s fianzas, así como 
su renovación segú

onda 

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA DE TESOR

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

la 
esos y 

idades 

Recibos de
Ingreso 
 
 

os 
s 

ompra, 

 y 

 
 
 
 
Comproba
de Pago 
 
 
 

s en el 
Informes 

Reporte 
 

e 
 
Reportes  
 

entas 
 

Reportes 
 

r y 
pago 
dos 

Documento
 

chica Documento
 

odia 

n 
Carta Fianz

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
RERÍA    

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

e 
 
 

1,000 
 

nte 

 
 
 
 
 

25,000 

 
2 

12 

 
12 

 
264 

os 
 

25,000 

os 48 

za 

 
50 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
   

 
Programación M

 

I  
Semestre  Sem

   

 
 

500 
 

5

 
 
 
 
 

10,000 15

 
1 

6 

 
6 

 
120 1

 
10,000 15

24 

 
25 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II 
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
 

500 
 
 

 
 

240 

 
 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
 
 
 

7,822 
 

 
1 

 
2 

6 6 

 
6 

 
6 

 
144 

 

 
120 

 
5,000 

 
7,822 

24 12 

 
25 

 

 
50 

   
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

 
 

48 

 
 

500 

 
 
 
 
 
 

78 

 
 
 
 
 
 

15,000 

 
200 

 
1 

100 6 

 
100 

 
6 

 
100 

 
144 

 
78 

 
15,000 

50 24 

 
200 

 
25 

   FORMATO
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

 
 

100 

 
 

740 

 
 

74

 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 

22,822 

 
 
 
 
 
 

91

 
100 

 
3 

 
150

100 12 100

 
100 

 
12 

 
100

 
100 

 
264 

 
100

 
100 

 
22,822 

 
91

100 36 75

 
100 

 
75 

 
150

50 

O   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

 
 
4 

 

 

 

0 
 

0  

0 
 

0 
 

 
 

5  

0 
 



 

 
 

 

6.6.- OF
 

La O
tema
los lo
 

LOG
 
PRO



 
 
ACC
 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Prestar a
de calida
Regiona
tiempo. 
Informar
consulta
carácter 
Formula
Contrato
docume
celebrar 
desarrol
revisarlo
hayan si
depende
Revisar 
gestión i
su consi
proyecto
Integrar 
asesora
y otros d
participa
Proyecta
autorizan
Regiona
acciones

FICINA REGION

Oficina Regiona
as jurídico legal
ogros alcanzado

GROS: 

OBLEMAS: 

Las Oficinas d
no absuelven 
Jurídica; recar

CIONES DESAR

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

asesoría eficiente, e
ad a todo el Gobiern
al de Arequipa, en el 

r, opinar y absolver, 
as sobre proyectos d
 legal. 
r las Resoluciones, 

os, Convenios y dem
ntos, que el GRA de
 con terceros para e
lo de sus actividade

os y opinar cuando e
ido elaborados por o
encias del GRA 
y visar las normas d
institucional sometid
deración, así como 

os y dispositivos lega
como miembros  y/o
r, las comisiones, co

donde se requiere su
ación. 
ar Resoluciones 
ndo al Procurador P

al, para el inicio de 
s legales. 

AL DE ASESOR

l de Asesoría J
es. Depende je

os durante el seg

de Asesoría Jurí
 las consultas q
rgando nuestra l

RROLLADAS 

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA REGIONAL

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

eficaz y 
no 
 menor 

 
 
Informes 

e 
 
Informes 

más 
eba 
el 
s o 

estos 
otras 

 
 
Resolucio
es 
Contratos
Convenio

de 
das a 
los 
ales. 

 
 
Normas 

o 
omités 
u 

 
 
Acciones

Público 
 
Resolucio
es 

RÍA JURÍDICA  

urídica es un ó
rárquica, funcio
gundo semestre

ídica de las dife
ue le son plante
abor. 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
L DE ASESORÍA 

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 

 
 

500 

 
 

100 

on

s 
os 

 
 
 
 

400 

 
 

100 

s 

 
 

8 

on
 
 

200 

 

órgano de aseso
nal y administra

e del año 2015 te

erentes Unidades
eadas, remitiend

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
 JURÍDICA   

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

 
 

250 2

 
50 

 
 
 
 

200 2

 
 

50 

 
 
4 

 
 

100 1

oramiento del G
ativamente de la
enemos los sigu

s Ejecutoras de
do las mismas a

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
 

250 

 
 

260 

 
50 

 
60 

 
 
 
 

200 

 
 
 
 
 

210 

 
 

50 

 
 

60 

 
 

4 

 
 
6 

 
 

100 

 
 

110 

Gobierno Region
a Presidencia R
ientes: 

el Gobierno Reg
a la Oficina Reg

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

 
 

104 

 
 

500 

 
120 

 
400 

 
 
 
 
 

105 

 
 
 
 
 

200 

 
 

120 

 
 

45 

 
 

150 

 
 

10 

 
 

110 

 
 

50 

nal de Arequipa
Regional. Dentro

ional de Arequip
gional de Aseso

   FORMATO
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

 
 

200 

 
 

750 

 
 

15

 
800 

 
460 

 
46

 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 

410 

 
 
 
 
 

10

 
 

90 

 
 

105 

 
 

10

 
 

250 

 
 

16 

 
 

200

 
 

50 

 
 

160 

 
 

80

51 

 en 
o de 

pa, 
oría 

O   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

 
 
50 

 

 
60 

 

 
 
 
 
 
03 

 

 
 
05 

 

0 

 

0 

 



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro
 

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

 
Acciones

Absolve
contrata
Resolve
de apela
contrata
Proceso
proveed
cancelac
contrata
Desarrol
administ
predictib
administ
administ
Proyecto
o de Mo
en la Sim

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

s Administrativas. 

r consultas sobre 
ciones del Estado. 
r recursos impugnat

ación de procesos so
ción del Estado. 
s sancionadores a 
ores, nulidad y 
ción de procesos de
ción. 
llar precedentes 
trativos para dar 
bilidad a la justicia 
trativa y la simplifica
trativa. 
os de Ordenanza Re
dificación  para coad

mplificación Adminis

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA REGIONAL

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

Memos 
Oficios 
Proveído
Acciones

tivos 
obre 

Informes 
Resolucio
es 

 

 
 
Informes 

ción 

 
 
Informes 

egional 
dyuvar 
trativa. 

 
 
Informes 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
L DE ASESORÍA 

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

os 

 
250 

 

s 200  

 
on

 
90 

 

 

 
 

40 

 

 

 
 

4 

 

 

1 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
 JURÍDICA   

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

  
125 

 

 100  

  
45 

 

  
 

20 

 

 
 
1 

 

1 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
125 

 
140 

100 105 

 
45 

 
40 

 
 

20 

 
 

22 

 
 

3 

 
 
1 

 

0 

 
 
1 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

 
112 

 
127 

105 60 

 
89 

 
80 

 
 

110 

 
 

10 

 
 

100 

 
 
3 

 
 

100 

 
 
2 

   FORMATO
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

 
102 

 
267 

 
10

60 165 83

 
178 

 
120 

 
13

 
 

50 

 
 

32 

 
 

80

 
 

100 

 
 
4 

 
 

10

 
 
- 

 
 
3 

 
 

30

52 

O   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

 
07 

 

3  

 
33 

 

 
 
0 

 

 
 
00 

 

 
 
00 

 



 
 

 

6.7.- OF
 

La O
ejerc
tribu
jerár
dura
 

6.7.1
 

La
ad
ad
los

 
LO

 
DE
RE
AD
 

 
PL
FO
AU
 

AD
 

FICINA REGION

Oficina Regiona
ce funciones e

utación y ordena
rquica, funciona
ante el segundo 

1.-  OFICINA DE

a Oficina de Ord
dministración y 
dministrativamen
s logros alcanza

OGROS: 

EMARCACIÓN T
EALIZAR  LA 
DMINISTRATIVA

 01 Propuest
 01 Propuest
 01 Propuest
 09 Reunione
 04 Propuest
 
LAN DE ORDEN
ORMULAR  EL
UTORIDAD AMB

 04  Reunion
técnico mult
Desarrollo d

 02 Reunión 
mapas base

 04 Exposicio
entidades pr

 01 Reunión 
PAT de Cay
 

DMINISTRACIÓ

 3,867 Has In
 300 inspecc
 94 Acciones
 244 Accione
 03 Inspecci

eriazos del E
 03 Derechos
 05 Afectacio
 04 Entregas
 105 Expedie
 61 Informes 
 20 Convenio
 20 Terrenos

AL DE PLANEA

al de Planeamie
específicas sec
amiento territoria
al y administrati
semestre del añ

E ORDENAMIEN

denamiento Ter
 adjudicación 
nte de la Oficina
dos durante el s

TERRITORIAL:
  DEMARCAC
AS  A NIVEL DI

ta técnica estudi
ta técnica estudi
ta técnica estudi
es técnicas de o
tas técnicas con 

NAMIENTO TER
L PLAN DE O
BIENTAL REGIO

nes de trabajo pa
tisectorial de la 
el MIMP. Progra
 Técnica de la C

es por provincias
ones sobre la s
rivadas.  
de asistencia té

ylloma 

ÓN Y ADJUDICA

nscritas en Regis
iones técnico - le

s de trabajos top
es de cautela y d
ones Socio – E
Estado. 
s de servidumbre
ones de uso a en
 de terrenos par

entes conformad
 de diagnóstico g
os para proteger
 aprobados para

AMIENTO, PRE

ento, Presupues
ctoriales en ma
al, administració
ivamente de la 

ño 2015 tenemos

NTO TERRITOR

rritorial es un ó
de terrenos d

a Regional de P
segundo semest

 
ION TERRITOR
STRITAL, PRO

o de diagnóstico
o de diagnóstico
o de diagnóstico
rdenamiento y d
 departamentos 

RRITORIAL: 
ORDENAMIENTO

ONAL. 

ara la elaboració
región Arequipa

amado 01 Taller 
Comisión Técnic
s. 
ituación de los 

écnica el proces

ACIÓN DE TERR

stros Públicos –
egales para san
ográficos equipo

defensa de terren
Económicas de 

e constituidos. 
ntidades del Esta
ra proyectos sec
dos envidados al
gráfico de terren
r terrenos con m
a compra venta d

SUPUESTO Y  

sto y Ordenamie
ateria de plane
ón y adjudicació
 Gerencia Gen
s los siguientes: 

RIAL 

rgano de aseso
de propiedad 
Planeamiento, P
tre del año 2015

RIAL  DEFINI
VINCIAL Y REG

o y zonificación d
o y zonificación d
o y zonificación d
delimitación territ
 limítrofes con C

O TERRITORIA

ón del Programa
a con asistencia
 de Asistencia T
ca Regional par

procesos de ZE

o de elaboració

RENOS URBAN

– SUNARP  de te
neamiento de ter
o OOT de Topog
nos eriazos del 
 proyectos de 

ado 
ctoriales priorizad
 SINABIP 

nos eriazos  
unicipios 
directa  

 ORDENAMIENT

ento Territorial 
eamiento estrat
n de terrenos d

neral Regional. 
 

oramiento en m
del Estado. D

Presupuesto y O
5 tenemos los sig

ENDO LAS C
GIONAL 

de la Provincia d
de la Provincia d
de la Provincia d
torial. 

Cusco e Ica, rem

AL REGIONAL

a Regional de P
a técnica de la D
Técnica con el M
ra el proceso de

EE y OT de Are

n de los Planes

NOS Y ERIAZOS

errenos eriazos. 
rrenos eriazos.  
grafía  
Estado:            
inversión para 

dos. 

TO  TERRITOR

es un órgano 
tégica, inversio

de propiedad de
Dentro de los 

materia de orden
Depende jerárq

Ordenamiento Te
guientes: 

IRCUNSCRIPC

de Arequipa a ni
de Camaná a niv
de Condesuyos 

mitidos al Consejo

L EN COORDIN

Población 2014-2
Dirección Nacio

MIMP para el mes
e elaboración de

quipa en evento

s de Acondiciona

S DEL ESTADO

  

Adjudicación D

RIAL 

de asesoramien
ones, presupues
el Estado. Depen

logros alcanzad

namiento territo
quica, funciona
erritorial. Dentro

IONES POLITI

ivel D. 
vel C. 
 a nivel B. 

o Regional. 

NACION CON 

2017 con el equ
nal de Població
s de julio 2015. 
e la ZEE Region

os organizados 

amiento Territori

O: 

Directa de terren

53 

nto, 
sto, 
nde 
dos 

rial, 
l y 

o de 

ICO 

LA  

uipo 
ón y 

nal, 

por 

ial - 

nos 



 
 

 

PR
 
DE
 

PL
 

AD
 

AC
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ROBLEMAS: 

EMARCACIÓN T

 Alcaldes Dis
para concert

 Escasa difus
líderes socia

 Injerencia de
distritos 
 

LAN DE ORDEN

 Escasa coor
macro region

 Superposició
 

DMINISTRACIÓ

 Poco equipa
 Poca dispos

saneamiento
 

CCIONES DESA

TERRITORIAL Y

stritales de las p
tar acuerdos de 
sión de normas 
ales 
e los Planos Cen

NAMIENTO TER

rdinación con lo
nales. 
ón de funciones 

ÓN Y ADJUDICA

amiento logístico
sición de los re
o de Bienes del 

ARROLLADAS 

Y ORGANIZAC

rovincias de  Ar
 límites entre ve
legales sobre pr

nsales INEI com

RRITORIAL Y PO

os organismos té

 y obligaciones t

ACIÓN DE TERR

o y de recursos h
egistradores de
Estado 

IÓN TERRITOR

requipa (05), Ca
cinos. 
rocesos de dem

mo base para la d

OBLACIÓN: 

écnicos naciona

técnicas con el A

RENOS URBAN

humanos para u
e la SUNARP –

RIAL: 

amaná (03) Cara

arcación territor

demarcación ter

ales sobre asunt

ARMA sobre el O

NOS Y ERIAZOS

na adecuada re
– Arequipa par

avelí (05) e Islay

rial entre autorid

rritorial entre reg

tos de población

Ordenamiento T

S DEL ESTADO

ealización de act
ra coordinar los

y (3),  no motivad

ades municipale

giones, provincia

n y de  propues

Territorial Region

O: 

ividades 
s trámites para

54 

dos 

es y 

as y 

stas 

nal 

a el 



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

 

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Estudios
zonificac
Arequipa
Condesi
Propues
territoria
Camaná
Arequipa
Propues
interdep
Cusco, I
y Puno 
Program
2014 – 2
Arequipa
Seguimi
Zonificac
- ZEE de
ARMA y
Planes P
Acondic
PAT y de
Inscripci
de terren
SUNARP
Registro
en el SIN
- Inspecc
de proye
y regiona
- Accion
de terren
 - replan
con equ
la Oficin
Territoria

 
 
 
 
 
 
 
 

 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

s de diagnóstico y 
ción  en las Provincia
a, Camaná, Castilla,
llos, La Unión y Cay

stas de delimitación 
l de las Provincias d

á, Caravelí, Islay y 
a 
stas de delimitación 
artamental : Apurím
ca, Moquegua, Ayac

ma Regional de Pobla
2016 de la Región 
a 
ento al Estudio de la
ción Ecológica Econ
e la Región Arequipa
y asistencia técnica a
Provinciales de 
ionamiento Territoria
e Integración Alto An
ón en primera de do
nos eriazos del Esta
P 

os nuevos de  inmue
NABIP 
ciones socio económ
ectos de interés prov
al; 
es de cautela y defe
nos del Estado  
teo de planos perim
ipo técnico topográfi
a de Ordenamiento 
al. 

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA DE ORDEN

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

as de 
 

ylloma 

 
 
Estudio 

de 
 
 
Expedien

ac, 
cucho 

 
 
Expedien

ación  
Documen

a 
nómica  
a – 
a los 

al  - 
ndina. 

 
 
 
 
Informe 

ominio 
ado en 

 
Hectárea

bles Registro 
Nuevo 

mico 
vincial 

ensa 

etrales 
ico de 

Informes 
Técnicos
 
Acción 
Legal 
 
 
Informe 
Técnico  

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAMIENTO TERR

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 

6 

nte 

 

4 

nte 

 

6 

nto 
 

1 

 

 

6 

as 
 

5,000 

 15 

  
s 

 

15 

 

20 

 

15 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
RITORIAL  

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

 

3 

 

2 

 

3 

 
0.50 0

 

 

3 

 
2,500 2,

7 

7 

 

10 

 

7 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 

3 

 
 

1.2 

 

2 

 
 

0.50 

 

3 

 
 

1.2 

 
0.50 

 
0.25 

 

 

3 

 
 
 
 

1.2 

 
,500 

 
375 

8 0 

8 

 

10 

 

8 

2 
 
 
 

15 
 
 
 
 

12 

  
    FOR

 
cución Semestral 

 
stre 

II 
 Semes

% Fis 

 
 

40 

 
 

2.4 

 
 

25 

 
 

1.90 

 
 

40 

 
 

3.6 

 
50 

 
0.65 

 
 
 
 

40 

 
 
 
 

3.6 

 
15 

 
3,625 

0 15 

25 
 
 
 

150 
 
 
 
 

150 

13 
 
 
 

5 
 
 
 
 

3 

RMATO   C 
 

Acumulado
 Al Segundo

Semestre 

tre 
  

% Fis %

 
 

80 

 
 

3.6 

 
 

60

 
 

95 

 
 

2.4 

 
 

60

 
 

120 

 
 

4.8 

 
 

80

 
130 

 
0.90 

 
90

 
 
 
 

120 

 
 
 
 

4.80 

 
 
 
 

80

 
145 

 
4,000 

 
80

188 15 100

163 
 
 
 

50 
 
 
 
 

38 

15 
 
 
 

20 
 
 
 
 

15 

100
 
 
 

100
 
 
 
 

100

55 

o 
o 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  
 
 
0 

 

 
 
0 

 

0 

 

0 
 

0 

 

0 
 

0  

0 

0 

0 

 



 
 

 

6.7.2
 

La
es
fun
De

 
LO
 

 
PR
 
AC

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.- OFICINA DE

a Oficina de Plan
stratégico, coop
ncional y admin
entro de los logro

OGROS: 

 Elaboración 
 Evaluación a
 Evaluación a
 Elaboración 
 Se viene tra

los lineamie
 Participación
 Realización 
 Elaboración 
 Elaboración 
 Preparación

de la Inversi
operando. 

 Publicación 
gestión, ord
legales esta

 03 Opinione
 03 Opinione
 04 Opinione
 02 Opinione

ROBLEMAS: 

CCIONES DESA

E PLANEAMIENT

neamiento y Des
eración técnica
istrativamente d
os alcanzados d

 del Plan Operat
anual del Plan O
anual del Plan In
 anual del Plan I
bajando en la ac
ntos impartidos 
n en la evaluació
del Presupuesto
 de la Memoria A
 de 14 Directivas
 de los expedie
ión Privada y La

en forma oport
enanzas, acuerd
blecidos. 
s técnicas favor
s técnicas favor
s técnicas favor
s técnicas favor

ARROLLADAS  

TO Y DESARRO

sarrollo Institucio
a internacional, 
de la Oficina Re
durante el segun

tivo Institucional
Operativo Instituc
nformático 2014
Informativo 2015
ctualización del 
por CEPLAN 

ón  y monitoreo d
o Participativo 20
Anual  2014 del 
s para mejorar e

entes correspond
a Gerencia de De

tuna en el Port
dos, resolucione

rables para inscr
rables para renov
rables para la ad
rables para prorr

 

OLLO  INSTITU

onal, es un órga
racionalización,
gional de Plane

ndo semestre de

 2015 del Pliego
cional del año 20
. 
5 
 Plan Desarrollo

del Plan Region
015 – 2016 
Pliego 443 Gob

el trabajo técnico
dientes, para la 
esarrollo e Inclus

tal Institucional, 
es ejecutivas reg

ripción registro d
vación de inscrip

dscripción de coo
roga de adscripc

UCIONAL 

ano de asesoram
, estadística e 

eamiento, Presu
el año 2015 tene

o 443 Gobierno R
014. 

o Regional Conce

nal  de competitiv

ierno Regional d
o administrativo 
 creación de la 
sión Social; Ger

 de la informac
gionales y otros 

de ONG 
pción en el regis
operantes exper
ción cooperantes

miento en mater
informática. De

puesto y Orden
mos los siguient

Regional de Are

ertado 2013 – 2

vidad 

de Arequipa. 
de la institución
Gerencia Regio

rencias que actu

ción detallada d
 documentos de

stro  de ONGs y 
rtos ACPI 
s expertos 

ria de planeamie
epende jerárqu

namiento Territo
tes: 

equipa 

2021, de acuerdo

. 
onal de Promoci
ualmente ya vien

de documentos 
entro de los plaz

 ACPI 

56 

ento 
ica, 
rial. 

o a 

ión 
nen 

de 
zos 



 

 
 

 

Gobierno Re
   Oficina de
     Desarroll
 
 

ENTIDAD
 UNIDAD

A

 

Elaborac
Institucio
Gobierno
Elaborac
Institucio
2018 de
Arequipa
Elaborac
Informát
Presiden
Regiona
Monitore
Regiona
2013 - 2
Evaluac
Operativ
Evaluac
operativo
2014 
Evaluac
Informát
Participa
monitore
competit
 
Convoca
institucio
Registro
agentes 
Talleres 

Presenta
proyecto
Informe 
Presupu
Elaborac
institucio
 GRA 20
Informes
cuentas 
audienci

 
 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
lo Institucional 

D          : 443 GOB
D ORGÁNICA: OF

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ción del Plan Operat
onal 2015 del Pliego
o Regional de Arequ
ción del Plan Estraté
onal  - PEI del 2016 
l Gobierno Regional
a 
ción del Plan Operat
tico del 2015 de la S
ncial del Gobierno 
al de Arequipa 
eo del Plan de Desa
al Concertado – PDR
021 
ión  semestral  del P

vo Institucional del 2
ión anual del plan 
o institucional del añ

ión anual del Plan 
tico 2014 
ación en la evaluació
eo del Plan Regiona
tividad 

atoria a organizacion
ones  
o y participación de 
 
 y reuniones de trab

ación y evaluación d
os 
final aprobado del 

uesto Participativo 
ción de la memoria 
onal del Pliego 443 
014 
s de logros y rendició
 de la gestión para 
ias públicas 

pa 

BIERNO REGION
FICINA DE PLANE

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

tivo 
o 443 
uipa  

 
Plan 

égico 
 -  
l de 

 
 
Plan 

tivo 
Sede 

 
 
Plan 

rrollo 
RC – 

 
Plan 
Monitoread

Plan 
015 

 
Evaluación

ño 
 
Evaluación

Evaluación

ón  y 
l  de 

Evaluación
Monitoreo 

nes e 
N° de 
Organizac
es  
Agentes 
participant

ajo  Talleres 

de Proyecto

Informe 
aprobado

 
Memor

ón de  
Informe

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
EAMIENTO Y DES

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 
1 

 

1 

 

1   

do 

 
1 

n 
2 

n  
 

1 

n 1 

n y 
 

 
1 

ion
 

80 

es 
80 

4 

os  100 

o 
1 

ia 
 

1 

es 
 

2 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
SARROLLO INST

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

 
1 

 

0.50 0

 

0.30 0

 
0 

1 

 
1 

1 

 
0.5 0

 
80 

80 

2 

0 1

0 

 
1 

 
1 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
TITUCIONAL       

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
0 

 
1 

 

0.50 

 
 
0 

 

0.70 

 
 
0 

 
1 

 
0 

1 1 

 
0 

 
1 

0 1 

 
0.5 

 
0.5 

 
0 

 
62 

0 63 

2 5 

100 106 

1 0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

 
100 

 
0 

 
 

0 

 
 

0.50 

 
 

0 

 
 

1 

 
0 

 
0 

100 1 

 
100 

 
0 

100 0 

 
100 

 
0.5 

 
78 

 
0 

79 0 

250 0 

- 0 

0 1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
2 

FORMATO  
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

 
0 

 
1 

 
10

 
 

100 

 
 

0.50 

 
 

50

 
 

143 

 
 

1 

 
 

10

 
0 

 
0 

 
0

100 2 10

 
0 

 
1 

 
10

0 1 10

 
100 

 
1 

 
10

 
0 

 
62 

 
78

0 63 79

0 5 12

0 106 10

100 1 10

 
0 

 
1 

 
10

 
200 

 
2 

 
10

57 

  C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

 
00 

 

 
 
0 

 

 
 
00 

 

 
0 

 

00  

 
00 

 

00  

 
00 

 

 
8 

 

9  

25  

06  

00  

 
00 

 

 
00 

 



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
 UNIDAD

A

 

Seguimi
program
Actualiza
Procedim
efecto de
Impositiv
Coordina
Orgánica
la inform
Publicar 
detallada
ordenan
ejecutiva
de los pl
Opinión 
inscripci
Opinión 
renovac
registro  
Opinión 
adscripc
ACPI 
Opinión 
proyecto
Opinión 
de adscr
Opinión 
aceptaci
donacion
internaci
Reunión

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
D ORGÁNICA: OF

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ento de la ejecución
ma de inversiones 20

ación del Texto Únic
mientos Administrati
e variación de la  Un
va Tributaria  
ar con las Unidades 
as  responsables de

mación hacer publica
 en el Portal la inform
a de documentos de
zas, acuerdos, reso

as regionales y otros
lazos legales estable
técnica favorable Pa
ón registro de ONG 
técnica favorable pa
ión de inscripción en
 de ONGs y ACPI 
técnica favorable Pa

ción de cooperantes 

técnica favorable de
o de ONG 
técnica favorable Pr
ripción cooperantes 
técnica favorable pa
ión y aprobación de 
nes de cooperación 
ional 

n anual de ONGs 

pa 
 

BIERNO REGION
FICINA DE PLANE

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

n del 
15 

Informe

co de 
vos por 
nidad 

 
 
Documento

 
e entregar
ada  

Coordinac
Permanen

mación 
e gestión,
luciones 

s dentro 
ecidos. 

 
 
Publicacio

ara 
 

Opinión 
Técnica 

ara 
n el 

 
Opinión 
Técnica 

ara la 
 expertos

 
Opinión 
Técnica 

e Opinión 
Técnica 

rorroga 
 expertos

Opinión 
Técnica 

ara  
 
 

 
Opinió
Técnic

Reunion

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
EAMIENTO Y DES

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

es 4 

o 

 
 

1 

ión 
te 

 
365 

nes 

 
 

500 

12 

 
6 

 
4 

6 

2 

n 
a 

 

2 

nes 1 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
SARROLLO INST

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

2 

 
 
1 

 
183 1

 
 

250 2

6 

 
3 

 
2 

3 

1 

 

1 

0 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
TITUCIONAL       

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

2 2 

 
 

0 

 
 
0 

 
182 

 
183 

 
 

250 

 
 

250 

6 3 

 
3 

 
3 

 
2 

 
4 

3 2 

1 2 

 

1 

 
 
0 

1 0 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

100 2 

 
 

0 

 
 

1 

 
100 

 
182 

 
 

100 

 
 

250 

50 6 

 
100 

 
3 

 
200 

 
2 

67 3 

200 1 

 
 

0 

 
 

0 

0 1 

FORMATO  
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

100 4 10

 
 
- 

 
 

1 

 
 

10

 
100 

 
365 

 
10

 
 

100 

 
 

500 

 
 

10

100 9 75

 
100 

 
6 

 
10

 
100 

 
6 

 
15

100 5 83

100 3 15

 
 
0 

 
 

0 

 
 

0

100 1 10

58 

  C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

00  

 
 
00 

 

 
00 

 

 
 
00 

 

5  

 
00 

 

 
50 

 

3  

50  

 
 

0 

 

00  



 

 
 

 

6.7.3
 

La
De
Or
sig

 
LO
 
 
PR
 
AC

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Cumplir 
de progr
formulac
ejecució
realizan 
Ejecutor
con la no
presupu
el año 20
Propone
Funciona
Pliego, e
objetivos
Regiona
la misión
Unidad E
Tramitar
recursos
Unidade
conform
aprobad
Presupu
Regiona
del Gobi
Arequipa

3.- OFICINA DE

a Oficina de Pres
epende jerárqui
rdenamiento Ter
guientes: 

OGROS: 

ROBLEMAS: 

CCIONES DESA
 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción d

Inversión/Obra 

 

con las acciones de
ramación, 
ción, aprobación, 
n, y evaluación, que
 las Unidades 
ras del Pliego Region
ormatividad en mate
estal vigente en 
015.  

er la Estructura 
al Programática del 
en función de los 
s del Gobierno 
al y coordinaciones c
n que cumple cada 
Ejecutora. 
r las asignaciones de
s presupuestales a n
es Ejecutoras, 
e a los montos 
os por la Ley Anual 

uesto y Acuerdo 
al del Consejo Regio
ierno Regional de 
a. 

 
 

E PRESUPUEST

supuesto y Tribu
ca, funcional y 
rritorial. Dentro d

ARROLLADAS:

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA DE PRESU

de 
 

Unida
 de

Medid
 

 

 

e las fases 

e 

nal, acorde 
eria 

 
 
 
 
 
Accione
Diarias 
 

con 

 
 
 
 
Acción

e los 
nivel de 

 de 

nal 

 
 
 
Accione

Meses

TO Y TRIBUTAC

utación, es un ó
 administrativam
de los logros alc

 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
UPUESTO Y TRIB

ad 
e 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

s/ 

 
 
 
 
 

12 

n 

 
 
 
 

12 
 

s/ 
s 

 
 
 

12 

CIÓN 

órgano de aseso
mente de la Of
canzados durant

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
BUTACIÓN    

 
Programación M

 

I   
Semestre Sem

   

 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
6 

 
 
 
6 

oramiento en ma
ficina Regional 
te el segundo se

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
6 
 

 
 
 

6 

 
 
 
 
6 

ateria de presup
de Planeamien

emestre del año

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

6 

uesto y tributac
nto, Presupuesto
 2015, tenemos 

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 

10

 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 

10

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

12 

 
 
 
 

10

59 

ión. 
o y 
 los 

   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

 
 
 
 
 
 
00 

 

 
 
 
 
 
00 

 

 
 
 
 
00 

 



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Remitir o
informac
de progr
aprobac
evaluaci
General 
Ministeri
otros org
Unidade
Regiona
normativ
Efectuar
monitore
Presupu
Ejecutor
SIAF – M
normas 
los secto
encarga
Ejecutor
desviaci
Promove
resolucio
procedim
presupu
Gobierno
Asesora
Planeam
Ordenam
legal est
instancia
Regiona
Elaborar
presupu
fiscal 20
Elaborar
presupu
fiscal 20

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción d

Inversión/Obra 

 

oportunamente las 
ciones presupuestale
ramación, formulació
ión, ejecución, contr
ón a la Dirección 
 de Presupuesto Pú
o de Economía y Fi

ganismos, que prese
es Ejecutoras del Plie
al, de acuerdo a la 
vidad. 
r el seguimiento y 
eo de la Ejecución 
uestal de las Unidade
ras del Pliego Region
MPP de acuerdo a la
legales vigentes, a c
oristas presupuestal
dos de las unidades

ras, informando de la
ones si hubiera luga
er los proyectos de 
ones, normas y 
mientos en materia 
estal de competenci
o Regional de Arequ
r a la Oficina Region

miento, Presupuesto 
miento Territorial, en
tablecido y por ser la
a presupuestal en el
al  
r el informe semestra
esto institucional de
15 
r el informe anual de
esto institucional de
15 

 
 
 
 
 
 

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA DE PRESU

de 
 

Unida
 de

Medid
 

 

 

es 
ón, 
rol y 

blico del 
nanzas y 
entan las 
ego 

 
 
 
 
 
 
Accione

Meses

es 
nal, en el 
as 
cargo de 
es 

s 
as 
ar. 

 
 
 
 
Accione

Meses

ia del 
uipa 

  
 
 
Gestión 

nal de 
 y 

n el marco 
a primera 
 Pliego 

 
 
 
Acción 

al del 
l año 

Acción 

el 
l año 

 
Acción 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
UPUESTO Y TRIB

ad 
e 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

s/ 
s 

 
 
 
 
 
 
 

12 

 

s/ 
s 

 
 
 
 
 

12 
 

 

 
 
 

12 
 

 
 
 

12 
 

 
12 

 

 
1 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
BUTACIÓN    

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

  
 
 
 
 
 
 

6 

 

 
 
 
 
 
6 

 
 
 
6 

 
 
 
6 

 
6 

 
0 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
6 

 
 
 

6 

 
 
 
6 

 
 
 

6 

 
 
 
6 

 
6 

 
6 

 
1 

 
0 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II 
 Semes

% Fis 

 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 

100 

 
 
 

6 

 
 
 

100 

 
 
 

6 

 
100 

 
6 

 
0 

 
1 

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
 

10

 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 

10

 
 
 

100 

 
 
 

12 

 
 
 

10

 
 
 

100 

 
 
 

12 

 
 
 

10

 
100 

 
12 

 
10

 
100 

 
1 

 
10

60 

   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  
 
 
 
 
 
 
 
00 

 

 
 
 
 
 
00 

 

 
 
 
00 

 

 
 
 
00 

 

 
00 

 

 
00 

 



 
 

 

6.7.4
 

La O
recu
oper
adm
segu

 
LOG
 












 
 
PRO
 


 
ACC
 
 

4.- OFICINA DE

Oficina de Progr
ursos públicos en
ratividad y soste

ministrativamente
undo semestre d

GROS: 

Se ha formul
Propuesta Mu
Se ha emitido
solicitados por
Pliego Region
Se ha evaluad
fecha lo siguie
El trabajo técn
generado que
presente ejerc
de Salud, Vivi
03 Proyectos 
Verificaciones
Ejecución de l
Se ha gestiona
de acuerdo al 
 

FICHA
Evaluadas en
Declaradas E
Rechazadas 
Observadas 

 
Se ha efectua
análisis difere
siguiente cuad
 

Informe de P
Informe de P
Registro sin 
Evaluación d
Evaluación d
Registro del 
Análisis de P

OBLEMAS: 

Insuficiente pe
arquitectos y e

CIONES DESAR

E PROGRAMAC

ramación de Inv
n proyectos de i
enibilidad y la p
e de la Oficina R
del año 2015 se 

ado y elevado 
ltianual 2016 – 2
o y coordinado 
r el SNIP para la
al como: Educac

do Proyectos de
ente: 17 viabiliza
nico efectuado 

e el Gobierno R
cicio presupuest
enda Construcc
Estratégicos de
 de Viabilidad d
a III  Etapa de 0
ado las Fichas d
 siguiente cuadro

AS TÉCNICAS 
n Físico 
Elegibles 
 
 

ado la correspon
enciado de acue
dro: 

DOCUMENT
PIP Mayores 
PIP Menores 
Evaluación  

de Planes de Tra
de Términos de R
Formato SNIP 1

Perdidas Económ

ersonal especia
economistas. 

RROLLADAS: 

IÓN DE INVERS

versiones, es un
nversión pública

programación de
Regional  de Pl
 ha obtenido los 

al Ministerio d
2018 por un mon
el análisis de l

a inversión produ
ción, Salud y Tra

e Inversión Públi
ados, 90 observa
con las accione

Regional reciba 
tal 2015 de apro
ción y Saneamie
e Salud, 03 Verif
de PIP de San

01 PIP de Transp
de PIP de Emerg
o:  

N

ndiente evaluac
erdo a la nece

TOS TÉCNICOS

abajo 
Referencia 
16 
micas 

lizado en la eva

SIONES 

n órgano de as
a, que sean econ
e inversiones de
aneamiento, Pr
 siguientes logro

e Economía y 
nto de S/. 157’66
los documentos
uctiva y de desa
ansportes priorit
ca – PIP en la e

ados y 09 en ver
es de declaració
una transferenc

oximadamente S
ento y Transporte
ficaciones de V
eamiento y Reg
portes.  
gencias alcanza

NÚMERO DE FIC
95 
05 
27 
63 

ción de los estu
esidad de cada 

 EMITIDOS 

aluación de proy

sesoramiento qu
nómica y/o socia
el sector público
resupuesto y Or
os: 

Finanzas  - M
67,490.00 Nuev
s normativos, re
arrollo regional, c
tariamente. 
etapa de pre inv
rificación de viab
ón de viabilidad
cia de recursos
S/. 76’887,156.0
es, con la aprob

Viabilidad de Pro
gistro de Variac

adas al Gobierno

CHAS 

udios que llegan
 estudio de inv

yectos, principa

ue permite optim
almente rentable
o. Depende jerá
rdenamiento Te

MEF la Program
vos Soles. 
especto  a los 
con las Unidade

versión, habiénd
bilidad. 
d y verificacione
s públicos para 
00 nuevos soles
bación de los sig
oyectos Estratég
ciones en la Fa

o Regional  y ev

MONTO DE 
18’69

941
6’367
11’38

n a la OPI, los 
versión; como lo

DICIEMB
18
2
5
7
5
5
9

almente se requ

mizar el uso de 
es, garantizando
árquica, funciona
rritorial. Durante

mación inicial de

requisitos mínim
s Formuladoras 

dose registrado a

es de viabilidad,
la ejecución en
, de los Ministe
guientes proyect
gicos de Salud, 
ase de Inversió

valuadas por la O

LAS FICHAS 
91,354 
,731 
7,095 
82,528 

cuales generan
os descritos en

BRE 2015 
81 
1 
6 
0 
4 
7 
2 

iere de ingenier

61 

 los 
o su 
al y 
e el 

e la 

mos 
 del 

a la 

 ha 
n el 
rios 
tos: 
 02  
n – 

OPI 

 un 
n el 

ros, 



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Coordina
Program
y Proyec
Emisión 
sobre do
relación 
mínimos
propues
al Pliego
de Inver
Unidad E
Término
Ampliaci

Emisión 
los proye
regionale
etapa de
su decla
acuerdo 
 

 

Análisis,
informes
inversión
 

 

 

 
 
 

 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ación y consolidació
ma Multianual de Inve
ctos de Inversión Pú
 de opinión actualiza
ocumentos normativ
 a los requerimientos
s necesarios a conte
tas de inversión soli

o, en el marco del Si
sión Pública: Cambi
Ejecutora, Co-Ejecut
s de Referencia, 
iones, Seguimiento 

 

 

 

 

 

 de Informes Técnic
ectos de  inversión p
es, que se encuentr
e Pre-Inversión; para
aratoria de viabilidad
 a Ley. 

 evaluación y difusió
s técnicos de los est
n pública 

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA DE PROGR

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

ón del 
ersiones 
blica 

 
Gestión  

ada 
os en 
s 

ener las 
citadas 
stema 
o de 
tora, 

 
 
 
 
Cambio d
Unidad 
Ejecutora

Incorporar 
Ejecutora 

Termino 
Referenc
Plan de 
Trabajo 
Ampliació

Seguimien

os sobre 
pública 
en en la 
a fines de
 de 

 
 
 
   PIP 

Aprobado

  PIP 
Observado
  PIP 
Rechazado

ón de 
udios de 

 
Registros s
evaluación

Evaluación
registro SN

15 
Evaluación
registro SN

16 
Cierre de
Proyecto

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
RAMACIÓN DE IN

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 
 

1 
 

de 

a 

 
 
 
 

40 

 

 Co  
80 

 

de 
cia 

50  

90  

ón 250  

nto 490  

os 

 
 
 

80 

 

os 
117  

os 
3  

sin 
n 

 
40 

 

n  y 
NIP 

 
70 

 

n  y 
NIP 

 
50 

 

e 
o 

40  

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
NVERSIONES   

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

  
1 

 
0

  
 
 
 

20 

 

  
40 

 

 25  

 45  

 125  

 245  2

  
 
 

40 

 

 59  

 2  

  
20 

 

  
35 

 

  
25 

 

 20  

CIONAL  
VALUACION 
 2014 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
0 

 
1 

 
 
 
 

20 

 
 
 
 
5 

 
40 

 
4 

25 7 

45 30 

125 60 

245 582 

 
 
 

40 

 
 
 

27 

58 60 

1 7 

 
20 

 
17 

 
35 

 
15 

 
25 

 
19 

20 4 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

 
100 

 
0 

 
 
 
 

25 

 
 
 
 

8 

 
10 

 
0 

28 17 

67 40 

48 136 

238 680 

 
 
 

68 

 
 
 

18 

102 90 

350 0 

 
85 

 
39 

 
43 

 
8 

 
76 

 
39 

20 25 

   FORMATO
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

 
0 

 
1 

 
10

 
 
 
 

40 

 
 
 
 

13 

 
 
 
 

33

 
0 

 
4 

 
5
 

68 24 48

89 70 78

109 196 78

278 1262 25

 
 
 

45 

 
 
 

45 

 
 
 

56

155 140 12

0 7 23

 
195 

 
56 

 
14

 
23 

 
23 

 
33

 
152 

 
57 

 
11

125 29 73

62 

O   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

 
00 

 

 
 
 
 
3 

 

 
5 
 

 

8  

8  

8  

56  

 
 
 
6 

 

20  

33  

 
40 

 

 
3 

 

 
14 

 

3  



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Brindar a
depende
Arequipa
Formula
proyecto
Difundir 
parámet
proyecto
nivel del
sociedad
Coordina
eventos 
pública a
garantice
contribuy
eficaz al
Fortalec
capacida
Oficina d
Inversion
eficiente

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

 

apoyo técnico a toda
encias de la Región 
a, en la Identificación
ción y Evaluación de

os de inversión públi
la metodología y los

tros de evaluación d
os de inversión públi
 sector público, priva
d civil 
ar, diseñar y propon
 de capacitación en 
a nivel   regional , qu
en su sostenibilidad 
yan en forma efectiv
 desarrollo regional 
imiento de las 
ades del personal de
de Programas de 
nes para un desarro

e y adecuado. 

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA DE PROGR

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

Análisis de
pérdidas 
Económica

as las 

n, 
e 
ca 

 
 
Apoyo 
Técnico 

s 
e los 
ca a 
ado y 

 
Acciones
de Difusi

er 
inversión

ue 
 y 

va y 
 

 
 
 

 
Capacitaci

e la 

ollo 

 
Cursos d

Capacitac

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
RAMACIÓN DE IN

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

e 

as  

 
40 

 

 

80 

 

s 
ón 

 

8 

ón 

 

 

4 

de 
ción 

 

4 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
NVERSIONES   

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

  
20 

 

  

40 

 

 

4 

 

 

2 

 

2 

CIONAL  
VALUACION 
 2014 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
20 

 
41 

 
 

40 

 
 

40 

 

4 

 
 
4 

 

 

2 

 
 
 
 
4 

 

2 

 
 
2 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

 
205 

 
51 

 
 

100 

 
 

38 

 
 

100 

 
 

4 

 
 
 
 

200 

 
 
 
 

2 

 
 

100 

 
 

2 

   FORMATO
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

 
255 

 
92 

 
23

 
 

95 

 
 

78 

 
 

98

 
 

100 

 
 

8 

 
 

100

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

150

 
 

100 

 
 

4 

 
 

100

63 

O   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

 
30 

 

 
 
8 

 

0 

 

0 

 

0 

 



 
 

 

6.8.- OF
 

La O
prog
adm
del a
 

LOG
 






















 
 
PRO
 
ACC

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICINA REGION

Oficina de Regio
gramar, ejecutar 

ministrativamente
año 2015 tenem

GROS:  

Elaboración d
Tsunami, Plan
Comunitario y 
Instalación de
denominado “
desastre. 
Se efectuó un
de la Ala Aér
Municipalidade
Asesoramiento
emergencias. 
El INDECI ha
soles, destaca
ribereñas, 7.30
Entrega adecu
de algodón, 1
mango, 4,500 
Se ha atendi
adelantados p
damnificados, 
En la rehabilit
Gobierno Reg
entregado a la
por un monto 
21.430 Km. de
de carreteras. 
Capacitación d
Comunitaria. 
Se viene gara
las 08 Provinc
Se ha identific
Caravelí, Areq

OBLEMAS: 

CIONES DESAR

AL DE  DEFEN

onal de Defensa
 y supervisar las

e de la Gerencia
os las siguientes

de 04 Planes pa
n de Heladas y 
 de Comunicacio
e un Software 
“Sistema Regio

n curso de imple
rea N° 3, Marin
es Distritales. 
o a las Municip

a aprobado 46 F
ando: La rehabi
00 Km. de cause
uada y oportuna
120 bobinas de
 calaminas corru
do 108 emerge

por un monto d
 417 viviendas a
tación de la infr
gional de Arequ
as Municipalidad
de S/. 1, 255,13
e defensas riber
  
de 412 personas

ntizando la com
cias de la Región
cado el nivel de
quipa, José Luís 

RROLLADAS 

SA NACIONAL 

a Nacional y Def
s acciones de D
a General Regio
s: 

ara la Gestión 
 Bajas Tempera
ones. 
 para la sistem
nal para la Mo

ementación del S
na de Guerra d

palidades Distrita

Fichas Técnicas
ilitación de 19.0
es a descolmata
a de bienes de a
 plástico, 200 c

ugadas; compra 
encias con bie

de S/. 1, 107,24
afectadas y 102 
raestructura afe
uipa: 7,512  Ho
des Provinciales

31.94 nuevos sol
reñas, descolma

s en gestión de 

unicación y ope
n Arequipa. 
el riesgo en sec
 Bustamante y R

 Y DEFENSA C

fensa Civil, es u
Defensa Naciona
onal. Dentro de 

de Riesgos de 
aturas (Friaje), 

matización del 
ovilización”, de 

Sistema Region
del Perú, Tercer

ales en la form

s de actividades
059 Km. de car
arse y la rehabilit
ayuda humanitar
carretillas, 1,000
 realizada por un
nes de ayuda 
48.95 nuevos s
viviendas destru

ectada por preci
ora/Maquina valo
s y Distritales af
les; con los cual

atación 2.79 km.

 riesgos de desa

ratividad de equ

tores de los Dis
Rivero, Yura y Co

CIVIL 

un órgano de as
al y Defensa Civ
los logros alcan

 Desastres: Pla
Plan de Lluvias

inventario de 
acuerdo a la L

nal para la Movi
ra Región Milita

ulación de 80 f

s de emergencia
rretera, rehabilita
tación de 2.150 
ria; para lo cual
0 palas tipo cu
n valor de S/. 53
humanitaria de

soles; benefician
uidas. 
ipitaciones pluvi
orizado en S/. 
fectadas un tota
les se ha podido
 de quebradas y

astres, de acuer

uipos del sistema

stritos de Maria
otahuasi. 

sesoramiento qu
vil. Depende jerá
nzados durante 

an de Operacion
s y Finalmente 

recursos huma
Ley N° 28101 

lización, dirigido
ar y Secretarios

fichas técnicas 

as por S/. 4, 00
ación de 6.550 
 Km. de bocatom
 se ha adquirido

uchara 1,000 pic
31,493.24  nuevo
el almacén cen
ndo a: 73,331 

iales, se utilizó 
987,454.80 nue

al de 105,829 ga
o rehabilitar 240.
y la rehabilitació

rdo al plan Regi

a HF,  en casos 

no Melgar, Sac

ue permite plane
árquica, funciona
 segundo semes

nes ante Sismo
un Plan Logístic

anos y logístic
para atención 

o a representant
s Técnicos de 

de actividades 

00,000 de nuev
 Km. de defens

mas. 
o 12,000 frazada
cos de acero c
os soles. 
ntral y almacen
afectados, 11,0

 la maquinaria d
evos soles, se 
alones de petról
.342 Km. de can
ón de 122.470 K

onal de educaci

 de emergencia 

haca, Paucarpa

64 

ear, 
al y 
stre 

o y 
co, 

cos 
de 

tes 
las 

de 

vos 
sas 

as, 
con 

nes 
056 

del 
ha 
leo 

nal, 
Km. 

ión 

 en 

ata, 



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Estimaci

Inspecci

Capacita

Capacita

Capacita

Capacita
adolesce
Capacita
sociales 
Impleme
regional 
humano
Instalaci
Comités
moviliza
Impleme
sistema 
humano
Supervis
sistema 
humano
Supervis
los Com
Campañ
evento e
Atención
emergen
Elaborac
de Activi
emergen

Reabast
adelanta

 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

iones de riesgo 

ones de ingeniería 

ación a autoridades 

ación a docentes  

ación a brigadistas 

ación a niños y 
entes 
ación  a comunicado
 

entación del Softwar
 de manejo de recur
s y  materiales  
ón y capacitación  d
 Provinciales de 
ción 

entación y capacitac
de inventarios de re
s y materiales. 
sión del funcionamie
de inventarios de re
s y materiales 
sión de funcionamien
ités de Movilización 

ñas de sensibilizació
efemérides  
n oportuna y eficaz d
ncias 
ción de Fichas Técn
idades  y PIP de 
ncia 

tecimiento de almac
ados 

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA DE DEFEN

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

Informes 

Inspeccion

 Cursos/ 
Taller 
Cursos/ 
Taller 
Cursos/ 
Taller 
Cursos 

ores Cursos 

e 
rsos 

 
Software
 

de los Comité 
Instalado

ión del 
ecursos 

Personal 
Capacitado
Reuniones

ento del 
ecursos 

 
Supervisió

nto de 
 

Supervisió

n de Campañas

de Damnificad

icas 
Informe 
Técnicos

enes Almacén 
Reabastec

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NSA NACIONAL Y

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 30 

nes  12 

3 

4 

2 

2 
 

1 

 
 

1 

o  
 

6 

o/ 
s 

 
109 

n 
 

109 

n 6 

s 5 

do 36,922 
 

s 
90 

cido 

 
1 
 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
Y DEFENSA CIVIL

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

15 

6 

2 

4 

1 

1 

1 

 
1 

 
4 

 
50 

 
50 

2 

3 

25,000 
 

11

60 

 
1 
 

 
 
 
 
 
 
 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
L   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

15 4 
6 13 
1 2 

 
0 2 

 
1 2 

 
1 1 

 
0 0 

 
 

0 
 

 
1 
 

 
2 

 
0 

 
59 

 
50 

 

 
59 

 

 
50 

 

4 0 
 

2 3 
 

1,922 
 

79,317 
 

30 80 

 
0 
 

 
1 

 
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II 
 Semes

% Fis 

26 20 

217 0 

100 
 

1 
 

50 
 

2 
 

200 
 

0 
 

100 
 

1 
 

0 
 

0 
 

 
100 

 
0 

 
0 

 
3 

 
100 

 
50 

 
100 

 
50 

0 
 

0 
 

100 
 

2 
 

317 
 

0 
 

133 0 

 
100 

 
0 
 

  FORMATO
 

Acumulado
 Al Segundo

Semestre 

tre 
  

% Fis %

133 24 80

0 13 10

100 
 

3 
 

10
 

- 
 

4 
 

10
 

0 
 

2 
 

10
 

100 
 

2 
 

10
 

0 
 

0 
 

0
 

0 1 10

 
150 

 
3 

 
50

85 100 92

85 100 92

0 
 

0 
 

0
 

100 
 

5 
 

10
 

0 
 

79,317 
 

21
 

0 80 89

 
0 

 
1 

 
10

65 

O   C 

o 
o 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  
0  
08  
00 
 

 

00 
 

 

00 
 

 

00 
 

 

0 
 

 

00 
 

 
0 

 

2 
 

2 
 

0 
 

 

00 
 

 

14 
 

 

9 
 

 
00 
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fenomen
antrópico
Elaborac
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Registro
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Elaborac
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egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: OFI

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 
eo, Análisis y  seguim
nología natural y 
os 
ción de planes de 
encia, operativos, y 
icos 

o, reporte y seguimie
ncias SINPAD 
ción de proyectos de
ncia 

pa 
 

BIERNO REGION
ICINA DE DEFEN

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 
miento  

Reportes
 

Plan 

ento de Reporte 
SINPAD 

e Proyecto
 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NSA NACIONAL Y

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

s 50 

6 

 
140 

o 4 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
Y DEFENSA CIVIL

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

25 

4 

80 

2 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
L   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

25 
 

25 
 

2 
 
4 
 

60 148 
 

2 0 
 

 
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II 
 Semes

% Fis 
 

100 
 

25 

 
100 

 
2 

185 
 

0 
 

0 
 

4 
 

  FORMATO
 

Acumulado
 Al Segundo

Semestre 

tre 
  

% Fis %

100 50 100

100 6 100

0 
 

148 
 

106
 

200 
 

4 
 

100
 

66 

O   C 

o 
o 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

0 
 

0 
 

6  

0  



 
 

 

6.9.- GE
 

La Ge
liquida
admin
del  20

 
 6.9.
 
La
pro
la 
20
 

L

S
 
E

 
F

 
S

 
T

 
 

ERENCIA REGIO

rencia Regional
ación de proye
istrativamente d

015 tenemos los

.1.- SUBGEREN

a Subgerencia de
oyectos de inver
 Gerencia Regio
015 tenemos los 

LOGROS: 

Se ha obtenido
 
EDUCACIÓN 
 Construcción
 Construcción
 Construcción
 Construcción
 Construcción
 Construcción
 Construcción
 Construcción
 Mejoramient
 Mejoramient
 Adquisición 
 Construcción
 Construcción
 
FORTALECIMIE
 Construcción
 
SANEAMIENTO
 Construcción
 Construcción
 Construcción
 Instalación d
 Instalación d
 Instalación d
 Instalación d
 Instalación d
 Instalación d
 Instalación d
 
TRANSPORTES
 Construcción
 Construcción
 Corte de 750
 Corte de 600
 Corte de 450
 
 

ONAL DE INFRA

 de Infraestructu
ectos de inve

de la Gerencia G
s siguientes: 

NCIA DE EJECU

e Ejecución de P
rsión del Gobier
onal de Infraest
 siguientes: 

o los siguientes

n de 02 aulas ta
n de 5,250 M2. d
n de 21 Aulas. 
n de 02 Bibliotec
n de 2,250 M. de
n de 08 módulos
n de 03 salones
n de 04 laborato
to de 02 lozas de
to de 1,250 M2. 
de 08 módulos d
n de 25 M. de m
n de 04 salas de

ENTO INSTITUC
n de 1,250 M2 d

O 
n de 60 M. de lín
n de 90 M. de lín
n de 300 buzone
de 450 conexion
de 600 conexion
de 1,200 M. de t
de 3,750 M. de t
de 2,500 M. de t
de 1,250 M. de r
de 3,900 M. de r

S 
n de 6 Km. De c
n de 18 M. de m
0 M3 de materia
0 M3 de roca fija
0 M3 de roca su

AESTRUCTURA

ura es un órgano
ersión pública 
General Regiona

UCIÓN DE PROY

Proyectos de Inv
rno Regional de 
ructura. Dentro 

s logros a nivel

aller  
de coberturas so

cas. 
e cerco perimétr
s de SS.HH. en 
 de usos múltipl

orios en Institucio
eportivas en Ins
 de patio en Inst
de laboratorio pa

muro de contenci
e cómputo en Ins

CIONAL 
de edificio para o

neas de aducció
neas de impulsió
es de inspección
es domiciliarias 
es domiciliarias 
ubería PVC 160
ubería PVC 200
ubería PVC 250
red de alcantarill
red de agua pota

carretera a nivel 
muros secos. 
al suelto. 
a 
elta. 

A 

o de línea, respo
y del equipo

al. Dentro de los

YECTOS DE INV

versión es un ór
Arequipa. Depe
 de los logros a

l de funciones 

olares en Instituc

rico en Institucio
Instituciones Ed
es en Institucion
ones Educativas
tituciones Educa
ituciones Educa
ara Instituciones
ón de concreto a
stituciones Educ

oficinas administ

ón para agua. 
ón para agua. 
n. 
 de agua potable
 de desagüe  

0 mm. 
0 mm. 
0 mm. 
ado 

able. 

de afirmado 

onsable de la for
o mecánico. D
s logros alcanza

VERSIÓN 

rgano de línea, 
ende jerárquica, 
alcanzados dura

e indicadores: 

ciones Educativa

ones Educativas 
ducativas. 
nes Educativas 
s. 
ativas. 

ativas 
s Educativas 
armado  
cativas.  

trativas  

e. 

rmulación, ejecu
Depende jerárq
ados durante el 

responsable de 
funcional y adm

ante el segundo

 

as. 

   

ución, supervisió
uica, funcional
 segundo semes

 la ejecución de 
ministrativamente
o semestre del a

67 

ón y 
l y 
stre 

 los 
e de 
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ollo Institucional 

D          : 443 GOB
D ORGÁNICA: SU

 
dad/Acción de Inver

 

ibilización de los 
entos de Propiedad 
ibilización del Exped
 con el Terreno. 
ción de Requerimien
y Servicios 
ción de Conformidad
y Servicios 
ción de Expedientes

ción de Expedientes
uestales. 
ción de Informes me

dación de Document
. 
dación de Document
era. 
dación de Document
trativa. 
ción de Valorización
Metrados 
ción de Planos Post 
cción 
ción de Cuadros de 
os y Servicios Emple
aciones con la G.R.I

aciones con la SGSL

aciones con la SGFP
aciones con la OPT 

aciones con la OLP 

aciones con la OPI 

aciones con otras 
encias públicas 
ción y Emisión de 
ndums. 
ción y Emisión de In

ción y emisión de ofi

ón de Documentos 

ción y Emisión de Ca

SARROLLADAS

pa 
 

BIERNO REGION
UBGERENCIA DE

rsión/Ob
 

Unida
 de Med

 
 

 

Unidad 
 

diente 
Unidad 

ntos de 
Requerimie

des de 
Conformid

s de A. de Expedien

s de M. Expedien

ensuales Informes 

tación Expedien
 

tación Expedien
 

tación Expedien
 

 Final de Expedien
 

 Expedien
 

eados. 
Expedien

I.  Coordinac

LPI Coordinac

PI Coordinac
  Coordinac

 Coordinac

Coordinac
 Coordinac
 

Memos 
 

formes. Informes 
 

icios Documen

Documen

artas Documen

S: 

PLAN OPE
SEGUIMIENTO

AL SEGU

AL DE AREQUIP
E EJECUCIÓN DE

ad 
dida 

 
Meta 
Física 

 

 

18 

 
18 

entos 
12,000 

ades 
12,000 

ntes 30 

ntes 24 

 360 

ntes 50 
 

ntes 50 
 

ntes 50 
 

ntes 50 
 

ntes 50 
 

ntes 50 

ción 48 

ión 30 

ión 24 

ción 24 

ción 32 

ión 18 
ción 24 

 
2200 

 
 1250 

 
ntos 420 

ntos 16000 

ntos 240 

 
ERATIVO INSTITU
O, MONITOREO, E
UNDO SEMESTR

PA              
E PROYECTOS DE

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

  

10 

 
10 

6,000 6,

6,000 6,

15 

12 

180 1

30 

30 

30 

30 

30 

 
30 
24 

15 

12 

12 

16 

9 

12 

1100 1

625 6

210 2

8,000 8

120 1

UCIONAL  
EVALUACION 
RE 2015 

            
E INVERSIÓN   

Metas E

II  
mestre 

I
Seme

 Fis 

8 7 

 
8 

 
7 

,000 4,650 

,000 4,100 

15 15 

12 12 

180 165 

20 10 

20 10 

20 10 

20 10 

20 10 

 
20 

 
10 

24 33 

15 18 

12 18 

12 14 

16 21 

9 16 

12 18 

100 1,250 

625 575 

210 185 

8000 8,000 

120 115 

  
  

 
Ejecución Semestra

I 
estre 

II  
Semest

% Fis 

70 5 

 
70 

5 

78 3,850 

68 4,150 

100 18 

100 16 

92 185 

33 15 

33 15 

33 15 

33 15 

33 15 

 
33 

15 

138 30 

120 18 

150 18 

117 14 

132 21 

178 16 

150 18 

114 1,446 

92 1,229 

88 281 

100 9,502 

96 23 

   FORMATO

al 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis 

63 12 6

63 12 6

64 8,050 6

69 7,850 6

129 33 1

133 38 1

103 350 9

75 25 5

75 25 5

75 25 5

75 25 5

75 25 5

75 25 5

125 63 1

129 36 1

150 36 1

117 28 1

131 42 1

200 32 1

150 36 1

131 3,553 1

198 2,252 1

134 491 1

119 20,156 1

19 63 2

68 

O   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

67  

67  

67  

65  

110  

158  

97  

50  

50  

50  

50  

50  

50  

131  

120  

150  

117  

131  

178  

150  

162  

180  

117  

126  

26  
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1 
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3 
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5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 Regional de Arequ
de Planeamiento   

rollo Institucional 
 
RELACIÓN DE O

AD    : 443 GOBIERN
D ORGÁNICA: SUBG

 

DENOMINA
PROYE

EDUCA

CREACION DE LO
DE EDUCACION I
ESCOLARIZADA 
TRENCITO EN EL
TRIUNFO DISTRIT
PROV.  Y REGION
AREQUIPA 
CREACION  DE L
DE EDUCACION I
ESCOLARIZADA 
NUEVA JUVENTU
DISTRITO  DE SA
SIGUAS, PROVIN
AREQUIPA,  REG
AREQUIPA. 
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO EN L
ESTACION VITOR
LA JOYA PROVIN
AREQUIPA-AREQ
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO DE L
ALFRET BINET D
JOSE LUIS  BUST
RIVERO AREQUIP
MEJORAMIENTO
DE EDUCACIÓN E
40677 SAN MIGU
CORDERO , DIST
CERRO COLORA
Y REGIÓN AREQ
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO EN L
GENERAL VELAZ
-LOS PORTALES 
-AREQUIPA I Etap
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO EN L
SANTA DOROTEA
CERCADO AREQ

MEJORAMIENTO
EDUCATIVO EN E
DIVERSIFICADO 
POLITECNICO NA
AREQUIPA, RAFA
LOAYZA GUEVAR
DISTRITO DE MA
MELGAR- AREQU
AREQUIPA -  II ET
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO EN L
AREQUIPA ,DIST
AREQUIPA 

uipa 
 y 

OBRAS EJECUTADA
  

NO REGIONAL DE A
GERENCIA DE EJE

ACIÓN DEL 
ECTO 

ACIÓN  

OS SERVICIOS 
INICIAL 
EN LA I.E.I EL 

L PP.JJ EL 
TO DE LA JOYA 
N DE 

 
  
 
 A
 

OS SERVICIOS  
INICIAL 
DE LA I.E.I. 

UD  EN EL 
ANTA RITA DE 
NCIA DE 
GION 

 DEL SERVICIO 
LA IE 40062 
R, DISTRITO DE 
NCIA 
QUIPA 
 DEL SERVICIO 

LA I.E. E.R.A. 
ISTRITO DE 

TAMANTE Y 
PA 
 DEL SERVICIO 
EN LA IE N° 
EL FEBRES 

TRITO DE 
ADO PROVINCIA 
UIPA 
 DEL SERVICIO 

LA IE N° 40675 
ZCO ALVARADO 
 DE CHIGUATA 
pa 
 DEL SERVICIO 

LA I.E. 40025 
A DISTRITO 

QUIPA 

  DEL SERVICIO 
EL COLEGIO 
INDUSTRIAL 
ACIONAL DE 
AEL SANTIAGO 
RA EN EL  

ARIANO 
UIPA – 
TAPA 
 DEL SERVICIO 

LA IE 
RITO 

AS POR ADMINIST
   EJERCICIO PRES

AREQUIPA  
ECUCIÓN DE PROY

 

PROVINCIA 

M

 

 

AREQUIPA 

 
 
 
AREQUIPA 

 
 
AREQUIPA 

 
 
AREQUIPA 
 

 
 
AREQUIPA 
 

 
 
AREQUIPA 
 

 
 

AREQUIPA 

 
 
 
 
 

AREQUIPA 

 
 

AREQUIPA 

TRACIÓN DIRECTA
SUPUESTAL DEL 2

 
            

YECTOS DE INVERS
 

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL  

MODIFICADO – PIM

 

 
 
 

1,284,343.00 

 
 
 

1,907,333.00 

 
 

2,310,071.00 

 
 

2,761,487.00 

 
 

3,454,049.00 

 
 

1,773,914.00 

 
 

2,138,131.00 

 
 
 
 

 96,782.00 

 
 

50,461.00 

A EN LA PROVINCIA
2015 

            
SIÓN  - PROVINCIA

 
M 

 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 
ACUMULADA

 

 
 
 

1,048,636.57 

 
 
 

1,434,403.77 

 
 

1,720,586.54 

 
 

2,349,212.37 

 
 

2,394,188.68 

 
 

1,593,118.49 

 
 

1,826,191.41 

  
 
 
 

64,641.26 

 
 

 50,367.39 

A DE AREQUIPA  

  
A DE AREQUIPA 

 
A 

 

AVANCE 
FÍSICO % 

PROYECTADO
 AL 31-12-2015

 

 
 
 

100.0 

 

 

100.0 

 

100.0 

 
 

53.0 

 
 

100.0 

 
 

100.0 

 
 

63.83 

 

 

100.0 

 

100.0 

 

O 
5 

 

ESTADO FÍSICO
AL 30-11-2015

 

 
 
 

94.86 

 
 
 

90.00 

 
 

77.00 

 
 

49.50 

 
 

79.41 

 
 

100.00 

 
 

44.37 

 
 
 
 

99.42% 

 

100.00 

69 

 %  
5 
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13 

 

 

14 

 

15 

 

 

 

 

16 

 

 

17 

 

Regional de Arequ
de Planeamiento   

rollo Institucional 
 
RELACIÓN DE O

AD                    : 443 
D ORGÁNICA: SUB

 

DENOMINA
PROYE

MEJORAMIENTO
EDUCATIVO ART
I.E. HONORIO DE
ESPINOZA, DISTR
CAYMA, PROVINC
AREQUIPA 
MEJORAMIENTO
SERVICIOS EDUC
I.E. Nº 40055 ROM
VICTORIA, DISTR
COLORADO - AR

SAL

INSTALACION DE
SERVICIOS DE S
PUESTO DE SALU
CENTRO POBLAD
ZEBALLOS GAME
DISTRITO DE SO
PROVINCIA AREQ
AREQUIPA 

TUR

MEJORAMIENTO
SERVICIOS TURI
SANTUARIO DE L
CHAPI , DISTRITO
POLOBAYA,AREQ
AREQUIPA  

JUST

PUESTA EN VALO
ADECUACION DE
DE LA TERCERA 
JUDICIAL DEL EJ
INFRAESTRUCTU
SEDE DEL DISTR
DE AREQUIPA 

PLANEAMIENT
RESERVA DE C

MEJORAMIENTO
DESARROLLO DE
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALE
ALMACEN CENTR
GOBIERNO REGI
AREQUIPA , DIST
PAUCARPATA , P
AREQUIPA I ETAP
MEJORAMIENTO
CONSTRUCCION
AREAS ADMINIST
LA GERENCIA RE
SALUD – REGION
ETAPA  

uipa 
 y 

OBRAS EJECUTADA
  

GOBIERNO REGIO
GERENCIA DE EJE

ACIÓN DEL 
ECTO 

 DEL SERVICIO 
TISTICO DE LA 
ELGADO 
RITO DE 
CIA AREQUIPA, 

 DE LOS 
CATIVOS EN LA 
MEO LUNA 
RITO DE CERRO 
EQUIPA 

LUD 

E LOS 
ALUD DEL 
UD EN EL 
DO HORACIO 
EZ, DEL 
CABAYA 
QUIPA - 

ISMO 

 DE LOS 
STICOS DE 
LA VIRGEN DE 
O DE 
QUIPA -

TICIA 

OR Y 
E LA CASONA 
 ZONA 
ERCITO 

URA PARA LA 
RITO JUDICIAL 

O, GESTIÓN Y 
ONTINGENCIA 
 Y 
E 

ES DEL 
RAL DEL  
ONAL DE 

TRITO DE 
PROVINCIA  DE 
PA 
 Y 

N DE LAS 
TRATIVAS DE 
EGIONAL DE 
N AREQUIPA – II 

AS POR ADMINIST
     EJERCICIO PRE

ONAL DE AREQUIPA
ECUCIÓN DE PROY

 

PROVINCIA 

M

 
 

AREQUIPA 

 
 

AREQUIPA 

 

 
 
 

AREQUIPA 

 

 
 
 

AREQUIPA 

 

 
AREQUIPA 

 
AREQUIPA 

 

 
 
 
 
 

AREQUIPA 

 
 
AREQUIPA 

TRACIÓN DIRECTA
ESUPUESTAL DEL 

 
A              

YECTOS DE INVER
 

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL  

MODIFICADO – PIM

 
 

356,553.00 

 
 

1,195,510.00 

 

 
 
 

1,078,209.00 

 

 
 
 

13,245,961.00 

 

 
437,925.00 

 
2,476,613.00 

 

 
 
 
 
 

1,168,877.00 

 
 

1,836,375.00 

A EN LA PROVINCIA
 2015 

            
RSIÓN  - PROVINCIA

 
M 

 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 
ACUMULADA

 
 

13,952.00 

 
 

859,539.08 

 

 
 
 

729,986.97 

 

 
 
 

4,285,616.82 

 

 
264,442.25 

 
2,101,645.36 

 

 
 
 
 
 

1,135,034.65 

 
 

217,557.40 

A DE AREQUIPA  

  
A DE AREQUIPA 

 
A 

 
AVANCE 
FÍSICO % 

PROYECTADO
 AL 31-12-2015

 

100.0 

 

100.0 

 

 

 

100.0 

 

 
 
 

30.0 

 

 

100.0 

 

63.88 

 

 

 

 

100.0 

 

25.0 

 

O 
 

 
 

ESTADO FÍSICO
AL 30-11-2015

 
 

0.0 

 
 

92.33 

 

 
 
 

95.0 

 

 
 
 

27.90 

 

 
95.0 

 
63.88 

 

 
 
 
 
 

100.0 

 
 

12.20 

70 

 %  
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18 

 

 

 

19 

 

20 

 

21 

 

 

 

22 

 

 
 
23 

 

 

24 

 

25 

o Regional de Areq
a de Planeamiento
rrollo Institucional 

 
RELACIÓN DE O

AD                    : 443 
D ORGÁNICA: SUB

 

DENOMINA
PROYE

MEJORAMIENTO
CAPACIDAD OPE
SERVICIO DE LA 
GERENCIA DE EQ
MECANICO DEL G
REGIONAL DE AR

SANEA

MEJORAMIENTO
DE AGUA POTAB
INSTALACIÓN DE
SANEAMIENTO D
ASOCIACIONES D
DE LA MARGEN D
PARTE ALTA CON
LA CIUDAD DE AR
DISTRITO CERRO
INSTALACION INT
LOS SISTEMAS D
POTABLE Y ALCA
DE LOS PUEBLO
LA MANSION DE 
MEJORAMIENTO
DE AGUA POTAB
ALCANTARILLAD
PARTES ALTAS D
PAUCARAPATA 
INSTALACIÓN DE
SERVICIOS DE A
Y ALCANTARILLA
ASOCIACIÓN UR
CIUDAD DE DIOS
DISTRITO DE YU
AREQUIPA-II ETA
(INSTALACIÓN D
ALCANTARILLAD
CONEXIONES DO
SECTOR A Y B - 1

CULTURA Y

CREACION, PUES
Y ACONDICIONA
CASA MUSEO MA
LLOSA - DISTRIT
MEJORAMIENTO
DE LA BIBLIOTEC
MARIO VARGAS 
PRINCIPAL , PRO
REGIÓN AREQUI
COMPONENTE M
EQUIPAMIENTO -
INFRAESTRUCTU
PUESTA EN VALO
MONASTERIO DE
TERESA , PROVIN
AREQUIPA  

quipa 
o  y    
 

OBRAS EJECUTADA
  

GOBIERNO REGIO
GERENCIA DE EJE

ACIÓN DEL 
ECTO 

 DE LA 
ERATIVA DE 
 SUB 
QUIPO 
GOBIERNO 
REQUIPA 

MIENTO 

 DEL SERVICIO 
BLE E 
EL SERVICIO DE 
DE LAS 
DE VIVIENDA 
DERECHA 
NO NORTE DE 
REQUIPA, 
O COLORADO 
TEGRAL DE 

DE AGUA 
ANTARILLADO 
S JOVENES DE 
SOCABAYA  
 DEL SISTEMA 

BLE Y 
DO DE LAS 
DE 

E LOS 
GUA POTABLE 

ADO EN LA 
BANIZADORA 

S EN EL 
RA , 

APA 
EL SISTEMA DE 

DO Y 
OMICILIARIAS  - 
1675 LOTES) 

Y DEPORTE 

STA EN VALOR 
MIENTO DE LA 
ARIO VARGAS 
O DE AQP 
 DEL SERVICIO 

CA REGIONAL 
LLOSA , SEDE 

OVINCIA Y 
PA -

MOBILIARIO Y 
- 
URA 
OR DEL 
E SANTA 
NCIA Y REGIÓN 

AS POR ADMINIST
         EJERCICIO P

ONAL DE AREQUIPA
ECUCIÓN DE PROY

 

PROVINCIA 

M

 
 
 

AREQUIPA 

 

 
 
 
 
 

AREQUIPA 

 
 
AREQUIPA 

 
 
AREQUIPA 

 
 
 
 
 

AREQUIPA 

 

 
 
AREQUIPA 

 
 
1,

 
 
 

AREQUIPA 

 
AREQUIPA 

TRACIÓN DIRECTA
RESUPUESTAL DE

 
A              

YECTOS DE INVER
 

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL  

MODIFICADO – PIM

 
 
 

864,660.00 

 

 
 
 
 
 

1,563,504.00 

 
 

127,639.00 

 
 

618,864.00 

 
 
 
 
 

5,064,296.00 

 

,273,428.00 

 
 
 

284,664.00 

 
281,934.00 

A EN LA PROVINCIA
EL 2015 

            
RSIÓN  - PROVINCIA

 
M 

 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 
ACUMULADA

 
 
 

0.00 

 

 
 
 
 
 

1,430,867.09 

 
 

127,297.26 

 
 

450,766.85 

 
 
 
 
 

189,210.89 

 

 
 
349,240.81 

 
 
 

153,093.87 

 
281,931.47 

A DE AREQUIPA  

  
A DE AREQUIPA 

 
A 

 
AVANCE 
FÍSICO % 

PROYECTADO
AL 31-12-2015

 

 

20.0 

 

 

 

 

100.00 

 
 

100.0 

 
 

100.0 

 
 
 
 
 

100.0 

 

 
 

90.0 

 
 
 

100.00 

 

100.0 

 

O 
5 

 
 

ESTADO FÍSICO 
AL 30-11-2015

 

 

0.00 

 

 

 

 

94.0 

 
 

100.0 

 
 

100.0 

 
 
 
 
 

100.0 

 

 
 

75.86 

 
 
 

100.00 

 
94.99 

71 

 % 
5 



 
 

 

Gobierno 
    Oficina
      Desar

           ENTIDA
           UNIDAD

 

N° 

 

 

26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Regional de Arequ
 de Planeamiento  
rollo Institucional 

 
RELACIÓN DE O

AD                    : 443 
D ORGÁNICA: SUB

 

DENOMINA
PROYE

 
TRANSP

MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTU
C.H. DEAN VALDI
DE CAYMA - ARE
AREQUIPA 

          
 
 
 

uipa 
 y    

OBRAS EJECUTADA
  

GOBIERNO REGIO
GERENCIA DE EJE

ACIÓN DEL 
ECTO 

PORTES 
 DE LA 

URA VIAL DEL 
IVIA, DISTRITO 

EQUIPA - 

AS POR ADMINIST
         EJERCICIO P

ONAL DE AREQUIPA
ECUCIÓN DE PROY

 

PROVINCIA 

M

 

 
 
AREQUIPA 

TRACIÓN DIRECTA
RESUPUESTAL DE

 
A              

YECTOS DE INVER
 

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL  

MODIFICADO – PIM

 

 
 

0.0 

A EN LA PROVINCIA
EL 2015 

            
RSIÓN  - PROVINCIA

 
M 

 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 
ACUMULADA

 

 
 

0.0 

A DE AREQUIPA  

  
A DE AREQUIPA 

 
A 

 
AVANCE 
FÍSICO % 

PROYECTADO
AL 31-12-2015

 

 

95.0 

 

O 
5 

 
 

ESTADO FÍSICO 
AL 30-11-2015

 

 
95.0 

P’ARALIZADA 

72 

 % 
5 

 



 
 

 

Gobierno 
   Oficina 
       Desar

    ENTIDA
    UNIDAD

 

N° 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

 

7 

 Regional de Arequ
de Planeamiento   
rrollo Institucional 

 
          RELACIÓN

AD  : 443
D ORGÁNICA: SUB

 

DENOMINA
PROYE

EDUCA

INSTALACION DE
EDUCATIVO INIC
SANTA.ELIZABET
MARISCAL CACE
PROVINCIA DE C
REGION AREQUI
INSTALACION DE
EDUCATIVO INIC
ESCOLARIZADO 
I.E.I.VILLA DON J
POBLADO CAMP
DISTRITO SAMUE
PROVINCIA DE C
REGION AREQUI

PES

CONSTRUCCIÓN
LABORATORIO C
INVESTIGACIÓN 
ACUÍCOLA DEL IN
MAR DEL PERÚ -
LA REGIÓN AREQ

SANEAM

MEJORAMIENTO
DE IMPULSIÓN Y
DE AGUA POTAB
DISTRITO DE SAM
, PROVINCIA DE 
AREQUIPA 
MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA DE
POTABLE Y ALCA
EN EL CONO NOR
DISTRITO DE MA
CACERES PROV
CAMANA ,AREQU
(REDES DE DESA
COLECTOR Y BU
AMPLIACION Y M
DEL SISTEMA DE
POTABLE Y ALCA
DEL CENTRO PO
PLANCHADA  DIS
OCOÑA PROVINC
CAMANA. 

SAL

MEJORAMIENTO
DE SALUD OCOÑ
DE CAMANA, REG
AREQUIPA -  EQU
BIOMEDICO - 
INFRAESTRUCTU

uipa 
 y 
 

N DE OBRAS EJECU

3 GOBIERNO REGIO
BGERENCIA DE EJE

ACIÓN DEL 
ECTO 

ACIÓN 

EL SERVICIO 
CIAL EN LA I.E.I. 
TH DISTRITO 
ERES 
CAMANA-

PA. 
EL SERVICIO 

CIAL 
EN LA 
ORGE CENTRO 
O SANTO-
EL PASTOR-

CAMANA 
PA. 

CA 

N DEL 
COSTERO DE 

PESQUERA Y 
NSTITUTO DEL 
-IMARPE , EN 
QUIPA 

MIENTO 

 DEL SISTEMA 
Y DISTRIBUCIÓN 
BLE EN EL 
MUEL PASTOR 
CAMANÁ -

 Y AMPLIACION 
E AGUA 
ANTARILLADO 
RTE DEL 

ARISCAL 
INCIA DE 

UIPA-I ETAPA 
AGUE, 

UZONES) 
MEJORAMIENTO  
E AGUA  
ANTARILLADO 

OBLADO LA 
STRITO DE  
CIA DE 

LUD 

 DEL CENTRO 
ÑA, PROVINCIA 
GION 
UIPAMIENTO 

URA  

UTADAS POR ADM
EJERCICIO P

ONAL DE AREQUIP
ECUCIÓN DE PROY

 

PROVINCIA 

M

 

 
 

CAMANA 

 
 
 

CAMANA 

 

 
 
 

CAMANA 

 

 
 

CAMANA 

 
 
 
 

CAMANA 

 
 
 

CAMANA 

 

 
 

CAMANA 

MINISTRACIÓN DIR
PRESUPUESTAL DE

 
PA              
YECTOS DE INVER

 

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL  

MODIFICADO – PIM

 

 
 

1,291,765.00 

 
 
 

1,037,772.00 

 

 
 
 

855,666.00 

 

 
 

138,820.00 

 
 
 
 

50,249.00 

 
 
 

1,422,746.00 

 

 
 

2,875,360.00 

RECTA EN LA PROV
EL 2015 

            
RSIÓN  - PROVINCIA

 
M 

 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 
ACUMULADA

 

 
 

1,012,484.31 

 
 
 

1,006,921.54 

 

 
 
 

825,271.27 

 

 
 

61,944.93 

 
 
 
 

50,248.30 

 
 
 

1,175,646.53 

 

 
 

 224,707.48 

VINCIA DE CAMAN

  
A DE CAMANÁ 

 
A 

 

AVANCE 
FÍSICO % 

PROYECTADO
AL 31-12-2015

 

 

100.0 

 

 

100.0 

 

 
 
 

100.0 

 

 

100.0 

 

 

100.0 

 

 

24.51 

 

 

5.57 

NÁ  

O 
5 

 

ESTADO FÍSICO 
AL 30-11-2015

 

 
 

100.0 

 
 
 

100.0 

 

 
 
 

100.0 

 

 
 

100.0 

 
 
 
 

100.0 

 
 
 

24.51 
PARALIZADA 

 

 
 

3.27 

73 

 % 
5 

 



 
 

 

Gobierno 
   Oficina 
     Desarr
 

           ENTIDA
           UNIDAD

 

N° 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

Gobierno 
   Oficina 
     Desarr
 

           ENTIDA
           UNIDAD

 

N° 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 Regional de Arequ
de Planeamiento   

rollo Institucional 

          RELACIÓN

AD                     : 443
D ORGÁNICA: SUB

 

DENOMINA
PROYE

EDUCA

MEJORAMIENTO
EDUCATIVO DE L
ALFONSO UGART
CHORRILLOS DIS
ATICO - PROVICI
- AREQUIPA 
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO DE L
DANIEL ALCIDES
PRIMARIA DEL A
MOLLEHUACA, D
HUANUHUANU, C
AREQUIPA      

 Regional de Arequ
de Planeamiento   

rollo Institucional 

        RELACIÓN D

AD                     : 443
D ORGÁNICA: SUB

 

DENOMINA
PROYE

EDUCA

MEJORAMIENTO
INFRAESTRUCTU
EQUIPAMIENTO D
CHUQUIBAMBA P
CONDESUYOS –A
INFRAESTRUCTU

uipa 
 y 

N DE OBRAS EJECU
  

 GOBIERNO REGIO
GERENCIA DE EJE

ACIÓN DEL 
ECTO 

ACIÓN  

 DEL SERVICIO 
LA I.E.I 40273 
TE - 
STRITO DE 
A DE CARAVELI 

 DEL SERVICIO 
LA I.E. 41056 
S CARRION - 
NEXO DE 

DISTRITO DE 
CARAVELI - 

uipa 
 y 

DE OBRAS EJECU
  

 GOBIERNO REGIO
GERENCIA DE EJE

ACIÓN DEL 
ECTO 

ACIÓN 

 DE LA 
URA Y 
DEL I.S.T.E. 
PROVINCIA DE 
AREQUIPA-
URA 

C

UTADAS POR ADM
       EJERCICIO PR

ONAL DE AREQUIP
ECUCIÓN DE PROY

 

PROVINCIA 

M

 

 
 
 

CARAVELÍ 

 
 
 

CARAVELÍ 

TADAS POR ADMI
   EJERCICIO PRES

ONAL DE AREQUIP
ECUCIÓN DE PROY

 

PROVINCIA 

M

 

 

CONDESUYOS 

 

MINISTRACIÓN DIR
RESUPUESTAL DEL

 
PA              
YECTOS DE INVER

 

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL  

MODIFICADO – PIM

 

 
 
 

1,075,633.00 

 
 
 

1,804,508.00 

INISTRACIÓN DIRE
SUPUESTAL DEL 2

 
PA              
YECTOS DE INVER

 

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL  

MODIFICADO – PIM

 

 
 

279,260.00 

RECTA EN LA PROV
L 2015 

            
RSIÓN  - PROVINCIA

 
M 

 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 
ACUMULADA

 

 
 
 

977,031.41 

 
 
 

1,665,669.79 

ECTA EN LA PROV
2015 

            
RSIÓN  - PROVINCIA

 
M 

 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 
ACUMULADA

 

 
 

133,374.45 

VINCIA DE CARAV

  
A DE CARAVELÍ 

 
A 

 

AVANCE 
FÍSICO % 

PROYECTADO
AL 31-12-2015

 

 

 

100 

 
 
 

100.0 

VINCIA DE CONDES

  
A DE CONDESUYO

 
A 

 

AVANCE 
FÍSICO % 

PROYECTADO
AL 31-12-2015

 

 

100.0 

VELÍ  

O 
5 

 

ESTADO FÍSICO 
AL 30-11-2015

 

 
 
 

90.87 
 

 
 

100.0 

SUYOS 

OS 

O 
5 

 

ESTADO FÍSICO 
AL 30-11-2015

 

 
 

98.0 

74 

 % 
5 

 % 
5 



 
 

 

Gobierno 
   Oficina 
     Desarr

            ENTIDA
           UNIDAD

 

N° 

 

 
 

1 

 
 

2 

 
 
 

3 

 
 
 
 
 

4 
 
 
 

5 

 
 
 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Regional de Arequ
de Planeamiento   

rollo Institucional 

 RELACIÓ

AD  : 443
D ORGÁNICA: SUB

 

DENOMINA
PROYE

EDUCA

MEJORAMIENTO
EDUCATIVO EN L
DISTRITO DE UR
CASTILLA - AREQ
CREACION DE LO
DE EDUCACION I
ESCOLARIZADA 
CASQUINA DEL A
HACIENDA CASQ
APLAO PROV. CA
AREQUIPA  
AMPLIACION DE 
SERVICIOS DE E
INICIAL ESCOLAR
I.E.I N° 40350 DE
NAHUIRA DISTRI
CHACHAS PROV
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO N°40
ANTONIO DISTRI
PAMPACOLCA PR
CASTILLA REGIO

AMPLIACION DE 
SERVICIOS EDUC
ESCOLARIZADA 
40702 ALBERTO 
LA QUINTANA DE
VISTA ALEGRE D
ORCOPAMPA PR
CASTILLA 
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO EN L
LA LAGUNA, DIST
ORCOPAMPA, PR
CASTILLA 

uipa 
 y 

ÓN DE OBRAS EJEC

3 GOBIERNO REGIO
GERENCIA DE EJE

ACIÓN DEL 
ECTO 

ACIÓN 

 DEL SERVICIO 
LA I.E.I URACA 
ACA PROV. DE 

QUIPA 
OS SERVICIOS 
INICIAL 
EN LA I.E.I 

ANEXO 
QUINA DISTRITO 
ASTILLA 

LOS 
DUCACION 
RIZADA EN LA 
L ANEXO DE 
TO DE 
.  DE CASTILLA  
 DEL SERVICIO 
0328  SAN 
TO DE 
ROVINCIA DE 

ON  AREQUIPA 

LOS 
CATIVO INICIAL 
EN LA  I.E. 
BENAVIDES DE 

EL ANEXO DE 
DISTRITO DE 
ROV. DE 

 DEL SERVICIO 
LA I.E. INICIAL 
TRITO DE 
ROVINCIA 

CUTADAS POR AD
 EJERCICIO P

ONAL DE AREQUIP
ECUCIÓN DE PROY

 

PROVINCIA 

M

 

 
CASTILLA 

 
 
 

CASTILLA 

 
 
 

CASTILLA 

 
 
 

CASTILLA 

 
 
 

CASTILLA 

 
 

CASTILLA 

 
 

DMINISTRACIÓN DI
PRESUPUESTAL D

 
PA              
YECTOS DE INVER

 

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL  

MODIFICADO – PIM

 

 
1,125,233.00 

 
 
 

969,888.00 

 
 
 

1,716,896.00 

 
 
 

1,069,892.00 

 
 
 

1,596,866.00 

 
 

53,899.00 

IRECTA EN LA PRO
EL 2015 

            
RSIÓN  - PROVINCIA

 
M 

 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 
ACUMULADA

 

 
1,095,270.36 

 
 
 

946,320.99 

 
 
 

1,488,423.66 

 
 
 

961,785.29 

 
 
 

1,065,802.11 

 
 

52,722.36 

OVINCIA DE CASTI

  
A DE CASTILLA 

 
A 

 

AVANCE 
FÍSICO % 

PROYECTADO
AL 31-12-2015

 

 

100.0 

 

 

100.0 

 

 

100.0 

 

 
 
 

100.0 

100.0 

ILLA 

O 
5 

 

ESTADO FÍSICO 
AL 30-11-2015

 

 
100.0 

 
 
 

100.0 

 
 
 

94.0 

 
 
 

85.86 
PARALIZADA 

 
 
 

81.43 

 
 

100.0 

75 

 % 
5 

 



 
 

 

Gobierno 
   Oficina 
     Desarr
 

           ENTIDA
           UNIDAD

 

N° 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

 Regional de Arequ
de Planeamiento   

rollo Institucional 

        RELACIÓN D

AD                     : 443
D ORGÁNICA: SUB

 

DENOMINA
PROYE

EDUCA

INSTALACIÓN DE
SERVICIOS EDUC
INICIAL ESCOLAR
I.E.I. VILLA INDUS
DISTRITO DE MA
PROVINCIA DE C
REGIÓN AREQUI
INSTALACIÓN DE
EDUCATIVO INIC
ESCOLARIZADO 
40406 EN LA COM
CUCHO CAPILLA
PROVINCIA DE C
REGIÓN AREQUI
INSTALACION DE
EDUCATIVO INIC
ESCOLARIZADO 
II RAMAL DISTRIT
PROVINCIA DE C
REGION AREQUI
INSTALACIÓN DE
EDUCACIÓN INIC
ESCOLARIZADO 
DINÁMICOS CEN
PEDREGAL SUR 
DISTRITO DE MA
PROVINCIA DE C
REGIÓN AREQUI
 CREACION DE L
DE EDUCACION I
ESCOLARIZADA 
NIÑOS ALEGRES
MAJES, PROVINC
CAYLLOMA-REG
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO DE L
MAJES MÓDULO 
DE MAJES - PRO
CAYLLOMA - ARE
INSTALACION DE
SERVICIOS DE E
INICIAL ESCOLAR
I.E.I EL PIONERO
MAJES 

TRANSP

MEJORAMIENTO
CONSTRUCCION
CARRETERA AYO
HUAMBO,TRAMO
CANCO,SUB-TRA
A KM27+920 

uipa 
 y 

DE OBRAS EJECU

 GOBIERNO REGIO
GERENCIA DE EJE

ACIÓN DEL 
ECTO 

ACIÓN 

E LOS 
CATIVOS 
RIZADA EN LA 
STRIAL - 

AJES - 
CAYLLOMA - 

PA 
EL SERVICIO 

CIAL 
EN LA I.E.  

MUNIDAD DE 
 DISTRITO Y 

CAYLLOMA - 
PA 

EL SERVICIO 
CIAL 

EN LA I.E.I  E-7 
TO DE MAJES 

CAYLLOMA 
PA 

EL SERVICIO DE 
CIAL 

EN LA I.E.I. LOS 
TRO POBLADO 
II ETAPA - 

AJES - 
CAYLLOMA - 

PA 
OS SERVICIOS 
INICIAL 
DE LA I.E.I. 

S, DISTRITO DE 
CIA DE 
ION AREQUIPA 
 DEL SERVICIO 

LA I.E.I. CIUDAD 
 A-2 DISTRITO 
VINCIA DE 

EQUIPA 
E LOS 
DUCACION 
RIZADA DE LA 

O, DISTRITO DE 

PORTES 

 Y 
N DE LA 
O -

O HUAMBO-
AMO KM 17+500 

TADAS POR ADMI
        EJERCICIO

ONAL DE AREQUIP
ECUCIÓN DE PROY

 

PROVINCIA 

 

 
 
 

CAYLLOMA 

 
 
 

CAYLLOMA 

 
 

CAYLLOMA 

 
 
 

CAYLLOMA 

 
 
 

CAYLLOMA 

 
 

CAYLLOMA 

 
 
CAYLLOMA 

 
 
 

CAYLLOMA 

INISTRACIÓN DIRE
O PRESUPUESTAL 

 
PA              
YECTOS DE INVER

 

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

MODIFICADO – PI

 

 
 
 

969,746.00 

 
 
 

1,905,703.00 

 
 

1,659,311.00 

 
 
 

1,641,728.00 

 
 
 

1,481,752.00 

 
 

978,139.00 

 
 

2,440,997.00 

 

 
 

6,223,956.00 

ECTA EN LA PROV
 DEL 2015 

            
RSIÓN  - PROVINCIA

L  
M 

 

EJECUCIÓN
FINANCIERA
ACUMULADA

 

 
 
 

883,696.46 

 
 
 

1,462,767.44

 
 

1,391,984.73

 
 
 

1,509,572.71

 
 
 

1,375,302.12

 
 

846,937.94 

 
 

1,465,945.83

 

 
 

3,640,900.13

VINCIA DE CAYLLO

  
A DE CAYLLOMA 

N 
A 
A 

 

AVANCE 
FÍSICO % 

PROYECTADO
AL 31-12-2015

 

 

 
 
 

100.0 

4 

 
 
 

98.0 

3 

 
 

82.4 

1 

 
 
 

100.0 

2 

 
 
 

100.0 

 

 
 

100.0 

3 

 
 

95.0 

 

3 

 

100.0 

OMA  

O 
5 

 

ESTADO FÍSICO 
AL 30-11-2015

 

 
 
 

100.0 

 
 
 

96.0 

 
 

76.32 

 
 
 

100.0 

 
 
 

100.0 

 
 

99.0 

 
 

85.41 

 

 
 

65.69 

76 

 % 
5 



 
 

 

Gobierno 
   Oficina 
     Desarr
 

           ENTIDA
           UNIDAD

 

N° 

 

9 

 

10 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Regional de Arequ
de Planeamiento   

rollo Institucional 

RELACIÓN

AD                    : 443 
D ORGÁNICA: SUB

 

DENOMINA
PROYE

CULMINACION D
CARRETERA CAB
TAPAY, TRAMO P
TAPAY,PROVINC
CAYLLOMA -ARE

SAL

AMPLIACION E 
IMPLEMENTACIO
CENTRO DE SAL
CHIVAY, MICROR
PROVINCIA DE C
AREQUIPA” - II ET
COMPONENTE D
EQUIPAMIENTO 
CONSTRUCCION
CENTRAL DEL DI
MAJES – AREQU

uipa 
 y 

N DE OBRAS EJEC

GOBIERNO REGIO
GERENCIA DE EJE

ACIÓN DEL 
ECTO 

E LA 
BANACONDE 
PACLLA-

CIA DE 
QUIPA 

LUD 

ON DEL 
UD TIPO 1-4 DE 

RED CHIVAY, 
CAYLLOMA – 
TAPA - 

DE 

N DEL HOSPITAL 
ISTRITO DE 
IPA 

UTADAS POR ADM
EJERCICIO P

ONAL DE AREQUIPA
ECUCIÓN DE PROY

 

PROVINCIA 

M

 
 

CAYLLOMA 

  

 
 
 

CAYLLOMA 

 
CAYLLOMA 

MINISTRACIÓN DIR
PRESUPUESTAL DE

 
A              

YECTOS DE INVER
 

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL  

MODIFICADO – PIM

 
 

1,717,119.00 

 
 
 

2,072,821.00 

 
9,636,250.00 

RECTA EN LA PRO
EL 2015 

            
RSIÓN  - PROVINCIA

 
M 

 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 
ACUMULADA

 
 

1,430,925.95 

 

 
 
 

96,218.53 

 
378,680.47 

OVINCIA DE CAYLL

  
A DE CAYLLOMA 

 
A 

 

AVANCE 
FÍSICO % 

PROYECTADO
AL 31-12-2015

 

100.0 

 

 

 

27.96 

 
12.0 

LOMA  

O 
5 

 

ESTADO FÍSICO 
AL 30-11-2015

 

100.0 

 

 

 

0.0 

 
0.0 

77 

 % 
5 



 
 

 

Gobierno 
    Oficina
      Desar

 

          ENTIDAD
          UNIDAD

 

N° 

 

1 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Regional de Arequ
 de Planeamiento  
rollo Institucional  

RELA

D                   : 443 G
 ORGÁNICA: SUBG

 

DENOMINA
PROYE

EDUCA

CREACION  DE L
DE EDUCACIÓN I
ESCOLARIZADA 
ESTRELLITAS, D
COTAHUASI. 
MEJORAMIENTO
DE LA OFERTA D
EDUCATIVOS EN
INICIAL DE LA INS
EDUCATIVA 4054
CENTRO POBLAD
DISTRITO DE PAM
PROVINCIA DE LA
AREQUIPA 

TRANSP

CONSTRUCCION
VIAL HACIA LOS 
TURISTICOS DEL
QUECHUALLA. 
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DIRECCIÓN DE 
CAMENTOS INSUM

DROGAS 

mación de medicame

ón de calendario asig

 de Adquisición de 
mentos 
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cimientos farmacéuti
y registrar los exped

ados de Autorización
a de Funcionamiento
ADO de  los 
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*MEDIC
SATISFA
EXTERN
EXTERN
MERGE
ESTABL
SALUD 
III-2. 
Medición
usuario e
emergen
a extern
Instituto 
Medición
usuario e
establec
y I-4 
*APLICA
ENFOQU
DE PAR
CIUDAD
DE LA S
USUARI
Informe 
focales e
salud en
emergen
a extern

REDES 
*MONIT
EVALUA

*Monitor

* Superv
* Evalua
SGCS 
* CAPAC
Taller Au
Acredita

Taller Au
Taller Ap
Herramie

* ACRED
Informe 
realizada

 Regional de Arequ
de Planeamiento   
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
D ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ION DE LA 
ACCION DEL USUA
NO EN CONSULTA 
NA/HOSPITALIZAC
NCIA EN 
LECIMIENTOS DE 
 CON CATEGORIA 

n de la Satisfacción 
externo en 
ncia/hospitalización/
a de 5 Hospitales y 
 grsa 
n de la Satisfacción 
externo en 65 

cimientos con catego

ACIÓN DE GRUPOS
UE COMO MECANS

RTICIPACION 
DANA PARA LA ME
SATISFACCION DE
IO EXTERNO 
sobre sesiones de g
en establecimientos 
n 
ncia/hospitalización/
a en hospitales. 

 DE SALUD 
OREO, SUPERVISI
ACION y CONTROL

reo de actividades 

visión a Redes 
ación del Plan Anual 

CITACION 
utoevaluación - 
ción 

uditoria de la Calidad
plicación de las 
entas de la Calidad 

DITACION DE EE.S
de Autoevaluación 
a por Hospital 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
ERSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

ARIO 
 

CION/E

 I-3 AL 

Inform

del 

consult
1 

Informe

del 

oría I-3 
Informe

S DE 
SIMO 

EJORA 
EL 

Inform

grupos 
 de 

consult
Informe

  
ON, 

L 
Inform

 
Informe

Informe
 del 

Informe

Inform

0 

d 0 

Informe

SS. Inform

Informe

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
ÓN EJECUTIVA D

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

e 2 

e 1 

e 1 

e 1 

e 1 

  
e 27 

 
e 8 
e 12 

e 
7 

e 12 

7 

1 

e 
4 

e 10153 

e 
3 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
DE SALUD DE LA

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

1 

0 

0 

0 

0 

  
13.5 

 
1

4 

6 

3.5 3
6 

3.5 3

0.5 0

2 

5076.5 50

1.5 

CIONAL  
VALUACION 
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etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes
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3 0 

1 0 

1 0 

1 0 

1 0 

    
13.5 

 
 0 
 

4 0  

6  0 

3.5  0 
6  0 

3.5  0 

0.5  0 

2  0 

076.5  0 

1.5  0 

  
   

 
cución Semestral 
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 Semes
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0  0 

0  0  

 0  0 

0  0  

0   0 

    
0 
 

 0 
 

0  0 

0  0 
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0  0 
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0.0 0  
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0
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0 
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Informe 
realizada
EES 
* MEDIC
CLIMA O
Informe 
cuestion
Clima O
Hospital
Informe 
de la apl
para en 
Organiza
*INTERV
RESULT
DE CLIM
Informe 
impleme
resultado
Estudio 
en Hosp
Informe 
de mejor
a los res
del Estu
Organiza
*IMPLEM
LISTA D
SEGURI
Informe 
la lista d
segurida
hospital 
Informe 
la lista d
segurida
I-4 
*IMPLEM
SISTEM
NOTIFIC
LA OCU
ADVERS
ESTABL
HOSPIT

 

no Regional de Are
na de Planeamiento
arrollo Instituciona

D          : 443 GOB
D ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

de Autoevaluación 
a por Micro red de s

CION DE ESTUDIO 
ORGANIZACIONAL
de la aplicación del 

nario para el estudio 
rganizacional en 
es 
por parte de la micro
licación del cuestion
estudio de Clima 
acional en sus EESS
VENCION EN BASE
TADOS DEL ESTUD
MA ORGANIZACION
sobre acciones de m

entada en base a los
os de intervención d
de Clima Organizac

pitales 
por micro red de acc
ra implementada en

sultados de intervenc
dio de Clima 
acional por EESS 
MENTACION DE LA
DE VERIFICACION D
IDAD DE LA CIRUG
de la implementació
e verificación de la 

ad de la cirugía por 

de la  implementació
e verificación de la 

ad de la cirugía por E

MENTACION DEL 
A DE  REGISTRO, 

CACION Y ANALISI
URRENCIA DE EVE
SOS EN 
LECIMIENTOS 

TALARIOS 

quipa 
o   y 
al 

BIERNO REGION
ERSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

us Informe

DEL 
L 

Inform

 de 
Informe

o red 
nario 

S 

Informe

E A 
DIO 
NAL 

Inform

mejora 
s 
del 
cional 

Informe

ciones 
 base 
ción Informe

A 
DE LA 

GIA 
Inform

ón de 

Informe

ón de 

EESS 
Informe

 
S DE 
NTOS Inform

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
ÓN EJECUTIVA D

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

e 10150 

e 
54 

 

e 3 

e 51 

e 68 
 

e 4 

e 64 

e 76 
 

e 16 

e 60 

e 590 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
DE SALUD DE LA

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

5075 5

27 
 

1.5 

25.5 2

34 
 

2 

32 

38 
 

8 

30 

295 2

CIONAL  
VALUACION 
 2015 
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etas Ejec
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I  
Semes
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5075  0 

27 
 

 0 
 

1.5  0 

25.5  0 

34 
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2  0 
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30  0 

295 0  
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 Semes
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0 
 

0 
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0 
 

 0 
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0 
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Informe 
impleme
Registro
Adverso
Informe 
impleme
Registro
Adverso
*AUDITO
DE ATE
ESTABL
SALUD.
Informe 
Calidad 
Hospital
Auditoria
Consulta
Auditoria
Hospital
Auditoria
Emergen
 
Auditori
Atenció
red a su
Auditoria
Registro
Niño 
Auditoria
Registro
Adolesce
Auditoria
Registro
Joven 
Auditoria
Registro
Adulto 
Auditoria
Registro
Gestante
Auditoria
Registro
Adulto M
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Inversión/Obra 

 

sobre los resultados
entación del Sistema
o, Notificación de Eve
s en cada Hospital. 
sobre los resultados

entación del Sistema
o, Notificación de Eve
s en EE.SS 
ORIA DE LA CALID
NCION EN LOS 
LECIMIENTOS DE 
. 
de las Auditorías de
de Atención realizad
es: 
a Calidad de Registr
a Externa 
a Calidad de Registr
ización 
a Calidad de Registr
ncia 

ias de Calidad de 
n realizadas por la

us EESS.: 
as de la Calidad de 
o en Historias Clínica

as de la Calidad de 
o en Historias Clínica
ente 
as de la Calidad de 
o en Historias Clínica

as de la Calidad de 
o en Historias Clínica

as de la Calidad de 
o en Historias Clínica
e 
as de la Calidad de 
o en Historias Clínica
Mayor 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
ERSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

s de la 
a de 
entos 

Informe

s de la 
a de 
entos 

Informe

DAD 

Informe

e 
das en Informe

ro 
Auditoria

ro 
Auditoria

ro 
Auditoria

 Micro Auditoria

as del Auditoria

as del Auditoria

as del Auditoria

as del Auditoria

as del Auditoria

as del Auditoria

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
ÓN EJECUTIVA D

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

e 8 

e 582 

e 
2165 

 

e 0 
 

as 
1200 

 

as 
201 

 

as 764 
 

as 116105 
 

as 34298 
 

as 10262 
 

as 25821 
 

as 30350 
 

as 4681 
 

as 10693 
 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
DE SALUD DE LA

 
Programación M

 

I   
Semestre Sem

   

4 

291 2

1082.5 
 

10

0 
 

600 
 

6

100.5 
 

10

382 
 

3

58052.5 
 

580

17149 
 

17

5131 
 

5

12910.5 
 

129

15175 
 

15

2340.5 
 

23

5346.5 
 

53
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VALUACION 
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etas Ejec

II  
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I  
Semes

 Fis 

4 0  

291 0  
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0 
 

0  
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0  
 

00.5 
 

0  
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 0 
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0 
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0 
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0 
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0 
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 0 
 

0 
 

0 
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0 
 

 0 
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 0 
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Acumulado
 Al Segund

Semestre
 
tre 

  

% Fis %

0 
0 
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*ESTUD
MOVIMI
CONSU
DISMINU
DE ESP
PROCES
CONSU
Informe 
impleme
Tiempos

*PROYE

Proyecto

Acciones
*SATISF
EXTERN
Medición
SERVQU

Grupos 
ESTRAT
PREVEN
ENFERM
METAXÉ
4398318
diagnóst
en meno
4398319
gestante
Chagas 
4398320
casos di
4398301
diagnóst
4398304
probable
4398315
de Leish
mucocut
4398316
de Leish
respuest
pentaval

 
 
 
 

 Regional de Arequ
de Planeamiento   
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Actividad/Acción de
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DIOS DE TIEMPOS Y
ENTOS EN LA 
LTA EXTERNA PAR
UCION DE LOS TIE
ERA EN LOS 
SOS DE ATENCION
LTA EXTERNA 
sobre las tres etapa

entación del Estudio 
s de Espera   

ECTOS DE MEJORA

os de Mejora 

s de Mejora 
FACCION DEL USU
NO 
n de Satisfacción 
UAL 

Focales 
TEGIA SANITARIA 
NCION Y CONTROL
MEDADES 
ÉNICAS Y OTV's 
8 - Localización y 
tico de casos de Cha
ores de 15 años 
9 - Vigilancia serológ
es de área endémica

0 - Tratamiento de lo
agnosticados con C

1 - Localización y 
tico de casos de ma
4 - Diagnóstico de ca
e de dengue 
5 - Tratamiento de ca
hmaniosis cutánea y 
tánea de 1 línea 
6 - Tratamiento de ca
hmaniosis con falta d
ta a sales antimonia
lentes 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
ERSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

Y 

RA LA 
EMPOS 

N EN 

Inform

as de 
 de los Informe

A Inform

Informe

Informe
UARIO 

Inform

Informe
 

Informe
 DE 
L DE 

 

agas 
Muestr

serológi

gica en 
a de 

Muestr
serológi

os 
Chagas 

Caso 
tratado

laria 
Person
tratada

aso Person
atendid

asos 
 

Person
tratada

asos 
de 
ales 

Person
tratada

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
ÓN EJECUTIVA D

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

e 37 

e 37 

e 10 

e 4 
e 6 

e 
15 

 
e 5 

 
e 10 

 

ra 
ca 

1,350 

ra 
ca 

7,350 

 
o 

8 

na 
a 

30 

na 
da 

5 

na 
a 

24 

na 
a 

12 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
DE SALUD DE LA

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

18.5 1

18.5 1

5 

2 

3 
7.5 

 
7

2.5 
 

2

5 

 

1,200 1

4,000 3,

4 

15 

3 

12 

6 
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VALUACION 
 2015 

            
AS PERSONAS   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

18.5  0 

18.5 0  

5  0 

2  0 

3  0 
7.5 

 
0  
 

2.5 
 

0 
  

5   

 

 

150 17 

,350 3987 

4 2 

15 0 

2 0 

12 11 

6 2 

  
     

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

0 0  

0 0  

0 0  

0 0  

0 0  
0 
 

0  
 

0 
 

 0 
 

0.0   
  

1 16 

99 4114 

50 3 
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33 0 
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Acumulado
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0 
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0
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0 2 17
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4398110
transmis
vigilancia
4398111
transmis
con trata
4397701
desarrol
para la p
enferme
(Promoc
4398001
medios m
en preve
enferme
zoonótic
4398002
medios a
comunic
control d
metaxén
(Comuni
4398003
periodist
capacita
control d
metaxén
(Comuni
4398105
riesgo pa
entomoló
larvitram
Mejora d
Program

Elaborac
2015 
Elaborac
Supervis
zoonosis
Elaborac
Capacita
Evaluac
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D ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de
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0 - Viviendas en área
sión de Chagas con 
a entomológica. (DE
1 - Viviendas en área
sión de Chagas prote
amiento residual (DE
1 - Familias que 
lan prácticas saluda

prevención y control 
dades metaxénicas 

ción). 
1 Población informad
masivos de comunic
ención y control de 
dades metaxénicas 

cas. (Comunicacione
2 Población informad
alternativos de 
cación en prevención
de enfermedades 
nicas y zoonóticas. 
icaciones)(*) 
3 Comunicadores, 
tas y líderes de opin

ados en prevención y
de enfermedades 
nicas y zoonóticas. 
icaciones) (*) 
5 - Viviendas en área
ara dengue con vigil
ógica con ovitrampa

mpas. (DESA) 
de la Gestión Instituc

mación de  POI 2015

ción de Plan de Trab

ción del Plan de 
sión 2015 metaxenic
s 
ción del Plan de 
ación 2015 
ión del POI 2015 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
ERSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

as de 

ESA) 
Viviend

as de 
egidas 
ESA) 

Viviend

ables 
 de 
 

Familia

da por 
cación 

 y 
es) (*) 

Person
informad

da por 

n y Person
informad

ión 
y 

Comunic
or 

capacita

as de 
lancia 

as y 
Larvitram

s 

cional   
 Docume
bajo 

Docume

cas y Docume

Docume

Informe

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
ÓN EJECUTIVA D

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

da 24,455 

da 15,683 

as 21,615 

na 
da 

150,000 

na 
da 

165,000 

cad

ado 
70 

mpa
4,200 

  

nto 2 

nto 2 

nto 1 

nto 1 

e 4 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
DE SALUD DE LA

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

12,200 12

7,500 8,

10,000 11

75,000 75

80,000 85

0 

2,100 2,

  

2 

2 

1 

1 

2 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
AS PERSONAS   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

2,255 15998 
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1,615 3087 

5,000 120000 

5,000 111970 

70 63 

,100 1200 
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0 1 
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cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 
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31 5598 4
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140 42000 4
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50 1 
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% Fis %
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Proceso
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los admi
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Reunion
validació
difusión 
Oficina d
Metaxén
Reunion
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Zoonosis
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Consultiv
 Supervi

Supervis
gestión y
Interven
atención
de Chag
metaxén
regional 
zoonótic
Asistenc
REDES/
Gestión 
para la a
enferme
enferme
importan
enferme
fortalecim
compete
Monitore

Monitore
asignaci
a nivel d
Regiona
de MOTV
Monitore
cumplim
registro 
metaxén
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s Administrativos de
ación y otros de aten
inistrados de metaxé
sis 

nes de trabajo para 
ón técnica de materia
en coordinación con

de Comunicaciones.
nicas y Zoonosis 
nes Técnicas con el C
 Operativo de la E.S
s 

nes Técnicas con el C
vo de la E.S. de Zoo
sión  

sión de los procesos
y organización  de la
ciones en Salud en 

n integral de la enfer
gas y otras enfermed
nicas de importancia
 y enfermedades 

cas 
cia Técnica a las 
/MICROREDES  en 
de las Intervencione

atención integral de 
dad de Chagas, otra
dades metaxénicas 

ncia regional y 
dades zoonóticas, p
miento  de las 
encias del RRHH 
eo 

eo de los procesos d
ón presupuestal del
e Planificación, Gob

al y MEF de las Estra
Vs y Zoonosis. 

eo y seguimiento del
miento de metas físic

de información de 
nicas y zoonosis. 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
ERSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

e 
nción a 
énicas 

Docume

al de 
n la 
 

Informe

Comité 
S. de 

Actas d
Reunion

Comité 
onosis 

Actas d
Reunion

  
s de  
as  
la 
medad 
dades 
a 

Informe

es  
la 
as 
 de 

para el 

Informe

  
de 
 PPR 

bierno 
ategias 

Informe

l 
as y 

Informe

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
ÓN EJECUTIVA D

d 
ida 
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4 

3 
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etas Ejec

II  
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I  
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4 4 

3 2 

2 2 

    

2 2 
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3 3 
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II  
Semest

% Fis 
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100 4 

67 4 

100 2 

  

100 2 

50 2 

  

100 3 

100 6 
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% Fis %
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de sensi
Primera 
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y vigilancia de la 
dad de Chagas, otra
dades  metaxénicas

ncia regional y zoono
ión con Salud Ambie
ruebas biológicas de
idad de insecticidas.
llo de Normas y Guí
s 

n de trabajo para la 
ción de Normas Técn
les y Guías Técnica
dades metaxénicas 
, Capacitación y 

ción de las Normas 
les y Guías Técnica
dades metaxénicas 
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A DE LABORATOR

FERENCIA REGION
dación de informació
lógica de los EESS 
Arequipa  
tico de tuberculosis 
de Ogawa y Lowest

AREQUIPA + 
OREGIONAL 

 de laboratorio bacil
concentradas  
tico de resistencias 

antituberculosas  por
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uipa 
 y 

BIERNO REGION
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e 
 

Unidad
 de Med
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ención, 

as 
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Informe 
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. 

Informe 

as 
  

nicas 
as de 
 

Informe 

as de 
 y 
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implemen
da 

RIO DE 
AL 

 

ón 
de  la Informe 

 por el 
tein 

Prueba  
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Prueba  

a 
r el 
ueba 
 

Prueba  
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Prueba  

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M
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d 
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4 
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2 
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2000 
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1 

  

1 
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2 
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1000 1

1000 1
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VALUACION 
 2015 

            
AS PERSONAS   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

    

2 2 

1 0 

    

1 1 

4 2 

  

2 1 

500 1294 

000 897 

000 455 

000 455 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

    

100 2 

0. 0 

 
 

100 1 

50 4 

  

50 3 

86 1416 

90 944 

46 518 

46 518 

1

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

    

100 4 10

0 0 0

   

100 2 10

100 6 75

   

100 4 10
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70 973 49

70 973 49
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tico de resistencia d
rculosas por prueba
para todo paciente B
 BK negativo, etc.  
tico de resistencia d
rculosas por prueba
para todo paciente B
 BK negativo, con 
lidad con VIH, diabe
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 y doble ciego) a la r
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ción de  medios de c
para los EESS que e
dos para procesar  c
ción de reactivos pa
 de los  EESS de la 
a  
e cepas MDR  a Inst
l de Salud  
inmunocromatografi
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ación de informació
blecimientos sobre V

e de VIH por prueba
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e fondos SIS 
e de VIH por prueba
n población con con
o de la Región (TS y
venes de 15 a 19 añ
e de VIH por prueba
 población con 

edad de Tuberculosis
e de VIH por prueba
n población general
y jóvenes  

ación de casos de V
de IFI 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
ERSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unidad
 de Med
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BK 
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s 
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I 
 Semestre Sem
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7 

26 
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225 2

20 

26 

2 
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100 1

30 

500 5

100 1

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
AS PERSONAS   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

000 897 

8 7 

27 26 

500 1792 

225 350 

20 20 

27 26 

2 2 

2000 2029 

100 103 

40 14 

500 406 

100 134 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

90 944 

100 8 

100 27 

119 1500 

156 350 

100 10 

100 20 

100 2 

101 2011 

103 94 

47 26 

81 329 

134 121 

1
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Acumulado
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Semestre
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% Fis %

86 1841 92

25 15 10
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100 3292 10

60 700 15

10 30 75

100 46 87

50 4 10

50 4040 10

47 197 99

37 40 57

33 735 74

61 255 12
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ento a pacientes VIH
s a través de prueba
Recuento de CD4 y C
ra  control de Tratam
oviral TARGA 
e de infecciones de 
sión sexual (Sífilis, 
dia, Gonorrea y otros
ones alto riesgo (TS,

e de infecciones de 
sión sexual (Sífilis, 
dia, Gonorrea) en 
ón general Adultos y 

tico de Hepatitis, HT
ecciones de Transm

ción, programación 
ación de informació
blecimientos sobre 
dades zoo noticas 
acion,monitoreo de l
zación para la línea 
rmedades Zoo notica
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tico confirmatorios d

ad de diagnóstico de
a en aguas estancad
e riesgo para el estu
lencia basal en Lept
tico de casos 

hosos para 
s/Cisticercosis en zo

tico de casos 
hosos para Hidatidos
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Informes 
 
 

de Cerebro 
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nas de 
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diagnosti
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da 
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50 

25 

50 
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4 

166 1
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405 4

430 4

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
AS PERSONAS   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

300 580 

50 25 

25 20 

50 34 

2 2 

6 2 

166 260 

1 0 

50 51 

405 267 

430 314 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

290 65 

50 55 

80 60 

68 59 

50 2 

50 5 

157 477 

0 0 

102 20 

66 285 

73 597 

1
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% Fis %
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59 93 93
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0 0 0
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69 911 10
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Actividad/Acción de
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ento y monitoreo de
es positivos a 
dades zoo noticas a
e pruebas diagnostic
tico serológico de la

n por T. cruzi en me
ños en los distritos 
cos   
tico serológico en 

es en los distritos 
cos 
ento parasitológico y
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s 
de calidad de los 
os del diagnóstico 
ógico.  
tico oportuno de infl
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tico microbiológico  
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ológica en la Región
a 
ción, evaluación y 

eo del Plan operativo
ción del Laboratorio d
cia Regional y la Re
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sión a los  laboratori
 DX de tuberculosis,
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procedimientos de c
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de 
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n Informe 
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Semes
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15 14 

50 17 
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8 10 

5 0 

125 89 
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78 80 

2 1 

2 2 

8 4 

2 1 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

93 13 

17 16 

58 4243 

67 0 

0 0 

40 98 

40 200 
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25 2 
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25 3 
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. DPT. 
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dos con Influenza x 
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ón programada 
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ción del Plan de 
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uipa 
 y 

BIERNO REGION
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Unidad
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10288 10
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1 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
AS PERSONAS   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

  

0635 12230 

0288 11193 

0288 10952 

0288 11774 

0288 11870 

5144 2185 

0348 10908 

0348 8970 

0348 11255 

0348 8976 

0431 6566 

1500 0 

4723 19879 

2086 5026 

7200 8356 

0 1 

0 1 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

  

115 12306 

109 22307 

106 10773 

114.44 11753 1

115.38 10670 1

42.48 9007 1

105.42 11264 1

86.69 7140 6

108.77 11581 1

86.75 9412 9

62.95 7298 6

0 0 

80.41 15845 6

41.59 7188 5

48.58 19694 1

100.00 0 

100.00 0 
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217 33500 16

105 21725 10
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75.10 11192 108

08.86 22172 107

69.00 16110 77
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90.96 18388 88

69.97 13864 66

0 4868 42
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0 1 100
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ión de resultados  de

ores de proceso, resu
ción  presupuestal de
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4 
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do 
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I 
 Semestre Sem
   

2 

6 

2 

6 

1 

 

1 
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7202 7201

7243 7243

7272 7272

18116 1811

12015 1201
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etas Ejec
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I  
Semes
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2 2 

6 6 

2 1 

6 6 

1 1 

  

1 1 

1 0 

 

4 4642 

1 5489 

3 4029 

2 3097 
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15 S/I 

03 S/I 

  
    

 
cución Semestral 
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II  
Semest

% Fis 
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50 1 

100 6 

100 1 

  

100 1 

0. 0 
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43 3463 
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S/I S/I S/
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ones de la Estrategia
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n de EDA en el < de 
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 y 
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a en el < Caso 
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4 

12 

4 

12 

do 
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6406 
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1812 1
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etas Ejec
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I  
Semes

 Fis 

2 2 

6 6 

2 1 

6 6 
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% Fis 
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4 
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13 1819 

4 4150 
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AL SEGUN
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ad 
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2 

 
12 

1 

1 

8 

   

   

1 

2 

1 

1 

   

8 

1 

1 
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1 
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1 
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Semes
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1 1 

6 6 

0 0 

0 0 

4 1 

  

  

0 1 

1 0 

1  0 

1  0 

  

4  0 

1  0 

1  0 

  

  
    

 
cución Semestral 
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Semest

% Fis 

  

  

100 1 

100 6 

0 1 

0 0 

25 1 

      

      

100  0 

0 2 

 0 1 1

 0 1 

    

0 1 

 0 1 

 0 1 
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% Fis %

   

   

100 2 10

100 12 10

100 1 10
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25 2 25

    

    

0 1 10

200 2 10

100.0 1 10

100 1 10
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100 1 10

100 1 10
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ncia técnica  
es Técnicos del Con
ad Nutricional de los
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entación y difusión d
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ancia del Estado 
nal del niño < 5 años
estantes 
cia del Estado Nutri
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E RED A EE.SS. 
amiento de la Calida
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e Antropometría ( 
n Exactitud) a EE.SS
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ementación de 
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gías: TDI 
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e de Implementación
priorizado 
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isión, monitoreo y co
recojo de informació
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ad 
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3 

2 

   

1 

 

me 8 

me 48 

me 4 

rte  168 

me 4 

me 4 

   

   

3 

me 3 

me 3 

me 3 

me 3 

me 9 

me 9 
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3 
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4 

24 

4 

84 

4 
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3 

0 

2 

  

0 

0 

0 
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AS PERSONAS   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

0  0 

1 1 

  

0 2 

  

4 4 

24 24 

0 2 

84 65 

0 1 

2 0 

  

  

3 3 

3 0 

0 2 

3 0 

3 0 

9 0 

9 0 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

0 0 

100 1 

      

100 0 

  

100 4 

100 24 

50 2 

77 75 

25 0 

0 0 

      

      

100 0 

0 3 

100 3 

0 3 

0 3 

0 9 

0 9 
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% Fis %
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100 2 10
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100 8 10

100 48 10

0 4 10
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0.0 1 25
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0 3 10

100 3 10
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100 9 10

100 9 10
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0 2 
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4  0 
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0 1 
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46 46 

654 415 

155 46 

46 46 

109  0 
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Semest

% Fis 

  

50 2 
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79 3 

 0 4 1
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100 46 
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75 6 
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1.50 161 40
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75 12 75
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Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ción de los procesos
sos bucodentales 

a estomatológica 

cia dental simple 
aciones dentales co
o de vidrio 
aciones dentales co
otopolimerizable 
ION ESTOMATOLO
ESPECIALIZADA 

mia 

omia 

ncia uniradicular  

tación protésica  

e subgingival 
y/o ferulizacion de p

s con resina fotocurb

ncia multiradicular  

cia compleja 

enesis  

omia 

omía 

acion 

periodontal 

ón de aparatología f
ón de aparatología 
le 
CION INTEGRAL ET
IDA ADULTO MUJE

VARON 
mación de  POI 2015
ción de Plan de Trab

ción del Plan de 
sión 2015 
ción del Plan de 
ación 2015 
ión del POI 2015 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
ERSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unida
 De 

 Medid
 

 

 

s 
 
 
 

n 
 

n 
 

OGICA 
 

 

 

 

 

 
p. 
b.  

 

 

 

 

 

 

 

fija  

 
TAPA 
ER Y 

 
 Documen
bajo 

Documen

Documen

Documen

Informe 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
ÓN EJECUTIVA D

ad 
 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

7121 
 

22687 
20284 

8111 

11201 

 

4995 

2662 

1376 

314 

164 
92 

 

56 

2728 

3 

4 

32 

3 

39 

13 
18 

 

 
nto 1 

nto 1 

nto 1 

nto 1 

2 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
DE SALUD DE LA

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
AS PERSONAS   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

0 1 

0 1 

0 1 

0 1 

1 1 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

 
1554 

 5165 

 5596 

 
 

1909 

 
 

3375 

  

 211 

 280 

 76 

 33 

 15 

 
3 

 38 

 436 

 0 

 0 

 3 

 0 

 3 

 11 

 
13 

 
 

100 0 

100 0 

100 0 

100 0 

100 1 

1

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

87 10377 14

91 34424 15

110 18456 9

 
94 

 
19275 

 
23

 
121 

 
11034 

 
99

   

17 4963 99

42 2444 92

22 759 55

42 181 52

35 161 98

19 157 17

27 266 47

64 2134 78

0 0 0

00 25 62

25 21 66

33 1 33

31 112 28

338 66 50

289 70 38

   

0 1 10

0 1 10

0 1 10

0 1 10

100 2 10

21 

   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

46  

52  

1  

 
38 

 

 
9 

 

 
 

9  

2  

5  

2  

8  

71  

75  

8  

0  

25  

6  

3  

87  

08  

89  

  

00  

00 
 

00 
 

00 
 

00  
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ejecutad
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REDES/
Gestión 
la Etapa
para el f
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Monitore
cumplim
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Supervis
la Etapa
Mujer 

Difusión 

Plan de 
elaborad
Plan de 
ejecutad

ATENC
DE V
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 Regional de Arequ
de Planeamiento   
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D          : 443 GOB
D ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

cia Técnica a las 
/MICROREDES  en 
de las Intervencione
 de Vida del Adulto 
ortalecimiento  de la

encias del RRHH  
eo y seguimiento del

miento de metas físic
de información  
sión de las actividad
 de Vida Adulto Varó

 de Normas Naciona

atención integral 
do 
Atención integral 

do 
cia Técnica a las 
/MICROREDES  en 
de las Intervencione
 de Vida del Adulto 
ortalecimiento  de la

encias del RRHH  
eo y seguimiento del

miento de metas físic
de información  
sión de las actividad
 de Vida Adulto Varó

 de Normas Naciona

atención integral 
do 
Atención integral 

do 
CION INTEGRAL ET
VIDA ADULTO MAY
mación de  POI 2015
ción de Plan de Trab

uipa 
 y 

BIERNO REGION
ERSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unida
 De 

 Medid
 

 

 

es  en 
,    

as 

Informe 

l 
as y Informe 

es de 
ón y Informe 

ales 
Norma  
Difundida
Plan de 
Atención
Plan de 
Atención

es  en 
,    

as 

Informe 

l 
as y Informe 

es de 
ón y Informe 

ales 
Norma  
Difundida
Plan de 
Atención
Plan de 
Atención

TAPA 
YOR  
 Docume
bajo 

Docume

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
ÓN EJECUTIVA D

ad 
 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

4 

4 

4 

a 
1 

 
23,411 

 
22,311 

4 

4 

4 

a 
1 

 
23,411 

 
22,311 

 
ento 1 

ento 1 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
DE SALUD DE LA

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

2 

2 

2 

1 

11,755 11

11,655 11

2 

2 

2 

1 

11,755 11

11,655 11

 

1 

1 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
AS PERSONAS   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

2 0 

2 1 

2 0 

0 0 

1,656 15,780 

1,656 3,025 

2 0 

2 1 

2 0 

0 0 

1,656 15,780 

1,656 3,025 

  

0 1 

0 1 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

0 1 

50 1 

0 0 

0 0 

134 15,780 

26 3,025 

0 1 

50 1 

0 0 

0 0 

134 15,780 

26 3,025 

 
 

100 0 

100 0 

1

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

50 1 25

50 2 50

0 0 0

0 0 0

135 31560 13

26 6050 27

50 1 25

50 2 50

0 0 0

0 0 0

135 31560 13

26 6050 27

   

0 1 10

0 1 10

22 

   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

5 

 

0 
 

0 
 

0 
 

35 
 

7 
 

5 

 

0 
 

0 
 

0 
 

35 
 

7 
 

  

00  

00 
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Locales.
Capacita
Asamble
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coordina
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ollo Institucional 

D          : 443 GOB
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Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ción del Plan de Sup

ción del Plan de 
ación 2015 
ión del POI 2015 

cia Técnica a las 
/MICROREDES  en 
ntervenciones  en la 
 Adulto ,    para el 
miento  de las comp

HH  
eo y seguimiento del

miento de metas físic
de información  
sión de las actividad
e Vida Adulto Varón 

 de Normas Naciona

atención integral ela

Atención integral eje

COGESTIÓN 
ción  de  Convenios d
ón  suscritos por CLA
o Regional y Gobier
 

ación a miembros de
eas Generales, Cons
os , Autoridades Loc
S sobre Normativida
ación, Funciones  y 
llo de las CLAS 
ación  a  Gerentes, y
adores  de cogestión
especto al manejo d
egún  Ley de  Coge
vidad Vigente. 
JORA DE LA GEST

INSTITUCIONAL 
ción  de  Convenios d
ón  suscritos por CLA
o regional y LOCALE

uipa 
 y 

BIERNO REGION
ERSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unida
 De 

 Medid
 

 

 

pervisión 
Documen

Documen

Informe 

Gestión 
Etapa de

petencias 

Informe 

l 
as y Informe 

es de la 
 y Mujer 

Informe 

ales 
Norma  
Difundida

aborado 
Plan de 
Atención

ecutado 
Plan de 
Atención

 
de  
AS, 
rnos 

Resolució
de 
Aprobaci

e 
sejos 
cales  de 
ad, 

Informe 

y  
n de las 
e las 
stión, y 

Informe 

TIÓN 
 

de  
AS, 
ES 

Resoluc
de 

Aprobac

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
ÓN EJECUTIVA D

ad 
 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

nto 1 

nto 1 

2 

4 

4 

4 

a 
1 

 
7,500 

 
5,600 

 

ón 

ón 
109 

4 

4 

 

ción 

ción 
109 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
DE SALUD DE LA

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

1 

1 

1 

2 

2 

2 

1 

3,800 3,

3,300 3,

 

55 

2 

2 

 

55 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
AS PERSONAS   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

0 1 

0 1 

1 1 

2 2 

2 2 

2 2 

0 0 

,700 5,512 

,300 1,157 

  

54 3 

2 0 

2 0 

  

54 3 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

100 0 

100 0 

100 1 

100 0 

100 2 

100 2 

0 0 

145 5,512 

35 1,157 

  

5 3 

0 1 

0 0 

  

5 3 

1

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

0 1 10

0 1 10

100 2 10

0 2 50

100 4 10

100 4 10

0 0 0

149 11024 14

35 2314 4

   

6 6 6

50 1 25

0 0 0

   

6 6 6

23 

   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

00 
 

00 
 

00  

0 

 

00 
 

00 
 

0 
 

47 
 

1 
 

  

6 
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Reunion
Profesio
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Reunion
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convenio
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Aprobac
Técnica 
ejecutad
Monitore
Ejecució
2015  re
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Taller de
Actividad
participa
Estrateg
Taller de
Actividad
participa
Estrateg
Aprobac
2014 de 
la región

 
 

 Regional de Arequ
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Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

r el Plan de Supervi

r el Plan de Capacit

 cumplimiento  del P

nes del Comité Técn
ón de la GRSA  
nes del Comité Técn
nales de Cogestión 
on Equipos  de Cog

es  
nes con Gerentes  de
e cada una de las re

TOREO, SUPERVIS
EVALUACIÓN 

sión a Coordinadore
ón de las Redes de S
eo  semestral  Inform
s  de  Evaluación de
os de  Cogestión  
a por las Redes a su

ción de la Evaluación
 Regional de las CLA

das por cada Red. 
eo de Avances de la
ón  Trimestral del PS
alizado por las Rede

AS 
e  evaluación  anual 
des del PSL 2015 co

ación de coordinador
gias y Ciclos de Vida
e  programación  anu
des del PSL 2016 co

ación de coordinador
gias y Ciclos de Vida
ción de Cierres de G
 cada una de las CL

n. 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
ERSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unida
 De 

 Medid
 

 

 

sión 
Documen

tación 
Documen

POI 
Informe 

ico  de 
Acta 

ico de 
 de la 
estión 

Acta 

e las 
edes de Acta 

SIÓN Y 
 

s de 
Salud 

Inform

mes 
e 

us 
Inform

n 
AS  Inform

 
SL 
es a  

Inform

 de 
on 
res de 

a 

Inform

ual de 
on 
res de 

a 

Inform

estión  
LAS de Docume

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
ÓN EJECUTIVA D

ad 
 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

nto 1 

nto 1 

2 

2 

4 

4 

 

me 8 

me 8 

me  4 

me 16 

me 1 

me 1 

ento 48 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 
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DE SALUD DE LA

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

1 

1 

1 

1 

2 

2 

 

4 

4 

0 

8 

0 

0 

48 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
AS PERSONAS   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

0 0 

0 0 

1 1 

1 0 

2 2 

2 2 

  

4 0 

4 0 

4 0 

8 0 

1 0 

1 0 

0 0 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

0 1 

0 0 

100 1 

0 1 

100 0 

100 0 

  

0 0 

0 1 

0 0 

0 1 

0 0 

0 1 

0 12 

1

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

0 1 10

0 0 0

100 2 10

100 1 50

0 2 50

0 2 50

   

0 0 

25 1 1

0 0 0

13 1 6

0 0 0

100 1 10

25 12 25

24 

   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

00 
 

0 
 

00 
 

0 
 

0 

 

0 
 

 
 

0 
 

13 

 

0 
 

6 

 

0 

 

00 
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Aprobac
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* Sup
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Taller
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*Catego
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no Regional de Are
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sarrollo Institucion

D          : 443 GOB
D ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ción de Planes de Sa
015 de todas las CLA
n por la Coordinación
ón GRSA 

NORMAS 
 y reproducción imp
y de Cogestión, 
nto y directivas regio
 la Ley de Cogestión

ed  del ámbito de la 
a Regional de Salud
 virtual de la Ley de 
ón, reglamento y dire
es afines a la Ley de
ón para cada Red  d
de la Gerencia Regio

ción de Instructivos d
entos de Gestión 
RVICIOS DE SALU
TOREO, SUPERVIS
LUACION y CONTR
itoreo de actividades
ervisión a EESS, Re

SS 
luación del Plan de  

CITACION 
r Actualización de No
s de Salud 
r  Registro y 
ización 
r Vigilancia Prevenci
de  Infecciones 
pitalarias/IAAS 

orización de  
cimientos de Salud

os Médicos de Apo
toreo de la Categoriz
EESS con población 
a 
ación del instrumento
operativo EESS  con
ón asignada/ sin pob
a 

equipa 
to   y 
nal 

BIERNO REGION
ERSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unida
 De 

 Medid
 

 

 

alud 
AS de 
n de 

Documen

 
resa 

onales 
n para 

d 

Norma 
Entregad

 
ectivas 
e 
el 

onal de 

Norma 
Entregad

de 
Instructiv

D 
SION, 
ROL 

 

s Informe 
edes ó 

Informe 

   SS Informe 

  
ormas 

Informe 

Informe 

ón y 
Informe 

d y 
yo 

  

zación 
 Informe 

o 
n 
lación 

Actas 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
ÓN EJECUTIVA D

ad 
 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

nto 48 

 

da 
4 

da 
4 

vo  2 

 

6 

14 

2 

  

1 

1 

1 

  

40 

120 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
DE SALUD DE LA

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

48 

 

4 

4 

1 

 

3 

7 

1 

  

1 

0 

1 

  

20 

60 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
AS PERSONAS   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

0 0 

  

0 0 

0 1 

1 2 

  

3 0 

7 6 

1 1 

    

0 0 

1 0 

0 0 

    

20 5 

60 56 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

0 20 

  

0 0 

25 1 

200 0 

  

0 6 

86 12 

100 1 

    

0 1 

0 1 

0 1 

    

25 4 

93 86 

1

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

42 20 42

   

0 0 0

0 2 50

0 2 10

   

200 6 10

171 18 12

100 2 10

     

 100 1 10

- 1 10

-  1 10

     

20 9 23

143 142 11

25 

   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

2 

 

  

0 

 

0 

 

00 
 

 
 

00  

29 
 

00  

   

00 
 

00 
 

00 
 

  
 

3 
 

18 

 



 

 
 

 

Gobierno 
    Oficina
       Desar

ENTIDAD
 UNIDAD

A

 

Informe
Categori
Formula
Regiona
categorí
*Confor
Funcion
Técnico
Categor
Sanitari

Plan A
Numero 
para el p
respectiv
Número
Categori
Evaluac
*Registr
de Salud
Apoyo e
Plan An
del Reg
 Registro
Salud 
Registro
Apoyo 
Verifica
Visita de
Sanitaria
Continua
salud 
Emisión 
Verificac
EESS/S
Conform
Funcion
Técnico
y Contro
Intrahos
Plan Anu
Número
program
sus resp

 

 Regional de Arequ
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Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

 del Equipo Operativ
ización  
ar Resoluciones 
ales que asignan la 
a 

rmación y 
namiento del Comit
o Regional de 
rización de la Autor
a Regional (CTRC-

Anual del Comité 
 de sesiones progra
periodo, con sus 
vas actas de acuerd
o de Informes Finale
ización 
ción Plan 
ro de Establecimien
d y Servicios Médic
en el RENAES-SUS

nual de Mantenimie
istro en el RENAES
o de establecimiento

o de Servicios Médic

ciones Sanitarias 
e  Verificaciones 
as para Inicio/ 
ación de actividades

 de Constancia de 
ción Sanitaria a 
MA 

mación y 
namiento del  Comi
o Asesor de  Preven
ol de Infecciones 
spitalarias/IAAS 
ual del Comité 
o de sesiones 

madas para el períod
pectivos acuerdos 

uipa 
  y 
 

BIERNO REGION
ERSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unida
 De 

 Medid
 

 

 

vo de 
Informe 

RGR 

té  

ridad 
-ASR) 

  

Plan
madas 

os. 
Actas

s de 
Inform

Inform
ntos 
cos de 

SALUD 
  

nto 
S 

Plan

os de 
Inform

os de 
Inform

  

s en 
Actas

Constan

ité 
nción   

Informe 

o, con Actas 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
ÓN EJECUTIVA D

ad 
 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

120 

120 

  

n 1 

s 12 

me 12 

me 2 

  

n 1 

me 270 

me 50 

  

s 400 

ncia 400 

  

1 

12 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
DE SALUD DE LA

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

60 

60 

  

1 

6 

6 

1 

  

1 

135 1

25 

  

200 2

200 2

  

1 

6 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
AS PERSONAS   

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

60 93 

60 58 

    

0 1 

6 3 

6 5 

1 1 

    

0  1 

135 49 

25 9 

    

200 224 

200 31 

    

0 1 

6 3 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

155 86 

96 71 

    

100  0 

50 3 

83 3 

100 1 

    

100  0 

36 30 

36 5 

    

112 174 

16 26 

    

100  0 

50 3 

1

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

143 179 14

118 129 10

     

0  1 100

50.0 6 50

50 8 67

100 2 10

     

 0 1 10

22 79 29

20 14 28

     

87 398 99

13 57 14

     

 0 1 10

50.0 6 50

26 

   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

49 
 

08 
 

  

 

0.0  

0.0 
 

7 
 

00  

  
 

00 
 

9 
 

8 
 

   

9 

 

4 
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Monitore
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de Gest
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Supervis
Verificac
los  Cen
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100 6 10

100 5 83

100 2 10

0 0 0

1|00 16 10

100 6 10

37 

O   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

6 
 

00  

24  

00  

00  

3  

00  

0  

00  

00  



 

 
 

 

Gobierno 
    Oficina
       Desar

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

R

Atención
denuncia
Residuo
Revisión
Empresa
Residuo
del Regi
Revisión
Empresa
de Resid
Emisión 
Modifica
para la R
las Emp
Residuo
de Resid
Revisión
Opinión 
Selecció
Infraestr
(IDF). 
Inspecci
de los R
Prestado
residuos
Inspecci
Terrenos
Técnica 
Área par
Fiscaliza
Comerci
Residuo
Supervis
manejo d
Municipa
Evaluac
Disposic
Sólidos 
Consolid
Gestión 
Municipa
Apoyo C
de los R

 Regional de Arequ
 de Planeamiento  
rrollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

RESIDUOS SÓLIDO

n  de documentos po
as y otros en Gestió
s Sólidos 

n de Expedientes de
as Comercializadora
s Sólidos, para la Em
stro 

n de Expedientes de
as Prestadoras de S
duos Sólidos, para la
 del Registro. 

ación de datos del Re
Revisión de Expedie
resas  Comercializa
s y Prestadoras de s

duos Sólidos. 
n de Expediente para
Técnica Favorable d

ón de Área para las 
ructuras de Disposic

ón y Vigilancia en la
Residuos Sólidos a E
oras y Comercializad
s Sólidos 
ón Técnica Sanitaria
s Propuestos para la
 Favorable de Selec
ra los (IDF).  
ación de las Empres
ializadoras y Prestad
s Sólidos 

sión de las Actividad
de los Residuos Sól
ales. 
ión Sanitaria de la 

ción Final de los Res
Municipales 
dado de la Informaci
de los Residuos Só
ales 

Capacitación en la G
Residuos Sólidos y Le

uipa 
  y 
 

BIERNO REGION
RSA  - DIRECCIÓ

e 
 

Unida
 De 

 Medid
 

 

 

OS  

or 
n de 

Documen
Atendido

 las 
as  de 
misión 

Informe 
Técnico 

 las 
Servicios 
a 

Informe 
Técnico 

egistro 
entes de 
doras de 
servicios 

Informe 
Técnico 

a la 
de 

ción Final 

Informe 
Técnico 

a Gestión 
Empresas 
doras de 

Informe 
Técnico 

a a 
a Opinión
cción de 

Informe 
Técnico 

as 
doras en 

Reporte 
consolida

des en el 
idos 

Informe 
Técnico 

siduos 
Ficha se 
Evaluació

ón  de la 
lidos 

Reporte 
consolida

estión 
etrinas 

Curso 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
ÓN EJECUTIVA D

ad 
 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

  

nto 
o 

50 

14 

12 

4 

6 

50 

6 

ado 
14 

20 

 
ón 

12 

ado 
12 

3 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
DE SALUD AMBI

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

   

25 

7 

6 

2 

3 

25 

3 

7 

10 

6 

6 

1 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
ENTAL  

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

  

25 24 

7 3 

6 3 

2 0 

3 4 

25 10 

3 4 

7 2 

10 10 

6 3 

6 6 

2 1 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

  

96 27 

43 3 

50 3 

0 0 

133 3 

40 15 

133 3 

29 1 

100 8 

50 3 

100 6 

100 1 

1

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

   

108 51 10

43 6 43

50 6 50

0 0 0

100 7 11

60 25 50

100 7 11

14 3 2

80 18 90

50 6 50

100 12 10

50 2 67

38 

   C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

  

02 
 

3 
 

0 
 

0 

 

17 

 

0 
 

17 
 

1 
 

0 
 

0 
 

00 
 

7  



 

 
 

 

Gobierno 
    Oficina
       Desar

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

3000169
PRACTI
SALUD 
OCURR
NATURA
5001580
comunid
reducir e
salud 
5003301
població
rehabilita
emergen
000450 
CON GE
DESAST
DE PLA
ADMNIS
DESARR
5004278
capacida
en gestió
5004279
evaluaci
actividad
de desas
5004280
instrume
gestión d
3000564
CON CA
COMPL
ATENCI
EMERG
5003304
asistenc
salud es
5003305
organiza
y desast
5003306
moviliza
emergen

 Regional de Arequ
 de Planeamiento  
rrollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: GE

EM
 

Actividad/Acción de
Inversión/Obra 

 

9 POBLACION CON
ICAS SEGURAS EN
 FRENTE A 

RENCIA DE PELIGR
ALES 
0 Capacitación de 
dades en habilidades
el riesgo de daños d

1 Entrenamiento de 
ón  en respuesta y 
ación en salud frente
ncias y desastre 
ENTIDADES PUBL

ESTION DE RIESGO
TRE EN SUS PROC

ANIFICACION Y 
STRACION PARA E
ROLLO 
8 Desarrollo de 
ades y asistencia téc
ón del riesgo de des
9 Monitoreo, supervi
ón de productos y 

des en gestión de rie
stres 
0 Desarrollo de 
entos estratégicos pa
del riesgo de desast
4 SERVICIOS DE SA
APACIDADES 
EMENTARIAS PAR
ION  FRENTE A 
ENCIAS Y DESAST

4 Capacidad de expa
cial en establecimien
stratégicos 
5 oferta complement
ada  frente a emerge
tres. 
6 Atención de salud 
ción de brigadas fre
ncias y desastres. 

uipa 
  y 
 

BIERNO REGION
RSA  - OFICINA 

MERGENCIAS PO

e 
 

Unida
 De 

 Medid
 

 

 

N 
N 

ROS 

 

s para 
e 

Persona 

la 

e a 
Persona 

ICAS 
O DE 
CESOS 

EL 

 

cnica 
sastres  

Instrume

sión y 

esgo 
Instrume

ara la 
tres 

Instrume

ALUD 

RA LA 

TRES 

 

ansión 
tos de  Atención

taria 
encias  Atención

y 
nte a  Atención

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
 DE DEFENSA NA

OR DESASTRES 

ad 
 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

  

 
3 

 
3 

 

ntos 300 

ntos 
5 

ntos 5 

 

n 2 

n 600 

n 1536 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
ACIONAL – REDU

  
 

Programación M
 

I 
 Semestre Sem
   

   

0 

0 

 

200 1

2 

2 

 

0 

300 

800 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
UCCIÓN DE LA V

 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

  

3 0 

3 0 

  

100 200 

3 2 

3 2 

  

2 0 

300 300 

736 800 

  
VULNERABILIDA

   
 

cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

  

0 3 

0 3 

  

67 100 

40 3 

40 3 

  

0 2 

50 300 

52.08 736 

1

AD Y ATENCIÓN D
FORMATO  

 
Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

   

100 3 100

100 3 100

   

33 300 10

60 5 10

60 5 10

   

100 2 10

50 600 10

47.92 1536 10

39 

DE 
  C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

  

0 
 

0 
 

 

 

00 
 

00 
 

00 
 

 

 

00 
 

00 
 

00 
 



 

 
 

 

Gobierno 
    Oficina
       Desar

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

3000565
ESENCI
EMERG
5001576
establec
5003299
vulnerab
de salud
5004475
no estru
de salud
3000628
MONITO
CONTRO
SALUD 
EMERG

500330
implem
frente a
desastr
500447
centros
emerge
análisis
de deci
de eme

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Regional de Arequ
 de Planeamiento  
rrollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: GE

EM
 

Actividad/Acción de
Inversión/Obra 

 

5 SERVICIOS 
IALES SEGUROS A
ENCIAS Y DESAST

6 Seguridad funciona
cimientos de salud 
9 Análisis de la 
bilidad de establecim
d 
5 Seguridad estructu
ctural de establecim

d 
8 POBLACION CON
OREO, VIGILANCIA
OL DE DAÑOS A L
 FRENTE A 
ENCIA Y DESASTR

03 Organización e 
entación de simul

a emergencias y 
res. 
73 Implementación
 de operaciones d

encias de salud pa
s de información y 
siones ante situac

ergencias y desast

uipa 
  y 
 

BIERNO REGION
RSA  - OFICINA 

MERGENCIAS PO

e 
 

Unida
 De 

 Medid
 

 

 

ANTE 
TRES 

 

al de 
Institució

mientos Institució

ural y 
mientos Institució

N 
A Y 

A 

RES 

 

 
acros  Inform

Técnic

n de 
de 
ara el 
 toma 
ciones 
tres. 

 Inform
técnic

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
 DE DEFENSA NA

OR DESASTRES 

ad 
 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

  

n 3 

n 3 

n 3 

 

me 
co 

9 

me 
co 

24 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
ACIONAL – REDU

  
 

Programación M
 

I 
 Semestre Sem
   

   

0 

0 

0 

 

3 

12 1

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
UCCIÓN DE LA V

 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

  

3 0 

3 0 

3 0 

  

6 3 

12 12 

  
VULNERABILIDA

   
 

cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

  

0 3 

0 3 

0 3 

  

33.33 6 6

50 12 

1

AD Y ATENCIÓN D
FORMATO  

 
Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

   

100 3 10

100 3 10

100 3 10

   

66.67 9 100

50 24 100

40 

DE 
  C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

  

00 
 

00 
 

00 
 

 

0 

 

0 

 



 

 
 

 

Gobierno 
    Oficina
       Desar

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

1
A

Contabil
de todos
administ
de ingre
SIAF-SP
Análisis 
Conciliac
Bienes d
Activos 
Emisión 
y Presup
Comprob
Balance
Semestr
Conciliac
anual de
Regiona
Conciliac
enlace c
Emisión 
Contable

Cierre de

Emisión 
Giro y A
Cartas O
Corriente
Emisión 
Recibos 
Boletas 
Apertura
Bancaria
de Enlac
Emisión 
de Perso
Informar
operacio
Program
Telemát

 

 Regional de Arequ
 de Planeamiento  
rrollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

.- CONTABILIDAD 
ADMINISTRATIVA 
ización y procesami

s los registros 
trativos de las opera
sos y gastos en el S

P. 
de las Cuentas Con
ción de las Cuentas 
de Consumo y Biene

 de los Estados Fina
puestales (Balances
bación Mensuales y
s Constructivos Trim
ral y Anual)  
ción y Cierre Presup
e la DIRESA con el G
al Arequipa 
ción de las cuentas 

con el Gobierno Reg
 e Impresión de Libr
es 

e Operaciones Cont

2.  TESORERIA 
 de Comprobantes d
nulación de Cheque

Orden, Depósitos en
es. 
 de Recibos de Ingre
 de Caja (Recaudac
de Venta 

a y Conciliación de C
as y Conciliación de 
ce 
 de Constancias de 
onal Activo y Cesant
r a la SUNAT las 
ones Auto declarada

ma de Declaración - 
ica -PDT. 

uipa 
  y 
 

BIERNO REGION
RSA  - OFICINA 

e 
 

Unida
 De 

 Medid
 

 

 

  

iento 

aciones 
Sistema 

Acció

ntables y 
 de 

es 
Conciliac

ancieros 
 de 

y 
mestral, 

Balances

puestal 
Gobierno Conciliac

de 
ional 

Conciliac

ros 
Libros 

tables 
Formulac
Conciliac
Presenta
 

de Pago, 
es, 
 Cuentas

Comprob
de Pago 

eso, 
ción) y 

Comprob
de Ingres

Cuentas 
 Cuentas Conciliac

Haberes 
te 

Constanc

as-COA y 
Declarac

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
 DE ADMINISTRA

ad 
 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

  

ón 5,400 

ción 24 

s 12 

ción 2 

ción 4 

16 

ción/ 
ción/ 
ación 

1 

 

bante 
 

5,500 

bante 
so 

4,500 

ción 60 

cias 300 

ciones 25 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
ACIÓN – DIRECC

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

   

2,700 2

12 

6 

1 

1 

8 

0 

 

2,750 2

2,250 2

30 

200 1

12 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
CIÓN DE ECONOM

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

  

,700 6,682 

12 12 

6 6 

1 1 

3 1 

8 8 

1 0 

  

,750 6,510 

,250 3,365 

30 30 

100 200 

13 12 

  
MIA   

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

  

247 13,085 

100 12 

100 6 

100 1 

100 3 

100 8 

0 1 

  

236 5,182 

150 3,466 

100 30 

100 67 

100 13 

1

FORMATO  
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

   

485 19,767 36

100 24 10

100 12 10

100 2 10

100 4 10

100 16 10

100 1 10

   

188 11,692 21

154 6,831 15

100 60 10

67 267 8

100 25 10

41 

  C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

  

66 

 

00 

 

00 

 

00 
 

00 
 

00 
 

00 
 

  

12 

 

52 
 

00 
 

9 
 

00 

 



 

 
 

 

Gobierno 
    Oficina
       Desar

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Registro
de los ga
financiam
Devenga
Reportes
Semestr
análisis 

4.-
Verificac
de docu
Comprom

Atender 
necesida
CLAS y 
Económ

Atender 
necesida
supervis
realizand
revisand
Económ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Regional de Arequ
 de Planeamiento  
rrollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

3.- SIAF 

o correcto en el SIAF
astos en toda Fuent
miento en la Fase de
ado. 
s Mensual, Trimestra
ral y Anual para cons
de Registros Contab
- CONTROL PREVIO
ción Post de Autentic
mentación en las Fa
miso, Devengado y 

5.- ACLAS 
 eficientemente 
ades y actividades d
revisar sus Informes
icos en forma mens

6.- SIS 

 eficientemente 
ades y actividades d
sando, capacitando 
do coordinaciones y
do sus informes 
icos en forma mens

uipa 
  y 
 

BIERNO REGION
RSA  - OFICINA 

e 
 

Unida
 De 

 Medid
 

 

 

 

F-SP  
e de 
e 

Registr

al, 
sulta y 
bles  

Report

O  
cidad 
ases de 
Girado 

Expedie

 

de 45 
s 
ual 

Inform

 

del SIS 

y 

ual. 

Inform

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
 DE ADMINISTRA

ad 
 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

  

ros 5,400 

tes 
 

19 
 

  

ntes 
 

9,784 
 

  

es 

 
 

540 

 

  

es 

 

180 

 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
ACIÓN – DIRECC

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

   

 3,100  

  
8 

 

   

  
6,510 

 

   

  
 

270 

 

   

  

45 

 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
CIÓN DE ECONOM

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

  

2,300 3100 

 
11 

 
8 

  

 
3,724 

 
6,510 

  

 
 

270 

 
 

270 

  

 

135 

 

45 

  
MÍA   

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

  

100 3,485 

 
100 

 
11 

  

 
100 

 
13,200 

  

 
 

100 

 
 

250 

  

 

100 

 

76 

1

FORMATO  
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

   

152 6,585 11

 
100 

 
19 

 
10

   

 
354 

 
19,710 

 
20

   

 
 

100 

 
 

540 

 
 

10

   

 

42 

 

121 

 

67

42 

  C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

  

12 

 

 
00 

 

  

 
02 

 

  

 
 
00 

 

  

 

7 

 



 

 
 

 

Gobierno 
    Oficina
       Desar

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Seguimi
judiciale
Regiona
Contesta
demand
Apelacio
remedio
 por la G
Acciones

Acciones

Proceso

Denunci
Público 
Oficios e
Asesoría
Opinione
la Direcc
Proyecto
Gerencia
Resoluc
Regiona
revisión 
Talleres
difusión 
Capacita
 al usuar

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Regional de Arequ
 de Planeamiento  
rrollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ento de los proceso
s y otros de la Gere

al de Salud 
aciones y absolucion
as    

ones  excepciones y 
s  judiciales interpue

Gerencia Regional de
s de amparo 

s de cumplimiento 

s Penales 

as ante el Ministerio

emitidos por la Direc
a Legal 
es e informes, emitid
ción de Asesoría Leg
o de Resoluciones 
ales Regionales 
iones Gerenciales 

ales, contratos y conv
y Vº Bº 
, Fórums, seminario
de normas 

ación  al usuario inte
rio externo 

uipa 
  y 
 

BIERNO REGION
RSA  - OFICINA 

e 
 

Unida
 De 

 Medid
 

 

 

s 
ncia 

 
Escrito 

nes de Escrito 

 
estos 
e Salud. 

 
Escrito 

Escrito 

Escrito 

Escrito 
o  

Escrito 
cción de 

Escrito 
dos por 
gal         

Escrito 
 
Escrito 
 

venios; Escrito 
 

s de 
Escrito 

erno y Escrito 
 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
 DE ASESORÍA L

ad 
 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

 
1000 

300 

 
300 

10 

20 

100 

100 

1200 

600 

300 

 
1000 

4 

2 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
LEGAL  

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

 
500 5

150 1

 
150 1

5 

10 

50 

50 

600 6

300 3

150 1

 
500 5

2 

1 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
500 

 
295 

150 100 

 
150 

 
13 

5 0 

10 0 

50 40 

50 40 

600 630 

300 302 

150 95 

 
500 

 
610 

2 2 

1 1 

  
   

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

 
59 

 
291 

67 65 

 
9 

 
27 

0 0 

0 3 

80 14 

80 25 

105 362 

101 152 

63 96 

 
122 700 

 
100 5 

100 3 

1

FORMATO  
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

 
58 

 
586 5

67 165 5

 
18 

 
40 1

0 0 0

30 3 1

28 54 5

50 65 6

60 992 8

51 454 7

64 191 6

 
140 

 
1310 13

250 7 17

300 4 20

43 

  C 

o 
do 
e 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

 
59 

 

55  

 
3 

 

0  

5  

54  

5  

3  

6  

4  

 
31 

 

75  

00  



 

 
 

 

Gobierno 
    Oficina
       Desar

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Atención

Atención
Visitas D
hospitala

Elaborac

Visitas tu

Organiza
actividad
institucio
Padre, d
Institucio

Encuest
Reunion
de accid
Segurida
factores 
afectan e
Cursos S
Comités
(3)Rede
Cursos  
trabajad
Hostigam

Juegos R
Program
Médico- 
Program
Promoci
Hospital
Asesoría
Program
en Rede
EQUIPO
PERSON
DIRECT
COORD
ES SALU

Trámites
 
 

 Regional de Arequ
 de Planeamiento  
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Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

n Caso Social 

n y orientación Socia
Domiciliarias y 
arias  

ción  de Informes So

urismo regional 

ación y ejecución de
des de integración  
onales( Navidad, Día
de la Madre, Anivers
onal) 

a Clima Laboral  
nes Informativas (Se
dentes,  beneficios d
ad Social, stress lab
 psico sociales que 
el desempeño labor
Salud Ocupacional: 
 de S. y S en el Trab
s y Hospitales  
Derechos y Debere
or,  Maltrato y 
miento Laboral 

Recreativos -Deport
ma Anual de Control 

 Preventivo 
ma  Preventivo-

onal Anual en Rede
es 
a y Conformación de

ma Preventivo-promo
es y Hospitales 
O DE BIENESTAR D
NAL  - ATENCION 

TA AL TRABAJADOR
DINACION Y GESTIO
UD   

s y  gestiones en Es 

uipa 
  y 
 

BIERNO REGION
RSA  - OFICINA 

e 
 

Unida
 De 

 Medid
 

 

 

Trabajad
atendido 

al 
Trabajad
atendido 
Visita 
domicilia

ociales Informe  
Visita 
efectuada

e 

a del 
ario 

Actividad

Encuesta
guros 
e la 
oral, 

al) 

Sesión 
Informativ

 De 
bajo   

s del 
Curso 

tivos   
Trabajad
evaluado

es y 
Trabajad
Evaluado

el 
ocional 

07 Unida
Ejecutora

DE 

R - 
ON EN 

 

 Salud Gestión 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
 EJECUTIVA DE 

ad 
 
da 

 
Meta 
Física 

 

  

or 
 80 
or 
 2750 

ria 120 
60 

a 2 

des 4 

 
a 270 

va 
4 
 
 

4 
 

2 
 

1 
or 

o 
270 

 

or 
o 

5129 
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CAYLLOM

ón Interinstitucio
 10 Hás. (Miopo
ón interinstitucio
Cooperación Téc
prestación de se
stación de servi

e servicios maq
 distrital de Cast

ENTES TECNIC
FINANCIAM

 
OMBRE DE LA O
MIENTO DEL CAN

O ACOBAMBA, DI
ASI, PROVINCIA 

PA 
MIENTO DE CAN

A ALTA DE SOCA
PA II ETAPA 
MIENTO CANAL M

RTIDO LA JOYA, D
AREQUIPA IV ETA
AMIENTO CANALE
LES, COMISION D
ES SECCION 2, D
ITA DE SIGUAS –
MIENTO DE LA 
TRUCTURA DE R

CCION IRRIGACIO
YO, DISTRITO SA
– AREQUIPA, III E
UCCION  DE DEF

ÑA EN EÑ RIO OC
 HANTAY  - PUNT
DA, DISTRITO DE

CIA DE CAMANA –

MIENTO CANAL M
O  JAQUI, CARAV
PA  III  ETAPA 
MIENTO DE 
TRUCTURA DE R
CIONES E Y D, P

DISTRITO DE MAJ
MA  - AREQUIPA 

onal de planton
ro, casuarinas, p

onal entre la GRA
cnica Interinstitu
rvicios por emer
cios  por 520 h

quinaria pesada
tilla 

COS APROBADO
IENTO PRESUP

OBRA 
N°

D
NAL DE 
STRITO DE 
 LA UNION 

R
G
O

AL 
BAYA 

R
G
O

MADRE 
DISTRITO LA 
APA 

R
G
O

ES 
DE 
DISTRITO 
– AREQUIPA 

R
G
O

RIEGO DE 
ON 
AN JUAN DE 
ETAPA 

R
G
O

FENSA 
COÑA 
TA 
E OCOÑA, 
– AREQUIPA  

R
G
O

MOCHICA, 
VELI – 

R
G
O

RIEGO EN 
PAMPA DE 
JES, 
II ETAPA 

R
G
O

es forestales  c
pino, frutales) 
AG y la Empresa
cional entre la G
rgencia, Municip
horas  maquinar

: Excavadora, B

OS CON FICHA
PUESTAL PARA
° DE RESOLUCIÓ
DE APROBACIÓN

RGR  Nº 426-2011
GRA/GRAG-
OBRAS 

RGR  Nº 078-2012
GRA/GRAG-
OBRAS 
RGR  Nª 079-2012
GRA/GRAG-
OBRAS 

RGR  Nª 248-2012
GRA/GRAG-
OBRAS 

RGR  Nª 314-2012
GRA/GRAG-
OBRAS 

RGR  Nª 005-2012
GRA/GRAG-
OBRAS 

RGR  Nª 098-2012
GRA/GRAG-
OBRAS 

RGR  Nª 127-2012
GRA/GRAG-
OBRAS 

 

 

 

 

 

con la Municipal

a Majes Perú S.
GRAG y el Munic
palidad de Acarí,
ria pesada, con 

Buldócer, carga

A SNIP 15 QUE 
A SU EJECUCI

ÓN 
N 

CÓDIGO 
SNIP 

1-
142741 

2-
124123 

2-
88127 

2-
138565 

2-
122918 

2-
94511 

2-
87585 

2-
88055 

lidad de Alto Se

.A. 
cipio Distrital de 
, Alquiler de Maq
 la Municipalida

ador frontal mas

ESTAN EN GES
ON VIABLES 

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN 

2.5 MESES 

3 MESES 

5 MESES 

4 MESES 

4 MESES 

3 MESES 

4 MESES 

3 MESES 

1

elva Alegre para

 Polobaya. 
quinaria. 

ad distrital de De

s volquete, con

STION DE 

 
MONTO 

327,788.9

607,852.8

2,122,000.0

877,190.1

880,940.0

600,000.0

894,360.0

1,000,000.0

93 

a la 

eán 

n la 

94 

86 

00 

7 

00 

00 

00 

00 



 
 

 

 

EXPEDIE

 
N° N

 
 
9 

MEJORAM
AGUA DE
DEL DIST
PROVINC
AREQUIP

 
 

10 

MEJORAM
AGUA DE
DISTRITO
CAYLLOM

 
 

11 

MEJORAM
AGUA DE
SANTA A
DISTRITO
PROVINC
AREQUIP

 
 
 

12 

MEJORAM
AGUA DE
VALVULA
POBLADO
DE CABA
CAYLLOM

 
 

13 

MEJORAM
AGUA DE
EN EL DIS
PROVINC
AREQUIP

 
14 

MEJORAM
ACEQUIA
DISTRITO
SIGUAS –

 

   AVA

 
N° 

1 
Mejoramie
Canal la G
– Región A

2 
Mejoramie
Canal la O
Región Ar

3 
Mejoramie
Canal  Ma
Caylloma 

4 
Mejoramie
Canal  Ay
Región Ar

5 
Construcc
Estanque 
Caylloma 

6 
Mejoramie
Sector Ac
Región Ar

ENTES TECNIC
FINANCIAM

 
OMBRE DE LA O
MIENTO DEL SER

EL SISTEMA DE R
TRITO DE MAJES
CIA DE CAYLLOM
PA 
MIENTO DEL SER

EL SISTEMA DE R
O DE MAJES, PRO
MA, REGION ARE
MIENTO DEL SER

EL SISTEMA DE R
NA DE QUITIRI, D

O DE PUNTA DE B
CIA DE ISLAY, RE
PA 
MIENTO DEL SER

EL SISTEMA DE R
A 15 PUQUIO I, CE
O DE PINCHOLLO

ANACONDE,  PRO
MA, REGION ARE
MIENTO DEL SER

EL SISTEMA DE R
STRITO DE MAJE

CIA DE CAYLLOM
PA 
MIENTO DEL CAN

A CHICA SECTOR
O DE SANTA ISAB
– AREQUIPA II ET

TOTAL 

NCE EN LA FO
 GERE

NOMBRE

ento del Servicio d
Grande, Distrito de
Arequipa. 
ento del Servicio d
Oroya, Distrito de L
requipa. 
ento del Servicio d
arcapampa, Distrit
– Arequipa. 

ento del Servicio d
api, Distrito de Ich
requipa. 
ción del Servicio d
 Huacapicho, Dist
– Región Arequip

ento del servicio d
comasa, Distrito d
requipa. 

COS APROBADO
IENTO PRESUP

OBRA 
N°

D
RVICIO DE 
RIEGO 3R C3 
S, 
MA, REGION 

 
R
G
O

RVICIO DE 
RIEGO C-2,3, 
OVINCIA DE 
EQUIPA 

R
G
O

RVICIO DE 
RIEGO 
DEL 
BOMBON, 

EGION 

 
R
G
O

RVICIO DE 
RIEGO 
ENTRO 
O, DISTRITO 
OVINCIA DE 
EQUIPA 

 
R
G
O

RVICIO DE 
RIEGO E8 
ES, 

MA, REGION 

 
R
G

NAL 
R SONDOR 
BEL DE 
TAPA 

 
R
G

 

RMULACION D
ENCIA REGION

 
E DE LA OBRA 

de Agua del Sistem
e Madrigal, Provin

de Agua del Sistem
Lari, Provincia de 

de Agua del Sistem
o de Ichupampa, 

de Agua del Sistem
hupampa, Provinc

e Agua del Sistem
rito de Sibayo, Pro

pa. 
e agua para riego

de Tuti, Provincia d

OS CON FICHA
PUESTAL PARA
° DE RESOLUCIÓ
DE APROBACIÓN

RGR  Nª 272-2012
GRA/GRAG-
OBRAS 

RGR  Nª 320-2012
GRA/GRAG-
OBRAS 

RGR  Nª 214-2012
GRA/GRAG-
OBRAS 

RGR  Nª 054-2013
GRA/GRAG-
OBRAS 

RGR  Nª 173-2013
GRA/GRAG-AEP 

RGR  Nª 187-2013
GRA/GRAG-AEP 

DE PROYECTOS
NAL DE AGRICU

ma de Riego 
cia de Caylloma 

ma de Riego 
 Caylloma – 

ma de Riego 
Provincia de 

ma de Riego 
ia de Caylloma – 

ma de Riego 
ovincia de 

o, canal Calera, 
de Caylloma, 

A SNIP 15 QUE 
A SU EJECUCI

ÓN 
N 

CÓDIGO 
SNIP 

2-
 
 

189716 

2-  
185860 

2-
 
 

135870 

3-
 
 

242005 

3-
 
 

191407 

3-
 

126971 

 

S DE INVERSIÓ
ULTURA  AÑO 

 
CÓDIGO  

SNIP 

S/C 

S/C 

S/C 

S/C 

S/C 

S/C 

ESTAN EN GES
ON VIABLES 

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN 

 
 

3 MESES 

 
2 MESES 

 
 

1.5 MESES 

 
 

3 MESES 

 
 

2 MESES 

 
2 MESES 

 

ÓN PUBLICA PO
2015 

 
MONTO DE 
INVERSIÓN 

750,000.00 

750,000.00 

1,200,000.00 

750,000.00 

450,000.00 

756,609.10 

1

STION DE 

 
MONTO 

 
 

474,995.46 

 
272,437.38 

 
 

225,717.49 

 
 

657,907.25 

 
 

172,523.55 

 
294,497.69 

9,408,210.79 

OR LA 

 
ESTADO 

En formulación

En formulación

Concluido por 
presentar 

En formulación

En formulación

Concluido por 
presentar 
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n 

n 

n 

n 



 
 

 

 
RE
GE



 
 

7 
Construcc
Estanque 
Región Ar

8 
Mejoramie
Estanque 
– Región A

AVAN

 
N° 

 
9 

Mejoramie
Canal Um
Región Ar

10 Mejoramie
Achoma –

ELACIÓN DE 
ERENCIA REGI

 
La GRAG, ha
Protección fre

 
N° NOMB

1 

MEJORAM
CONTRA 
DESAREN
GREGOR
CAMANA
DISTRITO
CAMANA

2 

MEJORAM
CONTRA 
CHARACT
PROGRE
NICOLAS
DEPARTA

3 

MEJORAM
CONTRA 
SOCSO-C
Y DEREC
A 32+800
PROVINC
AREQUIP

ción del Servicio d
 Kaychapi, Distrito
requipa. 
ento  del Servicio d
 Tocrocolla, Distrit
Arequipa. 

NCE EN LA FOR
 GERE

NOMBRE

ento  del Servicio d
murani, Distrito de  
requipa. 
ento del Reservori
– Provincia de Cay

PROYECTOS 
ONAL DE AGR

a gestionado la
nte a inundacion

PROY

RE DEL PROYEC

MIENTO DEL SER
 INUNDACIONES
NADOR, EL BRAZ

RIO, MARGEN IZQ
, PROGRESIVA K

O DE NICOLAS DE
, DEPARTAMENT
MIENTO DEL SER
 INUNDACIONES
TA, MARGEN IZQ
SIVA KM 17+050 
 DE PIEROLA, PR

AMENTO DE ARE
MIENTO DEL SER
 INUNDACIONES
CASIAS, PISQUES
CHA DEL RIO CAM

, EN EL DISTRITO
CIA DE CAMANÁ, 
PA 

e Agua del Sistem
o de Tuti, Provincia

de Agua del Siste
to de Tuti, Provinc

RMULACION DE
ENCIA REGION

 
E DE LA OBRA 

de Agua del Siste
 Chivay, Provincia

io Sihua Sihua – D
ylloma – Arequipa 

DE INVERSIÓ
RICULTURA – A

a solicitud de a
nes 

YECTOS DE INV
 

CTO DE INVERSI

RVICIO DE PROT
 EN LOS SECTO

ZO, TIRITA, EL TU
QUIERDA Y DERE
KM 10+100 A 12+
E PIEROLA, PRO
TO DE AREQUIPA
RVICIO DE PROT
 EN EL SECTOR 

QUIERDA DEL RIO
 AL 19+050 EN EL
ROVINCIA DE CA
EQUIPA. 
RVICIO DE PROT
 EN LOS SECTO
S Y SOTO MARG
MANÁ, PROGRES
O DE NICOLAS D
 DEPARTAMENT

ma de Riego 
a de Caylloma – 

ma de Riego 
cia de Caylloma 

 
 

E PROYECTOS 
NAL DE AGRICU

ma de Riego 
a de Caylloma – 

Distrito de 
 

ÓN PUBLICA I
AÑO 2015 

asignación presu

VERSI´ÓN PÚBL

ÓN PÚBLICA 

TECCIÓN 
RES 
UNEL SAN 
ECHA DEL RIO 
100 EN EL 

OVINCIA DE 
A 
TECCIÓN 
 NASPAS-
O CAMANA 
L DISTRITO DE 

AMANA, 

TECCIÓN 
RES DE 

GEN IZQUIERDA 
SIVA KM 21+200 
DE PIEROLA, 
O DE 

 
 
 
 
 
 
 

S/C 

S/C 

 DE INVERSIÓN
ULTURA  AÑO 

 
CÓDIGO  

SNIP 
 

S/C 

S/C 

IDENTIFICADO

upuestal de los

LICA PRIORIZA
 

CÓDIGO  
SNIP 

283980 

278888 

283829 

450,000.00 

450,000.00 

N PUBLICA PO
2015 

 
MONTO DE 
INVERSIÓN 

 
400,000.00 

500,000.00 

S Y PRIORIZA

s siguientes PIP

ADOS 
 

MONTO DE 
INVERSIÓN 

205,687 

225,689 

528,788 

1

En formulación

En formulación

R LA 

 
ESTADO 

 
En formulación

En formulación

ADOS  POR 

P de Servicios 

 
ESTADO 

VIABLE 

VIABLE 

VIABLE 

95 

n 

n 

n 

n 

LA 

 de 



 
 

 

PR

N° 

1 
Mejoramie
Plataforma
Cocachac

2 
Mejoramie
Sector Pu
Cocachac

3 

Mejoramie
sistema de
Montegran
de Cocach
Región  A

4 Instalación
Protección
Carmen e
Cocachac
Arequipa 

PR

N° 

5 Mejoramie
Sistema d
Vista el To
Distrito de
Islay, Reg

6 Instalación
protección
Localidad 
Valdivia, P
Arequipa 

7 Instalación
protección
Distrito de
Provincia 

Nº 
RELAC

PEQ

1 

CONSTRU
PUYCUTO
CHAPARR
CARAVEL

2 

CONSTRU
ANTAURA
PAMPACO
CASTILLA

3 

CONSTRU
MACHAH
MACHAH
PROVINC
AREQUIP

4 
CONSTRU
CONDOR
CHARCAN

ROYECTOS DE 

PROYECTOS 

ento Bocatoma y c
a Valle de Tambo 

cra Islay, Arequipa
ento del sistema d
erto Viejo Distrito 

cra Provincia de Is
ento del servicio d
e riego del Sector 
nde,Valle de Tamb
hacra, Provincia d

Arequipa 
n de los Servicios 
n en el Rio Tambo
l Toro, Distrito de 

cra, Provincia de Is

ROYECTOS DE 

PROYECTOS 

ento del Servicio d
e Riego en el Sec
oro del valle de Ta
e Cocachacra, Pro
ión Arequipa 
n de los servicios 
n en el rio Tambo, 
 La Curva, Distrito
Provincia de Islay 

n de los servicios 
n en el rio Tambo, 
e La Punta de Bom
de Islay, Región A

PROPUESTA D
CION DE PROYEC
QUEÑAS Y MEDIA

REPRESAS  
UCCION DE LA R
O DISTRITO DE 
RA, PROVINCIA D
LI, REGION AREQ
UCCION DE LA R
A DISTRITO DE 
OLCA, PROVINC
A REGION AREQ
UCCION DE LA R
UAY DISTRITO D
UAY – VIRACO-U

CIA DE CASTILLA
PA 
UCCION DE LA R

RCUCHO DISTRIT
NA, PROVINCIA D

 INVERSIÓN PÚ

canal 
 Distrito de 

a I Etapa 
de riego 
 de 
lay  
e agua del 
 
bo, Distrito 

de Islay 

 de 
o en el 
 
slay, Región 

  

 INVERSIÓN PÚ

de Agua del 
ctor Buena 
ambo, 
ovincia de 

  

de 
 en la 

o Deán 
, Región 

de 
 Localidad y 

mbón, 
Arequipa 

DE PROYECTOS
CTOS DE 
ANAS 

REPRESA 

DE 
QUIPA 
REPRESA 

IA DE 
UIPA 

REPRESA 
DE 
UÑON, 
A REGION 

M

REPRESA 
TO DE 
DE LA 

ÚBLICA UBICA

CODIGO SNIP  

158579 

165275 

192388 

 

ÚBLICA UBICA

CODIGO SNIP  

 
 

164474 

 
164069 

 
 

S DE PEQUEÑA

DISTRITO 

CHAPARRA 

PAMPACOLCA 

MACHAHUAY – 
VIRACO 

CHARCANA 

ADOS EN EL VA
MONTO DE 
INVERSION  

1,556,156.00 

1,655,791.55 

1,019,968.58 

  

ADOS EN EL VA
MONTO DE 
INVERSION  
  

 
 

4,931,636 

 
4,904,009 

AS Y MEDIANA

PROVINCIA 

CARAVELI 

CASTILLA 

CASTILLA 

UNION 

ALLE DE TAMBO

ESTADO  

Viable 

Viable 

Viable 

  

ALLE DE TAMBO

ESTADO  

  

 
 

Viable 

 
Viable 

AS REPRESAS 

ESTADO 

POR 
FORMULAR 

POR 
FORMULAR 

POR 
FORMULAR 

POR 
FORMULAR 

1

O 

OBSERVACION

DS Nº 031-2015-
EF 

DS Nº 031-2015-
EF 

DS Nº 031-2015-
EF 

TdR presentado 
la OPI para su 
aprobación  

O 

OBSERVACION

 
TdR presentado 
la OPI para su 
aprobación  

 
 
Inactivo 

 
Inactivo 

MONTO DE
INVERSION
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N  

-

-

-

a 

N  

a 

E 
N 



 
 

 

 
OT
 









UNION, R

5 

CONSTRU
TOTORAP
ICHUPAM
CAYLLOM

6 

CONSTRU
CHAYCO 
PROVINC
AREQUIP

7 

CONSTRU
DE ICHOC
PROVINC
AREQUIP

8 

CONSTRU
DE MOSO
CHARACA
AREQUIP

RELA

Nº 
RELAC

INFRAES

1 

Mejoramie
Sistema d
Distrito de
Caylloma 

2 

Mejoramie
Canal Cal
Distrito de
Región Ar

3 

Mejoramie
para riego
de Mosop
Distritos d
Provincia 

4 

Mejoramie
para riego
Cancahua
Distrito de
Región Ar

5 

Mejoramie
de almace
en el secto
distrito de 
Región Ar

TRAS ACTIVIDA

Con Resoluci
transferencia e
Arequipa de 3

2 Camionetas
1 Camioneta P

Seguro agrario
Se ha designa
El Proyecto de
Factibilidad. (S

REGION AREQUIP
UCCION DE MINI
PAMPA DISTRITO

MPA, PROVINCIA 
MA, REGION ARE
UCCION DE LA R
 DISTRITO DE LA

CIA DE CAYLLOM
PA 
UCCION DE LA R
COLLO, DISTRITO

CIA DE CAYLLOM
PA 
UCCION DE LA R

OPUQUIO, DISTR
ATO, PROVINCIA

PA, REGION AREQ

ACIÓN DE PROY
CION DE PROYEC
STRUCTURA DE 

FORMULACION
ento del Servicio d
e Riego Canal  M

e Ichupampa, Prov
– Región Arequip

ento del sistema d
era, Sector Accom

e Tuti, Provincia de
requipa. 
ento del Servicio d
o en los pueblos tr
uquio y Cacyaco e
e Characato y Ch
de Arequipa  -Are
ento del Servicio d
o menor en los can
ani, Estanquillo y H
e Characato, Provi
requipa 
ento y ampliación 
enamiento del recu
or la plaza y Yana
 Characato, Provin
requipa 

ADES 

ión Directora N
en la modalidad

3 vehículos de la

  FORD Modelo 
Pick up. 4 x 4 M

o: Se viene tram
ado el Comité de
e Rio Arma ha s
Se incorporara  a

PA 
 REPRESA 

O DE 
 DE 

EQUIPA 
REPRESA 
ARI, 
A, REGION 

REPRESA 
O DE TUTI, 
A, REGION 

REPRESA 
RITO DE 
A DE 
QUIPA 

YECTOS DE INF
CTOS DE 
RIEGO  EN 

N  
de Agua del 
arcapampa, 

vincia de 
a. 

de riego 
masa, 
e Caylloma, 

de Agua 
adicionales 
en los 

higuata, 
equipa 

C

de Agua 
nales 
Haulla, 
incia y 

del sistema 
urso hídrico 
ayaco, 
ncia y 

Nº 0210-2015-M
d Donación a fav
 Unidad Ejecuto

 Splorer  
ITSUBISCHI (Lo

mitando su aprob
e Administración
sido aprobado a
aproximadamen

ICHUPAMPA 

LARI 

TUTI 

CHARACATO 

 
FRAESTRUCTU

DISTRITO P

Ichupampa 

Tuti 

Characato – 
Chiguata 

Characato  

Characato 

MINAGRI-OGA d
vor de la Gerenc
ora 001 Administ

os vehículos se  

bación y entrará 
n del Packing ub
a nivel de Perfil,
te 13,000 Hás., 

CAYLLOMA 

CAYLLOMA 

CAYLLOMA 

AREQUIPA 

URA DE RIEGO 

PROVINCIA 

Caylloma 
P
U

Caylloma 
P
U

Arequipa 
P
U

Arequipa 
P
U

Arequipa 
P
U

de fecha 08 d
cia Regional De 
tración Central d

 encuentran ope

en operación a 
icado en el distr
,  y se encuentr
 generando para

POR 
FORMULAR 

POR 
FORMULAR 

POR 
FORMULAR 

POR 
FORMULAR 

 EN FORMULAC

ESTADO 

IP concluido por la
UF – GRAG 

IP concluido por la
UF – GRAG 

IP concluido por la
UF – GRAG 

IP concluido por la
UF – GRAG 

IP concluido por la
UF – GRAG 

de Julio del 20
 Agricultura del 

del pliego 013 de

erativos). 

partir del año 20
rito de La Joya 
ra en la OPI par
a ello 20 empleo

1

 
  

 
  

 
  

 
  

CIÓN 

MONTO DE
INVERSION

a 
1,126,208.66

a 
756,609.10

a 
1,874,126.32

a 
1,258,083.23

a 
966,256.87

15 se aprueba
 Gobierno Regio
el MINAGRI 

016 

ra la aprobación
os directos). 
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E 
N 

6 

0 

2 

3 

7 

a la 
onal 

n de 



 
 

 
























PRO
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Efectivizar ha
Vivienda, que
procedimiento
Propuesta Pro
Propuesta Pro
Propuesta Pro
Proyecto de F
Propuesta Pro
El Comité  de 
En la Cadena 
En productivid
gran Industria,
Efectivizar ha
Vivienda, que
procedimiento
Se Trabaja co
Negocios 
Comité Region
Ley de Promo
COREPO  
Se está elabo
avance del 50
En el mes de
Orgánica en A
Participación e
 

OBLEMAS: 

CIONES REALIZ

cia el Gobierno
e transfiere el C
os y servicios a c
oyecto Alpacas 
oyecto Olivo 
oyecto Maíz Cab
ortalecimiento e

oyecto ECAS que
Seguridad Alime
 de Granos Andi
dad lechera se t
, pequeña Indus
cia el Gobierno

e transfiere el C
os y servicios a c
on las organizac

nal de Producto
oción de Produc

orando el Diagn
 % 
 octubre y novi

Arequipa 
en eventos como

ZADAS  

o Regional de A
Catastro Rural d
cargo de los Gob

banita 
el Orégano en Hu
e busca su finan
entaria  está en 
inos,  está en ela
tiene en cuenta 
stria,  auto consu
o Regional de A
Catastro Rural d
cargo de los Gob
ciones y con el 

os Orgánicos-CO
ctos Orgánicos 

ostico Situacion

embre se realiz

o EXPOAGRO, 

Arequipa, de ac
de COFOPRI a
biernos Regiona

uambo 
nciamiento 
la elaboración  s
aboración del Re
 vacas en ordeñ
umo y venta púb
Arequipa, de ac
de COFOPRI a
biernos Regiona
Programa AGRO

OREPO (GRAG 
 y su Reglame

nal de la Produc

zara el IV Festi 

TECNOAGRO. 

cuerdo al Decr
al Ministerio de 
ales. 

su estrategia de
eglamento  de g
ño, producción m
blico. 
cuerdo al Decr
al Ministerio de 
ales. 
OIDEAS del MI

 Secretaria Técn
nto se está sol

cción Orgánica 

orgánico y el 2

reto Supremo N
 Agricultura y R

e Desarrollo. 
granos orgánicos
mensual produc

reto Supremo N
 Agricultura y R

NAGRI, a travé

nica), en marco 
icitando la Insti

en la Región d

2do curso Regio

1

Nro. 018 – 2014
Riego y determ

s 
cción diaria dest

Nro. 018 – 2014
Riego y determ

s de los Planes

  a la ley Nº 291
tucionalización 

e Arequipa con

onal de Producc

98 

4 – 
mina 

ino, 

4 – 
mina 

s de 

196 
 de 

 un 

ción 



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

GE

Concerta
Públicos
desarrol

Emitir Re
Convoca
de Cuen
Supervis
Desarrol
Agencia
Monitore
por Desa
Reunion
Usuarios
Atención
Región. 
Represe
Gobierno
en las re
Redacci
administ
seguimie
Conveni
Fortalec
Elaborac
murales 
Convoca
Prensa. 
Organiza
tarjetas i
OFICIN

ÁREA D
Program
anuales.
Program
Trimestr

Program
Certifica
presupu

Ejecució
Notas de
presupu
Formula
presupu

Evaluac

Cierre y 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ERENCIA GENERA

ación con Organism
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sión Proyectos de 
llo y funcionamiento
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astres Naturales. 
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s. 
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entar al Presidente d
o Regional de Arequ
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ón documentos 
trativos (clasificación
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os de Cooperación y
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ción de notas, boleti
 informativos. 
atoria a Conferencia

ar festivales, ceremo
instituciones. 
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. 
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estal. 

ón presupuestal. 
e modificación 
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ión presupuestal. 
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20 

10 
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1 

2 

6 

6 

6 
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I  
Semes
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20 50 

160 107 

6 8 

30 30 

10 8 

12 10 

300 240 

10 11 

300 191 

6 12 

100 120 

5 4 

10 10 

 
 

 
 

- 1 

2 2 

6 6 

6 10 

6 6 

6 11 

- 1 

1 1 

1 0 

   
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II 
 Semes

% Fis 

  

250 35 

76 119 

133 7 

150 30 

80 10 

83 10 

120 250 

110 10 

106 2681 

200 13 

120 100 

80 5 

100 20 

 
 

100 - 

100 2 

100 6 

167 20 

100 6 

183 10 

100 0 

100 1 

0 1 
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% Fis %

   

175 85 21

75 226 75

117 15 12
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100 18 90

83 20 83

83 490 98

100 21 10

894 2872 59

217 25 20

100 220 11

100 9 90

100 10 10

 
  

- 1 10

100 4 10

100 12 10

333 30 25

100 12 10

167 21 17

0 1 10

100 2 10

100 1 10
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DE PLANES Y 
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ción de Planes y 
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e pre 
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Expedien
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Expedien
Técnico 
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2 

4 

4 
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6 6 

15 30 

 
 

0 0 

0 1 

1 1 

2 3 

2 2 

1 1 

1 0 

 
 

1 1 

25 21 

10 7 

15 17 
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6 6 

6 
 

6 
 

6 0 
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II 
 Semes
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100 6 

200 34 

 
 

0 1 

100 0 

100 1 

150  
3 

100 2 

100 1 

0 0 

 
 

100 9 

84 24 

70 10 

113 15 

  

100 6 

100 6 
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6 
 

0 0 
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Acumulado
 Al Segund
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% Fis %

100 12 10

226 64 21

 
  

100 1 10

0 1 10

100 2 10
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100 2 10

0 1 10
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0 0 0
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ción, Consistencia y
dación de la Informa
ercio de Productos 
cios. 
ación, Consistencia y
dación de la Encues
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ustriales. 
ación, Consistencia y
dación de Informació
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lizadas de Producció
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a de  Intenciones de

a. 
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a de Algodón. 
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ción Pública. 
ación de documento
 ROF, CAP, MOF, C
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ión de expedientes 
trativos. 
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RENCIA REGION
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ción Informe 
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ta Encuesta

 
 

y 
ón Informe 

 

Informe 
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Encuesta
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152 

a 12 

12 

4 
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a 1 
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1 

1 

o 
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72 

6 

6 
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6 

1 
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80 72 

6 6 

6 6 

2 0 

6 6 

- 1 

80 72 

0 0 

4 0 

6 6 

127 0 

  

1 1 

0 1 

0 1 

0 1 

40 30 

2 0 

  

0 0 

192 222 
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II 
 Semes

% Fis 

100 80 

100 6 

100 6 

0 1 

100 6 

100 0 

100 80 

0 0 

0 0 

100 6 
0 0 

  

100 0 

100 0 

100 0 

100 0 

100 51 

0 0 

  

0 0 

116 131 
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0 0 0
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128 81 11

0 0 0

   

0 0 0

68 353 92
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o de Resoluciones. 
 de 
cias/certificaciones. 

s judiciales. 
por disposición de 
a. 

A TÉCNICA DE GE
pública transparente

e. 
pública modernizad
tica. 
ores con participació
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NA DE ADMINISTRA

D DE ABASTECIMIE

ual de adquisiciones

s de compra. 

s de Servicio. 

 de Comprobantes d
 PECOSA. 

ción de Pólizas. 

ción de NEA - Activo

rencia Información p
grario. 

midad de Servicios. 
 Servicios Básicos: A
efonía y Internet. 

ción de Vehículos –G
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io de Activo fijo  men
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l. 
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pa 
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Informe 
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nto 

n. 
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12 

12 
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mie
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12 
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40 

9 

25 

25 

 

6 

6 
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1 

250 3

400 4

250 3

6 

1 

6 

400 4

6 

2 

2 

0 

6 

6 

0 
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etas Ejec

II 
mestre 

I  
Semes

 Fis 

40 75 

9 57 

25 4 

25 0 

  

6 0 

6 0 

6 0 

  

  

0 1 

300 200 

400 215 

300 123 

6 4 

1 0 

6 6 

400 211 

6 5 

1 2 

2 3 

1 0 

6 6 

6 6 

1 0 

   
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II 
 Semes

% Fis 

188 73 

633 38 

16 6 

0 0 

  

0 0 

0 0 

0 0 

  
  

100 0 

80 205 

54 280 

49 201 

67 5 

0 2 

100 6 

53 255 

83 6 

100 2 

150 1 

0 1 

100 6 

100 6 

0 1 

2

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

183 148 18

422 95 52

24 10 20

0 0 0

   

0 0 0

0 0 0

0 0 0

   

  

0 1 10

68 405 74

70 495 62

67 324 59

83 9 75

200 2 10

100 12 10

64 466 58

100 11 92

200 4 13

50 4 10

100 1 10

100 12 10

100 12 10

100 1 10
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Informe
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mie
1 
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os 
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28 
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de 
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2 
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24 
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ol 
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e 12 
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I  
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0 

0 

2 

3 

2 
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14 

6 
6 

1 

12 

6 

12 

12 

2,604 2,

2 

 

6 

6 
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etas Ejec

II 
mestre 

I  
Semes

 Fis 

1 0 

1 0 

2 1 

3 1 

2 2 

1 0 

  

14 10 

6 5 
6 5 

1 0 

12 10 

6 5 
12 11 

12 12 

,604 2,638 

1 2 

  

6 6 

6 6 

,000 1,350 

500 500 
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cución Semestral 

 
stre 

II 
 Semes

% Fis 

0 1 

0 6 

50 1 

33 1 

100 1 

0 0 

71 18 

83 7 

83 7 

0 2 

83 14 

83 7 

92 14 

100 12 

101 3,194 

100 1 

  

100 6 

100 6 

68 1,567 

100 2,417 

100 6 
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 FORMATO 
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Semestre

tre 
  

% Fis %

100 1 10

600 6 60

50 2 50

33 2 33

50 3 75

0 0 0

129 28 10

117 12 10

117 12 10

200 2 10

117 24 10

117 12 10

117 25 10

100 24 10

123 5,832 11

100 3 10

   

100 12 10

100 12 10

78 2,917 73

483 2,917 29

100 12 10
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ción de Presupuesto

uesto Analítico de 
al. 
s Únicas de Pago de
 

s Únicas de Pago 
es. 

s Aportes AFP. 

iones  de Administra

s Técnicos. 

de Previsiones Soci
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Castilla
Castilla
Arequip
Caman
Caman
Caman

 Caman
 Caman
 Caman
 Caman

ani Arequip
Arequip

2

OVINCIA 

suyos 
suyos 
suyos 
suyos. 
ón 
ón  
ón 
ón 
ón 
ón 
ón 
ón 
ón 
ón 
ón 

ón 
ón 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
a 
pa 
ná 
ná 
ná 
ná 
ná 
ná 
ná 
pa 
pa 
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Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

MANTE
DE LA 

TRA
H

Moviliza

Topogra

Campam

Cartel de

Control d

Perfilado

Perfilado
aporte d
Reposic

Reconfo
revestida
Limpieza

Reparac
metálica
Reparac
drenaje 
Reparac

Transpo
granular
120 m. y
Transpo
granular
mayores
Transpo
distancia
Transpo
distancia
Conserv
kilometra
Program
mitigació
Program

Program
vigilancia
Program

Recuper
canteras
Recuper

Certifica

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ENIMIENTO PERIÓ
 VIA REGIONAL  AR
AMO ALTO SIGUAS
UACAN - HUAMBO
ción y Desmovilizac

afía y Georeferenciac

mentos 

e obra 

de calidad 

o de taludes 

o de la superficie sin
e material 
ión de afirmado 

ormación de cunetas
as 
a de Alcantarillas 

ción mayor de alcant
as 
ción mayor de zanjas

ción de muros secos

rte de materiales 
res para distancias e
y 1,000 m. 
rte de materiales 

res para distancias 
s a 1,000 m. 
rte de piedra para 

as entre 120 m. y 1,0
rte de piedra para 

as mayores a 1,000 
vación de postes de 
aje 

ma de prevención y/o
ón   

ma de contingencias 

ma de seguimiento o 
a 

ma de abandono de o

ración ambiental de 
s  
ración de botaderos 

ción de derechos de

pa 
 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad 
 de Medid

 
 

 

ÓDICO 
R-109 
S- 

O 

 

ión  Glb 

ción  Km 

Glb. 

Glb. 

Glb. 

M2. 

n M2. 

M2. 
s no M. 

M. 

tarillas M3 

s de M3 

s  M3 

entre 
 

M3 – Km

 
M3 – Km

000 m. 
M3 – Km

 m. 
M3 – Km

Unidad 

o Glb. 

Glb. 

 Glb. 

obra Glb. 

Ha. 

 M3 

e vía  Unidad 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE TRANSPO

da 

 
Meta 

Física 

 

  

  

1.00 

115.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1,250 

318,962 

67,900 

51,910 

64 

347.12 

720.0 

98.10 

m. 
 

8,276.68 

m. 
 

22,034.24 

m. 127.71 

m. 4,320.48 

5.00 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

0.21 

3.60 

50 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
ORTES Y COMUN

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

   

0.50 0

57.50 57

0.50 0

0.50 0

0.50 0

625 6

159,481 159

33,950 33

25,955 25

32 

173.56 17

360 3

49.05 49

 
4,138.34 4,1

 
11,017.12 11,0

63.86 63

2,160.24 2,1

2.50 2

0.50 0

0.50 0

0.50 0

0.50 0

0.11 0

1.80 1

25 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
NICACIONES      

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

  

0.50 0 

7.50 0 

0.50 0 

0.50 0 

0.50 0 

625 0 

9,481 0 

3,950 0 

5,955 0 

32 0 

73.56 0 

360 0 

9.05 0 

 
38.34 

 
0 

 
017.12 

 
0 

3.86 0 

60.24 0 

2.50 0 

0.50 0 

0.50 0 

0.50 0 

0.50 0 

0.10 0 

1.80 0 

25 15 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II 
 Semes

% Fis 

  

0 1 

0 115 

0 1 

0 1 

0 1 

0 1,250 

0 318,962 

0 67,900 

0 51,910 

0 64 

0 347.12 

0 720 

0 98.10 

 
0 

 
8,276.68 

 
0 

 
22,034.2 

0 127.71 

0 4,320.4 

0 5.00 

0 1.0 

0 1.0 

0 1.0 

0 1.0 

0 0.21 

0 3.60 

60 21 

2

FORMATO  
 

Acumulado
 Al Segundo

Semestre 

tre 
  

% Fis %

   

200 1 10

200 115 10

200 1 10

100 1 10

100 1 10

200 1,250 10

200 318,962 10

200 67,900 10

200 51,910 10

200 64 10

200 374.12 10

200 720 10

100 98.10 10

 
200 

 
8,.276.68 

 
10

 
200 

 
22,034.2 

 
10

200 127.71 10

200 4,320.48 10

200 5.00 10

200 1.0 10

200 1.0 10

200 1.0 10

200 1.0 10

200 0.21 10

200 3.60 10

84 36 72

217 

  C 

o 
o 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

  

00  

00  

00  

00  

00  

00  

00  

00  

00  

00  

00  

00  

00  

 
00 

 

 
00 

 

00  

00  

00  

00  

00  

00  

00  

00  

00  

2  



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro
 

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Elaborac
técnicos
Revisión

Evaluac
pre inver
Inspecci
Infraestr
Evaluac
obras  
Permiso
en carre

LABO

Muestra

Análisis 

Límite liq

Límite pl

Humeda

Proctor m

Proctor m

Ensayos

Densida

Peso un

Peso es

Peso es

Abrasión

Abrasión

Corte dir

Porosida

Relación

Sales so

Densida

Densida

Densida

Densida

Capacid

Clasifica

Clasifica

Contenid

 
 

 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ción de expedientes 
  

n de expedientes téc

ión técnica de estud
rsión 
ón de obras  - 

ructura vial 
ión de liquidaciones 

 para avisos publicit
teras regionales 
RATORIO Y MECÁ

DE SUELOS 
s de campo  

granulométrico 

quido 

lástico 

ad natural 

modificado T-180 

modificado T- 99 

s de CBR 

d de campo 

itario 

pecífico grava 

pecífico finos 

n 

n (EFG) 

recto  

ad 

n de vacíos  

olubles  

d mínima 

d natural 

d máxima 

d relativa 

ad portante 

ación Sucs 

ación AASTHO 

do de humedad 

pa 
 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad 
 de Medid

 
 

 

 Unidad 

cnicos Unidad 

ios de Unidad 

Unidad 

 de Unidad 

tarios Unidad  

NICA  

Unidad 

Unidad 

Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE TRANSPO

da 

 
Meta 

Física 

 

  

2 

 2 

 2 

10 

2 

 6 

 

16 

440 

440 

440 

100 

300 

200 

180 

100 

40 

100 

100 

140 

100 

20 

100 

100 

300 

120 

120 

120 

120 

20 

440 

440 

100 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
ORTES Y COMUN

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

1 

1 

1 

5 

1 

3 

 

8 

220 2

220 2

220 2

50 

150 1

100 1

90 

50 

20 

50 

50 

70 

50 

10 

50 

50 

150 1

60 

60 

60 

60 

10 

220 2

220 2

50 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
NICACIONES      

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

1 1 

1 1 

1 0 

5 1 

1 11 

3 0 

  

8 29 

220 141 

220 134 

220 127 

50 1 

150 25 

100 0 

90 0 

50 0 

20 0 

50 2 

50 2 

70 15 

50 0 

10 0 

50 0 

50 0 

150 7 

60 25 

60 0 

60 0 

60 0 

10 0 

220 4 

220 6 

50 0 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

%  

100 14 

100 19 

0 0 

20 24 

1100 0 

0 0 

  

360 0 

64 50 

60 50 

58 50 

2 40 

17 14 

0 0 

0 5 

0 0 

0 0 

4 8 

4 8 

21 13 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

5 2 

42 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

2 50 

3 50 

0 0 

2

FORMATO  
 

Acumulado
 Al Segundo

Semestre 

tre 
  

   

1400 15 75

1900 20 100

0 0 0

480 25 25

0 11 55

0 0 0

   

0 29 18

11 191 43

11 184 42

11 177 40

40 41 4

5 39 13

0 0 0

3 5 3

0 0 0

0 0 0

8 10 10

8 10 10

9 28 20

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 9 3

0 25 2

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

11 54 12

11 56 13

0 0 0

218 

  C 

o 
o 

 
Acción 

Correctiva 

 

  

50  

00  

0  

50  

50  

0  

  

81  

3  

2  

0  

1  

3  

0  

3  

0  

0  

0  

0  

0  

0  

0  

0  

0  

3  

1  

0  

0  

0  

0  

2  

3  

0  



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Peso un

Peso un

Peso un

Peso un

Grado d

Tamaño

Análisis 

Análisis 

Durabilid

Durabilid

Porcenta
alargada
Prueba d

Confecc
frio 
Método 

Lavado a

Graveda

Extracció
caliente 
Diseño d
laborato
Diseño d

E

Mantenim
Unidade
Mantenim
Unidade
Reparac
Unidade
Reparac
Unidade
Soporte 
mecánic

TRAS

Permiso

Renovac

 
 

 
 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

itario varillado grava

itario varillado arena

itario suelto grava 

itario suelto arena 

e absorción 

 máximo de agregad

granulométrico grav

Granulométrico aren

dad grava 

dad arena 

aje de partículas cha
as 
de compresión 

ción de diseño de me

Marshall 

asfaltico  

ad específica de mez

ón centrífuga asfalto

de mezcla con  prue
rio 
de mezcla teórico  

EQUIPO MECÁNICO

miento Equipo Mecá
es Livianas 
miento Equipo Mecá

es Pesadas 
ciones Equipo Mecán
es Livianas 
ciones Equipo Mecán
es Pesadas 
 Técnico Relativo Eq
co 
SNPORTE PÚBLICO

PASAJEROS 
s 

ción de Permisos 

pa 
 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad 
 de Medid

 
 

 

a Unidad 

a Unidad 
Unidad 
Unidad 
Unidad 

do Unidad 
va  Unidad 
na Unidad 

Unidad 
Unidad 

atas Unidad 

Unidad 
ezcla en Unidad 

Unidad 
Unidad 

zcla Unidad 
o en Unidad 

ba de Unidad 

Unidad 
O  

ánico Unidad 

ánico Unidad 

nico Unidad 

nico Unidad 

quipo Unidad 

O DE  

Autorizado

Autorizado

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE TRANSPO

da 

 
Meta 

Física 

 

  

80 

80 

80 

80 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

80 

200 

80 

240 

100 

80 

80 

40 

80 

 

75 

60 

230 

365 

50 

 

o 50 

o. 20 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
ORTES Y COMUN

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

40 

40 

40 

40 

50 

50 

50 

50 

50 

50 

40 

100 1

40 

120 1

50 

40 

40 

20 

40 

 

35 

28 

100 1

165 2

20 

 

25 

10 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
NICACIONES      

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

40 2 

40 2 

40 0 

40 0 

50 0 

50 0 

50 0 

50 0 

50 2 

50 0 

40 6 

100 124 

40 2 

120 4 

50 17 

40 3 

40 0 

20 0 

40 0 

  

40 13 

32 8 

130 20 

200 28 

30 13 

  

25 9 

10 12 

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

3 8 

3 8 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

4 0 

0 0 

15 0 

124 15 

5 2 

3 3 

34 16 

7 8 

0 0 

0 0 

0 0 

  

37 11 

29 54 

20 39 

17 181 

26 10 

  

36 11 

120 1 

2

FORMATO  
 

Acumulado
 Al Segundo

Semestre 

tre 
  

% Fis %

10 10 12

10 10 12

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 2 2

0 0 0

0 6 7

8 139 69

3 4 5

1 7 3

16 33 33

10 11 14

0 0 0

0 0 0

0 0 0

   

14 24 32

34 62 10

28 59 26

91 209 57

20 23 46

   

44 20 40

10 13 65

219 

  C 

o 
o 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

2  

2  

0  

0  

0  

0  

0  

0  

2  

0  

7  

9  

5  

3  

3  

4  

0  

0  

0  

  

2  

03  

6  

7  

6  

  

0  

5  



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro

ENTIDAD
UNIDAD 

Act
In

 

Sustituci

Increme

Modifica

Permiso

Renovac

Reempla

Baja 

Habilitac

TRANSP

Reempla

Permiso

Renovac

Increme

TR
TR

Permiso

Renovac

Increme

Sustituci

Renovac

T
T

Certifica

Certifica

TR
M

Permiso

Renovac

Increme

Sustituci

Renunci

Cambio 

Reempla

Duplicad
Habilitac
Constan
Empadro
Baja Veh

TALLE

 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: GE

 
ividad/Acción de 
nversión/Obra 

 

ión de Flota 

nto de flota 

ación de Frecuencias

 Eventual 

ción de TUC 

acamiento 

ción de Conductores

PORTE TURÍSTICO

acamiento 

s 

ción de Permisos 

nto de Flota 

RANSPORTE DE 
RABAJADORES 
s 

ción de Permisos 

nto de flota 

ión de Flota 

ción de TUC 

TERMINALES 
TERRESTRES 
do Temporal 

do Definitivo 

RANSPORTE DE 
MERCANCIAS 
s Operación 

ción - Permiso 

nto de Flota 

ión de Flota 

a a la Autorización 

de Características 

acamiento 

do Tarjeta de 
ción 
ncia de 
onamiento 
hicular 

R DE CONVERSIÓ

pa 
 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

 
Unidad 

 de Medida 
 

 

 

Autorización 

Autorización 

s Autorización 

Autorización 

Tarjeta 

Unidad 

Unidad 

s Unidad 

O  

Autorización 

Autorización 

Autorización 

Autorización 

 

Autorización 

Autorización 

Autorización 

Unidad 

Unidad 

 

Autorización 

Autorización 

 

Autorización 

Autorización 

Autorización 

Autorización 

Autorización 

Autorización 

Autorización 

Autorización 

Autorización 

Autorización 

N  

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE TRANSPO

 
Meta 

Física 

 

  

46 

70 

10 

12 

34 

12 

10 

20 

 

12 

30 

10 

16 

 

28 

10 

14 

10 

24 

 

5 

4 

 

1  000 

300 

1  500 

1  500 

50 

0 

1  800 

0 

0 

0 

 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
ORTES Y COMUN

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

23 

35 

5 

6 

17 

6 

5 

10 

 

6 

15 

5 

8 

 

14 

5 

7 

5 

12 

 

3 

2 

 

500 5

150 1

800 7

800 7

25 

0 

900 9

0 

0 

0 

 

 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
NICACIONES      

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

23 13 

35 28 

5 11 

6 7 

17 14 

6 4 

5 4 

10 12 

  

6 0 

15 6 

5 0 

8 22 

  

14 1 

5 0 

7 0 

5 0 

12 0 

  

2 1 

2 1 

  

500 563 

150 254 

700 1576 

700 0 

25 35 

0 124 

900 128 

0 76 

0 120 

0 22 

  

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

52 10 

80 16 

220 1 

116 1 

82 5 

67 1 

80 1 

120 4 

  

0 0 

40 5 

0 1 

275 4 

  

7 1 

0 1 

0 0 

0 0 

0 0 

  

33 0 

50 2 

  

113 800 

169 300 

197 1903 

0 0 

140 28 

- 88 

14 145 

- 70 

- 131 

- 30 

  

2

FORMATO  
 

Acumulado
 Al Segundo

Semestre 

tre 
  

% Fis %

43 23 50

46 44 63

20 12 12

17 8 67

29 19 56

17 5 42

20 5 50

40 16 80

   

0 0 0

33 11 37

20 1 10

50 26 16

   

7 2 7

20 1 10

0 0 0

0 0 0

0 0 0

   

0 1 20

100 3 75

   

160 1363 13

200 554 18

272 3479 23

0 0 0

112 63 12

- 212 -

16 273 15

- 146 -

- 251 --

- 52 -

   

220 

  C 

o 
o 

 
Acción 

Correctiva 

 

%  

0  

3  

20  

7  

6  

2  

0  

0  

  

0  

7  

0  

63  

  

7  

0  

0  

0  

0  

  

0  

5  

  

36  

85  

32  

0  

26  

-  

5  

-  

-  

-  

  



 

 
 

 

Gobierno Re
Oficina de
   Desarro
  

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

Autoriza

Renova

AC

Transpo

Transpo

Transpo

Transpo
Mercan

R

Transpo

Transpo

Transpo

Transpo
Mercan

EDUC

Capacita

Campañ
Comunid
Educació
Capacita
en tema
Segurida

Original 

Revalida

Duplicad

C

Original 

Revalida

Re categ

Duplicad

C

 
 

egional de Arequip
e Planeamiento   y 
ollo Institucional 

D          : 443 GOB
 ORGÁNICA: GE

 
Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ación 

ción de Autorizació

CTAS LEVANTADA

rte Público Pasajero

rte de Turismo 

orte Público de Merc

orte Privado de 
cías 
ESOLUCIONES DE

SANCIONES 
orte Público de Pasa

orte de Turismo 

orte Público de Merc

orte Privado de 
cías 

CACIÓN Y SEGURID
VIAL 

ación  en Seguridad 

ñas de sensibilizació
dad sobre Seguridad
ón Vial 
ación a Usuarios  de
s de educación y 
ad Vial 
CATEGORIA  A-I 

ación 

do 

CATEGORIA  A-IIa 

ación 

gorización 

do 

CATEGORIA  A-IIb 

pa 
 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad 
 de Medid

 
 

 

Autorizaci
ón 

ón Autoriz
ación 

S  

os Acta 

Acta 

cancías Acta 

Acta 

E  

ajeros Resoluci
ones 
Resoluci
ones 

cancías Resoluci
ones 
Resoluci
ones 

DAD  

 Vial Conductor 

n a la 
d y 

 
Campaña 

e vías Conductor 

 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

  

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE TRANSPO

da 

 
Meta 

Física 

 

  

i 5  

5  

  

600 

250 

50 

50 

 

300 

250 

60 

50 

 

 2000 

 
4 

  
2000 

 

6000 

3000 

3000 

 

5000 

9000 

200 

2000 

 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
ORTES Y COMUN

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

 3  

 3  

   

400 2

150 1

30 

25 

 

150 1

150 1

30 

30 

 

1000 1

 
2 

 
1000 1

 

3000 3

1500 1

1500 1

 

2500 2

4500 4

100 1

1000 1

 

 
 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
NICACIONES      

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

2 1 

2 0 

  

200 235 

100 85 

20 0 

25 0 

  

150 185 

100 25 

30 0 

20 0 

  

000 740 

 
2 

 
1 

 
000 

 
400 

  

3000 3030 

500 1432 

500 1649 

  

2500 2478 

4500 3702 

100 64 

000 1033 

  

  
    

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

33 0 

0 0 

  

59 100 

57 40 

0 0 

0 0 

  

123 141 

17 15 

0 0 

0 0 
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CTIVIDAD OPERATI
RSOS NACIONALE
RACIÓN, APROBA
CIÓN Y EVALUACIÓ

ón de temas, coordin
nales 
RACIÓN DE MATER

RATAS) 
ón de temas para ela
a 
IGACIÓN YEXPOSI

SULTADOS 
ón 

CTIVIDAD OPERATI
 DE CIENCIA Y 
LOGÍA 
RACIÓN, APROBA
CIÓN Y EVALUACIÓ

ón de temas, coordin
nales 
RACIÓN DE MATER

RATAS) 
ón de temas para ela
a 
R DE FORTALECIM

 multimedia 

ios 

  

d local 

ación 

CTIVIDAD OPERATI
NES DE MONITORE
RACIÓN DEL PLAN

tación del Plan  

CIÓN DEL PLAN 

llo del evento 

uipa 
 y 

ERNO REGIONAL D
NCIA REGIONAL D

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

IVA: 
ES 

 

CIÓN, 
ÓN DEL 

 

nación de Plan 

RIAL  

aborar la Separata

ICIÓN  

Eventos 

IVA:  

CIÓN, 
ÓN DEL 

 

nación de Plan 

RIAL  

aborar la Separata

IENTO  

Ambiente

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

IVA: 
EO 

 

N  

Plan 

 

Tercera 
Etapa 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, 

AL SEGUN

DE AREQUIPA  
DE EDUCACIÓN  

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 

 

1 

 

a 1 

 

4 

 

 

1 

 

a 1 

 

e 1 

1 

15 

15 

15 

15 

 

 

1 

 

4 

RATIVO INSTITUCIO
 MONITOREO, EVA
NDO  SEMESTRE 2

            
  

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

 

 

1 

 

1 

 

2 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

15 

15 

15 

15 

 

 

0 

 

2 

ONAL  
ALUACION 
2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
 

 

 
0 1 

 
 

 
0 1 

 
 

 
2 2 
 

 
 

 
0 1 

 
 

 
0 1 

 
  

0 1 
0 1 
0 15 
0 15 
0 15 
0 15 
 

 
  

1 0 
  

2 2 
 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

  

  

100 0 

  

100 0 

  

100 0 

  

  

100 0 

  

100 0 

  

100 0 

100 0 

100 0 

100 0 

100 0 

100 0 

  

  

0 0 

  

100 0 

2

 FORMATO   
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

   

   

0 1 10

   

0 1 10

   

0 2 50

   

   

0 1 10

   

0 1 10

   

0 1 10

0 1 10

0 15 10

0 15 10

0 15 10

0 15 10

   

   

0 0 0

   

0 2 50
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%  

  

  

00  

  

00  

  

0  

  

  

00  

  

00  

  

00  

00  

00  

00  

00  

00  

  

  

0  

  

0  
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PREPAR
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Selecció
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Desarrol

Refrigeri

Pasajes 

Movilida

Desarrol

RENOVA
EDUCAC
ARTICU
RENOVA
EDUCAC
Definir la
de los IE
Orientar 
admisión
investiga
curricula
Orientar 
servicios
CONSO

Orientar 
institucio
favorable
INCREM
FINANC
EDUCAC
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CTIVIDAD OPERATI
NES CREM 
RACIÓN, APROBA
CIÓN Y EVALUACIÓ
AN 

ón de temas, coordin
sionales 
RACIÓN DE MATER

RATAS) 
ón de temas para 
nar información  

R DE FORTALECIM

llo del evento 

ios 

  

d local 

llo del evento 

ADO SISTEMA DE 
CIÓN SUPERIOR 

ULADO AL DESARR
AR LA ESTRUCTU
CIÓN SUPERIOR 
a organización y fun
ESTP, ISEP, IESP 
 los procesos acadé
n , E- A ,titulación, 
ación , tutoría, diseñ
ar  
 el desarrollo de los 
s de apoyo 
LIDAR EL CONEAC

 en acreditación 
onal y clima laboral 
e 

MENTAR 
CIAMIENTO EN 
CIÓN SUPERIOR 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

IVA:  

CIÓN, 
ÓN 

 

nación Plan 

RIAL  

CD 

IENTO  

Ambiente

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

 

ROLLO 

 

RA DE  

ciones Plan 

émicos 

o 

 
Evento 

 Evento  

CES  

 
Plan 

 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE EDUCAC

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 

 

1 

 

1 

 

e 1 

1 

15 

15 

15 

15 

 

 

50 

 
70 

17 

 

 
70 

 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
IÓN   

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

15 

15 

15 

15 

 

 

30 

 
50 

10 

 

 
50 

 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
 

 

 
0 1 

 
 

 
0 1 

 
  

0 1 
0 1 
0 15 
0 15 
0 15 
0 15 
 

 
 

 
20 0 

 
 

20 20 
 
 

7 10 
 

  
 

20 1 
 

 

 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

  

  

100 0 

  

100 0 

  

100 0 

100 0 

100 0 

100 0 

100 0 

100 0 

  

  

0 0 

 
40 
 

 
0 

100 0 

  

 
2 

0 

  

2

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

   

   

0 1 10

   

0 1 10

   

0 1 10

0 1 10

0 15 10

0 15 10

0 15 10

0 15 10

   

   

0 0 0

 
0 

 
20 

 
29

0 10 59

   

0 1 1
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00  

  

00  
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00  

00  

00  

00  

00  

  

  

0  

 
9 

 

9  

  

1  
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Enfocar 
Consejo
Institutos
Priorizac
profesion
desarrol
Fortalec
aporte d
RENOVA
DOCEN
Orientar 
docente 
Acciones

Orientar 
acompa
supervis
Acciones

SE PRO
RELEVA
DESARR
COTRA 
ARTICU
REALID
ECONÓ
Orientar 
referenc
regional 
Orientar 
coheren
Regiona
Promove
de alta c
Impulsar
actividad
Promoci
ambiente
desastre
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Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

el funcionamiento d
s Consultivos de los
s Superiores 
ción de carreras 
nales relevantes al 
lo regional y naciona
imiento a los Institut
el Gobierno Regiona
ACIÓN DE LA CAR
TE EN BASE A ME
 al desarrollo y prom
 en base a méritos  
s de promoción al do

 el proceso de 
ñamiento, monitoreo

sión 
s de supervisión 

ODUCE CONOCIMIE
ANTES PARA EL 
ROLLO Y LA LUCH
 LA POBREZA 

ULACIÓN ENTRE 
DAD SOCIAL  - 

MICA E INSTITUTO
 la investigación en 

cia a los ejes de desa
 
 a los institutos en 
cia con las Gerencia

ales 
er el desarrollo  del d
competencia 
r la producción de 
des culturales y artís
ón del mejoramiento
e y  prevención de 
es 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

e los 
s 

 
Plan 

al 

 
Coordinaci

tos con 
al 

Plan 

RRERA 
RITOS 

 

moción Plan 

ocente  Plan 

o y 
 
Plan 

Plan 

ENTOS 

HA 

 

OS 

 

arrollo 
 
Plan 

as 
 
Plan 

deporte Plan 

sticas  
Proyecto

o del  
Proyecto

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE EDUCAC

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 
70 

ión 
 

10 

10 

 

2 

2 

 
2 

2 

 

 

 
1 

 
1 

1 

o 1 

o 
 

1 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO  SEMESTRE

PA              
IÓN   

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

 
50 

 
5 

5 

 

1 

1 

 
1 

1 

 

 

 
1 

 
1 

1 

1 

 
1 

CIONAL  
VALUACION 
E 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
20 0 

 
 

5 0 
 

5 0 
 

 
 

1 1 
 

1 1 
 

1 1 
 

1 1 
 

 
 

 
 

0 0 
 

 
0 0 

 
0 0 

 
0 0 

 
 

0 0 
 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 

  

100 0 

100 0 

 
100 

 
0 

100 0 

  

  

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

0 0 

0 0 

 
0 

 
0 

2

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

 
0 

 
0 

 
0

 
0 

 
0 

 
0

0 0 0

   

0 1 50

0 1 50

 
0 

 
1 

 
50

0 1 50

   

   

 
0 

 
0 

 
0

 
0 

 
0 

 
0

0 0 0

0 0 0

 
0 

 
0 

 
0
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0  

  

  

 
0 

 

 
0 

 

0  

0  

 
0 
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INVEST
PLANIF
Promove
de pobla
Conocer
económ
recursos
CENTRO
SUPERI
PROFES
COMPE
PRODU
CALIDA
PROFES
Promove
profesion
principio
persona
Capacita
de Rede
Impulsar
supervis
Desarrol
tecnológ
CAPACI
DIRECT
Elaborac
capacita
Convoca
través de
Acciones
difusión 
Preparac

Atención

Requerim
audio, ec
etc. 
CAPACI
DIRECT
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IGACIÓN Y 
ICACIÓN 
er investigación en t
ación y bono demogr
r potencialidades 
icas, geográficas y 
s naturales 
O DE EDUCACIÓN 
IOR QUE FORMAN 
SIONALES ETICOS
TENTES Y 
CTIVOS 

AD EN LA FORMAC
SIONAL 
er la formación de 
nales talento, con 

os éticos y vocación 
l 
ación, actualización 
es Región Sur del Pe
r las acciones de 
sión educativa 
llo de ferias y expos

gicas, pedagógicas 
ITACIÓN A DOCEN

TORES 
ción del plan de 
ación a nivel regiona
atoria de participació
e las UGELs. 
s de coordinación: L
 
ción de separatas  

n de refrigerios 

mientos de equipo d
cram, multimedia, la

ITACIÓN A DOCEN
TORES 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

 

emas 
ráfico 

Plan 

 
Informe 

 
 

S, 

 

CIÓN  

 
Plan 

a nivel 
erú 

Plan 

Plan 

iciones Plan 

NTES Y  

l 
Plan 

ón a Unidad 

Local, Acción 

Separata

Unidad 

de 
aptop, 

 
Unidad 

NTES Y  

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE EDUCAC

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 

1 

 
1 

 

 

 
1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

a 3 

50 

 
1 

 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
IÓN   

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

 

0 

 
0 

 

 

 
0 

0 

0 

0 

 

1 

1 

1 

1 

0 

 
0 

 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
 

1 0 
 

 
1 0 

 
 

 
 

 
 

1 0 
 
 

1 0 
 

1 0 
 

1 0 
 

 
 

0 1 
 

0 1 
 

0 1 
 

2 1 
50 0 

 
1 0 

 
 

 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

  

0 0 

 
0 

 
0 

  

  

 
0 

 
0 

0 0 

0 0 

0 0 

  

100 0 

100 0 

100 0 

100 0 

0 0 

 
0 

 
0 

  

2

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

   

0 0 0

 
0 

 
0 

 
0

   

   

 
0 

 
0 

 
0

0 0 0

0 0 0
 

0 0 0

   

0 1 10

0 1 10

0 1 10

0 1 10

0 0 0

 
0 

 
0 

 
0
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Correctiva 

 

%  

  

0  

 
0 

 

  

  

 
0 

 

0  

0 
 

 

0  

  

00  

00  

00  

00  

0  

 
0 
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Elaborac
supervis
instrume
directore
Ejecució

Monitore
docentes
Giro de v

Giro de p

INICIAR
ACREDI
CETPRO
Elaborac
acreditac
Realizac
motivaci
promoto
Reunion
de acred
entes eje
Desarrol
acreditac
CAPACI
DIRECT
Emisión 

Realizac
II.EE. 
Difusión 
II.EE. 
Elaborac

Coordina
expo fer
PROCES
PARA E
Difusión 
para pro
Reunion

Elaborac
evaluaci
Expedic
autorizac
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Actividad/Acción de

Inversión/Obra 

 

ción del plan de 
sión, elaboración de 
entos para docentes
es y especialistas 
ón de la supervisión 

eo y acompañamien
s y directores 
viáticos 

pasajes 

R EL PROCESO DE 
ITACIÓN DE LOS 
OS 
ción del cronograma
ción  
ción de 03 reuniones
ón con directores y 
res de CETPROS 

nes de difusión del p
ditación por MINEDU
ecutoras 
llo del proceso de 
ción 
ITACIÓN A DOCEN

TORES 
 de directiva 

ción de ferias interna

 de directivas expo f

ción de trifoliados  

ación con autoridade
ia 
SO DE ESPECIALID

EL CICLO MEDIO 
 de normas educativ

oceso 
nes motivacionales 

ción de instrumentos
ón 
ión de resolución de
ción ciclo medio 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

, 

 
 
Plan 

Supervisió

to a Acción 

Viático 

Pasaje 

  

a de Cronogram

s de  
Reunión 

roceso 
U y 

 
Reunión 

Acción 

NTES Y  

Directiva

as en Feria 

feria a Directiva

Trifoliado

es para Coordinaci

DADES  

vas Actividad

Reunión 

s para Instrument

e Resolución

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE EDUCAC

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 
 

2 

n 1 

6 

12 

6 

 

ma 62 

 
 

3 

 
 

3 

6 

 

a 1 

1 

a 1 

o 5,000 

ión 1 

 

d 2 

  2 

to  3 

n 1 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
IÓN   

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

 
 
1 

1 

0 

0 

0 

 

29 

 
1 

 
1 

2 

 

0 

0 

0 

0 5,

0 

 

0 

0 

0 

0 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
 

1 1 
 

0 1 
6 0 

 
12 0 
6 0 
 

 
33 10 

 
 

2 1 
 

 
2 0 

 
4 1 

 
 

 
1 0 
1 0 

 
1 0 

 
,000 0 
1 0 

 
 

 
2 0 

 
2 0 
3 0 

 
1 0 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

 
 

100 

 
 

0 

100 0 

0 0 

0 0 

0 0 

  

34 0 

 
100 

 
0 

 
0 

 
0 

50 0 

  

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

  

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

2

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

 
 
0 

 
 

1 

 
 

50

0 1 10

0 0 0

0 0 0

0 0 0

   

0 10 16

 
0 

 
1 

 
33

 
0 

 
0 

 
0

0 1 17

   

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

   

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
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0 

 

00  

0  
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0  

  

6  

 
3 

 

 
0 

 

7  

  

0  

0  

0  

0  

0  

  

0  

0  

0  

0  
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PARTIC
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Difusión 
a la expo
Reunion

Realizac
local, reg
Difusión 
nacional
CAPACI
2015 
Plan de 
docente 
Preparac
recursos
Gestión 
capacita
SUPERV
ACOMP
DIRECC
Elaborac
supervis
acompa
de EBA 
Gestión 
Administ
recursos
XIII ENC
ESTUDI
BÁSICA
Formula

Propues

Gestión 
XIII encu
Gestión 
Administ
recursos
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CIPACIÓN EN LA IV
A NIVEL NACIONAL
 de la norma de invit
o feria 

nes motivacionales  

ción de expo feria: a 
gional y nacional 
 de la expo feria a n
l 
ITACIÓN DOCENTE

trabajo de capacitac
 
ción de materiales y
s 
de local para la 

ación 
VISIÓN, MONITORE

PAÑAMIENTO A LA
CIONES DE LOS CE
ción del plan anual d
sión, monitoreo y 
ñamiento de la mod

con Oficina de 
tración para materia
s 
CUENTRO REGIONA
ANTIL DE EDUCAC

A ALTERNATIVA 
ción del plan de trab

sta de directiva 

de ponente y local p
uentro regional estud
con la Oficina de 
tración para materia
s y refrigerios 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

 EXPO 
L 

 

tación Actividad

Reunión 

 nivel Feria 

ivel Feria 

E EBA  

ción Plan 

y Materiale

Local 

EO Y 
S 

EBA 

 

de 

alidad 

 
 
Plan 

ales y 
 
Gestión 

AL 
CIÓN 

 

bajo Plan  

Directiva

para el 
diantil 

Ponente 

ales, 
 
Materiale

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE EDUCAC

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 

d 1 

 2 

50 

6 

 

1 

es 1 

1 

 

 
 

1 

 
2 

 

1 

a 1 

 1 

es 
 

1 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
IÓN   

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

 

0 

0 

0 

0 

 

1 

1 

1 

 

 
 
1 

 
2 

 

1 

1 

1 
 
 
1 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 
 

1 0 
 

2 0 
50 0 

 
6 0 

 
 

 
0 1 

 
0 1 

 
0 1 

 
 

 
 
 

0 1 
 

 
0 2 

 
 

 
0 1 
0 1 
0 1 

 
 

0 1 
 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

  

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

  

100 0 

100 0 

100 0 

  

 
 

100 

 
 

0 

 
100 

 
0 

  

100 0 

100 0 

100 0 

 
100 

 
0 

2

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

   

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

   

0 1 10

0 1 10

0 1 10

   

 
 
0 

 
 

1 

 
 

10

 
0 

 
2 

 
10

   

0 1 10

0 1 10

0 1 
 

10

 
0 1 

 

 
10
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00  

00  

00  

 
00 

 



 

 
 

 

Gobierno 
   Oficina 
     Desarr

ENTIDAD
UNIDAD 

A

 

XIII FER
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MATERI
Formula

Propues

Gestión 
de la fer
Gestión 
Administ
recursos
ACCION
INTERIN
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ORGAN
POLICIA
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Coordina

Remisió
municipa
Capacita
responsa
CEREM
JURAME
POLICIA
Reunion
docentes
Coordina

Auspicio
de sonid
Monitore
I.E.  
CONCU
POLICIA
Coordina
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RIA ESTUDIANTIL D
A TECNOLOGÍA Y 
IAL DIDACTICO  20
ción de plan de trab

sta de directiva 

de local para la real
ia estudiantil de cien
con la Oficina de 
tración para materia
s, diplomas y medall
NES DE COOPERAC
NSTITUCIONAL GR

ISMO ESTUDIANTI
A ESCOLAR 
n de coordinación  - P

ación UGELs. 

n de directivas a 
alidades 
ación a docentes 
ables 
ONIA DE 
ENTACIÓN PÚBLIC
A ESCOLAR 
nes de coordinación 
s responsables  
ación con municipali

o de municipalidad: E
do, estrado, sillas, to
eo: Replica capacita

RSO DE DESFILE D
A ESCOLAR 
ación Jurados 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

DE 

015 

 

bajo Plan 

Directiva

ización 
ncia 

Local 

ales, 
as 

 
Materiale

CIÓN 
REA - 

 

IL DE  

PNP Coordinaci

Coordinaci

Directiva

Capacitaci

CA DE 
 

con Reunión 

idad  Coordinaci

Equipo 
ldos 

 
Coordinaci

ción en Plan 

DE  

Coordinaci

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE EDUCAC

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 

1 

a 1 

1 

es 
 

1 

 

 

ión  2 

ión 10 

a 15 

ón 2 

 

 2 

ión 2 

ión 
1 

10 

 

ión 6 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
IÓN   

 
Programación M

 

I 
 Semestre Sem
   

 

0 

0 

0 

 
0 

 

 

2 

10 

15 

2 

 

2 

2 

1 

10 

 

0 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 

 
1 0 
1 0 
1 0 

 
 

1 0 
 

 

 
 

 
0 2 

 
0 10 

 
0 15 

 
0 2 

 
 

 
0 2 

0 2 

0 1 

0 0 

 
 

6 0 
 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II 
 Semes

% Fis 

  

0 1 

0 0 

0 1 

 
0 

 
1 

  

  

100 0 

100 0 

100 0 

100 0 

  

100 0 

100 0 

100 0 

0 0 

  

0 6 

2

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

   

100 1 10

0 0 0

100 1 10

 
100 

 
1 

 
10

   

   

0 2 
 

10

0 10 
 

10

0 15 
 

10

0 2 
 

10

   

0 2 10

0 2 10

0 1 10

0 0 0

   

100 6 10
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%  

  

00  

0  

00  

 
00 

 

  

  

00  

00  

00  

00  

  

00  

00  

00  

0  

  

00  
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Coordina
Miraflore
Monitore
I.E. 
Movilida

Premiac
municipa
XVI EVE
PAZ Y L
COORD
INTERIN
Convoca

Capacita

Coordina
otros 
Escenar

Promoci
evento 
CONCU

Convoca

Socializa
paz 
Concurs

Informe:

JUEGOS
ESCOLA
DIFUSIÓ

Convoca

Remisió
Municipa
Colocac
UGELs. 
Spots ra

Coordina

Coordina

Etapa m

Materiale
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ación Municipalidad 
es  
eo: Replica capacita

d jurados del concu

ción: Gallardetes 
alidad 
ENTO REGIOAL PO
LA ECOLOGÍA  
DINACIÓN 
NSTITUCIONAL 
atoria de aliados 

ación especialistas U

ación  equipos de so

rio premios 

ón y difusión de tod

RSO DE LA PAZ 

atoria de aliados 

ación II.EE. marcha 

sos 

 Evaluación de meta

S FLORALES 
ARES NACIONALE
ÓN Y PROMOCIÓN 

atoria a especialistas

n bases: UGEL, I.E.
alidades 
ión de Banners: GR
 locales 

adiales 

ación escenarios  

ación jurados 

macro regional. Comi

es para los concurso

uipa 
 y 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

 de Coordinaci

ción  Plan 

rso Coordinaci

Auspicio 

OR LA  

 

Plan 

UGEL Capacitaci

onido y Coordinaci

Coordinaci

o el Coordinaci

 

Unidad 

por la Unidad 

Gestión 

as Unidad 

ES 2015 
 

  

s  Plan 

, Unidad 

EA, Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

sión Unidad 

os. Unidad 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE EDUCAC

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

ión 4 

10 

ión 6 

 1 

 

 

6 

ón 10 

ión 3 

ión 2 

ión 4 

 

2 

2 

5 

1 

 

 

1 

3 

2 

4 

4 

5 

2 

1 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
IÓN   

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

2 

0 

0 

0 

 

 

2 

10 

0 

0 

1 

 

0 

0 

0 

0 

 

 

1 

2 

2 

1 

2 

0 

0 

1 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

2 2 
 

10 0 
 

6 0 
 

1 0 
 

 
 

 
 

4 2 
0 10 

 
3 0 

 
2 0 

 
3 1 

 
  

2 0 
2 0 

 
5 0 
1 0 
 

 
  

0 1 
1 2 

 
0 0 

 
3 1 
2 2 
5 0 
2 0 

 
0 1 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II 
 Semes

% Fis 

100 2 

0 10 

0 6 

0 1 

  

  

100 2 

100 0 

0 3 

0 2 

100 3 

  

0 2 

0 2 

0 5 

0 1 

  

  

100 0 

100 1 

0 1 

100 3 

100 2 

0 0 

0 0 

100 0 

2

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

100 4 50

100 10 10

100 6 10

100 1 10

   

   

50 4 67

0 10 10

100 3 10

100 2 10

100 4 10

   

100 2 10

100 2 10

100 5 10

100 1 10

   

   

0 1 10

100 3 10

- 1 50

100 4 10

100 4 10

0 0 0

0 0 0

- 1 10
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%  

0  

00  

00  

00  

  

  

7  

00  

00  

00  

00  

  

00  

00  

00  

00  

  

  

00  

00  

0  

00  

00  

0  

0  

00  
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EJECUC
DE GRA
C 
Pasajes 

Premiac

Premiac

Movilida

EJECUC
DECLAM
INSTRU
Pasajes 

Refrigeri

Premiac

Premiac

Alquiler 

Movilida

EJECUC
BUSQU
HISTOR
Pasajes 

Refrigeri

Premiac

Premiac

Pasajes

EJECUC
HISPHO
TRADIC
Pasajes 

Refrigeri

Premiac

Premiac

Alquiler 

Movilida

REUNIÓ
CON AU
SECTOR
MUNICIP
FAMILIA
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CIÓN DEL CONCUR
AFITTI CATEGORIA

 jurado: Planilla 

ción medallas  

ción diplomas 

d, responsable la G

CIÓN DE VOCAL, 
MACIÓN E 
MENTOS: A,B,C 
 jurado: Planilla 

ios 

ción medallas 

ción diplomas 

equipo de sonido 

d responsable, GRE

CIÓN DE ROBOTIC
EDA DE INFORMA

RIETAS A,B y C 
 jurado: Planilla 

ios 

ción medallas 

ción diplomas 

, responsable la GR

CIÓN DE BANDAS, 
OP Y DANZA 
CIONAL A,B y C 
 jurado: Planilla 

ios 

ción medallas 

ción diplomas 

equipo de sonido 

d responsable, GRE

ÓN MULTISECTORI
UTORIDADES DEL 
R SALUD, PNP, 
PIOS Y LOS PADR
A 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

RSO 
AS B y 

 

Coordinaci

Unidad 

Unidad 

REA Movilidad

 

Movilidad

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Horas 

EA movilidad

A, 
CIÓN 

 

Movilidad

Unidad 

Unidad 

Unidad 

EA Movilidad

  

Movilidad

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Horas 

EA Movilidad

AL  

ES DE 

 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE EDUCAC

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

 

ión 3 

8 

1 

d 2 

 

d 9 

1 

1 

1 

1 

d 2 

 

d 6 

1 

1 

1 

d 2 

 

d 6 

1 

1 

1 

1 

d 2 

 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
IÓN   

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

 

 
3 0 
8 0 
1 0 
2 0 

 
 

 
9 0 
1 0 
1 0 
1 0 
1 0 
2 0 
 

 
6 0 
1 0 
1 0 
1 0 
2 0 
 

 
6 0 
1 0 
1 0 
1 0 
1 0 
2 0 
 

 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

  

0 3 

0 8 

0 1 

0 2 

  

0 9 

0 1 

0 1 

0 1 

0 1 

0 2 

  

0 6 

0 1 

0 1 

0 1 

0 2 

  

0 6 

0 1 

0 1 

0 1 

0 1 

0 2 

  

2

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

   

- 3 10

- 8 10

- 1 10

- 2 10

   

- 9 10

- 1 10

- 1 10

- 1 10

- 1 10

- 2 10

   

- 6 10

- 1 10

- 1 10

- 1 10

- 2 10

   

- 6 10

- 1 10

- 1 10

- 1 10

- 1 10

- 2 10
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%  

  

00  

00  

00  

00  

  

00  

00  

00  

00  

00  

00  

  

00  

00  

00  

00  

00  

  

00  

00  

00  

00  

00  

00  
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Elaborac

Atención

CONFO
LÍDERE
VICULO
Empadro
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Taller de
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TALLER
LIDERA
Elaborar
taller  
Separata

Refrigeri

CONFER
SOCIAL
PRODU
Promoci
comunic
Animació

Concerta

SISTEM
EVALUA
Convoca

Socializa

Refrigeri

PROMO
ACCION
DEL CO
LICITAS
CREACI

Convoca

Elaborac
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rte y traslado de ma
ión 
ción del plan de trab

n con refrigerio  

RMACIÓN DE FAM
S PARA FORTALE

OS FAMILIARES 
onar instituciones co

e sensibilización 

cer alianza con el mu

R DE EMPREDIMIEN
AZGO FAMILIAR 
r planilla de ejecució

as y bifoliados 

ios 

RENCIA DE PRENS
LIZACIÓN DE 
CTOS  
ón y publicidad med

cación 
ón del evento 

ación del local 

ATIZACIÓN Y 
ACIÓN E IMPACTO
atoria de aliados 

ación e informe final

io y evaluación de m

OCIÓN Y DIFUSIÓN 
NES DE PREVENCI
ONSUMO DE DROG
S EN LA REGIÓN 
IÓN DE UN BLOG 

atoria de aliados 

ción de Banners 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

aterial Coordinaci

bajo Unidad 

Arequipa

MILIAS 
ECER 

 

on alto Plan 

Evento 

unicipio Coordina
ón 

NTO Y  

ón de Unidad 

Unidad 

Unidad 

SA,  

dios de Unidad 

Unidad 

Coordinaci

O 
 

Unidad 

 Unidad 

metas Unidad 

 DE 
ÓN 
AS 

 

 

Unidad 

Unidad 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE EDUCAC

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

ión  5 

20 

a 10 

 

15 

1 

aci 5 

 

4 

1200 

180 

 

4 

1 

ión 4 

 

20 

20 

20 

 

 

50 

2 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
IÓN   

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

5 

20 

10 

 

15 

1 

5 

 

2 

600 6

60 1

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

 

25 

1 
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VALUACION 
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etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

0 5 
 

0 20 
0 10 
 

 
0 0 

 
0 0 
0 0 

 
 

 
2 0 

 
600 0 
120 0 

 

 
4 0 

 
1 0 
4 0 

 
 

 
20 0 
20 0 
20 0 

 
 

 
  

25 25 
1 0 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

100 0 

100 0 

100 0 

  

0 00 

0 1 

0 5 

  

0 0 

0 0 

0 0 

  

0 0 

0 0 

0 0 

  

0 20 

0 10 

0 20 

  

  

100 25 

0 0 

2

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

0 5 10

0 20 10

0 10 10

   

0 0 0

- 1 10

- 5 10

   

0 0 0

0 0 0

0 0 0

   

0 0 0

0 0 0

0 0 0

   

100 20 10

50 10 50

100 20 10

   

   

100 50 10

0 0 0
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0  

0  

0  

  

00  
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0  
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Elaborac

Difusión 

Participa
ciudadan
Premiac

Pasacall

DIFUSIÓ
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Elaborac
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servicios
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Contrato

Atención

Separata

CAPACI
DOCEN
AUXILIA
Elaborac
del taller
Plan de 
servicios
Difusión 

Servicios

Refrigeri

Informe 

Separata

MONITO
ESPECI
DOCEN
II.EE. FO
MONITO
DE TOE
Alimenta
UGEL Is
Alimenta
UGEL C
Alimenta
UGEL C
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ción de chalecos 

 de programa radial 

ación líderes de segu
na 

ción de patios temáti

les regional con alia

ÓN DEL TALLER DE
ITACIÓN A 
ALISTAS Y 

DINADORES DE TO
ción del plan de ejec
r 
requerimientos de b
s 
 y publicidad 

o de personal 

n con refrigerio 

as y bifoliados 

ITACIÓN A DIRECT
TESTUTORES Y 

ARES 
ción del plan de ejec
r  
requerimientos de b
s 
 y publicidad  

s de profesional  

ios 

del proceso 

as y bifoliados 

OREO Y ASESORÍA
ALISTAS, 
TESCOORDINADO

OCALIZADAS 
OREO A ESPECIAL
E 
ación hospedaje y m
slay 
ación hospedaje y m

Camaná 
ación hospedaje y m

Caravelí 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

Unidad 

 Movilidad

uridad Movilidad

cos Unidad 

dos Unidad 

E 

E  

 

cución Plan  

bienes y Plan  

Unidad 

Unidad 

Unidad 

Unidad 

TORES,  

cución Unidad 

bienes y Unidad 

Unidad 

Contrato

Unidad 

Informe 

Unidad 

A A 

ORES 

 

LISTAS  

movilidad Movilidad

movilidad Movilidad

movilidad Movilidad

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE EDUCAC

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

15 

d 4 

d 4 

3 

2 

 

300 

250 

3 

1 

15 

300 

 

300 

300 

3 

 1 

15 

300 

300 

 

 

d 1 

d 1 

d 1 

RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
IÓN   

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

8 

2 

2 

0 

1 

 

300 

150 1

3 

1 

15 

300 

 

300 

150 1

3 

1 

15 

300 

300 

 

 

1 

1 

1 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

7 0 
2 0 
2 2 

 
3 0 
1 0 
 

 
0 300 

 
100 250 

 
0 3 
0 0 
0 15 
0 300 
 

 
0 300 

 
150 150 

 
0 3 
0 0 
0 15 
0 0 
0 300 
 

 
 

 
0 0 

 
0 0 

 
0 0 

 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

%  

0 0 

0 0 

100 2 

0 0 

0 0 

  

100 0 

167 0 

100 0 

0 0 

100 0 

100 0 

  

100 0 

100 150 

100 0 

0 0 

100 0 

0 0 

100 0 

  

  

0 0 

0 0 

0 0 

2

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

   

0 0 0

0 0 0

100 4 10

0 0 0

0 0 0

   

0 300 
 

10

0 250 
 

10

0 3 10

0 0 0

0 15 10

0 300 10

   

0 300 10

100 300 10

0 3 10

0 0 0

0 15 10

0 0 0

0 300 10

   

   

0 0 0

0 0 0

0 0 0
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0  

0  

00  

0  

0  

  

00  

00  

00  

0  

00  

00  

  

00  

00  

00  

0  

00  

0  

00  

  

  

0  

0  

0  
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Alimenta
movilida
Alimenta
movilida
Alimenta
movilida
Alimenta
movilida
Alimenta
movilida
Alimenta
movilida
Alimenta
movilida
Instrume

Jornada 

Impleme

MONITO
FOCALI
Movilida
focalizad
Instrume

Jornada 

Impleme

MONITO

Movilida

Instrume

Monitore

Monitore

Fortalec

MONITO

Movilida

Instrume

Fortalec

CAMPA
SENSIB
SEGURI
Movilida

Instrume

Participa

Premiac
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ación hospedaje y 
d UGEL Castilla 

ación hospedaje y 
d UGEL Caylloma 

ación hospedaje y 
d UGEL Condesuyo

ación hospedaje y 
d UGEL La Unión 

ación hospedaje y 
d UGEL La Joya 

ación hospedaje y 
d UGEL Norte 

ación hospedaje y 
d UGEL Sur 

ento de monitoreo 

 de reflexión 

entación documentar

OREO A II.EE. 
IZADAS 
d del personal II.EE
das 
entos de monitoreo 

 de reflexión 

entación documentar

OREO A PPR DE VI

d del personal 

entos de monitoreo 

eo a jóvenes lideres 

eo familias fuertes 

imiento de acciones

OREO A SISEVE 

d del personal 

entos de monitoreo 

imiento de acciones

AÑAS DE 
BILIZACIÓN EN 

IDAD VIAL 
d del personal 

entos de monitoreo 

ación de pasa calle 

ción II.EE. 

uipa 
 y 

BIERNO REGION
RENCIA REGION

e 
 

Unidad
 de Med

 
 

 

Movilidad

Movilidad

os 
Movilidad

Movilidad

Movilidad

Movilidad

Movilidad

Unidad 

Jornada 

ria Unidad 

 

. Movilidad

Unidad 

Jornada 

ria Unidad 

DA  

Movilidad

Unidad 

 Monitore

Monitore

s Unidad 

 

Movilidad

Unidad 

s Unidad 

 

Movilidad

Unidad 

Unidad 

Unidad 

PLAN OPER
SEGUIMIENTO, M

AL SEGUN

AL DE AREQUIP
NAL DE EDUCAC

d 
ida 

 
Meta 
Física 

 

  

d 1 

d 1 

d 1 

d 1 

d 1 

d 4 

d 4 

600 

600 

600 

 

d 4 

600 

4 

4 

 

d 4 

600 

eo 4 

eo 4 

600 

 

d 4 

600 

100 

 

d 4 

600 

2 

3 

 
RATIVO INSTITUC
MONITOREO, EV
NDO SEMESTRE 

PA              
IÓN   

 
Programación M

 

I  
Semestre Sem

   

0 

0 

0 

0 

0 

2 

2 

300 3

300 3

300 3

 

2 

300 3

2 

2 

 

2 

300 3

2 

2 

300 3

 

2 

300 3

60 

 

2 

300 3

2 

0 

CIONAL  
VALUACION 
 2015 

            
 

etas Ejec

II  
mestre 

I  
Semes

 Fis 

1 0 
 

1 0 
 

1 0 
 

1 0 
 

1 0 
 

2 0 
 

2 0 
 

300 0 
300 0 
300 0 

 
 

2 2 

300 300 

2 2 

2 2 

  

2 2 

300 300 

2 2 

2 2 

300 300 

  

2 2 

300 300 

40 60 

  

2 2 

300 300 

0 2 

3 0 

  
  

 
cución Semestral 

 
stre 

II  
Semest

% Fis 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

  

100 2 

100 300 

100 2 

100 2 

  

100 2 

100 300 

100 2 

100 2 

100 300 

  

100 2 

100 300 

100 60 

  

100 2 

100 300 

100 0 

0 3 

2

 FORMATO 
 

Acumulado
 Al Segund

Semestre

tre 
  

% Fis %

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

   

100 4 10

100 600 10

100 4 10

100 4 10

   

100 4 10
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0  1 
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RAMIENTO AMBIEN
y ejecutar acciones 
y sensibilización sob

a ambiental  a la pob
e los medios de difu

RESTAURACIÓN Y 
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2 1 

1 1 

13 22 

6 5 

1  0 

6 6 
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0  0 
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