><\ Sineace

PORTAFOLIO DIGITAL DE EVIDENCIA

Setiembre, 2020




\;\§ Sineace

¢Queé es evaluar?

Proceso aplicado de obtencion de
evidencias que sirven para la
valoracion de estados o cualidades de
un programa, producto, persona,
politica o plan. (Sineace, Guia de
evaluacion)

Emitir un juicio de valor sobre algo,
basandose en datos fehacientes vy
sistematicos
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;  Certificacidn de

I competencias laborales y
: profesionales
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EVALUAR COMPETENCIAS

PIRAMIDE DE MILLER

(@)
@]
Observacion directa del desempeiio en 2
situaciones reales. 8
g
>
DEMUESTRA Poner a prueba en simulaciones la
resolucion del problema.
SABE COMO Describir la resolucion de 8
HACER problemas didacticos. 523
o
CONOCE Discusidn en grupos, murales. %‘

(Grafico basado en Miller, 990:563)

(Miller George E. (1990). The assessment of clinical skills/ competence/performance. Academic
Medicine, vol 65, N° 9:563-67. http://winbev.pbworks.com/f/Assessment.pdf)
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Evidencias directas Informes, maniobras realizadas,
e Generadas por el candidato y productos de alguna actividad, registros
responden a su desempefio o audiovisuales sobre el accionar o

productos. desarrollo de actividades, entre otros.
/ Evidencias indirectas Constancias  sobre la  actividad
U e Percepciones de otros hacia el productiva  realizada,  hojas  de
i, candidato sobre su desempefio o supervision, registros de percepcion o

L% « productos. recomendacion, entre otros.

Evidencias - .
. Conocimiento asociado sobre el logro
com plementa rias del resultado esperado

e Corresponden al conocimiento del
candidato.

Fuente: BID, 2020
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Tipos de Instrumentos de Evaluacion

Tipo de evidencia Técnica de Evaluacion Tipo de Instrumento de evaluacion

Directa (desempeio)

Directa (producto)

Indirecta (desempeiio y
producto)

Complementaria

Observacion

Contrastacion

Percepcidn de terceros

Conocimiento asociado

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Guia de observacion

Lista de cotejo

Testimonio de terceros

Cuestionario

Ficha para solucion de problemas

Ficha de casos
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s nromaion s Valoracion de

e Certificacion

Plan de evaluacion evidencias y
Integracion del resultados

Portafolio de
evidencias

|
|
I v Identificacién de evidencias e , , v Valoracién de evidencias.
I . . | v/ Carga de evidencias que v o .
instrumentos de evaluacion. I ) Juicio sobre la competencia del
I permiten comprobar el .
Consenso de fechas de 1 . ) candidato.
| ., desempeiio del candidato. v .,
I evaluacion I Comunicacion de resultados
|
|
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© Método de evaluacion (McDonald, Boud,
Francis y Gonczi; 2000) que refleja las
evidencias logros del candidato y sus
conexiones con los criterios esperados para
demostrar la competencia.

Permite:
©) Registro sistematico de las evidencias y
resultados de la evaluacion de

competencias en el SIGICE.

o

Operacion del PED en SIGICE
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EN LINEA

o

Organizado en mddulos: Inicio de
proceso de

Qrtificacién

>§ Sineace

Emisionde Certificacion .  Inscripcion

resultadosy | de de

certificados | . ) candidatos
wompetenuas

Sistema de Gestion

de la Informacion de la

Certificacion e

Evaluacion de

anetencias
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Evaluacién de Desernperio

Guia de Observacicn
Inatruccic nea: Salaccions an lo columna &i, cuande el condidate muestre los evidencios correapondientas y en lo columna Mo, cuando ne loa muastra.
Criterig/ Reactiva

1- Saluda y 5= identifica con sl usuaric

‘2- Pregurta al usvaric 2l motive de concutta

A.- Explica alusvario las medidas antropomatricas a realzar para obterer sudiagndstics nutricioral

5.~ Realiza las mediciones antropamétricas: pesa, talla, perimetie braquial, parimetrs tordxcios sircunferencia musculardsl braze,

Irdicz de masa corporal

Maodulo Instrumentos en linea

7& Sineace

Sistema de Gestion
de la Informacién de la
Certificacién
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@) Adecuacion de los instrumentos de
evaluacion

®

Fortalecimiento de capacidades
metodoldgicas de los evaluadores

Manejo de herramientas digitales

Beneficia a mas personas de todo el pais

Garantiza transparencia en la evaluacion

CEORORS

Mantiene el caracter formativo de la
evaluacion



N
ﬁ\\ Sineace

&t /4




