e Municipalidad
/ deLince

RESOLUCION DE GERENCIA N° 110 -2020-MDL/GM
Lince, 17 setiembre de 2020

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LINCE;
VISTO:

| El informe N° 301-2020-MDL-GAF/SRH de fecha 10 de setiembre de 2020, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti sefiala que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. En concordancia con ello, ef Articulo 11 del Tituto Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N°27972, dispone que {a autonomia que la Constitucion Politica del Perd
establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el literal j) del articulo IV del Tftulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que para efectos de! Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad
administrativa de una entidad plblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méaxima
autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente: |

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, en concordancia
con el articulo 94° de su Reglamento General, establece que las autoridades de los érganos instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica, que puede
estar compuesta por uno o mas servidores, precisando, asimismo que quien ejerza la Secretaria Técnica
de preferencia sera abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad; pudiendo ser un
servidor civil de la Entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones;

Que, la norma precitada establece que el Secretario Técnico es el encargado de: i) precalificar las presuntas
faltas, ii} documentar la actividad probatoria, i) proponer la fundamentacion; y, iv) administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pblica. No tiene capacidad
de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes dependiendo de la Oficina de Recursos
Humanos;

Que, con Informe N° 301-2020-MDL-GAF/SRH, la Sub Gerencia de Recursos Humanos da cuenta que se
realizé la convocatoria del proceso CAS N°009-2020-MDL, para contratar un secretario (a) Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios del D. Leg. 1057, resultando ganadora la abogada Dafia Pryscila De La Caridad
Aguero Falcon, quién suscribié Contrato Administrativo de Servicios N°0192-2020-MDL el 09 de sefiembre
del 2020, precisandose en dicho contrato que el inicio de sus labores es a partir del 10 de setiembre del
afio en curso, por lo que solicita se formalice la designacion de la citada profesional;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el literal j) del Articulo IV
del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM;

SE RESUELVE:



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, con eficacia anticipada al 10 de setiembre de 2020, a la Abogada
Dalia Pryscila De La Caridad Agiiero Falcén, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Lince, conforme a
los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo Sequndo. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia de
Administracion y Finanzas a través de la Subgerencia de Recursos Humano.,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

MUN!CCUDi/JE LINCE

CPC. JOBE Lu%‘ AREVALO CA
GERENTE MUNICIPAL STRO



