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FUNCIONES DE LA GERENCIA REGIONAL

Ordenanza Regional 010‐AREQUIPA

Formular, aprobar, 
ejecutar, evaluar y 
administrar las 
políticas regionales de 
educación, cultura, 
ciencia y tecnología, 
deporte y recreación 
de la región

Diseñar, 
ejecutar y 
evaluar el 
Proyecto 
Educativo 
Regional

Promover, regular, 
incentivar y 
supervisar los 
servicios de 
Educación Básica y 
Educación Superior 
no Universitaria, en 
coordinación con el 
Gobierno Local

Modernizar los sistemas 
descentralizados de 
gestión educativa y 
propiciar la formación 
de redes de 
instituciones educativas, 
en coordinación con el 
Ministerio de Educación

COMPETITIVIDAD PILAR: 4 EDUCACIÓN

PDRC AREQUIPA 2013‐2021: EJE 1 Educación Cultura Salud y Familia
OBJETIVO ESPECÍFICO: Acceso equitativo a la educación de calidad
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PRIORIDADES DE GESTION 2015 - 2018

Promover el mayor desarrollo formativo
de las potencialidades del ser humano
desde su primera infancia, garantizando la
conclusión de estudios al 80%, logrando
los aprendizajes de cada grado de los y las
estudiantes de EBR, EBA, EBE.

POLITICAS DE EDUCACIÓN

Modernizar los procesos de planificación y gestión curricular e institucional

Propiciar, organizar y conducir un proceso
de diversificación curricular y pertinente a
las características específicas, necesidades
y demandas educativas regionales, con
enfoque intercultural bilingüe y ambiental

COMPETITIVIDAD PILAR: 4 EDUCACIÓN

PDRC AREQUIPA 2013‐2021: EJE 1 Educación Cultura salud y Familia
OBJETIVO ESPECÍFICO: acceso equitativo a la educación de calidad
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ARTICULACION DE PROCESOS Y POLITICAS PRIORIZADAS:
MEJORES APRENDIZAJES

1.‐Promover el mayor desarrollo formativo de las potencialidades del ser humano desde su primera infancia, garantizando la
conclusión de estudios al 80%, logrando los aprendizajes de cada grado de los y las estudiantes de la EBR, EBA, EBE.
4. Atención de estudiantes de zonas urbano marginales y zonas rurales

FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES

6‐ Formación y capacitación
para el desarrollo personal y
profesional e incremento del
capital humano.
9.‐ Promoción de la
investigación, la creatividad y la
innovación.
10.‐Impulsar el desarrollo de
competencias laborales, de
profesionales y de creación de
conocimientos en articulación
con la demanda productiva y
las necesidades de desarrollo
del país

PROPUESTA 
CURRICULAR 
PERTINENTE

2.‐ Propiciar, organizar y
conducir un proceso de
diversificación curricular
pertinente a las
características
específicas, necesidades
y demandas educativas
regionales, con enfoque
intercultural bilingüe y
ambiental.

IMPLEMENTAR EL MODELO DE 
GESTIÓN

3.‐ Los procesos de planificación y
gestión curricular e institucional,
tendrán un enfoque intercultural en el
marco del reconocimiento y
valoración de las culturas originarias
de la Región.
7.‐ Impulsar el desarrollo de un
modelo de gestión concertada
institucional territorial de calidad, del
sistema educativo por procesos y
resultados, con alto nivel de liderazgo
en la conducción del proceso
educativo en el marco de la
modernización de la gestión pública.

INVERSIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO
5.‐ Reducción de brechas en el
acceso a servicios educativos
de calidad para los niños y
niñas menores de 6 años.
8.‐Fomentar el mejoramiento
de la infraestructura,
equipamiento adecuado de las
instituciones educativas,
mediante la formulación de
proyectos de inversión pública
y gestionar su financiamiento
ante diversas instituciones.

GESTION DE RIESGOS
11.‐ Aprovechar y valorizar los residuos sólidos con el afán de salvaguardar y proteger el medio ambiente, para el desarrollo
sostenible.
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CARACTERISTICAS EDUCATIVAS AL 2014

Etapa, Modalidad y Nivel
Educativo

ESTUDIANTES PROFESORES IIEE PERSONAL NO 
DOCENTE

Pública Privada Pública Privada Pública Privada Pública Privada

TOTALES 190,408 158,917 12,272 14,590 2,398 2,068 2,681 2,062

Básica Regular 175,860 127,491 10,977 12,251 2,267 1,815 2,399 1,584
Inicial 35,087 32,832 1,506 3,210 1,276 849 841 504
Primaria8 75,267 55,085 4,724 4,548 703 597 520 356
Secundaria 65,506 39,574 4,747 4,493 288 369 1,038 724
Básica Alternativa 3,681 3,661 340 306 48 47 48 45
Básica Especial 832 261 164 59 32 9 41 42
Técnico-Productiva 3,753 8,988 203 820 31 155 20 108
Superior No 
Universitaria 6,282 18,516 588 1,154 20 42 173 283
Pedagógica 737 150 93 44 4 4 21 13
Tecnológica 5,191 18,366 417 1,110 14 38 126 270
Artística 354 0 78 0 2 0 26 0
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LOGROS DE APRENDIZAJES

RESULTADOS ECE 2007 - 2014
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COMPORTAMIENTO HISTORICO POR UGEL: 2007 – 2014
COMPRENSION LECTORA

UGEL 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CRECIMIE
NTO 2013-

2014

CONDESUYOS 12.0 17.5 21.2 33.5 40.6 42.3 62.9 20.60

CAYLLOMA 12.4 13.3 25.4 32.2 22.0 28.0 27.4 44.7 17.30
LA JOYA 16.2 14.9 27.3 31.7 31.5 32.5 34.9 51.4 16.50
CAMANA 22.5 28.8 31.0 40.0 40.6 47.7 45.8 60.0 14.20
A. NORTE 41.5 42.3 46.8 55.0 55.7 58.2 53.2 65.7 12.50
ISLAY 28.6 32.1 40.7 43.8 45.4 50.9 47.5 59.3 11.80
A. SUR 34.4 38.5 44.4 54.3 51.7 54.3 50.9 60.7 9.80
CARAVELI 15.8 19.8 23.7 32.0 34.3 37.1 35.2 44.6 9.40
CASTILLA 19.4 20.8 31.5 35.2 43.0 47.1 47.2 56.2 9.00
LA UNION 4.0 6.6 9.9 7.0 16.7 22.9 27.2 4.30
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Comprensión lectora 2013 ‐ 2014: Nivel Satisfactorio

Región
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Matemática 2013 ‐ 2014: Nivel Satisfactorio
Región
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PROPUESTA DE GESTION EN LA GREA

MEJORES 
APRENDIZAJES

Infraestructura  
Educativa

Fortalecimiento de 
Capacidades

Modelo de 
Gestión

Currículo 
Regional

GESTION DE RIESGOSGESTION DE RIESGOS
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ACTIVIDADES – METAS 
METAS DE APRENDIZAJE

AREA BASE
2014

METAS

2015 2016 2017 2018

Comprensión
lectora 61 65 70 75 80

Matemática 32.9 35 40 45 50
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PRINCIPALES ACTIVIDADES/PROYECTOS:
ACTIVIDAD/PROYECTO META 2015 Estado

Implementación de Unidades Ejecutoras (8 UGEL ). 08 30%

Gestión para la construcción del local institucional – GREA.
Perfil – Terreno ‐
Expediente técnico

Identificación del 
posible terreno

Red de Docentes Fortaleza: Acompañamiento pedagógico en contexto
urbano, en las UGEL. AN ‐ AS. Aprobada mediante Directiva Nº 010‐
2015‐GRA‐GRE‐DGP‐EP

600
Implementación 
normativa y 
focalización

Ampliar el acompañamiento pedagógico del PP logros de aprendizaje ‐
PELA 700

En proceso, se 
espera transferencia

PIP Implementación de Laboratorios de Ciencias .
PIP para dotación de equipos tecnológicos e informáticos, capacitación,
acompañamiento y mantenimiento; para los docentes de educación
secundaria. (reformulándose)

Perfil
Expediente técnico

En proceso de 
elaboración del 

perfil

Diseño del catálogo regional de la oferta ocupacional tecnológica y
productiva, con la participación de las Universidades y centros de
investigación.

Construcción
En inicio: Acopio de 

información
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PROGRAMA PRESUPUESTAL 
0091 INCREMENTO EN EL 
ACCESO
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U.E UGEL     AÑO 2011 2012 2013 2014 TOTAL
2015

TOTAL

Ed. In Ed. Sec.

30
0

CAMANA 7 8 9 21 45 10 55

CARAVELI 3 21 4 3 31 0 31

CASTILLA  2 11 8 4 25 3 28

CONDESUYOS 0 4 6 0 10 1 11

ISLAY 9 3 5 7 24 10 5 39

LA UNION 3 7 4 0 14 3 17

30
2

AQP‐NORTE 3 27 14 49 93 34 2 129

CAYLLOMA 2 7 7 3 19 7 26

LA JOYA 9 23 12 11 55 15 6 76

30
3

AQP‐SUR 5 40 9 15 69 26 95

TOTAL 43 151 78 113 385 109 13 507

S/. 377,284 S/. 1,078,743 S/. 538,951 S/. 1,586,858 S/. 1,551,753
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PIP EN EJECUCION D.S 142-2012-EF
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PIP VIABLES CON TRANFERENCIA PRESUPUESTAL: AC. 
REG. 086-2013-GRA

PROVINCIA DISTRITO I.E.I/CC.PP CODIGO SNIP MONTO ESTADO

AREQUIPA Polobaya Polobaya Ch 220014 931 649 CULMINADA

CAMANA
Mcal.Cáceres Sta. Mónica 200059 750 836 CULMINADA

S. Pastor H. La Pampa 219950 878 132 CULMINADA

CASTILLA Uraca AH.Satelite 220083 720 051 CULMINADA

CONDESUYOS Rio Grande Huaca 219978 613 779 CULMINADA

ISLAY
Dean Valdivia A. Boquerón 220045 894 094 CULMINADA

LA UNION Cotahuasi Chaucavilca 220070 938 546 CULMINADA

Huaynacota Huarcaya 220074 1 005 044 CULMINADA

TOTAL 6 678 131
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PROYECTOS  DE  INVERSION  PUBLICA       D.S.070-2014-EF
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PROYECTOS  DE  INVERSION  PUBLICA       D.S.023-2015-EF
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METAS DE INDICADORES DE DESEMPEÑO PARA LOS AÑOS 2016 - 2018

INDICADOR DE DESEMPEÑO DE 
RESULTADO

Año 
2012 Año 2013 Año 2014 Año 2015 

(proyectado)

PROYECCIÓN DE METAS

META ÓPTIMA (B) DEFICIT DE 
COBERTURA (B ‐A )Año 2016

Año  Año 

2017 2018 (A)

PP 0091 Incremento en el acceso de la población de 3 a 16 años a los servicios educativos públicos de la educación Básica Regular

RESULTADO

1.‐ Tasa neta de matrícula
escolar de la población de
3 a 5 años de edad en
Instituciones Educativas
Públicas de Inicial

87.4 87.0 90.4 94.4 96.4 97.4 98.4 92.9 ‐5.5

2.‐Tasa neta de matrícula
escolar de la población de
6 a 11 años de edad en
Instituciones Educativas
Públicas de Primaria

95.5 94.0 94.1 94.5 95.1 94.6 95.6 97.6 2.0

3.‐Tasa neta de matrícula 
escolar de la población de 
12 a 16  años de edad en 
Instituciones Educativas 
Públicas de Secundaria

90.7 86.9 86.4 87.4 88.0 88.4 89.4 88.9 ‐0.5

PRODUCTO
1.‐Instituciones Educativas 
gestionadas con 
condiciones suficientes para 
la atención

32 38 31 114 106 106 132 3568 3436
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COMPROMISOS DE DESEMPEÑO:
 PRIMER TRAMO: Se cumplió al 100% los compromisos correspondientes,

logrando la transferencia de S/. 1 000 003.00, mediante el DS Nº 030‐
2014‐EF.

 SEGUNDO Y TERCER TRAMO: Se ha cumplido el 100% de los
compromisos de desempeño correspondientes, se espera el DS que
transfiera los recursos que corresponde, se espera recibir la transferencia
de S/. 3 306 016.92

 FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPEÑO: FED, A la fecha se tiene un
avance del 90% de los compromisos que corresponden al sector, se
espera lograr una transferencia de S/. 10 000 000.00, a ser distribuidos
entre los sectores de educación, salud y vivienda.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION:
ACTIVIDAD/PROYECTO Estado

Dotación de materiales educativos en el marco
del buen inicio del año escolar

100% de IIEE

Plan nacional de fortalecimiento de la educación
física

100% de personal contratado

Jornada escolar completa
534 plazas de apoyo administrativo, concluye el proceso el 15 

de abril con la adjudicación 

Colegio de alto rendimiento
Adecuación total del local a cargo del GRA

Terreno en proceso de titularización y cambio de uso

Mantenimiento de locales escolares
Se recibido por trasferencia  S/. 10 320 935.00 para 1295 
locales escolares. Se ha depositado el 90 % en sus cuentas

Programa de priorización de la salud mental
GREA impulsa el trabajo concertado y garantiza su adecuada 

implementación

OREDIS (Discapacidad)
Se logró concertar y priorizar en la agenda regional su 

adecuada implementación 

Construcción de locales de IIEE emblemáticas.
Se logro reubicar a los estudiantes antes del 02 de marzo a 

Alumnos de la IE Juana Cervantes y Honorio Delgado
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Colegio de Alto Rendimiento

•  El 2015, en coordinación con el Gobierno Regional, se inician las
actividades para implementar el Colegio de Alto Rendimiento de
Arequipa, el cual funciona provisionalmente en las instalaciones
del CEBA Nuestra Señora del Pilar en la ciudad de Arequipa.

• Este Colegio atenderá a 300 de los mejores estudiantes de
escuelas públicas, seleccionados por su excelencia académica,
deportiva o artística.

• Las instalaciones finales del COAR serán en la sección B,
Asentamiento de B2, Distrito de Majes, Provincia de Caylloma, donde
se tiene destinado un terreno exclusivo que es propiedad actual de
AUTODEMA. Ello implica una inversión en infraestructura aproximada
de 30 millones de nuevos soles entre el 2015 y 2016, más la inversión
en gastos de operación.
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Inversión en infraestructura: (2014 – 2016)

Inversión
Monto total

2014 2015 ‐ 2016 Estado actual
(Mill. S/.)

OBRAS 58

1. IE JUANA CERVANTES DE BOLOGNESI 18.1 PROCESO DE CONVOCATORIA

2. IE  HONORIO DELGADO ESPINOZA 22.1 PROCESO DE CONVOCATORIA

3. IE DEAN VALDIVIA 17.8

En desarrollo el expediente técnico, con 
personal de planta; metrados, costos y 
presupuestos; aprobada mediante R.J. 
para noviembre del 2014.                            
Mediante R.J. 141‐2014‐MINEDU/VGMI‐
OINFE se priorizó la ejecución de las 
obras, conforme al D.S. 018‐2012‐ED.

Transferencias a Gobiernos Regionales y/o Locales

34 IIEE (34 Proyectos) 51.8 41.8 10 POR TRANSFERIR SALDO DE 05 
PROYECTOS (2015)

Mobiliario escolar 17.4 17.4

Mantenimiento Preventivo 37.5 19.5 18
EN EL 2014 SE REALIZO 02 
TRANSFERENCIAS, 91.95% DE RETIROS 
AL 15/11/2014 (I Y II TRAMO)

Sub total 61.3 86

Total inversión 2014 ‐ 2016 (Mill. S/.) 164.7
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4. Gestión

MEJORA DE LA GESTIÓN
• Se contrató 5 especialistas en el Gobierno Regional: 1 Coordinador Técnico en Gestión en la región

y 4 asesores en 3 UGEL (Castilla, Condesuyos y La Unión).
• Se implementará la mejora de sistemas de atención en 5 componentes: (1) Coordinación

Intergubernamental (2) Marco Normativo Institucional, (3) Planificación y Desarrollo, (4) Capacidad
de Gestión, y (5) Transparencia. Todo ello como parte de la mejora en 70 UGEL a nivel nacional.

UGEL N° II.EE  N° Docentes N°
Alumnos

UGEL Castilla 213 727 9,818
UGEL Condesuyos 110 310 3,592
UGEL La Unión 138 345 4,284
Sub Total 461 1,382 17,694

Total  inversión 2014 ‐ 2016 (Mill. S/.) 4.8

Ver Anexo 12
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QUE DESEAMOS CONOCER CON EL 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

• Revisión y actualización de la Visión y Objetivos 
estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado.

• Problemas y Potencialidades del Distrito.
• Compromisos de los actores públicos y privados 

asumidos durante el desarrollo del proceso del 
Presupuesto Participativo el año anterior.
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A través del Proyecto Educativo 
Local-PEL:  

• Objetivo General: Mejorar los niveles de desempeño docente y de la Gestión
Educativa, DE TODOS LOS NIVELES DE LA educación Básica Regular de cada distrito de
Arequipa articulando a los actores relevantes involucrados en la ejecución del PEL
(PROYECTO EDUCATIVO LOCAL ), con la asistencia técnica del Ministerio de Educación, y los
especialistas de los diferentes niveles y áreas curriculares de la GREA y UGELs.

• Asegurar la ejecución presupuestal para el cumplimiento de las agendas previstas, tanto de
los GOLs como de la UGEL.

• Promover el cumplimiento de acuerdos en sus respectivos planes institucionales que
permita al PEL no ser un documento de archivo sino de una herramienta de acción y de
logros por resultados.

• Implementar un sistema de monitoreo pedagógico que nos permita recoger información
sobre la concretización del PEL.
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EL PEL:  CONTRIBUYE A 
FORTALECER LOS LOGROS 
DE APRENDIZAJE A TRAVES 
DE ESTRATEGIAS
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PROCESO DE ACREDITACION:

 En la presente etapa han logrado el certificado de acreditación
las siguientes Instituciones: ISP La Inmaculada de Camaná,
Instituto Superior Privado “María Montessori “de Arequipa y el
ISP Federico Kayser de Caraveli.

Mediante convenio con el SINEACE, se viene desarrollando
acciones capacitación, orientación y asesoramiento a IIEE de
EBR y educación superior (públicos y privados).

 En la actualidad se tiene constituido los comité de calidad en 7
Institutos públicos y 7 Institutos privados, los que conducirán la
autoevaluación con fines de acreditación
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METAS DE ACREDITACION:

Aspecto/etapa BASE
2014

METAS
2015 2016 2017 2018

Carreras de Educ. Superior Tecnológica en autoevaluación. 37 20 10 10 10

Carreras de Educ. Superior Tecnológica en evaluación externa. 02 20 20 20 10

Carreras de Educ. Superior Tecnológica acreditadas. 11 10 10 10 10

IES de formación docente en autoevaluación. 04 10 10 10 10

IES de formación docente en evaluación externa. 00 04 10 10 10

IES de formación docente acreditadas. 01 00 04 10 10

Carreras de educación técnica productiva en autoevaluación. 12 15 15 15 15

Carreras de educación técnica productiva en evaluación externa. 00 10 15 15 15

Carreras de educación técnica productiva acreditadas 00 00 10 10 10

IIEE de EBR en autoevaluación. 68 100 200 300 400

IIEE de EBR en evaluación externa. 00 50 100 150 200

IIEE de EBR acreditadas. 00 00 50 100 150
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GRACIAS


