CEPIAM

|
!
3 \

Centro Na o Lol
!

7 'Df . a |
.4 -’r/ 3 - : — e |9
/ . == R = n"—"""’ ~

.r' ( ..a-‘

AN

Wk

P
)
tl

1936
) w 4
S

G4y, nﬁ“\*‘l
Municipalidad
de Lince

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2025-2029

[Limal/Lince]

Gobierno Local: [Municipalidad Distrital de Lince]

2024

Pagina 1|94




Plan Estratégico Institucional 2025-2029
Municipalidad
de Lince

Malca Schnaiderman Lara
Alcaldesa del Distrito de Lince

Aldo Jesus Edgar Urquiza Mayuri
Gerente Municipal

Concejo Municipal:

Alberto Weinberger Torres

Cecilia Irene Cardenas Cardenas
Rogue Edgardo Guanilo Rios

Andrea Paola Vasquez Alvarez

Jorge Segundo Miyagui Nakandakare
Zelmira Berenice Martell Condor
Ysabel Victoria Llerena Zambrano
Lucila Ortiz Salinas de Chira

Tania Lorena Miranda Sanchez

Comision de Planeamiento Estratégico:

Alcalde

Gerente Municipal

Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica

Jefe de Oficina General de Administracion y Finanzas
Gerente de Desarrollo Urbano

Gerente de Gestion Ambiental

Gerente de Seguridad Ciudadana

Gerente de Administracion Tributaria

Gerente de Desarrollo Humano

Jefe de Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion

Equipo Técnico:
e Erick Rumifiawi Trujillo Roca — Jefe de Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion / OPIM
e Cristhian Lenin Vargas Salas — £specialista en Planeamiento e
Inversiones / OFPIM

2| 94



Mum'alidad

de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2029

Contenido

1. PRESENTACION ....oouitiviiiectcte ettt a et en ettt a b s s s s sae s s s nanaesas 4
2. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL «..cocvveiereriereteeaeeeeesesssaeae e esenassese s 5
3. MISION .ottt ettt et ettt ettt ettt ettt et ettt s ettt es ettt enennas 6
4.  OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OEL: ....vovececeeereeeeceeeeieeeeeceeae s eneees 7
5. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEL: ....ouoeiverieeceeeereseeeeeie e esseeane 10
6. RUTAESTRATEGICA ....oovvieieceeteteieeeete ettt st a ettt s s s s snas 17
2 V120 3OO 20
8. VINCULACION CON LOS PROCESOS NIVELO Y 1 DEL MANUAL DE PROCESOS:................... 92

3|94



Plan Estratégico Institucional 2025-2029
Municipalidad
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1. PRESENTACION

El presente Plan Estratégico Institucional correspondiente al periodo 2025-2029
de la Municipalidad Distrital de Lince, se ha estructurado en 06 secciones,
tomando en consideracion la “Gufa para el Planeamiento Institucional” aprobada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD y modificatorias, que aprueba los lineamientos, normas vy
procedimientos que orientan los planes institucionales de las entidades
integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico-SINAPLAN.

El presente Plan fue elaborado con informacion y participacion de todas las
Unidades de Organizacion que constituyen o son parte del Gobierno Local del
Distrito de Lince, permitiendo orientar los planes operativos institucionales y
presupuestales anuales, hacia la consecucion de los objetivos estratégicos
distritales y Acciones Estratégicas Distritales, ademas de considerar algunos
instrumentos de gestion como el Plan de Desarrollo Local Concertado del
Distrito 2024-2034 y algunos documentos administrativos como el Diagnostico
de Brechas, etc.

Por lo tanto, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2029 del Gobierno Local
Lince, constituye un instrumento orientador de la gestion municipal, cuyo fin es
identificar de manera interna o institucional, los pasos que la Entidad debe
implementar para alcanzar los objetivos que se propone. Se determina asi la
Politica Institucional, la Mision Institucional y los Objetivos Estrategicos
Institucionales con sus correspondientes indicadores y metas. Asimismo, se
identifican  tambiéen las Acciones Estratégicas Institucionales 'y  sus
correspondientes indicadores y metas, para posteriormente, mediante la
priorizacion, construir la Ruta Estratégica.

Finalmente, la Municipalidad Distrital de Lince a través de la Comision de
Planeamiento Estratégico presenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-
2029, la cual desarrolla la articulacion a nivel de cadena de resultados y su
posterior desarrollo en el circuito de articulacion de los Sistemas Administrativos
Transversales.

MALCA SCHNAIDERMAN LARA

ALCALDESA DISTRITAL DE LINCE
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2. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

1. Reorientar los servicios municipales bajo el enfoque de igualdad de
oportunidades, garantizando los derechos y el bienestar de los nifios, nifias,
adolescentes, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad vy
poblacion vulnerable en general del distrito.

2. Revalorar el concepto y relacion de cogestion entre el gobierno local y la
ciudadania, fomentando el empoderamiento de los vecinos y vecinas de
todas las edades, conocedores de sus derechos y obligaciones.

3. Impulsar la gestién por procesos y el gobierno digital, la gestion municipal no
solo busca eficiencia en los procesos que efectua y la optimizacion de los
recursos, sino también la simplificacion en los tramites que realizan los
vecinos y vecinas del distrito. Para ello, es esencial la digitalizacion de los
procesos con plataformas informaticas amigables y accesibles.

4. Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana municipal, priorizando el
enfoque preventivo. EL trabajo conjunto con los diversos actores (CODISEC)
es fundamental para un distrito seguro y ordenado, del mismo modo, la
seleccion con rigurosos criterios técnicos del personal, la capacitacion
permanente y el equipamiento basico.

5. Promover las actividades culturales y recreativas, el distrito tiene una
identidad cultural y es necesario preservarla y darla a conocer, por ello es
fundamental propiciar espacios para que las familias se mantengan unidas a
través de actividades recreativas y de fomento a la cultura.

6. Promover el uso ordenado y armonioso del territorio e instalacion de
infraestructura, garantizando la sostenibilidad del desarrollo urbanistico del
distrito.

7. Fomentar el desarrollo econémico local, dando facilidades a los comercios
formales del distrito, apoyandolos en los protocolos de salubridad, mediante
charlas y capacitaciones permanentes; asimismo, la Municipalidad de manera
conjunta regula el comercio ambulatorio en el distrito.

8. Promover la atencibn médica preventiva de los vecinos del distrito.
Promoviendo campafias permanentes, que se centran en la prevencion vy
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deteccion temprana de enfermedades en coordinacion con el MINSA vy
ESSALUD; a fin de mejorar la calidad de vida de los pacientes.

9. Promover el cuidado del medio ambiente en el distrito. EI oportuno
mantenimiento de las areas verdes, la fiscalizacion y sancion de todo tipo de
contaminacion, la gestion oportuna de residuos solidos y la participacion
activa de la ciudadania como lideres ambientales del distrito permitira reducir
y/o eliminar los riesgos que afectan la conservacion y sostenibilidad del
medio ambiente.

10. Instalar un sistema de administracion y gestion municipal eficiente,
transparente y honesto, a través de la premiacion de buenas practicas de
funcionarios y trabajadores (tanto técnicas funcionales como éticas), e
implementacion del Sistema de Control Interno y la Gestion de Riesgos, asi
como el trabajo estrecho con la Contraloria General de la Republica,
garantizando la tolerancia cero a la corrupcion e impunidad.

VALORES

La implementacion de estas politicas, deben efectuarse en el marco de
valores, permanentes y constantes en el actuar de los servidores municipales,
tanto en la atencion al vecino, como la de los propios trabajadores y
funcionarios municipales.

a) INTEGRIDAD

) TRANSPARENCIA

c¢) COMPROMISO

) EFICIENCIA

e) VOCACION DE SERVICIO
f)  TRABAJO EN EQUIPO

3. MISION
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE
LINCE, DE MANERA TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNA Y EN CONSENSO
CON LA COMUNIDAD.
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4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OElI:

e OELOL Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Lince.

e OELO2 Fortalecer el sistema de proteccion social con enfoque inclusivo en el
distrito de Lince.

e OELO3 Promover la cultura, el deporte y educacion para mejorar el desarrollo
fisico e intelectual de la poblacion en el distrito.

e QOEL04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de
Lince.

e OELO5 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

e OEL06 Promover la renovacion urbana y mejorar la ocupacion sostenible del
territorio en el distrito de Lince.

e OELO7 Promover el desarrollo econémico local dentro del distrito de Lince.

e OELO8 Reducir el riesgo de la poblacion, ante la ocurrencia de eventos de
desastres en el distrito de Lince.

e OELO9 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administrativos 'y
funcionales de la gestion institucional.
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Mision
L . Linea de Valor . Unidad
OEIl / AEI Descripcion del Indicador E— Proyectado Metas en el Periodo Fuente de EprnEs
Cédigo Descripcion Nombre Método de Calculo Unidad de | vator | Afio | valor |Afo | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Ras peshensat ey
Reducir  los indices de | Porcentaje de la poblacion glxluumne;(;tge dg?cliil\?gloenn V;ftg?sﬁtgs Reg;sctrrg; gg la Gerencia de
OEI.O1 | inseguridad ciudadana en el | que ha sido victima de algin 9 ! ey x| Porcentaje | 0.52% | 2023 | 0.40% | 2029 | 0.52% 0.50% 0.48% 0.45% 0.40% - Seguridad
e ’ o Total de la poblaciéon del distrito) técnica del )
distrito de Lince acto delictivo 100 CODISEC Ciudadana
Fortalecer el sistema de | Porcentaje de beneficiarios gi\‘sLtlgnn?erno de dperotesceigiﬂgg(r:lig? dedﬁa{ Reportes g:?ugdegaﬂnk;:llii:)?
OELO2 | proteccion social con enfoque | del sistema de proteccion T ) Porcentaje | 8.59% | 2023 | 9.20% | 2029 | 9.00% 9.05% 9.10% 9.15% 9.20% | estadisticos de
inclusivo en el distrito de Lince | social Municipalidad de Lince / Total de la SSPYPS Programas
poblacién en el distrito) * 100 Sociales
Promover la cultura, deporte y | Porcentaje de poblacion que | (Nimero de poblacién que accede a Reportes Suggszzg%i de
OEl03 |educacion para mejorar eljaccede a los servicios | los servicios culturales, deportivos y | o ooniaie | 82.74% | 2023 | 85.00% | 2029 | 83.00% | 83.50% | 84.00% | 84.50% | 85.00% | estadisticos de Cultura,
desarrollo fisico e intelectual | culturales, deportivos y de | de educacién/ Total de poblacion del la SECDJ Deportes
de la poblacién en el distrito educacién distrito) *100 Ju'\)/entudy
Porcentaje de poblacion que , - Informes de | Subgerencia de
accede a los servicios de (Ntmero de poblacion que accede a salud Salud Publicay
. los servicios de salud del distrito /| Porcentaje | 19.65% | 2023 | 22.00% | 2029 | 20.00% | 20.50% | 21.00% | 21.50% | 22.00% o
salud l?rémtijados por la Total de poblacion del distrito) * 100 comunitaria y PéograTnas
Municipalida veterinaria ociales
Contribuir al fortalecimiento de (Nomero  de  establecimientos
OELO4 |la salud publica dentro del inspeccionados  clasificados como Subgerencia de
distrito de Lince Porcentaie ge | Saludables que participan  de Informes de Salugd Publica
estableci#nientos saludables | manera voluntaria en el Programa | Porcentaje 3.03% | 2023 | 35% |2029 | 15.00% | 20.00% | 25.00% 30% 35% vigilancia Programas Y
"Restaurante Saludable" / Total de sanitaria ;
establecimientos en el ambito del Sociales
distrito) * 100
Mejorar la calidad del medio Ratio de m2 4rea verde por (NUmero Total de m2 de area verde Inventario Gerencia de
OELO5 | ambiente dentro del distrito de habitante PO | en el distrito / Total de poblacién en Ratio 3.760 | 2023 | 3.770 | 2029 | 3.762 3.764 3.766 3.768 3.770 Anualizado de Gestion
Lince el distrito) areas Vedes Ambiental
Promover la renovacion | Porcentaje de m2 de (Numerdo de/m2 d? sugerf(ljue urbana Reportes G iad
urbana y mejorar la ocupacion | superficie urbana renovada renovada y/o mejorada de manera ’ estadisticos de erencia ce
OEI.06 ] - . sostenible en el distrito / Total de m2 | Porcentaje 0.41% | 2023 | 0.50% | 2029 | 0.43% 0.45% 0.47% 0.49% 0.50% Desarrollo
sostenible del territorio en el | y/o mejorada de manera de superficie urbana del distrito) * la SOPPUC Y Urbano
distrito de Lince sostenible 100 P SOPT
(Numero de establecimientos
Promover el desarrollo Porcentaje de | comerciales que cumplen con los Registro Subgerencia de
OELO7 | econémico local dentro del | SStablecimientos comerciales | estandares de calidad previstos por | oo oniaie | 0.000 | 2023 | 70.00% | 2029 | 30.00% | 40.02% | 50.01% | 60.01% | 70.00% | Estadisticode | Desarrollo
C B certificados con estandares | la Municipalidad distrital de Lince/ P
distrito de Lince de calidad Total de establecimientos la SDE Economico
comerciales en el distrito) * 100
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Reducir el riesgo de la Porcentgjg de la poblacién, (Numer_q dela _poblauon capacitada ) Subgerencia de
oblacion. ante la ocurrencia en condlg:!ones de ) en gestion de riesgo de desas_tr_es / ) Regls_tro Gestion de
oelos |P ! vulnerabilidad, capacitada en | Total de la poblacién en condiciones Porcentaje 2.58% | 2023 | 17.65% | 2029 | 5.88% 8.82% 11.76% | 14.71% | 17.65% | Estadistico de -
de eventos de desastres en el = - -~ ) Riesgos y
A h gestion de riesgo de de vulnerabilidad de riesgo de la SGRD
distrito de Lince o Desastres
desastres desastres en el distrito) * 100
Fortalecer la modernizacion en Porcentaje de poblacién que | (Nimero de poblacién encuestado y
los sistemas administrativos aprueba con nivel que califica de satisfactorio los Encuesta de Gerencia
OEI09 : ye Y| satisfactorio los servicios servicios entregados por la Porcentaje | 45.10% | 2023 | 70.16% | 2029 | 50.00% | 55.24% | 60.21% | 65.18% | 70.16% satisfaccion .
funcionales de la gestién P . A Municipal
institucional entregados por la municipalidad / Total de poblacion realizada
municipalidad encuestado) * 100
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5. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI:

Tipo L .
CleffzlnD [ESTEEE ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI
Institucional
OEl
AELOL.01 Patrullaje integral oportuno y focalizado por sectores y
o por incidencia delictiva en el distrito
OEI-01 AELO0L02 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento y
o articulado para beneficio del distrito
| REDUCIR INDICES DE
INSEGURIDAD CIUDADANA Prevencién de la Trata de personas en zonas
EN EL DISTRITO DE LINCE AEI.01.03 focalizadas del distrito
AEL01.04 Plan de accion distrital de seguridad ciudadana
o implementado en el distrito
Proteccion y fortalecimiento de vinculos familiares en
OEI - 02 AEI.02.01 nifias, nifos y adolescentes en riesgo del distrito
FORTALECER EL SISTEMA Programas de apoyo social y alimentario de forma
| DE PROTECCION SOCIAL AEIL.02.02 permanente a grupos de poblacion vulnerable en el
CON ENFOQUE INCLUSIVO distrito
EN EL DISTRITO DE LINCE AEL02.03 Servicio de atencion contra la violencia familiar
o oportuno en beneficio de la comunidad lincefia
AEL03.01 Programas educativos, recreativos y formativos
OEIl - 03 o permanentes en favor de la poblacién del distrito
PROMOVER LA CULTURA . .
N Servicio educativo moderno para los alumnos del
DEPORTE Y EDUCACION | AEL03.02 Colegio Municipal P
| PARA MEJORAR EL
DESARROLLO FiSICO E
INTELECTUAL DE LA Programa deportivo municipal accesible a la poblacion
h AEIL03.03 L
POBLACION EN EL del distrito.
DISTRITO
AEL03.04 Programas culturales generadores de identidad
o implementadas en el distrito
AEL04.01 Programa de medicina preventiva, primeros auxilios,
OEI.04 o educacion sanitaria y profilaxis en el distrito.
| CONTRIBUIR AL Control de salubridad y bioseguridad permanente a los
FORTALECIMIENTO DE LA | AEL04.02 establecimientos comerciales dentro del distrito de
SALUD PUBLICA DENTRO Lince
DEL DISTRITO DE LINCE
AEL04.03 Programa de sanidad animal implementado en el
o distrito
Programa de segregacién en la fuente implementado
AEL.05.01 en el distrito
OEl- 05 AEL05.02 Conservacion y mantenimiento permanente de areas
T verdes de uso publico en el distrito
| MEJORAR LA CALIDAD DEL
MEDIO AMBIENTE DENTRO | AEI.05.03 Cultura y conciencia ambiental fortalecida en el distrito
DEL DISTRITO DE LINCE
AEL05.04 E;rs]gzhzacmn ambiental fortalecida en el distrito de
| AEIL06.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado en el distrito
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OEIl - 06
AEL.06.02 Catastro multifinalitario actualizado en el distrito
PROMOVER LA
RENOVACION URBANA Y AEL06.03 Programa de fiscalizacion urbana implementada en la
ggéﬁ?gﬁg tQISISLUPACION o entidad a favor de la comunidad
TERRITORIO EN EL Espacios Publicos adecuados vy priorizados en
DISTRITO DE LINCE AE1.06.04 beneficio del distrito.
AELO7.01 Asistencia Técnica en la formalizacion de
OEl - 07 o establecimientos comerciales en el distrito de Lince
| PROMOVER EL AELO7.02 Programa de empleo local implementado en el distrito
DESARROLLO ECONOMICO de Lince
LOCAL DENTRO DEL
DISTRITO DE LINCE AELO7.03 Acciones de Control y Fiscalizacion oportuna de las
o actividades econémicas desarrolladas.
AEL08.01 Instrumentos de gestibn en materia de riesgo de
o desastres implementados en el distrito de Lince
OEI - 08 AEL08.02 Sensibilizacion en materia de gestion de riesgo de
e desastres constante en la poblaciéon del distrito de
REDUCIR EL RIESGO DE LA Lince
| POBLACION, ANTE LA
OCURRENCIA DE EVENTOS y y .
DE DESASTRES EN EL AEI.08.03 Prevencion y/o reduccion de riesgo de desastres a
DISTRITO DE LINCE nivel de infraestructura en el distrito de Lince
AEI.08.04 Respuesta inmediata post situaciones de desastres a
la poblacion afectada en el distrito de Lince
AEIL.09.01 Gobierno electrénico implementada en los procesos y
servicios de la Municipalidad.
AEL09.02 Instrumentos de gestiéon actualizados de acuerdo a la
o normatividad vigente en la Entidad
OEI-09
FORTALECER LA AEL09.03 Gestibn por procesos implementado para la
MODERNIZACION EN LOS o simplificacién administrativa de la municipalidad
. SISTEMAS
éSl'ilA(IZI\II(I)SNTARIjE-gvDOESLYA AEL09.04 Programa de fortalecimiento de capacidades
GESTION INSTITUCIONAL o permanente para personal de la Municipalidad
AEL09.05 Gestion administrativa y operativa efectiva en la
o Municipalidad
AEL09.06 Mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos
o en la toma de decisiones de la Entidad
AEL09.07 Servicio civil implementado en beneficio de la

Municipalidad Distrital de Lince
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Unidad
L . . . Fuente de Orgénica
OEI / AEI Descripcion del Indicador Linea de Base | Valor Proyectado Metas en el Periodo Datos responsable
de la medicién
Unidad
Cédigo Descripcién Nombre Método de Calculo de Valor | Afio | Valor Afo 2025 2026 2027 2028 2029
Medida
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.01
:)it;ﬁ!gjdeoIn'i)erggglcttz)rigrstunoo); Porcentaje de ocurrencias | (NUmero de ocurrencias atendidas de estit??slzéfssde Gerencia de
AEL01.01 | .~ 10 por Sec yP atendidas con intervencion | manera oportuna / Total de ocurrencias | Porcentaje | 100% | 2023 | 100% 2029 100% 100% 100% 100% 100% p Seguridad
incidencia delictiva en el del serenazqgo reportadas) * 100 la Subgerencia Ciudadana
distrito 9 P de Serenazgo
g;if;TgJZna de Segurlge(;\g Porcentaje de equipos en | (NUmero de equipos en seguridad estggigsltsi(t:rgssde Gerencia de
AEI.01.02 - . . seguridad ciudadana | ciudadana operativos / Total de equipos | Porcentaje | 65.87% | 2023 | 100% 2029 80% 84.91% | 90.19% | 95.09% 100% . Seguridad
equipamiento y articulado : - . la Subgerencia :
- N operativos en seguridad ciudadana) * 100 Ciudadana
para beneficio del distrito. de Serenazgo
Registros
Prevencion de la Trata de o ~ S estadisticos de Gerencia de
AEI.01.03 | personas en zonas Num(lerpl de_ ,Camp_anas de| X (de Campane_as _de Sensibilizacion Numeral 6 2023 38 2029 6 7 8 8 9 la Gerencia de Seguridad
- - Sensibilizacion realizadas realizadas en el distrito) - A
focalizadas del distrito. Seguridad Ciudadana
Ciudadana
(Numero de acciones y/o estrategias del
. s . } Plan Local de Seguridad Ciudadana del Informes )
Plan de Accion distrital de | Porcentaje de acciones del | . . o ) Gerencia de
AEL01.04 | seguridad ciudadana | Plan Local de Seguridad Sﬁtriﬁc!?n‘ﬂimjﬂtaﬂiafé‘giZ's ag‘;’l L‘I’;' Porcentaje | 80.00% | 2023 | 100% | 2029 | 90.59% | 94.12% | 98.82% | 100% | 100% stgg"uelf;r:ﬁz gzl Seguridad
implementado en el distrito Ciudadana implementadas Local  de Seguridad Ciudadana PADSC Ciudadana
programadas en el afio) * 100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.02
Proteccion y fortalecimiento | Nimero de atenciones en . f Subgerencia de
de vinculos familiares en | defensa de derechos de 2 (de atenc_:lones _en defensa de . Infprme de Salud Publicay
AEI.02.01 ) . o . derechos de nifios, nifias y adolescentes Ndmero 298 2023 1,570 2029 300 310 315 320 325 seguimiento de
nifias, nifios y adolescentes | nifios, nifias y adolescentes realizadas en el distrito) DEMUNA Programas
en riesgo del distrito realizados Sociales
Prpgrama}s de apoyo social y Porcentaje de poblacion . . Informe de Subgerencia de
alimentario de forma e accede a los (Nimero de poblacion que accede a sequimiento de | Salud Pablica
AEI.02.02 | permanente a grupos de a : programas de apoyo social y alimentario | Porcentaje | 3.87% | 2023 | 6.40% 2029 5.60% 5.80% 6.00% 6.20% 6.40% 9 Y
poblacién vulnerable en el programas de apoyo social |/ Total de poblacion del distrito) * 100 programas Programas
distrito y alimentario sociales Sociales
Servicio de atenci6on contra Nume_ro de Pers"’?i"s . ” Informe de Subgerencia de
la violencia familiar oportuno capacnagas e€n prevencion 2 (Persqnas qapacnadas en prevencion seguimiento de | Salud Publicay
AEI.02.03 y de la violencia contra las | de la violencia contra las mujeres e | Numero 0 2023 650 2029 100 120 135 145 150
en beneficio de la mujeres e integrantes del | integrantes del grupo familiar) programas Programas
comunidad lincefia / 9 9 grup sociales Sociales

grupo familiar.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.03
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NUmero de personas que . Informe de Subgereng!a de
articinan en los programas > (de personas que participan en los sequimiento de Educacion,
p p prog programas educativos, recreativos y Ndmero 33,692 | 2023 | 170,400 2029 33,700 33,800 33,900 34,000 35,000 g . Cultura,
Programas educativos educat_lvos, recreativos 'y formativos) CuItur_a,_CoIeglo Deportes y
- .~ | formativos y Biblioteca
AEL03.01 recreativos y formativos Juventud
e permanentes en favor de la Ndmero de menores de 3 Informes de Subgerencia de
poblacion del distrito ar"?os beneficiados Spor ol > (de menores de 3 afios beneficiados seguimiZnto Educacién,
programa de estimulacion Fe%pr:r:agr:ﬁr;gﬁm)de estimulacion | Numero 1,590 |2023| 8,500 2029 1,600 1,650 1,700 1,750 1,800 estimulacion Dg;(l)tz;as,y
temprana temprana Juventud
Informe de Subgerencia de
Servicio educativo moderno | NUmero de alumnos | ¥ (de alumnos matriculados en los 3 sequimiento del Educacion,
AEIL.03.02 | paralos alumnos del Colegio | matriculados en el Colegio | niveles de educacion del Colegio | Numero 392 2023 420 2029 395 400 410 415 420 CoEIJe i0 Micaela Cultura,
Municipal Micaela Bastidas Micaela Bastidas) Bgastidas Deportes y
Juventud
Subgerencia de
Programa deportivo | Nimero de personas que S (de personas que participan en los Informe de Educacién,
AEIL.03.03 | municipal accesible a la | participan en los programas p que particip Numero 9,985 | 2023 | 50,590 2029 10,000 | 10,300 | 10,100 | 10,500 | 10,700 | seguimiento de Cultura,
o - . o programas deportivos municipales)
poblacién en el distrito deportivos municipales deportes Deportes y
Juventud
Numero de personas que Subgerencia de
Programas culturales articinan en I%s ‘o rargas > (de personas que participan en los Informes de Educacion,
AEIL.03.04 | generadores de identidad p p prog programas culturales generadores de | Numero 4,271 | 2023 | 24,000 2029 4,400 4,600 4,800 5,000 5,200 seguimiento de Cultura,
) - culturales generadores de | : .
implementados en el distrito | . . identidad) Cultura Deportes y
identidad
Juventud
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.04
Ndmero de personas que
Programa de  medicina | acceden al Programa de | Y = (de personas que acceden al Reporte Subgerencia de
preventiva, primeros auxilios, | medicina preventiva, | Programa de medicina preventiva, . e Salud Publicay
AEL04.01 educacion sanitaria y | primeros auxilios, | primeros auxilios, educacién sanitaria y Ndmero 8,360 | 2023 8,900 2029 8,500 8,600 8,700 8,800 8,900 | estadistico de la Programas
S - > L S > SSPYPS .
profilaxis en el distrito educacion sanitaria y | profilaxis en el distrito) Sociales
profilaxis en el distrito
Porcentajes de | (Numero de establecimientos Subgerencia de
establecimientos inspeccionados con condiciones Informes de Salud Publica
; P P Porcentaje | 0.0% |2023 | 80% 2029 60% 65% 70% 75% 80% vigilancia y
control  d lubridad comerciales que cumplen | salubres minimas aceptables / Total de sanitaria Programas
ontrol deé - salubridad - Y | |55 condiciones minimas establecimientos inspeccionados) * 100 Sociales
bioseguridad permanente en
AEL04.02 | los establecimientos y -
: (Numero de comerciantes de mercados,
comerciales  dentro  del . . . ) .
N Porcentaje de comerciantes | manipuladores de alimentos, Subgerencia de
distrito de mercados capacitados | capacitados en buenas practicas de Informes de Salud Publica
-ap pacitados . p Porcentaje | 0.0% | 2023 | 80% 2029 60% 65% 70% 75% 80% vigilancia y
en buenas préacticas de | manipulacion de alimentos / Total de sanitaria Programas
manipulacién de alimentos | comerciantes de mercados Sociales
manipuladores de alimentos) * 100
Reporte Subgerencia de
) . NUmero de campafas de = . . estadistico del L
AEL04,03 | Programa de sanidad animal | oo animal y/o tenencia | 2 (46 Campafias de sanidad ambiental | ;0 5 |2023| 43 2029 7 8 9 9 10 consultorio | S&lud Publicay
implementado en el distrito f y/o tenencia responsable realizadas) L Programas
responsable realizadas Veterinario ial
Municipal Sociales
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. Repc_)rte Subgerencia de
Nimero de animales > (de animales registrados en la estadistico del Salud Publica
registrados en la Veterinaria - - €9 Ndmero 427 2023 540 2029 500 510 520 530 540 consultorio Y
L veterinaria municipal) A Programas
municipal Veterinario ;
L Sociales
Municipal
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.05
. . Reporte de
Porcentaje de _residuos | (G 00 e edamente en cantidad de
Sli i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Zggjfsst%insézggzdglrj:es&n distrito / Total de toneladas de residuos Porcentaje | 98.45% | 2023 | 98.20% 2029 98.40% | 98.35% | 98.30% | 98.25% | 98.20% dispulzstissen o
Programa de Segregacion solidos generados por el distrito) * 100 relleno sanitario Gerencia de
AEI.05.01 | en la fuente implementado Gestién
en el distrito Porcentaje  de  residuos (Numero de toneladas de residuos Informes de Ambiental
sélidos recolectados | S0/1dos  recolectados destinados al| b onaie | 15706 | 2023 | 1.8% 2029 | 1.60% | 1.65% | 1.70% | 1.75% | 1.80% | valorizaciones
destinados al reciclaje rgc_lcla]e/ Total de tonelad_as _de residuos ) de RRSS
solidos generados por el distrito) * 100 inorganicos
Informe de
Conservacion y | Porcentajes de m2 de areas | (Nimero de m2 de éareas verdes en S(;tr;\t/gnailgﬁ:n?g Gerencia de
mantenimiento permanente | verdes en estado 6ptimo de | estado O6ptimo de conservacion y ) ) )
AEI.05.02 . Iy L 2 Porcentaje | 91.74% | 2023 92% 2029 91.76% | 91.77% | 91.78% | 91.79% | 91.80% rehabilitacion y Gestion
de éareas verdes de uso | conservacion y | mantenimiento / Total de m2 a&reas conservacion de Ambiental
publico en el distrito mantenimiento verdes del distrito) * 100 .
las &reas verdes
del distrito
Cultura y conciencia | Nimero de personas S (de Personas sensibilizadas en Repor(tjeeAnuaI Gerencia de
AEI.05.03 | ambiental fortalecida en el | sensibilizadas en materia materia ambiental) Numero 5,957 2023 | 34,000 2029 6,000 6,000 7,000 7,000 8,000 |mplementacion - Gestion
distrito ambiental ’ p Ambiental
EDUCCA
Fiscalizacion ambiental Numero de fiscalizaciones | Y (de Fiscalizaciones ambientales fislggljirzrgggr?es Gerencia de
AEIL05.04 | fortalecida en el distrito de ) : . NUmero 126 2023 656 2029 126 130 130 135 135 . Gestion
- ambientales realizadas realizadas) realizadas en el .
Lince e Ambiental
distrito
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.06
broyectos en el marco el plan de Informe die
ABLOG.01 | Plan de Desarrollo Urbano | EOeeials (e SCCiones S| Desarrollo Urbano implementados en el | o oo | g0 | 2003 | 71.43% | 2020 | o so% | 6071% | 60.71% | 71.43% | Piande - | besamalio
e implementado en el distrito afio / Total de acciones -programas y J 0 A ° ° A 3 0
Implementado Desarrollo Urbano
proyectos del Plan de Desarrollo Urbano U
= rbano
programados en el afio) * 100
Subgerencia de
Catastro multifinalitario | Porcentaje de unidades (Nimero de —unidades catastrales Reportes de la Pr?/k;rg;
AEI.06.02 actualizado en el distrito catastralejzs actualizadas actualizadas / Total de wunidades | Porcentaje | 15.46% | 2023 85% 2029 20% 35% 55% 75% 85% Base de Datos PIaneamieﬁto
catastrales en el distrito) * 100 Catastral
Urbano y
Catastro
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Programa de fiscalizacion

Porcentaje de proyectos de

(Numero de proyectos de renovacion
urbana fiscalizados que cuenten con

Reportes
estadisticos de

Subgerencia

urbana implementada en la Y ! ) ) o . o o 5 o o o o la Subgerencia de
AEIL.06.03 entidad a favor de la | FEnovacion urbana | licencia de edificacion en e!,dlstrlto /| Porcentaje | 66.52% | 2023 88% 2029 80% 82% 84% 86% 88% de Fiscalizacion Fiscalizacion
comunidad fiscalizados '_rotal_de proyectos _de_rem*)vacmn urbana Administrativa - | Administrativa
fiscalizados en el distrito) * 100 SOPPUC
Espacios publicos | Porcentaje de m2 de | (NUmero de m2 de espacios publicos Reportes de Subgerencia de
AEIL.06.04 | adecuados y priorizados en | espacios publicos | priorizados intervenidos / Total de m2 de | Porcentaje | 0.13% | 2023 | 0.23% 2029 0.14% 0.16% 0.19% 0.21% 0.23% Intervenciones | Obras Publicas
beneficio del distrito intervenidos espacios publicos en el distrito) * 100 de la SOPT y Transporte
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.07
Asstenua_, Técnica en la Reporte :
formalizacion de Numero de emprendedores | Y (de Emprendedores formalizados en el Estadistico de Subgerencia de
AEL07.01 | establecimientos f lizad P distri P Numero 699 2023 | 3,570 2029 700 710 715 720 725 ; ias d Desarrollo
comerciales en el distrito de | 'O/ a12a0d0s istrito) Licencias de Econémico
: Funcionamiento
Lince
Informes de
Programa de empleo local | Nimero de personas | > (de Personas beneficiadas e seguimiento Gerencia de
AEI.07.02 | implementado en el distrito | intermediadas através de la | intermediadas a través de la bolsa| Namero 175 2023 840 2029 160 160 170 170 180 Participacion Desarrollo
de Lince bolsa laboral laboral del Programa de empleo local) Vecinas y Humano
OMAPED
(Numero de establecimientos
. . I Reportes
. comerciales fiscalizados que cuentan Y .
Acciones de control 'y Porcentaje de | con licencia de funcionamiento en estadisticos de Subgerencia
AEL07.03 gﬁgi:g:g'e‘;” Oporézgié‘ﬁigz establecimientos cumplimiento de las normas en materia | Porcentaje | 90.64 | 2023 | 96.13% | 2029 | 94.07% | 95% | 95.17% | 96% | 96.13% éz,szt‘sk’ci‘i;zgfg Fiscaﬂzeacién
desarrolladas comerciales fiscalizadas de desarrollo econémico en el distrito / Administrativa - | Administrativa
Total de establecimientos comerciales SDE
fiscalizados en el distrito) * 100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.08
Instrumentos de gestion en (Numero de acciones del Plan Distrital Informe de Subgerencia de
materia  de rigs o de Porcentaje de acciones del | de Gestion del Riesgo implementadas Evaluacion del Ggestién de
AEI.08.01 h g Plan Distrital de Gestion del | en el afio / Total de acciones del Plan | Porcentaje 0% 2023 | 100% 2029 50% 60% 70% 75.00% | 100% Plan Distrital de :
desastres implementados en | . ; o - . o Riesgo de
el distrito de Lince Riesgo implementados Distrital de Gestion del Riesgo Gestion del Desastres
programadas en el afio) * 100 Riesgo
Sensibilizacion en materia Numero  de oblacion Subgerencia de
de gestion de riesgo de sensibilizada en m’;teria de > (Poblacion del distrito sensibilizada en Reporte G%stién de
AEIL08.02 | desastre constante en la - d : d materia de gestion de riesgo de | Numero 330 2023 | 2,250 2029 350 400 450 500 550 estadistico de - d
oblacion del distrito de gestion € riesgo € desastres) asistencias Riesgo de
pe desastres Desastres
Lince
Prevencién y/o reduccién de | . ) Subgerencia de
riesgo de desastres a nivel Nimero de infraestructuras > (de Infraestructuras en situacion de Reporte Gestion de
AEI.08.03 - en situacion de riesgo ante | & - . Numero 0 2023 460 2029 50 70 90 100 150 estadistico de -
de infraestructura en el desastres inspeccionadas riesgo ante desastres inspeccionadas) Inspecciones Riesgo de
distrito de Lince P P Desastres
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. . Porcentaje de poblacién en | (Nimero de poblacién en condiciones de .
Respuesta inmediata post S - ’ Subgerencia de
situaciones de desastres a la condlmor]gs de vulner_abllldad ante desgstr_es atendida . Re'polrte Gestion de
AEI.08.04 i vulnerabilidad ante | con kit de ayuda humanitaria / Total de | Porcentaje 0% 2023 | 41.67% 2029 8.33% | 16.67% | 25.00% | 33.33% | 41.67% estadistico de -
poblacion afectada en el d did ki blacion del distri dici d Riesgo de
distrito de Lince esastres atendida con kit | poblacion del distrito en condiciones de SINPAD Desastres
de ayuda humanitaria vulnerabilidad ante desastres) * 100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.09
(Ndmero de acciones -programas Yy
AEL09.01 %%?ge';l?“ad" ee'ﬁC”O“:gg Egr?e'g:jeed:biaeiﬁic? "o ﬁil i’?‘r“?’)',s’?‘tg's“:de‘i Pelﬁﬂ 'je aCr;]‘gb'f ff}%tgl'glg&: Porcentaje | 25% | 2023 | 80% 2029 | 54.55% | 62.50% | 77.78% | 77.78% | 80% e"lg'fggggr?ze' Te(?r:ic::lgai:se de
e procesos y servicios de la | . 9 acciones - programas y proyectos del J 0 ° 970 e o7 o7 0 Plan de 91as ¢
SO implementado : - ) o la Informacioén
municipalidad Plan de Gobierno Digital programado en Gobierno Digital
el afio) * 100
Portal de
Instrumentos  de  gestion (Numero de instrumentos de gestion Transparencia Oficina de
AEL09.02 actuall;el_dos de} acuerdo a la Porcentla'ue de |n§trumentos actuglllzados / Total_de instrumentos de Porcentaje | 63.64% | 2023 | 100% 2029 7220 | 83.33% | 88.89% | 94.44% 100% Instltuulqnal Planeqmlento,
normatividad vigente en la | de gestion actualizados gestion a nivel municipal por elaborar o (Seccion Inversiones y
Entidad actualizar) * 100 documentos de | Modernizacién
gestion)
%eslgcr)nnenta d%or grr;)cescl)z Porcentaje de procesos | (NUmero de procesos optimizados / Resoluciones de Ple?r?e(::;r;?igrio
AEI.09.03 nplementa par; . optimizados en la | Total de procesos identificados en la | Porcentaje | 20.09% | 2023 | 80.34% 2029 59.83% | 64.96% | 70.09% | 75.21% | 80.34% | actualizacion del . !
simplificacion administrativa S L . Inversiones y
de la municipalidad Municipalidad municipalidad) * 100 MAPRO Modernizacion
. . Informe anual de
Porcentaje de acciones del fDNeusrgﬁgl)lo gz P:::sc(;%g?e'gcita:clﬁnTo?; seguimiento del Oficina de
. Plan de Desarrollo de : ! Porcentaje | 73.68% | 2023 | 100% 2029 80% 85% 90% 95% 100% Plan de Recursos
Programa de fortalecimiento ) de acciones del Plan de Desarrollo de
de capacidades permanente Personas ejecutado Personas programados) * 100 Desarrollo de Humanos
AEI.09.04 para p plersonalp de  la prog Personas
municipalidad Porcentaje de personal con ;Nﬂggno delen pﬁfon::/alu(;%?én nl\gzl Informe a Oficina de
nivel aprobatorio en la p ~ Porcentaje | 100% | 2023 | 90.83% 2029 85.00% | 85.33% | 86.67% | 87.14% | 90.83% Recursos
-7 " desempefio / Total del personal SERVIR
evaluacion de desempefio evaluado) * 100 Humanos
. . Oficina General
) ) (Cantidad de S/ en ingresos recaudados R
Porcentaje ~ de  Tributos | /™", iqad  de S/ en  ingresos | Porcentaje | 103% | 2023 | 100% | 2029 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Reporte SIAF de
- - . municipales recaudados . Anexo PP1 Planeamiento y
Gestion  administrativa y programados) * 100 Presupuesto
AEL09.05 | operativa efectiva en la —— — —
) (Presupuesto institucional modificado Oficina General
municipalidad Porcentaje de eficiencia del | ejecutado a nivel de devengado en el Reporte SIAF - de
i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
gasto. afio “ / Presupuesto Institucional Porcentaje | 84.58% | 2023 | 98.46% 2029 95.38% | 95.38% | 96.92% | 96.92% | 98.46% Anexo PP2 Planeamiento y
Modificado en el afio “t”) *100 Presupuesto
Porcentaje de poblacién | (NUmero de poblacion que asiste a selntj?nq;:;t%ede Gerencia de
. .. |oque asiste a eventos de | eventos de participacion ciudadana / | Porcentaje | 4.09% | 2023 | 4.80% 2029 4.10% 4.20% 4.40% 4.60% 4.80% %rtici acion Desarrollo
Megaglsmofs dglpafg'c'pac'ﬂ” participacion ciudadana Total de poblacion del distrito) * 100 p vec’i)nal Humano
ciudadana fortalecidos en la
AEI.09.06 toma de decisiones en la | Numero de organizaciones 5 (de Organizaciones registradas en el Informe de Gerencia de
Entidad registradas en el Registro p ganiz €9 R . seguimiento de
b o Registro Unico de Organizaciones | Numero 41 2023 55 2029 48 48 50 50 55 o Desarrollo
Unico de Organizaciones . o participacion
; - Sociales - RUOS distrital) ) Humano
Sociales - RUOS distrital vecinal
Servicio civil implementado en | Porcentaje de Servicio Civil | (Nimero de Etapas del Servicio Civil Reporte de Oficina de
AEI.09.07 | beneficio de la Municipalidad | implementado en la | Implementado / Total de Etapas del | Porcentaje | 0.00% | 2023 50% 2029 0% 25% 25% 50% 50% Avances de la Recursos
Distrital de Lince Municipalidad Servicio Civil) * 100 Ley Servir Humanos
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MATRIZ DE ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

Vinculacion _ .
con la PGG Vinculacion
o OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL aprobada por Prioridad ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL con la PGG Unidad Organica
Prioridad D.S N° 042- aprobada por responsable
2023-PCM D.S N° 042-
Codigo Descripcién Cédigo Descripcién AUZERRRLY
Patrullaje Integral oportuno y focalizado por ) . .
L . o Eje.06 Gerencia de Seguridad
1 AEIL.01.01 3%(;;??5 y por incidencia delictiva en el LIN.06.03 Ciudadana
Sistema de Seguridad Ciudadana con ) . .
Reducir los indices de Eic.06 2 AEI.01.02 equipamiento y articulado para beneficio L|ﬁJ%g%3 Gerengﬁggdiigurldad
1 OEI - 01 inseguridad ciudadana en el LIN] 0'6 03 del distrito T
distrito de Lince o 4 AELOLO3 Prevencién de la Trata de personas en Eje.06 Gerencia de Seguridad
T zonas focalizadas del distrito LIN.06.03 Ciudadana
3 AELOL.04 Plan de Accion distrital de seguridad Eje.06 Gerencia de Seguridad
T ciudadana implementado en el distrito LIN.06.03 Ciudadana
Proteccion y fortalecimiento de vinculos Eie.03 Subgerencia de Salud
2 AEL02.01 familiares en nifias, nifios y adolescentes 1€ Pulblicay Programas
) R LIN.03.06 .
en riesgo del distrito Sociales
Fortalecer el sistema de Eje.03 Programas de apoyo social y alimentario de Eie.03 Subgerencia de Salud
2 OEl - 02 proteccion social con enfoque LIN.03.03 1 AEIL.02.02 forma permanente a grupos de poblacién LINJ 0'3 03 Publicay Programas
inclusivo en el distrito de Lince vulnerable en el distrito T Sociales
Servicio de atencién contra la violencia Eie.03 Subgerencia de Salud
3 AEI.02.03 familiar oportuno en beneficio de la 1e. Publicay Programas
. " o LIN.03.04 .
comunidad lincefia Sociales
Programas  educativos, recreativos y Eie.05 Subgerencia de
2 AEIL.03.01 formativos permanentes en favor de la je. Educacion, Cultura,
- I LIN.05.01
poblacién del distrito Deportes y Juventud
. . . Subgerencia de
Promover la cultura, deporte y 4 AEIL.03.02 glimr?g; dgldé%?éwig MTr?igierglo para los Llﬁj%;ﬁ% Educacion, Cultura,
3 OEI—03 educacién para mejorar el Eje.07 9 p T Deportes y Juventud
desarrollo fisico e intelectual de LIN.07.03 P d " icipal ibl Eie.05 Subgerencia de
P T Deportes y Juventud
) Subgerencia de
3 AEL03.04 | Frogramas culturales —generadores  de Eje.03 Educacion, Cultura,
identidad implementados en el distrito LIN.03.01
Deportes y Juventud
Programa de medicina preventiva, primeros Eie.08 Subgerencia de Salud
- . 1 AEI.04.01 auxilios, educacion sanitaria y profilaxis en je. Publica'y Programas
Contribuir al fortalecimiento de . P LIN.08.03 )
P Eje.08 el distrito Sociales
4 OEIl - 04 la salud publica dentro del - - - -
distrito de Lince LIN.08.03 Control de salubridad y bioseguridad Eje.08 Subgerencia de Salud
2 AEI.04.02 permanente en los establecimientos LIN 0'8 03 Publica y Programas

comerciales dentro del distrito

Sociales
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de Lince
. . . . Subgerencia de Salud
Programa de sanidad animal implementado Eje.08 S
AELO403 1 o el distrito LIN.08.03 Pablica y Programas
Sociales
AEL05.01 Programa de Segregacién en la fuente Eje.04 Gerencia de Gestion
o implementado en el distrito LIN.04.07 Ambiental
Conservacion y mantenimiento permanente ) ’ -
Mejorar la calidad del medio Eje.03 AEI.05.02 de éareas verges de uso puk'))Iico en el Eje.04 Gerencia de Gestion
5 OEI - 05 ambiente dentro del distrito de LIN] g distrito LIN.04.07 Ambiental
Lince AEL05.03 Cultura y conciencia ambiental fortalecida Eje.04 Gerencia de Gestion
a en el distrito LIN.04.06 Ambiental
AEL05.04 Fiscalizacion ambiental fortalecida en el Eje.03 Gerencia de Gestion
o distrito de Lince LIN.03.07 Ambiental
AEL06.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado Eje.04 Gerencia de Desarrollo
e en el distrito LIN.04.02 Urbano
Subgerencia de Obras
| i6n urb AEL06.02 Catastro multifinalitario actualizado en el Eje.05 Privadas,
Prorgorngo?a:ﬁzogfjggr;ig; ana Eje.00 s distrito LIN.05.03 Planeanc]:ietntot Urbano y
— : atastro
6 OFEl-06 sostenible del territorio en el LIN.09.04 - — - -
distrito de Lince Programa de flsca_llzacmn urbana Eje.04 ngergnt:le_\ de
AEI.06.03 implementada en la entidad a favor de la LIN.04.02 Fiscalizacién
comunidad Administrativa
AEL06.04 Espacios publicos adecuados y priorizados Eje.09 Subgerencia de Obras
B en beneficio del distrito LIN.09.04 Publicas
Asistencia Técnica en la formalizacion de Eie.04 Subgerencia de
AEI.07.01 establecimientos comerciales en el distrito jé. g” e
de Lince LIN.04.04 Desarrollo Econémico
Promover el desarrollo . ) X -
_ P Eje.04 Programa de empleo local implementado Eje.04 Gerencia de Desarrollo
7 OFI - 07 economico local (_jentro del LIN.04.04 AEI.07.02 en el distrito de Lince LIN.04.08 Humano
distrito de Lince - - —— -
Acciones de control y fiscalizacién oportuna Eie.04 Subgerencia de
AEIL.07.03 de las actividades econdémicas LINJ 0'4 04 Fiscalizacion
desarrolladas T Administrativa
Instrumentos de gestion en materia de Eie.06 Subgerencia de
AEI.08.01 riesgo de desastres implementados en el LINJO.G 07 Gestién del Riesgo de
distrito de Lince T Desastres
Sensibilizacion en materia de gestion de Eie.06 Subgerencia de
Reducir el riesao de la AEI.08.02 riesgos de desastre constante en la LINJOE 07 Gestion del Riesgo de
oblacion. ante la o?:urrencia de Eie.06 poblacién del distrito de Lince T Desastres
8 OEI - 08 P ' 16 Prevencion y/o reduccion de riesgo de ) Subgerencia de
eventos de desastres en el LIN.06.07 ) Eje.06 ! .
o f AEI.08.03 desastres a nivel de Infraestructura en el Gestion del Riesgo de
distrito de Lince o . LIN.06.07
distrito de Lince Desastres
Respuesta inmediata post situaciones de .
desastres a la poblacion afectada en el Eje.06 S'u'bggr?nclla ded
AELOB.04 | jistrito de Lince LIN.06.07 Gestion del Riesgo de
Desastres
Fortalecer la modernizacion en ’ PN ) . .
g OEi-0s | iossstomas adminsiraos AELono1 | Soberio elctiico molemenato B0t | eSS | o
funcionales de la gestion Eje.05 P y p e
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institucional LIN.05.01 Instrumentos de gestion actualizados de ) Oflcma_de
5 AEIL.09.02 acuerdo a la normatividad vigente en la Eje.05 Planea_m|ento,

e . LIN.05.01 Inversiones y

Entidad Y
Modernizacion

Oficina de

Gestién por procesos implementado para la
2 AEIL.09.03 simplificacion administrativa  de la
municipalidad

Eje.05 Planeamiento,
LIN.05.01 Inversiones y
Modernizacion

Programa de fortalecimiento de

i Eje.06 Oficina de Recursos
4 AEI.09.04 capauc_ie_ldes_ permanente para personal de LIN.06.01 Humanos
la municipalidad
Gestion administrativa y operativa efectiva Eje.05 Oficina General de
1 AEI.09.05 en la municipalidad LIN.05.01 Planeamiento y
Presupuesto
Mecanismos de participacion ciudadana . .
6 AEL.09.06 fortalecidos en la toma de decisiones de la Eje.02 Gerencia de Desarrolio
: LIN.02.01 Humano
Entidad
7 AEL09.07 Servicio civil implementado en beneficio de Eje.05 Oficina de Recursos
e la Municipalidad Distrital de Lince LIN.05.01 Humanos
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7. ANEXOS

MATRIZ DE ARTICULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) — Anexo B-1

Plan Estratégico Institucional 2025-2029

El Plan Estratégico Institucional PEI (2025-2029) de la Municipalidad Distrital de Lince, se encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Local Concertado del
distrito de Lince 2024-2034 aprobado mediante Ordenanza N° 499-2023-MDL.

Misién Institucional:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN DEL DISTRITO DE LINCE, DE MANERA TRANSPARENTE Y EFICIENTE, EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE Y EN CONSENSO CON LA COMUNIDAD.

Objetivo Estratégico Territorial (PDLC)

Accion Estratégica Territorial (PDLC)

Objetivo Estratégico Institucional (PEI)

Explicacion de relacién causal con

OED o AED
Codigo Enunciado Indicador Cdédigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador
Reducir los delitos en el . Nimera de denur}cia_f:
AED.01.01 distrito registradas en la comisaria de
Lince . i
Existe una relacion causal 'y
contribucion directa del OEI.O1 del PEI
Fortalecer la seguridad d:i?i?ﬁt:éeadnii p?Jt(’elaf‘S:aorgn ( Reducir los indices de o;g(r:?g:tai;i?:ido alulggrosgeLnOEDf.uonlci((j)?eZDLgeiimegr’
OED.01 | . guride > © > _NUmero de personas OELO1 | inseguridad ciudadanaen | P22 que 7 q egu . P
ciudadana en el distrito victima de algin hecho intervenidas por la DEPINCRI - ; victima de algin acto estrategia implementar el sistema de
- p el distrito de Lince e - . ] :
delictivo. o . referentes a meretricio delictivo Seguridad ciudadana, a fin de reducir
AED.01.02 | Reducir laincidencia de los indices de inseguridad a favor de la

meretricio en el distrito

NUmero de locales
intervenidos referentes a
meretricio

poblacién.

20 | 94




Muniuipa]idad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2029

Misién Institucional:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN DEL DISTRITO DE LINCE, DE MANERA TRANSPARENTE Y EFICIENTE, EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE Y EN CONSENSO CON LA COMUNIDAD.

Objetivo Estratégico Territorial (PDLC)

Accion Estratégica Territorial (PDLC)

Objetivo Estratégico Institucional (PEI)

Explicacion de relacién causal con OED

o AED
Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador
. ” . Porcentaje de Adultos
Porcentaje de la poblacion con Promover los espacios de Mavores inscritos en el ) » o
discapacidad registrada en AED.02.01 | participacion de la poblacion Sist Y d teccid ial Existe una relacion causal y contribucion
Mejorar la calidad de | condicion de ocupacién activa adulta mayor Istema de proteccion socia Fortalecer el sistema de ) directa del OEI.O2 del PEI al logro del
vida de la Municipalidad proteccién social con Porcentaje de OED.02 del PDLC de Lince, ya que se
OED.02 . OEIL02 ) - beneficiarios del sistema ' S .
de la poblacién enfoque inclusivo en el de proteccion social promueve el desarrollo social a través de
vulnerable distrito de Lince p programas sociales con énfasis en la
Numero de nifias, nifios o Garantizar la integracién Porcentaje de beneficiarios poblacién vulnerable del distrito.
adolescentes que superan la ) A ] )
- : AED.02.02 | social de las con discapacidad registrados
condicion de riesgo de . .
- et personas con discapacidad en OMAPED
desproteccion familiar.

Misién Institucional:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN DEL DISTRITO DE LINCE, DE MANERA TRANSPARENTE Y EFICIENTE, EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE Y EN CONSENSO CON LA COMUNIDAD.

Objetivo Estratégico Territorial (PDLC)

Accion Estratégica Territorial (PDLC)

Objetivo Estratégico Institucional (PEI)

Explicacion de relacion causal con

Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador OED 0 AED
Porcentaje de locales
Fortalecer las condiciones educativos que requieren
AED.03.01 L " - . -
Porcentaje de estudiantes de los servicios educativos algun tipo de intervencion
de 2° de secundaria con estructural Existe una relacién causal y contribucién
nivel satisfactorio en l6gico Porcentaje de la poblacién Promover la cultura, Porcentaie de poblacion directa del OEI.O3 del PEI al logro del
; - matematico Aumentar el acceso a la gue ha utilizado al menos una deporte y educacion para tay poblac OED.03 del PDLC de Lince, mediante
Mejorar los servicios AED.03.02 o . L - . que utiliza los servicios f
OED.03 ; o cultura en el distrito vez algun servicio bibliotecario | OEIL03 mejorar el desarrollo . los programas educativos, culturales y
educativos en el distrito P . . culturales, deportivos y : ) ;
en los Ultimos 12 meses fisico e intelectual de la de educacion deportivos que mejoren las capacidades
; P poblacién del distrito fisicas y mentales de la poblacion,
. . Porcentaje de la poblacion h . -
Porcentaje de estudiantes Ue practica algtin deporte o generando una identidad con el distrito.
de 2° de secundaria con Ampliar las préacticas que prac 19 P
AED.03.03 actividad fisica en las

nivel satisfactorio en
comprension lectora

deportivas en el distrito

escuelas de masificacion
deportiva
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Misién Institucional:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN DEL DISTRITO DE LINCE, DE MANERA TRANSPARENTE Y EFICIENTE, EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE Y EN CONSENSO CON LA COMUNIDAD.

Objetivo Estratégico Territorial (PDLC)

Accion Estratégica Territorial (PDLC)

Objetivo Estratégico Institucional (PEI)

Explicacion de relacion causal con

OED o AED
Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador
Tasa de Morbilidad por Promover el aseguramiento P_orc_ent,aje_de poblacion
AED.04.01 . - sin ningln tipo de seguro
cada 1,000 personas universal de la poblacion de salud
Porcentaje de poblacién que
accede a los servicios de Existe una relacion causal y
salud brindados por la contribucién directa del OEI.04 del PEI
Conrir Momcpaidad | alegodl OED.0 del DL deLiee
Mejorar las condiciones fortalecimiento de la salud vaq olay acre
OED.04 S OEI.04 L o de salud, asi como ejecuta programas
de salud en el distrito Porcentaje de nifios o . . . publica dentro del distrito d - P
N Disminuir la incidencia de Porcentaje de Nifios de Lince € prevencion sanitaria y otorga
menores de 5 afios con :
AED.04.02 | enfermedades en la primera

desnutricion
crénica

infancia

diagnosticados con
anemia a los 6 meses

Porcentaje de
establecimientos saludables

certificacién sanitaria, a fin de mejorar
la calidad de los diversos servicios que
demanda la poblacion.
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Misién Institucional:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN DEL DISTRITO DE LINCE, DE MANERA TRANSPARENTE Y EFICIENTE, EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE Y EN CONSENSO CON LA COMUNIDAD.

Objetivo Estratégico Territorial (PDLC)

Accion Estratégica Territorial (PDLC)

Objetivo Estratégico Institucional (PEI)

Explicacion de relacién causal con

OED o AED
Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador
. s Promedio del nivel de ruido en
Reducir la contaminacion . :
AED.05.01 - zonas comerciales en horario
sonora en el distrito di d . »
iurno, en dB(A) Existe una relacion causal vy
contribucién directa del OEI.05 del PEI
al logro del OED.05 del PDLC de Lince,
. . L . Mejorar la calidad del . . enfocadas en la gestion eficiente de la
OED.05 Mejorar la calidad indice de Calidad Ambiental Concentracion promedio de OEI.0O5 medio ambiente dentro Ratio de m2 area verde recoleccion disposicion de los
’ ambiental en el distrito Reducir la contaminacién del particulas ) P - por habitante . Y p
AED.05.02 aire en el distrito contaminantes PM10 en el del distrito de Lince residuos solidos y una adecuada
aire gestion de las éareas verdes, que
’ contribuirdn al desarrollo de una
Mejorar la gestién de Porcentaje de residuos sélidos sostenible gestion ambiental.
AED.05.03 d b .
residuos sélidos valorizados
AED.05.04 Mantener las areas verdes Ratio de m2 de éareas verdes

en el distrito

por habitante
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Misién Institucional:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN DEL DISTRITO DE LINCE, DE MANERA TRANSPARENTE Y EFICIENTE, EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE Y EN CONSENSO CON LA COMUNIDAD.

Objetivo Estratégico Institucional (PEI)

Explicacion de relacion causal con OED

Objetivo Estratégico Territorial (PDLC) Accién Estratégica Territorial (PDLC) o AED
Cadigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador Caédigo Enunciado Indicador
Existe una relaciéon causal y contribucién
directa del OEI.06 del PEI al logro del
Meiorar el transito en el NUmero de Puntos criticos Promover la renovacion . OED.06 del PDLC de Lince, ya que se
Mejorar la habitabilidad | ;. - AED.06.01 disgrito de trafico en el distrito urbana y mejorar la Porcentaje dem2 de | s relizar un uso  adecuado del
S Indice de Habitabilidad L . superficie urbana P . : 2
OED.06 de la poblacion en el OELO6 | ocupacion sostenible del : territorio a través de la implementacion del
Urbana o " renovada y/o mejorada
territorio en el distrito de ; Plan de Desarrollo Urbano y otros
h de manera sostenible o s
Lince documentos técnicos, asimismo como las
verificaciones de ITSE y la mejora del
transporte urbano.
AED.06.02 Incrementar el transporte Promedio de Ciclistas por

alternativo en el distrito

dia
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Misién Institucional:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN DEL DISTRITO DE LINCE, DE MANERA TRANSPARENTE Y EFICIENTE, EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE Y EN CONSENSO CON LA COMUNIDAD.

Objetivo Estratégico Territorial (PDLC)

Accion Estratégica Territorial (PDLC)

Objetivo Estratégico Institucional (PEI)

Explicacion de relacion causal
con OED o AED

Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador
AED.07.01 Aumentar la formalizaciéon de | Tasa de Variacién del nimero Existe una relacion causal y
o los agentes econémicos de agentes formalizados contribucién directa del OEI.O7 del
. Porcentaje de PEI al logro del OED.07 del PDLC
Porcentaje de hogares con Promover el desarrollo e .
Promover el desarrollo | . L - establecimientos de Lince, ya que fomenta el
OED.07 P L ingreso per capita por hogar OEILO07 econdmico local dentro . e P )
econdmico en el distrito superior a S/ 2412 45 soles del distrito de Lince comerciales certificados con | desarrollo econémico sostenible en
P ’ estandares de calidad el distrito a través de la mejora de la
Promover el emprendimiento Numero de empresas en competitividad de los agentes
AED.07.02 o it S etit
en el distrito situacién de alta en el distrito econémicos.
Promover la empleabilidad Namero de trabajadores en el
AED.07.03 P sector privado y sector publico

en el distrito

que laboran en el distrito
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Misién Institucional:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN DEL DISTRITO DE LINCE, DE MANERA TRANSPARENTE Y EFICIENTE, EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE Y EN CONSENSO CON LA COMUNIDAD.

Objetivo Estratégico Territorial (PDLC)

Accion Estratégica Territorial (PDLC)

Objetivo Estratégico Institucional (PEI)

Explicacion de relacién causal con

OED o AED
Caédigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador
P taie de Veci Existe una relacion causal y contribucién
AED.08.01 | FOTtalecer la preparacion forcen aje ed etgr}osdque o _ _ directa del OEI.08 del PEI al logro del
Porcentaie de -0s. ante desastres. orman parte de brigadas Reducir el riesgo de la | Porcentaje de la poblacion, | OED.08 del PDLC de Lince, enfocadas en
Fortalecer la gestién del edificacionjes e activas del distrito poblacién, ante la en condiciones de la prevencion de desastres en
OED.08 riesgo de desastres en resenta condiciocgwes de OEI.08 ocurrencia de eventos vulnerabilidad, capacitada | infraestructura, asi como la capacitacion,
el distrito ?ies © baio ante sismos de desastres en el en gestion de riesgo de sensibilizacion y sistema de alerta
9 J distrito de Lince desastres temprana, que permitira reducir la
- vulnerabilidad del riesgo de desastres en
Porcentaje de personas el distrito.
AED.08.02 Fortalecer la capacidad de afectadas por emergencias

respuesta ante desastres.

y/o desastres que recibieron
atencion oportunay adecuada
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Misién Institucional:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE EN DEL DISTRITO DE LINCE, DE MANERA TRANSPARENTE Y EFICIENTE, EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE Y EN CONSENSO CON LA COMUNIDAD.

Objetivo Estratégico Territorial (PDLC)

Accion Estratégica Territorial (PDLC)

Objetivo Estratégico Institucional (PEI)

Explicaciéon de relacién causal con OED

o AED
Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador Codigo Enunciado Indicador
. Porcentaje de la poblacién que
Incrementar la confianza en la o P
AED.09.01 administracion pablica aprueba los servicios publicos
) municipales
Indice de Corrupcién e
Inconducta Funcional
Incrementar la Porcentaje de la poblacion que Existe una relacion causal y contribucion
- ; articipa en las elecciones de j :
AED.09.02 repr_esentauwdad de las juntas p deIZgados de las juntas Fortalecer la oblz:(i)ct)cnenfj?ead’raueba directa del OEL.09 del PEI al logro del
Meiorar la gestion vecinales vecinales comunales modernizacién en los pcon nivel gatisf;)ctorio OED.09 del PDLC de Lima, ya que es un
OED.09 Vi€l gestior OEIL.09 | sistemas administrativos y L objetivo que da soporte transversal al resto
publica en el distrito . - h o los servicios e LA "
Porcentaje de la poblacion de funcionales de la gestion entregados por la de Objetivos institucionales con el fin de
Fortalecer | ricipacion en nifios y adolescentes del institucional mugicipaligad realizar procesos y procedimientos
AED.09.03 egp:c?gsed;g;:iscié%agglo: distrito que participan en el simplificados en beneficio del ciudadano.
Porcentaje de personas o Nifios, nifias y adolescentes disefio de Politicas, planes,
que participan en las ’ ’ programas o proyectos
organizaciones sociales territoriales
del distrito
: . Porcentaje de mujeres que
AED.09.04 Garantizar la representatividad participan en las

de liderazgo en las mujeres

organizaciones sociales
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Matriz del Plan Estratégico Institucional -Anexo B-2
Mision
Unidad Orgénica
OEIl / AEI Descripcién del Indicador Linea de Base | Valor Proyectado Metas en el Periodo Base de Datos responsable de
la medicion
o L 2 2 Unidad de o o
Cadigo Descripciéon Nombre Método de Calculo Medida Valor Afo Valor Afio 2025 2026 2027 2028 2029
resucr s indces se | LOEAE 08 8 e 8 et Regatos dela | Gerencide
OEIOL | inseguridad ciudadana en | POREEIOT B8 A8 00 | & O oot e o el distritcy + | POrCentaje | 052% | 2023 | 0.40% | 2029 | 0.52% | 050% | 0.48% | 045% | 0.40% | secretariatécnica Seguridad
el distrito de Lince delictivo 9 100 P del CODISEC Ciudadana
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.01
Patrullaje Integral | Porcentaje de . . . Registros .
I : I (Numero de ocurrencias atendidas e Gerencia de
AEL01.01 gggtrgr‘g;’ y f%"ra:'rfgggn’;‘i’; ggﬁ"eh?tif\fenfg;d'd ine | de manera oportuna / Total de | Porcentaje | 100% |2023| 100% | 2020 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% e;fid'zygg;g%f Seguridad
tores y por Inc ocurrencias reportadas) * 100 9 Ciudadana
delictiva en el distrito serenazgo Serenazgo
Ciudadana - "on | Porcentate de equipos | e B g rotal de estacistios dela |  Corenciade
AEL01.02 . . . en seguridad R peral . Porcentaje 65.87% | 2023 100% 2029 80% 84.91% 90.19% 95.09% 100% . Seguridad
equipamiento y articulado | _. ) equipos en seguridad ciudadana) * Subgerencia de 7
. P ciudadana operativos Ciudadana
para beneficio del distrito. 100 Serenazgo
Registros
Prevencién de la Trata de | Numero de Camparias S (de Campafias de Sensibilizacion estadisticos de la Gerencia de
AEI.01.03 | personas en zonas | de Sensibilizacion realizadas zn el distrito) Numeral 6 2023 38 2029 6 7 8 8 9 Gerencia de Seguridad
focalizadas del distrito. realizadas Seguridad Ciudadana
Ciudadana
(NUmero de acciones ylo
Plan de Accioén distrital de Porcentaje de | estrategias del Plan Local de Informes
sequridad ciudadana acciones del Plan | Seguridad Ciudadana del distrito trimestrales de Gerencia de
AEI.01.04 imglementado en el Local de Seguridad | implementadas en el afio/ Total de | Porcentaje 80.00% | 2023 100% 2029 90.59% | 94.12% 98.82% 100% 100% seguimiento del Seguridad
dis'irito Ciudadana acciones y/o estrategias del Plan gPADSC Ciudadana
implementadas Local de Seguridad Ciudadana
programadas en el afio) * 100
Fortalecer el sistema de | Porcentaje de | (Nimero de beneficiarios del Reportes Subgerencia de
OEL02 | Proteccion  social con | beneficiarios del | sistema de proteccion social de la | po conaie | g59% |2023| 9.20% | 2029 | 9.00% | 9.05% | 9.10% | 9.15% | 9.20% | estadisticosdela | SaudPublicay
enfoque inclusivo en el | sistema de proteccion | Municipalidad de Lince / Total de SSPYPS Programas
distrito de Lince social poblacién en el distrito) * 100 Sociales
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.02
Proteccién y Numero de atenciones
fortalecimiento de en defensa de > (de atenciones en defensa de Informe de Subgerencia de
AEI.02.01 x‘lg‘;s“'orfl gzrs""'afes en derechos de nifios, gg:}‘fg‘gjﬂ‘:&”ﬁggﬁ;&f;} o Ndmero 298 | 2023| 1,570 | 2029 300 310 315 320 325 seguimiento de Saﬂ;:g '?;Eq";say
' y nifias y adolescentes - DEMUNA ar
adolescentes en riesgo . distrito) Sociales
o realizados
del distrito
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Programas . de apoyo Porcen_t,aje de (Ndmero de poblaciéon que accede Subgerencia de
social y alimentario de | poblacion que accede a programas de apovo social Informe de Salud Pablica
AEL02.02 | forma ~permanente a|a los programas de | &, Prodra poyo soclal ¥ i porcentaje | 3.87% | 2023 | 6.40% | 2029 | 5.60% | 5.80% | 6.00% | 6.20% | 6.40% seguimiento de Y
- ] alimentario / Total de poblacién del h Programas
grupos de  poblacion | apoyo social y distrito) * 100 programas sociales Sociales
vulnerable en el distrito alimentario
NUmero de Personas
Servicio de atencién | capacitadas en |y (Personas capacitadas en Informe de Subgerencia de
AEL02.03 contra la V|oIenC|afam|I|ar prevencion de la prevencion dg la violencia contra Namero 0 2023 650 2029 100 120 135 145 150 seguimiento de Salud Publicay
oportuno en beneficio de | violencia contra las | las mujeres e integrantes del grupo rogramas sociales Programas
la comunidad lincefia mujeres e integrantes | familiar) prog Sociales
del grupo familiar.
Promover la cultura, | Porcentaje de (Numero de poblacién que accede Subgerencia de
deporte y educacion para | poblacion que accede a los sF:arvicios qculturales Reportes Egucacién
OEI.03 mejorar el desarrollo | a los servicios denortivos v de educacion/ Total dé Porcentaje 82.74% | 2023 | 85.00% 2029 83.00% | 83.50% 84.00% 84.50% | 85.00% estadisticos de la Cultura, De O’rtes
fisico e intelectual de la | culturales, deportivos p L y de ed . SECDJ » DED
poblacién en el distrito y de educacion poblacion del distrito) *100 y Juventud
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.03
Numero .d4e personas L. Informe de Subgerencia de
que participan en los | ¥ (de personas que participan en sequimiento de Educacion
programas educativos, | los programas educativos, NUmero 33,692 | 2023 | 170,400 2029 33,700 33,800 33,900 34,000 35,000 CuIt?Jra Colegio Cultura. De o’rtes
Programas  educativos, | recreativos y | recreativos y formativos) Bibiioteca? y Ju’ventFL)J d
AEL03.01 recreativos y formativos | formativos y
T permanentes en favor de | NOimero de menores " ;
la poblacion del distrito de 3 afios > (de menores de 3 afios Informes de Subgerencia de
beneficiados por el ber.‘encl'a‘.’?s por el programa del NUmero 1590 |2023| 8500 | 2029 | 1,600 | 1,650 | 1,700 | 1,750 | 1,800 5'39“'”;'9'??" lEdUC""C'O”'
rograma de | estimulacion  temprana en e estimulacion Cultura, Deportes
gstimulacién temprana distrito) temprana y Juventud
Servicio educativo | Nomero de alumnos 5 (de alumnos matriculados en los Informe de Subgerencia de
AEL03.02 |Modermo - para  los | matriculados  en el | 5 oo e educacion del Colegio | Namero 392 |2023| 420 2029 395 400 410 415 420 seguimiento del Educacion,
alumnos del Colegio | Colegio Micaela Micaela Bastidas) Colegio Micaela Cultura, Deportes
Municipal Bastidas Bastidas y Juventud
Programa deportivo Nﬁgeﬁngieaﬁefﬂgz > (de personas que participan en Informe de Suggsgiz%ﬁ de
AEI.03.03 | municipal accesible a la qro r’;mas pde ortivos los programas deportivos NUmero 9,985 2023 | 50,590 2029 10,000 10,300 10,100 10,500 10,700 seguimiento de Cultura. De o’rtes
poblacién en el distrito progra p municipales) deportes » DEp
municipales y Juventud
Programas culturales Nﬂmero_d_e personas - Subgerencia de
eneradores de identidad que participan en los | Y (de personas que participan en Informes de Educacion
AEI.03.04 g programas culturales | los programas culturales Numero 4,271 2023 | 24,000 2029 4,400 4,600 4,800 5,000 5,200 seguimiento de !
implementados en el . . Cultura, Deportes
distri generadores de | generadores de identidad) Cultura
istrito identidad y Juventud
Contribuir al E(())tr)(l:aecr}:’)?eque acceg: (Numero de poblacién que accede Informes de salud Subgerencia de
OELo4 | fortalecimiento ~de - la | ™ oricios  de | 2105 servicios de salud del distrito /| 50 naie | 10.65% | 2023 | 22.00% | 2020 | 20.00% | 20.50% | 21.00% | 21.50% | 22.00% comunitaria y Salud Publicay
salud publica dentro del salud brindados por la Total de poblacion del distrito) * veterinaria Programas
distrito de Lince P P 100 Sociales
Municipalidad
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(Numero  de  establecimientos
inspeccionados clasificados como

Subgerencia de

Porcentaje de | saludables que participan de e
establecimientos manera voluntaria en el Programa | Porcentaje 3.03% | 2023 35% 2029 15.00% | 20.00% 25.00% 30% 35% vi i:ggz:riztzsar?itearia Sa;::g l?;rl:;:say
saludables "Restaurante Saludable" / Total de 9 or
i P Sociales
establecimientos en el ambito del
distrito) * 100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.04
Numero de personas
Errg\%ﬁ?vz de ?:rilg:zg gl:ggram?gzdr?; dicinag > = (de personas que acceden al Subgerencia de
AEL04.01 | auxilios, educacién | preventiva, primeros | Frograma de m‘?l.d'c'”a prg"em'?’,a' Numero 8360 |2023| 8900 | 2029 | 8500 | 8600 | 8700 | 8800 | 8900 Reg’"'lte estadistico | Salud Publicay
sanitaria y profilaxis en el | auxilios educacion | PrMeros auxdlos, educacion ela SSPYPS Programas
- I ... | sanitaria y profilaxis en el distrito) Sociales
distrito sanitaria 'y profilaxis
en el distrito
Porcente_lje_s de _(Numerp de establecmjlgntos Subgerencia de
establecimientos inspeccionados con condiciones Informes de Salud Publica
comerciales que | salubres minimas aceptables /| Porcentaje 0.0% 2023 80% 2029 60% 65% 70% 75% 80% vigilancia sanitaria Programas Y
cumplen las | Total de establecimientos 9 So%iales
Control de salubridad y | condiciones minimas inspeccionados) * 100
bioseguridad permanente
AEI.04.02 | en los establecimientos -
comerciles dento 6l pocarge ge| (TS0 de | comerartes ce
istrito comerciantes de ) ! nip Subgerencia de
mercados capacitados allme_ntos, capacitados en_puenas : Informes de Salud Publicay
Y practicas de manipulacion de | Porcentaje 0.0% 2023 80% 2029 60% 65% 70% 75% 80% - . -
en buenas précticas alimentos / Total de comerciantes vigilancia sanitaria Programas
de manipulacién de d : Sociales
alimentos e mercados manipuladores de
alimentos) * 100
de sanidad animal yio | 2 (08 Campanias de _sanidad el conauitorio | Salud Pubiicay
B Y10 | ambiental y/o tenencia responsable Namero 5 2023 43 2029 7 8 9 9 10 N y
tenencia responsable realizadas) Veterinario Programas
Programa de sanidad realizadas Municipal Sociales
AEI.04.03 | animal implementado en
el distrito NGmero de animales Reporte estadistico Subgerencia de
registrados  en  la | 2 (d¢ animales registrados en la | \oerg 427 |2023| 540 2029 500 510 520 530 540 del consultorio Salud Pablicay
L L. veterinaria municipal) Veterinario Programas
Veterinaria municipal L ]
Municipal Sociales
Mejorar la calidad del Ratio de m2 area (Numero Total de m2 de area verde Inventario Gerencia de
OEI.05 medio ambiente dentro . en el distrito / Total de poblacién en Ratio 3.760 2023 3.770 2029 3.762 3.764 3.766 3.768 3.770 Anualizado de - -
P - verde por habitante P . Gestion Ambiental
del distrito de Lince el distrito) areas Vedes

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.05
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Municalidad
de Lince
Porcentaje de | (Numero de toneladas de residuos Reporte de cantidad
residuos sélidos | sélidos dispuestos adecuadamente P de RRSS
generados que son | en el distrito / Total de toneladas de | Porcentaje 98.45% | 2023 | 98.20% 2029 98.40% | 98.35% 98.30% 98.25% 98.20% dispuestos en el
e | mene | oy e 0TS P e sanar _
AEL05.01 Segregacion en la fuente Gerencia de
T implementado en el , ) Gestion Ambiental
distrito Porcentaje de (Ndmero de toneladas de residuos
residuos solidos sélidos recolectados destinados al Informes de
recolectados reciclaje / Total de toneladas de | Porcentaje 1.57% | 2023 1.8% 2029 1.60% 1.65% 1.70% 1.75% 1.80% valorizaciones de
destinados al reciclaie residuos solidos generados por el RRSS inorganicos
Y€ | distrito) * 100
Informe de
Conservacion y | Porcentajes de m2 de (NGmero de m2 de 4reas verdes en actividades de
mantenimiento areas verdes en estado Gptimo de conservacion mantenimiento, Gerencia de
AEI.05.02 | permanente de é&reas | estado 6ptimo de op on y Porcentaje 91.74% | 2023 92% 2029 91.76% | 91.77% 91.78% 91.79% 91.80% rehabilitacion y - :
L by, mantenimiento / Total de m2 &reas - Gestion Ambiental
verdes de uso publico en | conservacion Y| verdes del distrito) * 100 conservacion de las
el distrito mantenimiento areas verdes del
distrito
Cultura 'y conciencia | Nomero de personas S (de Personas sensibilizadas en Reporte Anual de Gerencia de
AEI.05.03 | ambiental fortalecida en | sensibilizadas en : - Numero 5,957 2023 | 34,000 2029 6,000 6,000 7,000 7,000 8,000 Implementacion - = -
. - . materia ambiental). Gestion Ambiental
el distrito materia ambiental EDUCCA
) o ) NUmero de Informe de
Fiscalizacion — ambiental fiscalizaciones > (de Fiscalizaciones ambientales fiscalizaciones Gerencia de
AEI.05.04 Loertfilsggja en el distrito ambientales realizadas) Numero 126 2023 656 2029 126 130 130 135 135 realizadas en el Gestion Ambiental
realizadas distrito
Promover la renovacién | Porcentaje de m2 de | (Nimero de m2 de superficie
urbana y mejorar la | superficie urbana | urbana renovada y/o mejorada de Reportes Gerencia de
OEI.06 ocupacion sostenible del | renovada y/o | manera sostenible en el distrito /| Porcentaje 0.41% | 2023 | 0.50% 2029 0.43% 0.45% 0.47% 0.49% 0.50% estadisticos de la Desarrollo Urbano
territorio en el distrito de | mejorada de manera | Total de m2 de superficie urbana SOPPUC Y SOPT
Lince sostenible del distrito) * 100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.06
(Numero de acciones - programas
. y proyectos en el marco del Plan de
Plan de Desarrollo Zggi)iné?edel Plan gg Desarrollo Urbano implementados EvaILrggirénr]\edg?Plan Gerencia de
AEI.06.01 | Urbano implementado en en el afio / Total de acciones - | Porcentaje 0% 2023 | 71.43% 2029 0% 50% 60.71% 60.71% 71.43%
P Desarrollo Urbano de Desarrollo Desarrollo Urbano
el distrito programas y proyectos del Plan de
Implementado Urbano
Desarrollo Urbano programados en
el afio) * 100
Catastro  multifinalitario Porcentaje de | (NUmero de unidades catastrales Reportes de la 83?3:5?&;‘32;
AEI.06.02 . s unidades catastrales | actualizadas / Total de unidades | Porcentaje 15.46% | 2023 85% 2029 20% 35% 55% 75% 85% Base de Datos ! !
actualizado en el distrito . SR Planeamiento
actualizadas catastrales en el distrito) * 100 Catastral Urbano y Catastro

31194




Munici alidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2029

(Ndmero de proyectos de

Reportes

Programa de fiscalizacion | Porcentaje de | renovacion urbana fiscalizados que estadisticos de la Sub iad
urbana implementada en | proyectos de | cuenten con licencia de edificacion " o o o o o o o Subgerencia de - gelrlenc!a} e
AEI.06.03 la entidad a favor de la | renovacion urbana | en el distrito / Total de proyectos de Porcentaje 66.52% | 2023 88% 2029 80% 82% 84% 86% 88% Fiscalizacion Flsc_a_|za<:|c_m
: ) . ) ) - S . Administrativa
comunidad fiscalizados renovacion urbana fiscalizados en Administrativa -
el distrito) * 100 SOPPUC
. - ) (Nimero de m2 de espacios .
Espacios publicos | Porcentaje de m2 de Gblicos priorizados intervenidos / Reportes de Subgerencia de
AEI.06.04 | adecuados y priorizados | espacios publicos gotal de ’r3n2 de espacios pablicos Porcentaje 0.13% | 2023 | 0.23% 2029 0.14% 0.16% 0.19% 0.21% 0.23% | Intervenciones de la | Obras Publicas y
en beneficio del distrito intervenidos RN p P SOPT Transporte
en el distrito) * 100
Porcentaje de (Numer_o de  establecimientos
Promover el desarrollo | establecimientos con)egmalesdque I_Zurgplen con los . disti Subgerencia de
OELO7 | economico local dentro | comerciales f:t;”unifsa”ga%a hi;nt’;ﬁe‘é‘gt‘l’jngg Porcentaje | 0.00% |2023| 70.00% | 2029 | 30.00% | 40.02% | 50.01% | 60.01% | 70.00% Reg'zt;olaEgth's“Co Desarrollo
del distrito de Lince certificados con P i, Econémico
estandares de calidad Total _ de _estableumlentos
comerciales en el distrito) * 100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.07
Asistencia Técnica en la
formalizacion de | Nimero de S (de Emprendedores formalizados Reporte Estadistico Subgerencia de
AEIL.07.01 | establecimientos emprendedores en el distrgo) Numero 699 2023 3,570 2029 700 710 715 720 725 de Licencias de Desarrollo
comerciales en el distrito | formalizados Funcionamiento Econémico
de Lince
Programa de empleo | NOmero de personas %teggnee d;zrggr;a?ra\?gge(;g';dﬁzlsz gg&?ﬂe@gi Gerencia de
AEI.07.02 Io_cal_ |mpler'_nentado en el | intermediadas a través laboral del Programa de empleo Numero 175 2023 840 2029 160 160 170 170 180 Participacion Desarrollo
distrito de Lince de la bolsa laboral . Humano
local) Vecinas y OMAPED
(Numero  de  establecimientos
comerciales fiscalizados que
Acciones de control y cuentan con licencia de Reportes
. o Porcentaje de ) : S estadisticos de la .
fiscalizacion oportuna de establecimientos funcionamiento en cumplimiento de Subgerencia de Subgerencia de
AEL07.03 | las actividades - las normas en materia de | Porcentaje 90.64 2023 | 96.13% 2029 94.07% 95% 95.17% 96% 96.13% ngerencia Fiscalizacion
- comerciales L - Fiscalizacion L -
econémicas o desarrollo econémico en el distrito / o . Administrativa
fiscalizadas S Administrativa -
desarrolladas Total de establecimientos SDE
comerciales fiscalizados en el
distrito) * 100
. . Porcentaje de la | (Numero de la poblacion
Reducir el riesgo de la - 4 L g X
poblacién ante la pobtlja_lc_lon, sn ((;apac;tada} intg;sztloln debrlles_go de Registro Estadisi Sugge;gncgel de
- condiciones e | desastres / Total de la poblacién en ) o o o o o o o egistro Estadistico estion de
OEILO8 | ocurrencia de eventos de vulnerabilidad, condiciones de vulnerabilidad de Porcentaje 2.58% | 2023 | 17.65% 2029 5.88% 8.82% 11.76% 14.71% | 17.65% de la SGRD Riesgos y
desastres en el distrito de . L . NN
capacitada en gestion | riesgo de desastres en el distrito) Desastres

Lince

de riesgo de desastres

100

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.08
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Porcentaie de (Ndmero de acciones del Plan
Instrumentos de gestion ) J del Pl Distrital de Gestion del Riesgo Informe de Sub iad
en materia de riesgo de ac;mqn(—fs e anl implementadas en el afio / Total de " o o o o o o o Evaluacion del Plan ubgerencla ge
AEI08.01 desastres implementados D!strlta de Gestion de acciones del Plan Distrital de Porcentaje 0% 2023 100% 2029 50% 60% 70% 75.00% 100% Distrital de Gestion Gestion de Riesgo
C A Riesgo > . ) de Desastres
en el distrito de Lince . Gestion del Riesgo programadas del Riesgo
implementados =
en el afio) * 100
Sensibilizacion en . -
materia de gestion de ggnrzi%riﬁzggapomac'g: > (Poblacion del distrito Reporte estadistico Subgerencia de
AEI.08.02 | riesgo de desastre materia de gestion de sensibilizada en materia de gestion NUmero 330 2023 2,250 2029 350 400 450 500 550 ch)e asistencias Gestién de Riesgo
constante en la poblacion | . 9 de riesgo de desastres) de Desastres
- . riesgo de desastres
del distrito de Lince
> .. | Nomero de
dPge:/izgcg)r:jg/gerse:SL:::é:slog infraestructuras en | ¥ (de Infraestructuras en situacion Reporte estadistico Subgerencia de
AEI.08.03 nivel de?infraestructura en situacion de riesgo | de riesgo ante desastres NUmero 0 2023 460 2029 50 70 90 100 150 dg Inspecciones Gestién de Riesgo
s : ante desastres | inspeccionadas) P de Desastres
el distrito de Lince ) .
inspeccionadas
Porcentaje de | (NUumero de poblacion en
Respuesta inmediata | poblacién en | condiciones de vulnerabilidad ante
post  situaciones de | condiciones de | desastres atendida con kit de Renorte estadistico Subgerencia de
AEIL.08.04 | desastres a la poblacion | vulnerabilidad ante | ayuda humanitaria / Total de | Porcentaje 0% 2023 | 41.67% 2029 8.33% 16.67% | 25.00% | 33.33% | 41.67% P Gestion de Riesgo
o . ” A de SINPAD
afectada en el distrito de | desastres atendida | poblacion del distrito en de Desastres
Lince con kit de ayuda | condiciones de vulnerabilidad ante
humanitaria desastres) * 100
Fortalecer la Pgtr)clzaegge:ie ﬂg (Numero de poblacion encuestado
modernizacion en los 2 rueba  con n?vel y que califica de satisfactorio los Encuesta de Gerencia
OELO9 | sistemas administrativos | 2P ! servicios  entregados por la| Porcentaje 45.10% | 2023 | 70.16% 2029 50.00% | 55.24% | 60.21% | 65.18% | 70.16% satisfaccion .
’ satisfactorio los L - . Municipal
y funcionales de la servicios  entregados municipalidad / Total de poblacion realizada
gestion institucional _entreg encuestado) * 100
por la municipalidad
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.09
(Numero de acciones -programas y
implementado en  los | accionés. del Plan de | dgral mplementado en ol o/ Informe de Oficina de
i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, Te i
AEIL.09.01 procesos y servicios de la | Gobierno Digital | Total de acciones - programas y Porcentaje 25% 2023 80% 2029 54.55% | 62.50% | 77.78% | 77.78% 80% evaluac_lon deI_P!an Tecnologlas_,de la
SR h . de Gobierno Digital Informacién
municipalidad implementado proyectos del Plan de Gobierno
Digital programado en el afio) * 100
(Numero de instrumentos de Portal de
Instrumentos de gestion ) L . Transparencia Oficina de
actualizados de acuerdo Porcentaje de gestion actualizados ./, Total _de ’ Institucional Planeamiento
AEL09.02 . . instrumentos de | instrumentos de gestion a nivel Porcentaje 63.64% | 2023 100% 2029 72.2% 83.33% 88.89% 94.44% 100% . X !
a la normatividad vigente S . - ] (Seccion Inversiones y
. gestion actualizados municipal por elaborar o actualizar) AT
en la Entidad *100 documentos de Modernizacion
gestion)
Gestion  por  procesos Oficina de
implementado para la | Porcentaje de | (NUmero de procesos optimizados / Resoluciones de Planeamiento
AEL.09.03 | simplificacion procesos optimizados | Total de procesos identificados en | Porcentaje 20.09% | 2023 | 80.34% 2029 59.83% | 64.96% | 70.09% | 75.21% | 80.34% actualizacion del | - ’
- : g O™ nversiones y
administrativa  de  la | en la Municipalidad la municipalidad) * 100 MAPRO Modernizacion
municipalidad
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Municalidad
de Lince
Porcentaje de (Numero de acciones de_l Plan de Informe anual de N
acciones del Plan de Desarrollo de Personas ejecutado / sequimiento del Oficina de
Total de acciones del Plan de | Porcentaje 73.68% | 2023 100% 2029 80% 85% 90% 95% 100% 9 Recursos
Programa de | Desarrollo de | pesarrolio de Personas Plan de Desarrollo Humanos
i Personas ejecutado de Personas
fortalecimiento de programados) * 100
AEI.09.04 | capacidades permanente - p
para personal de la | Porcentaje e ’ ;
aprobatorio en la dgsempeﬁo / Total del personal Porcentaje 100% 2023 | 90.83% 2029 85.00% | 85.33% 86.67% 87.14% 90.83% Informe a SERVIR Recursos
evaacion % | evaluado) * 100 Humanos
Porcentaje de Tributos | (Cantidad de S/ en ingresos Renorte SIAF - Oficina General de
municipales recaudados / Cantidad de S/ en | Porcentaje 103% 2023 100% 2029 100% 100% 100% 100% 100% Apnexo PP1 Planeamiento y
g recaudados ingresos programados) * 100 Presupuesto
Gestion administrativa y
AEL09.05 | operativa efectiva en la (Presupuesto institucional
municipalidad Porcentaie ge | modificado ejecutado 2 nivel de Reporte SIAF . | Oficina General de
eficiencia{ del gasto devengado en el afio “t” /| Porcentaje 84.58% | 2023 | 98.46% 2029 95.38% | 95.38% 96.92% 96.92% 98.46% Apnexo PpP2 Planeamiento y
9 ’ Presupuesto Institucional Presupuesto
Modificado en el afio “t”) *100
P(c))kr)(lzaecnigage ue asistedz (Numero de poblacion que asiste a Informe de Gerencia de
P 4 eventos de participacion ciudadana h o
eventos de / Total de poblacion del distrito) * Porcentaje 4.09% | 2023 | 4.80% 2029 4.10% 4.20% 4.40% 4.60% 4.80% seguimiento de Desarrollo
participacion 100 p participacion vecinal Humano
Mecanismos de | ciudadana
AEL09.06 participgicién ciudadana ["Namero de
fortalecidos en la toma de | yrganizaciones o )
decisiones en laEntidad | rggistradas  en el 2 (de Organizaciones registradas Informe de Gerencia de
Registro  Unico de (e:)r; aniezlacioﬁeesgIsggcialel;mf:ORUOdg Numero 41 2023 55 2029 48 48 50 50 55 seguimiento de Desarrollo
Organizaciones di 98 | participacién vecinal Humano
Sociales - RUOS istrital)
distrital
Servicio civil
implementado en | Porcentaje de Servicio | (NUmero de Etapas del Servicio Reporte de Oficina de
AEI.09.07 | beneficio de la | Civil implementado en | Civil Implementado / Total de | Porcentaje 0.00% | 2023 50% 2029 0% 25% 25% 50% 50% Avances de la Ley Recursos
Municipalidad Distrital de | la Municipalidad Etapas del Servicio Civil) * 100 Servir Humanos

Lince
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Ficha técnica de indicadores de OEI — Anexo B-3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Lince

Nombre del indicador

Porcentaje de la poblacién que ha sido victima de algin acto delictivo

Justificacion

Mide el nimero de personas de 15y més afios de edad del area urbana que han sido victimas o hayan
sufrido al menos un hecho delictivo durante el periodo de referencia (Ultimos 12 meses). La evolucién de
la atencién oportuna de estos delitos puede ser monitoreados mediante las denuncias policiales, las
cuales permiten construir el mapa de denuncias delictivas y poder ejecutar estrategias que permitan
reducir o minimizar la inseguridad en el distrito.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable del Objetivo: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la medicion del
Indicador

El indicador posee cierto subregistro ya que muchos ciudadanos no denuncian los actos delictivos de los
cuales son victimas. Esto impacta en la medicion de calidad del indicador

Método de Calculo

Formula:

(NVAD/TPD) * 100

Donde:

NVAD: Numero de poblacion victima de algun acto delictivo en el distrito

TPD: Total de la poblacion del distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera como acto delictivo a todo evento que atenta contra la seguridad, vulnera los derechos de
una persona y conlleva al peligro, dafio o riesgo como: Robo o intento de robo de dinero, cartera, celular;
robo o intento de robo de vehiculo automotor el cual comprende auto, camioneta, autopartes, mototaxi,
motocicleta o bicicleta; amenazas e intimidaciones, maltrato fisico y/o psicolégico de algiin miembro del
hogar, ofensas sexuales, secuestro, intento de secuestro, extorsion, estafa o robo de negocio

Sentido esperado del Indicador Descendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina de Planeamiento, Inversiones y . .
1 Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
2 Gerencia de Seguridad Ciudadana Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion v Analisis : . . Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
y 3 Gerencia de Seguridad Ciudadana remision de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Seguridad Ciudadana Valida Iog logros obtemdo§ del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y Validacién de informacion y publicacion de
Modernizacién logros
Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Fuente y base de datos : —
Base de datos: Registros de la secretaria técnica del CODISEC
Linea de Logros esperados
Base g P
Aiio Ao 2023 Afio 2025 Ao 2026 Ao 2027 | Ao 2028 Afio 2029
Valor en absoluto de NVAD 285 285 273 265 245 220
Valor en absoluto de TPD 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711
Valor en relativo 0.52% 0.52% 0.50% 0.48% 0.45% 0.40%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL02 Fortalecer el sistema de proteccion social con enfoque inclusivo en el distrito de Lince

Nombre del indicador

Porcentaje de beneficiarios del sistema de proteccion social

Justificacion

identifica a la poblacion que accede a los programas sociales y alimentarios
brindados directamente por la Municipalidad, contabilizados a través del padron social distrital unificado y
actualizado permanentemente, independientemente del programa social al cual asistan. Permitiendo
prevenir o proteger a todas las personas contra la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusién social a lo
largo de su ciclo de vida, con especial atencion a los grupos vulnerables

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Ninguno

Método de Calculo

Férmula:
(NBSPS/TPD) * 100
Donde:

NBSPS: Numero de beneficiarios del sistema de proteccion social de la Municipalidad de Lince

TPD: Total de poblacion en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Beneficiarios del sistema de proteccién social de la Municipalidad de Lince: hace referencia a los
vecinos que se encuentran inscritos en el sistema de la municipalidad.

Se contabilizaran los siguientes programas sociales: OMAPED, CIAM, DEMUNA, JUNTOS, CONTIGO,
Cuna Mas y Pensién 65 y programas alimentarios: Vaso de leche, Soyalin, PanTBC; y todos los
programas sociales implementados por el gobierno central (Beca 18,efc).

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina de Planeamiento, Inversiones y - .
1 Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
2 Subgerencia de Salud Publica y Validacion de disponibilidad de datos
Programas Sociales
Proceso de Recoleccion y Analisis 3 Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y

Programas Sociales remision de informacién del Indicador)

Valida los logros obtenidos del indicador y

4 Subgerencia de Salud Publica y
Programas Sociales registra en el Aplicativo Ceplan

Oficina de Planeamiento, Inversiones y Validacién de informacién y publicacion de

5 R
Modernizacién logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reportes estadisticos de la Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Linea de
Logros esperados

Base
Afio Ao 2023 Afio 2025 Ao 2026 Ao 2027 | Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de NBSPS 4,700 4,925 4,950 4,980 5,005 5,035
Valor en absoluto de TPD 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711
Valor en relativo 8.59% 9.00% 9.05% 9.10% 9.15% 9.20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 Promover la cultura, deporte y educacion para mejorar el desarrollo fisico e intelectual de la
poblacion en el distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién que accede a los servicios culturales, deportivos y de educacion

Justificacion

Mide la cobertura de la poblacion que accede a los servicios de cultura, deportiva y educativa que la
municipalidad entrega de manera oportuna, de calidad e integral como un medio de estilo de vida y
convivencia entre los ciudadanos del distrito, incrementando su nivel de calidad de vida.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Ninguno

Método de Calculo

Férmula:
(NPSC/TPD) * 100
Donde:

NPSC: Numero de poblacion que accede a los servicios culturales, deportivos y de educacion

TPD: Total de poblacién del distrito
Especificaciones Técnicas:

Se considerara los servicios culturales, deportivos y educativos (Estimulacion Temprana, Biblioteca y
Colegio Municipal)

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeamllentq,' Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
2 Subgerencia de Educacion, Cultura, Validacién de disponibilidad de datos
. _ Deporte y Juventud
Proceso de Recoleccion y Analisis i - ) - .
3 Subgerencia de Educacién, Cultura, Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Deporte y Juventud remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Educacién, Cultura, Valida los logros obtenidos del indicador y
Deporte y Juventud registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y Validacién de informacion y publicacion de
Modernizacién logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reportes estadisticos de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud

Linea de
Logros esperados

Base
Aiio Ao 2023 Afio 2025 Ao 2026 Ao 2027 | Aiio 2028 Afio 2029
Valor en absoluto de NPSC 45,267 45,410 45,685 45,955 46,232 46,505
Valor en absoluto de TPD 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711
Valor en relativo 82.74% 83.00% 83.50% 84.00% 84.50% 85.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién que accede a los servicios de salud brindados por la Municipalidad

Justificacion

El indicador permite conocer el grado de acceso de la poblacién a los servicios de salud publica en el
distrito. Analiza componentes claves de cémo se esta brindando el servicio de salud. Por lo que permite
estimar adecuadamente si la poblacién esta recibiendo de manera oportuna, de calidad e integral los
servicios de salud en el distrito y si dichos servicios se brindan con calidad

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Se tiene informacidn del beneficio por tipo de servicio mas no un consolidado por persona.

Método de Calculo

Férmula:
(NPSS/TPD) * 100
Donde:
NPSS: Numero de poblacién que accede a los servicios de salud del distrito
TPD: Total de poblacién del distrito
Especificaciones Técnicas:

Se considerard los servicios de salud humana (Servicio de Ambulancia o T6pico Municipal) 0
comunitaria.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeam|.entq,' Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
2 Subgerencia de Salud Pablica y Validacion de disponibilidad de datos
i _ Programas Sociales
Proceso de Recoleccion y Andlisis _ : : _
3 Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Programas Sociales remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y Validacién de informacién y publicacion de
Modernizacién logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de salud comunitaria y veterinaria de la Subgerencia de Salud Publica y
Programas Sociales

Ligea de Logros esperados

ase

Ao Ao 2023 Afio 2025 Ao 2026 Ano 2027 | Aiio 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de NPSS 10,752 10,940 11,215 11,490 11,765 12,035
Valor en absoluto de TPD 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711
Valor en relativo 19.65% 20.00% 20.50% 21.00% 21.50% 22.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince.

Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos saludables

Justificacion

El indicador permite conocer el porcentaje de establecimientos que garantizan la inocuidad de los
alimentos y servicios que ofrecen a los comensales y asistentes. EI mismo que promueve la certificacion
sanitaria de los Principios Generales de Higiene (PGH) de los restaurantes y servicios afines, los cuales
constan de Buenas Préacticas de Manipulacién (BPM) y Programa de Higiene y Saneamiento (PHS). Por
lo que permite prevenir el riesgo de aparicion de enfermedades que se transmiten por los alimentos

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Ninguno

Método de Calculo

Formula:
(NEICS/TED) * 100
Donde:

NEICS: Numero de establecimientos inspeccionados clasificados como saludables que participan de
manera voluntaria en el Programa "Restaurante Saludable”

TED: Total de establecimientos en el @mbito del distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera "Establecimiento Saludable - Certificado" cuando obtienen resultados satisfactorios en las
pruebas de higiene y los analisis microbiolégicos. Ademas, cumplieron con respetar las condiciones
establecidas en la RM 822 -2018- MINSA “Norma sanitaria para el funcionamiento de restaurantes y
servicios afines” por parte del Ministerio de Salud.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeam[entc_),’ Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
2 Subgerencia de Salud Piblicay Validacin de disponibilidad de datos
Programas Sociales
Proceso de Recoleccion y Analisis 3 Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Célculo, andlisis y
Programas Sociales remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y Validacién de informacion y publicacion de
Modernizacién logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de vigilancia sanitaria de la Subgerencia de Salud Publica y Programas
Sociales

Ligea de Logros esperados

ase

Aiio Ao 2023 Afio 2025 Ao 2026 Ao 2027 | Aiio 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de NEICS 46 228 304 380 456 532
Valor en absoluto de TED 1,520 1,520 1,520 1,520 1,520 1,520
Valor en relativo 3.03% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.05 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

Nombre del indicador

Ratio de m2 area verde por habitante

Justificacion

El indicador permite conocer la cantidad de m2 de areas verdes por habitante del distrito. Estas areas
pueden incluir parques, jardines, bosques, zonas de recreacion y otros espacios donde predominan las
plantas y la vegetacion. Por lo que estan disefiados para proporcionar beneficios ambientales, sociales y
estéticos que contribuyen ademas a la calidad de vida de sus habitantes.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental

Responsable del Objetivo: Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Se debera realizar anualmente un inventario de areas verdes.

Método de Calculo

Férmula:

(M2AV/TPD)
Donde:
M2AV: Numero Total de m2 de &rea verde en el distrito
TPD: Total de poblacién en el distrito
Especificaciones Técnicas:

Areas Verdes: El area verde es un espacio en un entorno urbano o natural que esta dedicado a la
vegetacion y la conservacion de la biodiversidad.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) establece que todas las ciudades y pueblos deben tener un
area minima de 9 m2 de &reas verdes por habitante

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeamllentq,' Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
2 Gerencia de Gestion Ambiental Validacién de disponibilidad de datos
., _ . . . Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Proceso de Recoleccion y Anélisis 3 Gerencia de Gestion Ambiental remision de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Gestién Ambiental Valida Iog logros obtemdo§ del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y Validacion de informacién y publicacion de
Modernizacién logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Inventario Anualizado de areas Vedes de la Gerencia de Gestion Ambiental

Linea de Logros esperados
Base
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 | Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de M2AV 205,714 205,800 205,950 206,050 206,150 206,250
Valor en absoluto de TPD 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711
Valor en relativo 3.760 3.762 3.764 3.766 3.768 3.770
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.06 Promover la renovacion urbana y mejorar la ocupacion sostenible del territorio en el distrito de
Lince.

Nombre del indicador

Porcentaje de m2 de superficie urbana renovada y/o mejorada de manera sostenible

Justificacion

Elindicador permite medir la renovacion urbana a través de obras publicas ejecutadas por la
Municipalidad y obras privadas ejecutadas por empresas privadas o los propios vecinos. Analiza la
superficie de 2'796,073.72m2, de los cuales 1°080,202.63m2 son de dominio publico y 17715,871.09m2
de dominio privado; y en ambos casos da mayor valor al distrito y mejora la habitabilidad de su
poblacién.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano

Responsable del Objetivo: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Obras Publicas y Transportes debera elaborar y mantener una base de datos de la
superficie pablica intervenida, al igual que la Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento Urbano y
Catastro para el caso de la superficie privada intervenida, con la finalidad de no duplicar su
contabilizacién, teniendo en consideracion que se pueden ejecutar varias obras en una misma superficie.

Método de Calculo

Férmula:
(Nm2SMR/Tm2D) * 100
Donde:
Nm2SMR: Numero de M2 de superficie urbana renovada y/o mejorada de manera sostenible en el
distrito
Tm2D: Total de M2 de superficie urbana del distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera superficie renovada y/o mejorada al &rea publica (mediante IOARR, Pl o actividades de
mantenimiento con gasto corriente) y privada (las solicitadas mediante los procedimientos del TUPA para
edificaciones y que a su vez se encuentren concluidas, correspondiendo exclusivamente a la sumatoria
del area de terreno de los lotes sobre los cuales se realizé la renovacion urbana del distrito).

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

Proceso de Recoleccion y Analisis

Paso N° Responsable Actividad

1 Oficina de Planeam[entq,' Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién

2 Gerencia de Desarrollo Urbano Validaciéon de disponibilidad de datos

3 Gerencia de Desarrollo Urbano Proces.anjlento.de datog ,(Calculo, .anaI|S|s y

remision de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Urbano Valida Io;f, logros obten.|do_s del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y Validacién de informacién y publicacion de

Modernizacién logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reportes estadisticos de la Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento Urbano y
Catastro / Subgerencia de Obras Publicas y Transporte

Linea de Logros esperados
Base
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ano 2027 | Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de Nm2SMR 11,508 11,900 12,500 13,100 13,700 14,100
Valor en absoluto de Tm2D 2,796,074 2,796,074 2,796,074 2,796,074 2,796,074 2,796,074
Valor en relativo 0.41% 0.43% 0.45% 0.47% 0.49% 0.50%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.07 Promover el desarrollo econémico local dentro del distrito de Lince

Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos comerciales certificados con estandares de calidad

Justificacion

El indicador permite identificar aquellos establecimientos comerciales que cumplen con requisitos,
especificaciones, directrices o caracteristicas establecidas mediante Ordenanza, que se pueden utilizar
de manera constante. Analiza componentes claves como el funcionamiento con licencia de
funcionamiento y otros estdndares de calidad predefinidos. Por lo que permite garantizar que los
materiales, productos, procesos y servicios sean adecuados para su finalidad en el distrito.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Desarrollo Econdmico

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La medicion dependera de la emision por parte de la Municipalidad de disposiciones que regulen la
calidad en el funcionamiento de los establecimientos comerciales; asimismo, es fundamental la
predisposicién de dichos establecimientos comerciales a mejorar su servicio.

Método de Calculo

Formula:
(NECEC/TEC) * 100
Donde:

NECEC = Numero de establecimientos comerciales que cumplen con los estandares de calidad
previstos por la Municipalidad distrital de Lince

TEC = Total de establecimientos comerciales en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Para el numero total de establecimientos comerciales en el distrito, se considerara Unicamente aquellos
que cuenten con licencia de funcionamiento. El calculo se efectuara sobre los establecimientos
comerciales existentes al cierre de cada afio.

Los estandares de calidad seran determinados mediante una Ordenanza teniendo como referencia que
cuente con: a) Licencia de Funcionamiento, b) La atencién al cliente, ¢) Seguridad y accesibilidad al
local, d) Gestion de incidencias, quejas y reclamaciones, €) Las instalaciones, equipo y mobiliario, f) Los
métodos de pago y g) El servicio postventa.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeamllentq,' Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
B . 2 Subgerencia de Desarrollo Econémico Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y Analisis . . Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
3 Subgerencia de Desarrollo Econémico . . -, .
remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Desarrollo Econémico Valida |°§ logros obtemdo§ del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y Validacién de informacion y publicacion de
Modernizacién logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Registro Estadistico de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico

Linea de

Logros esperados

Base
Ano Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 | Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de NECEC 0 1,165 1,554 1,942 2,330 2,718
Valor en absoluto de TEC 3,883 3,883 3,883 3,883 3,883 3,883
Valor en relativo 0.00% 30.00% 40.02% 50.01% 60.01% 70.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.08 Reducir el riesgo de la poblacion ante la ocurrencia de eventos de desastres en el distrito de
Lince.

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién en condiciones de vulnerabilidad capacitada en Gestion de Riesgo de Desastres

Justificacion

El indicador permite desarrollar habilidades (manejo de herramientas), aplicacién de procedimientos,
implementar estrategias y acciones orientadas a enfrentar un conjunto de situaciones que se presentan
en la GRD. Es brindada principalmente a las personas en condiciones de vulnerabilidad. Permitiendo
prevenir, estimar, reducir y controlar los dafios que se produjeran ante una emergencia de indole
humano o hecho natural.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable del Objetivo: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres debera elaborar y mantener una base de datos de
personas que acceden a dichas capacitaciones, con la finalidad de no duplicar su contabilizacion,
teniendo en consideracion que una persona puede acceder "n" veces a estas capacitaciones en los
diversos temas que se dicten. Asimismo, se debera tener aprobado el Plan de Prevencién y Reduccion
del Riesgo de Desastres.

Método de Calculo

Formula:
(NPCGRD/TPCVGRD) * 100

Donde:

NPCGRD: Numero de poblacién capacitada en gestion de riesgo de desastres
TPCVGRD: Total de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad de riesgo de desastres en el distrito
Especificaciones Técnicas:

El total de poblacion en condiciones de vulnerabilidad de riesgo de desastres en el distrito es 17,000
personas

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de P:aneamllentol,l Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
odernizacion
2 Subgerencia dgeg*::tt;gg de Riesgo de Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y Analisis 3 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Desastres remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Valida los logros obtenidos del indicador y
Desastres registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y Validacion de informacion y publicacion de
Modernizacién logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reportes estadisticos de la Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

Linea de Logros esperados
Base
Afio Ao 2023 Afio 2025 Ao 2026 Ao 2027 | Aiio 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de NPCGRD 439 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000
Valor en absoluto de TPCVGRD 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000
Valor en relativo 2.58% 5.88% 8.82% 11.76% 14.71% 17.65%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion
institucional.

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién que aprueba con nivel satisfactorio los servicios entregados por la municipalidad

Justificacion

El indicador nos permite conocer el grado de satisfaccion de los vecinos respecto a los principales
servicios brindados. Analiza 12 servicios misionales y 21 servicios administrativos. Permitiendo medir de
la calidad del servicio, conocer las expectativas de los clientes, y como ellos valoran el servicio a fin de
identificar las mejoras en los procesos y procedimientos.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Gerencia Municipal

Responsable del Objetivo: Gerencia Municipal

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La disponibilidad y asequibilidad del vecino para responder a las preguntas.

Método de Calculo

Férmula:

(NPCNS/TPE) * 100
Donde:

NPANS: Numero de poblacién encuestado y que califica de satisfactorio los servicios entregados por la
municipalidad

TPE: Total de la poblacién encuestada

Especificaciones Técnicas:

Se efectuara una encuesta a la poblacion del distrito de Lince a través de una muestra aleatoria
(Tamafio de Poblacion: 54,711 - Nivel de Confianza: 95% - Margen de Error: 5% - Tamaiio ideal de
la muestra: 382). Dicha encuesta debe contener un minimo de preguntas tematicas bajo 4 criterios: Muy
Satisfecho (100%) , Bastante Satisfecho (75%), Algo Satisfecho (50%), Poco Satisfecho (25%),
Nada Satisfecho (0%) y no sabe no opina (0%) :

Tematica Servicios: Seguridad Ciudadana (1) , Control y Salubridad en los mercados (2), Limpieza y
desinfeccion a mercados del distrito (3), Barrido de Calles y recojo de residuos sélidos (4),
Mantenimiento de areas verdes publicas (5), actividades formativas, culturales y deportivas (6 y 7),
Atencién en mesa de partes virtual y presencial (8), Atencién de Quejas y Reclamos (9) , Atencion para
pago de tributos (10), Otorgamiento de Licencias de Funcionamiento y ofras autorizaciones (11),
Otorgamiento de Licencias de Edificacién (12), Actuacién del area de fiscalizacion (13).

Tematica Gestion Administrativa: Transparencia y difusion oportuna de la informacion (14), Canales
de atencion para acceder a los servicios (15), Canales de comunicacion con el vecino (16), Gestion de
regidores para problemas vecinales (17), Trato del personal operativo con los vecinos (18), Capacidad
de respuesta a problemas y necesidades del servicio (19), Impulso a la participacion vecinal (20),
Evaluacion general de la labor de la municipalidad (21)

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeam|.entq,' Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
. . 2 Gerencia Municipal Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y Analisis . . Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
3 Gerencia Municipal L . g .
remision de informacién del Indicador)
4 Gerencia Municipal Valida Io§ logros obten_|d0§ del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y Validacién de informacion y publicacion de
Modernizacién logros
Fuente y base de datos Fuente: Municipalidad Distrital d(.a meg | | Ny
Base de datos: Encuesta de satisfaccion realizada / Gerencia Municipal
Linea de Logros esperados
Base 9 P
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 | Ao 2028 Ao 2029
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Valor en absoluto de NPCNS 23 191 211 230 249 268
Valor en absoluto de TPE 51 382 382 382 382 382
Valor en relativo 45.10% 50.00% 55.24% 60.21% 65.18% 70.16%
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Ficha técnica de indicadores de AEI — Anexo B-3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 Reducir el indice de inseguridad ciudadana en el distrito de Lince

Accion Estratégica

AEL.01.01 Patrullaje Integral oportuno y focalizado por sectores y por incidencia delictiva en el distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de ocurrencias atendidas con intervencion del serenazgo

Justificacion

El indicador permite medir las Intervenciones por parte del Serenazgo de Lince cuando se reporta una
ocurrencia delictiva, el cual es identificado en la base de datos del Centro de Comunicaciones - CECOM
Lince y su intervencion registrada en los sistemas LISA y PALOMO . Por lo que ayuda a reducir y combatir la
inseguridad en el distrito.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable de la Accion: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la medicién del
Indicador

Falta de disponibilidad logistica, de personal y presupuestal.

Método de Calculo

Férmula:

(NOA/TOR) * 100
Donde:
NOA: Numero de ocurrencias atendidas de manera oportuna
TOR: Total de ocurrencias reportadas

Especificaciones Técnicas:
Se considerara como ocurrencias aquellas que hayan sido reportas a la Central de Serenazgo del distrito.

Sentido esperado del Indicador No definido
Paso N° Responsable Actividad
1 Oficina de Planeam|.entc.),’ Inversiones y Solicitud de reporte de logro del Indicador
Modernizacién
2 Gerencia de Seguridad Ciudadana Validacion de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y 3 Gerencia de Sequridad Ciudadana Procesamiento de datos (Calculo, analisis
Analisis 9 y remision de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Seguridad Ciudadana Valida Io§ logros obtemdo§ del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Inversiones y | Validacidn de informacion y publicacién de
Modernizacién logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Registros estadisticos de la Subgerencia de Serenazgo

Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ano 2027 Afno 2028 | Ao 2029
Valor en absoluto de NOA 285 285 273 265 245 220
Valor en absoluto de TOR 285 285 273 265 245 220
Valor en relativo 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 Reducir el indice de inseguridad ciudadana en el distrito de Lince

Accion Estratégica

AEI01.02 Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento y articulado para beneficio del distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de equipos en seguridad ciudadana operativos

Justificacion

El indicador permite conocer la operatividad de activos estratégicos en materia de seguridad ciudadana.
Analiza los activos de Vehiculos y Equipamientos, lo cual contribuye a frenar la delincuencia en sus
diversas modalidades.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable de la Accién: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Falta de disponibilidad logistica y presupuestal.

Método de Calculo

Férmula:

(NEO/TE) * 100
Donde:
NEO: Numero de equipos en seguridad ciudadana operativos

TE: Total de equipos en seguridad ciudadana

Especificaciones Técnicas:

Equipos de Seguridad Ciudadana: se contabilizara los autos, camionetas, motocicletas, bicicletas, radio
de comunicacion, cdmaras, postes inteligentes, drones, moto eléctrica, etc.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oﬁcma de Planeam|'ent91 Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Seguridad Validacion de disponibilidad de datos
o Ciudadana
Proceso de Recoleccion y
Analisis 3 Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Ciudadana remision de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Seguridad Valida los logros obtenidos del indicador y
Ciudadana registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬁcma de Planeam|.ent9,’ Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Registros estadisticos de la Subgerencia de Serenazgo

Linea de Base Logros esperados
Ao Afio 2023 Afio 2025 Ao 2026 Ao 2027 Afio 2028 Afio 2029
Valor en absoluto de NEO 166 212 225 239 252 265
Valor en absoluto de TE 252 265 265 265 265 265
Valor en relativo 65.87% 80.00% 84.91% 90.19% 95.09% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 Reducir el indice de inseguridad ciudadana en el distrito de Lince

Accion Estratégica

AEL01.03 Prevencion de la Trata de personas en zonas focalizadas del distrito

Nombre del indicador

Numero de Campafias de Sensibilizacion realizadas

Justificacion

El indicador permite ayudar a visualizar entre los demandantes de prostitucién y sus entornos la
existencia del delito de trata y la situacién de las victimas a través de campafias. Para evitar una vision
normalizada del consumo de servicios sexuales que pueden estar proporcionados por mujeres que estan
siendo explotadas.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable de la Accion: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Gerencia de Seguridad Ciudadana a través del CODISEC debera coordinar con la PNP y otras
autoridades a fin de dar cumplimiento al Plan Operativo Multisectorial de la Comisién distrital de
Prevencion de la Trata de Personas y Tréfico llicito de Migrantes del Distrito de Lince (Ordenanza N°
496-0213-MDL).

Método de Calculo

Férmula:
> CSTP
Donde:
CSTP: Numero de campafias de sensibilizacion para Trata de personas realizadas
Especificaciones Técnicas:

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|r1a de Planeamllentq,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Seguridad Validacion de disponibilidad de datos
Ciudadana
Pro’c_es_o e alEEEREE Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Analisis 3 . Y . P .
Ciudadana remision de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Seguridad Valida los logros obtenidos del indicador y
Ciudadana registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬁcma de Planeam{entc.),’ Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Registros estadisticos de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

Linea de Base Logros esperados

Aio

Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029

Valor en relativo

6 6 7 8 8 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 Reducir el indice de inseguridad ciudadana en el distrito de Lince

Accion Estratégica

AEL.01.04. Plan de Accion distrital de seguridad ciudadana implementado en el distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones del Plan Local de Seguridad Ciudadana implementadas

Justificacion

El indicador permite medir la implementacion de un conjunto de estrategias trazadas de manera conjunta
por las autoridades competentes del distrito, a través del avance de las acciones y/o estrategias
identificadas en el Plan de Accién de Seguridad Ciudadana, con la finalidad de reducir los indices
delincuenciales e incrementar la eficacia de las acciones para combatir el crimen y prevenir los delitos en
el distrito.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Responsable de la Accién: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Que los actores y autoridades que participan en la implementacion del plan, presenten demoras en el
cumplimiento de las acciones y/o estrategias.

Método de Calculo

Formula:
(AEIPSC/TAEPSC) * 100
Donde:

AEIPSC: Nimero de acciones y/o estrategias del Plan Local de Seguridad Ciudadana del distrito
implementadas en el afio

TAEPSC: Total de acciones y/o estrategias del Plan Local de Seguridad Ciudadana programadas en el
ano
Especificaciones Técnicas:

Las Acciones ylo Estrategias del PLSC se enmarcan en las siguientes lineas de accion: 1) Prevencion
Social del delito y violencias, 2) Prevencion comunitaria del delito y las violencias, 3) Gestion del comité
distrital de seguridad ciudadana, 4)Servicio del Serenazgo Municipal, 5) Uso de Tics para seguridad
Ciudadana, 6) Gestion de Informacién, 7) Patrullaje, 8) Espacios Publicos seguros, 9) Violencia, 10)
Promocién de la Salud mental, 11) Control de armas y 12) Prevencidn de delitos informéticos.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina de Planeamiento, - .
1 Inversiones y Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
5 2 Gerencia de Seguridad Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y Ciudadana
Analisis 3 Gerencia de Seguridad Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Ciudadana remision de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Seguridad Valida los logros obtenidos del indicador y
Ciudadana registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬁcma de Planeam|'entc.>,’ Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes trimestrales de cumplimiento de actividades del PADSC

Linea de Base Logros esperados
Ao Afo 2023 Afio 2025 Ano 2026 Ano 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de AEIPSC 32 77 80 84 85 85
Valor en absoluto de TAEPSC 40 85 85 85 85 85
Valor en relativo 80.00% 90.59% 94.12% 98.82% 100.00% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02 Fortalecer el sistema de proteccion social con enfoque inclusivo en el distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEI.02.01. Proteccion y fortalecimiento de vinculos familiares en nifias, nifios y adolescentes en riesgo
del distrito

Nombre del indicador

NUmero de atenciones en defensa de derechos de nifios, nifias y adolescentes realizados

Justificacion

El indicador permite medir los servicios otorgados para la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes y el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos.
Analiza los expedientes atendidos en materia de proteccién de derechos, que identifica su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable de la Accién: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales, debera elaborar y mantener una base de datos
de personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacion, teniendo

en consideracion que una persona puede acceder "n" veces a un mismo servicio.

Método de Calculo

Formula:
> ADDNNA

Donde:

ADDNNA: Numero de atenciones en defensa de derechos de nifios, nifias y adolescentes realizadas en
el distrito

Especificaciones Técnicas:

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|C|r1a de Planeam|lent9,’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Salud Piblica y Validacion de disponibilidad de datos
Programas Sociales
Proceso de Recoleccion y
Analisis 3 Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Programas Sociales remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publica 'y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oflcma de PIaneamllentq,l Validacién de informacion y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes de seguimiento de DEMUNA

Linea de Base Logros esperados

Aio

Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ano 2027 Ao 2028 Ao 2029

Valor en relativo

298 300 310 315 320 325
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02 Fortalecer el sistema de proteccion social con enfoque inclusivo en el distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEI.02.02. Programas de apoyo social y alimentario de forma permanente a grupos de poblacion
vulnerable en el distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién que accede a los programas de apoyo social y alimentario

Justificacion

El indicador permite medir el acceso de la poblacion a los programas implementados por el gobierno
central y programas propios. Analiza los programas de apoyo social y alimentarios, con la finalidad que
las personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad puedan acceder a dicho servicio.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales, deberé elaborar y mantener una base de datos
de personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacién, teniendo

en consideracién que una persona puede acceder "n" veces a un mismo Servicio.

Método de Calculo

Formula:
(PPASA/TPD) * 100
Donde:

PPASA: NUmero de poblacién que acceden a programas de apoyo social y alimentario

TPD: Total poblacion del distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera los programas de apoyo social: Juntos, CONTIGO, Cuna Mas y Pensién 65 y programas
alimentarios: Vaso de leche, Soyalin, PanTBC; y todos los programas de apoyo social implementados
por el gobierno central (Beca 18, etc.) que fueron clasificados socioeconémicamente por la ULE ( EX -

SISFOH)
Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oflcma de Planeam[entc.),, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Salud Publica y Validacion de disponibilidad de datos
Programas Sociales
Pro’c_es?o ve melieele Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Analisis 3 . o . g .
Programas Sociales remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
5 Of|0|pa de Planeam[entc.),, Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de seguimiento de programas sociales

Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de PPASA 2,115 3,062 3,175 3,280 3,390 3,500
Valor en absoluto de TPD 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711 54,711
Valor en relativo 3.87% 5.60% 5.80% 6.00% 6.20% 6.40%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02 Fortalecer el sistema de proteccion social con enfoque inclusivo en el distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEI.02.03. Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la comunidad lincefia

Nombre del indicador

Numero de Personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar

Justificacion

El indicador permite contribuir en la prevencién de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar en el distrito de Lince. Es medible a través de personas capacitadas en temas de violencia fisica,
psicoldgica, sexual, econdmica, etc. Permitiendo identificar, erradicar y reeducar sobre las formas de
violencia.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales, deberé elaborar y mantener una base de datos
de personas que acceden a la capacitacion, con la finalidad de tener mayor alcance de sensibilizacion
sobre prevencion y erradicacién de la violencia y no duplicar su contabilizacién.

Método de Calculo

Formula:
> PCPVCMIGF

Donde:

PCPVCMIGF: Numero de Personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar

Especificaciones Técnicas:

Se considera la poblacion del distrito que reciba capacitacion en prevencion de la violencia contra las
mujeres ¢ integrantes del grupo familiar.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina de Planeamiento, - .
1 Inversiones y Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
2 Subgerencia de Salud Publica y Validacion de disponibilidad de datos
Programas Sociales
Zroc:gs?o el 3 Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Calculo, anélisis y
nafiss Programas Sociales remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
5 Of|0|pa de Planeam[entq,l Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion
Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Fuente y base de datos - .
Base de datos: Informes de seguimiento de programas sociales
Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en relativo 0 100 120 135 145 150
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 Promover la cultura, deporte y educacion para mejorar el desarrollo fisico e intelectual de la
poblacion en el distrito.

Accion Estratégica

AEL.03.01. Programas educativos, recreativos y formativos permanentes en favor de la poblacion del
distrito

Nombre del indicador

NUmero de personas que participan en los programas educativos, recreativos y formativos.

Justificacion

El indicador permite medir la cobertura a los programas educativos, recreativos y formativos en el distrito.
Registra la asistencia a diversos talleres realizados, que permiten mejorar el estilo de vida, la convivencia
entre los ciudadanos del distrito y que a su vez incrementa su nivel de calidad de vida.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud

Responsable de la Accién: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, debera elaborar y mantener una base de
datos de personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacién,

teniendo en consideracion que una persona puede acceder "n" veces a un mismo servicio.

Método de Calculo

Férmula:
> PPPERF

Donde:
PPPERF: Numero de personas que participan en los programas educativos, recreativos y formativos.
Especificaciones Técnicas:

Se considera los Talleres educativos del Colegio Municipal, Talleres recreativos (Baile Moderno, Baile
Fit, Baile Latino, Baile Urbano, Ballet, Cajo, Canto, Danza Negra, Full Body, Marinera Nortefia y otros
que se pueda brindar en el gjercicio fiscal) y usuarios de la Biblioteca.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|pa de PIaneam|.ento.,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Educacion, Validacién de disponibilidad de datos
. Cultura, Deportes y Juventud
Proceso de Recoleccion y - y - : T
Analisis 3 Subgerencia de Educacion, Proces.ap’mento'de datogl(Calculo, 'anaI|S|s y
Cultura, Deportes y Juventud remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Valida los logros obtenidos del indicador y
Cultura, Deportes y Juventud registra en el Aplicativo Ceplan
5 Of|C|pa de Planeam|.ent9,’ Validacion de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informe de seguimiento de Cultura, Colegio y Biblioteca

Linea de Base Logros esperados

Aio

Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ano 2027 Ao 2028 Ao 2029

Valor en relativo

33,692.00 33,700.00 33,800.00 33,900.00 34,000.00 35,000.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 Promover la cultura, deporte y educacion para mejorar el desarrollo fisico e intelectual de la
poblacién en el distrito.

Accion Estratégica

AEL.03.01. Programas educativos, recreativos y formativos permanentes en favor de la poblacion del
distrito

Nombre del indicador

NUmero de menores de 3 afios beneficiados por el programa de estimulacién temprana

Justificacion

El indicador permite medir la cobertura formativa en nifios basandose en técnicas y pautas que pueden
ser aplicadas en los primeros afios de los nifios (entre 0 a 3 afios). Por lo que permite desarrollar las
emociones e inteligencia, asi como fortalecer el cuerpo, incrementando su nivel de calidad de vida.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud

Responsable de la Accion: Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, debera elaborar y mantener una base de
datos de personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacién,

teniendo en consideracion que una persona puede acceder "n" veces a un mismo servicio.

Método de Calculo

Férmula:
> NM3PET

Donde:

NM3PET: Numero de menores de 3 afios beneficiados por el programa de estimulacion temprana en el
distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera las 5 areas de estimulacion temprana: area sensorial, &rea motora, &rea cognitiva, area del
lenguaje y area socio efectiva.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|pa de Planeamllentq,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Educacion, Validacién de disponibilidad de datos
.l Cultura, Deportes y Juventud
Proceso de Recoleccion y . = . y o
Analisis 3 Subgerencia de Educacion, Proces.a.rrluento.de datog ’(Calculo, 'anaI|S|s y
Cultura, Deportes y Juventud remision de informacidn del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Valida los logros obtenidos del indicador y
Cultura, Deportes y Juventud registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬁcma de Planeam|'entc'),' Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes de seguimiento estimulacién temprana.

Linea de Base Logros esperados

Ao

Ao 2023 Aiio 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029

Valor en relativo

1,590 1,600 1,650 1,700 1,750 1,800
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 Promover la cultura, deporte y educacion para mejorar el desarrollo fisico e intelectual de la
poblacién en el distrito.

Accion Estratégica

AEL.03.02. Servicio educativo moderno para los alumnos del Colegio Municipal.

Nombre del indicador

NUmero de alumnos matriculados en el Colegio Micaela Bastidas

Justificacion

Permite medir la cobertura de matriculados en el Colegio Micaela Bastidas para recibir ensefianzas a
través de los niveles de inicial, primaria y secundaria para formar estudiantes capaces de lograr su
realizacion ética, intelectual, artistica, cultural, efectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo su
identidad cultural, asi como el desarrollo de competencias que les permita desenvolverse como
ciudadanos responsables en beneficio de si mismos y de su comunidad.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Colegio Municipal Micaela Bastidas

Responsable de la Accion Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud

Limitaciones para la medicion del
Indicador

El Colegio Micaela Bastidas debera encontrarse en funcionamiento y contar con las herramientas
necesarias

Método de Calculo

Férmula:
> AMCMB
Donde:
AMCMB: Numero de alumnos matriculados en los 3 niveles de educacion del Colegio Micaela Bastidas
Especificaciones Técnicas:
Se considera los servicios de Inicial (3,4 y 5 afos), primaria (1° a 6°) y secundaria (1° a 5°).

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oﬁqna de Planeam[entc.),, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
Subgerencia de Educacion, i . i
2 Cultura, Deportes y Juventud Validacién de disponibilidad de datos
Z:g:;?: I 3 Subgerencia de Educacion, Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Cultura, Deportes y Juventud remisién de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Valida los logros obtenidos del indicador y
Cultura, Deportes y Juventud registra en el Aplicativo Ceplan
5 Of|0|pa de Planeam[entq,, Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de Seguimiento del Colegio Micaela Bastidas

Linea de Base Logros esperados

Ano

Ano 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029

Valor en relativo

392 395 400 410 415 420
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 Promover la cultura, deporte y educacion para mejorar el desarrollo fisico e intelectual de la
poblacion en el distrito.

Accion Estratégica

AEI.03.03. Programa deportivo municipal accesible a la poblacion en el distrito

Nombre del indicador

NUmero de personas que participan en los programas deportivos municipales

Justificacion

Permite medir la cobertura del programa deportivo en el distrito. Registra la asistencia a las disciplinas
desarrolladas en las escuelas de masificacion deportiva que son fundamentales en el proceso de
crecimiento y desarrollo de los ciudadanos, porque permite que adopten estilos de vida mas saludables a
futuro, y también porque ayuda en su salud mental y desarrollo cognitivo.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud

Responsable de la Accién: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud

Limitaciones para la medicién del
Indicador

La Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud, debera elaborar y mantener una base de
datos de personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacién,
teniendo en consideracion que una persona puede acceder "n" veces a un mismo servicio; asi como

generar aliados estratégicos deportivos y/o organizaciones deportivas distritales.

Método de Calculo

Férmula:
> NPPPDM
Donde:

NPPDM: Numero de personas que participan en los programas deportivos municipales

Especificaciones Técnicas:

Se considera las siguientes disciplinas: Basketball, Futbol Masculino, Futbol Femenino, Voleybol,
Balonmano, Entrenamiento Funcional, Taekwondo, Box, Tiro con Arco, Paleta Fronton, Psicomotricidad,
Esgrima, Ajedrez, Capoeira, Karate, Tenis de Mesa

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|pa de Planeam[entq,’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
Subgerencia de Educacion, N C
2 Cultura, Deportes y Juventud Validacién de disponibilidad de datos
Zg:r:i: LG 3 Subgerencia de Educacion, Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Cultura, Deportes y Juventud remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Valida los logros obtenidos del indicador y
Cultura, Deportes y Juventud registra en el Aplicativo Ceplan
5 Of|0|pa de Planeam[entq,’ Validacion de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de seguimiento de deportes

Linea de Base Logros esperados

Ano

Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029

Valor en relativo

9,985 10,000 10,300 10,500 10,700 11,000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 Promover la cultura, deporte y educacion para mejorar el desarrollo fisico e intelectual de la
poblacién en el distrito.

Accion Estratégica

AEL.03.04. Programas culturales generadores de identidad implementados en el distrito

Nombre del indicador

NUmero de personas que participan en los programas culturales generadores de identidad

Justificacion

El indicador permite medir el acceso a los Programas Culturales en el distrito. Registra la asistencia a las
actividades culturales del programa, el cual fortalece la identidad cultural y genera espacios para
reflexionar acerca de los conocimientos, las creencias, el arte, el derecho, la moral, las costumbres y los
demas habitos, capacidades y cualidades adquiridas por el hombre como miembro activo de la sociedad

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Juventud

Responsable de la Accién: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, debera elaborar y mantener una base de
datos de personas que acceden a dicho servicios, con la finalidad de no duplicar su contabilizacién,

teniendo en consideracioén que una persona puede acceder "n" veces a un mismo servicio

Método de Calculo

Formula:
> NPPPCGI
Donde:

NPPPCGI: Numero de personas que participan en los programas culturales generadores de identidad

Especificaciones Técnicas:
Se considera las siguientes actividades culturales: Baile moderno, Baile fit, Baile Latino, Baile Urbano,
Ballet, Cajon, Canto, Danza Negra, Disefio de Ufias / Maquillaje, Full Body, Marinera Nortefia, zumba,
acuarela, origami, entre otros.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oﬁcma de Planeam|'entc?1 Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Educacion, Validacién de disponibilidad de datos
. Cultura, Deportes y Juventud
:rnc;t:?ssi: CRIREE Y 3 Subgerencia de Educacion, Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Cultura, Deportes y Juventud remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Educacion, Valida los logros obtenidos del indicador y
Cultura, Deportes y Juventud registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬁcma de Planeamllentc‘),’ Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion
Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Fuente y base de datos o
Base de datos: Informes de seguimiento de Cultura
Linea de Base Logros esperados
Ao Afio 2023 Afio 2025 Ao 2026 Ao 2027 Afio 2028 Afio 2029
Valor en relativo 4,271 4,400 4,600 4,800 5,000 5,200
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL.04.01. Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis en el
distrito

Nombre del indicador

NUmero de personas que acceden al Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis en el distrito

Justificacion

El indicador permite medir el acceso a las acciones de salud publica en el distrito. Analiza principalmente
las campaiias, atendidos en ambulancia - Topico, atenciones en salud comunitaria y sesiones educativas
de salud a beneficio de la poblacién del distrito, la cual busca evitar la aparicién de enfermedades,
retrasar su progreso y reducir su impacto, a través de la promocion de habitos saludables, la deteccién
temprana y el tratamiento oportuno de enfermedades

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Municipalidad distrital de Lince debera realizar alianzas estratégicas con el gobierno central (MINSA)
y otras instituciones (ESSALUD, Empresas privadas de salud, Colegios Profesionales de Salud, otros)
para el desarrollo de algunas acciones.

Método de Calculo

Formula:
> NEPMP

Donde:

NEPMP: NUmero de personas que acceden al Programa de medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis realizadas

Especificaciones Técnicas:

Se considera principalmente las Campafias preventivas promocional de la salud, atendidos en
ambulancia - Tépico, atenciones en salud comunitaria y las sesiones educativas de salud

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oﬁcma de Planeamllentc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Salud Piblica y Validacion de disponibilidad de datos
. Programas Sociales
Pro’c_es_o ealeeelREEn Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Analisis 3 . i . > .
Programas Sociales remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬁcma de Planeamllentq,' Validacion de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte Estadistico de la Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Linea de Base Logros esperados

Ao

Ao 2023 Aiio 2025 Afio 2026 Aiio 2027 Ao 2028 Ao 2029

Valor en relativo

8,360 8,500 8,600 8,700 8,800 8,900
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL.04.02. Control de salubridad y bioseguridad permanente en los establecimientos comerciales dentro
del distrito

Nombre del indicador

Porcentajes de establecimientos comerciales que cumplen las condiciones minimas

Justificacion

El indicador permite conocer el conjunto de establecimientos comerciales que cumplen ciertas
condiciones para su funcionamiento. Analiza criterios minimos a través de inspecciones de verificacion y
que son claves para el funcionamiento inicial. Por lo que permite garantizar la calidad e inocuidad de los
alimentos y servicios que ofrecen (Optimizar sus practicas de recepcion, almacenamiento y manipulacion
de los alimentos para sus servicios) a los comensales y asistentes al establecimiento.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable de la Accién: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales y la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
deberan realizar un trabajo articulado para abarcar un mayor nimero de establecimientos
inspeccionados.

Método de Calculo

Formula:
(NEICSMA/TEI) * 100
Donde:
NEICS: Numero de establecimientos inspeccionados con condiciones salubres minimas aceptables

TEI: Total de establecimientos inspeccionados

Especificaciones Técnicas:

Se considera "Establecimiento con condiciones salubres minimas aceptables" a aquellos
establecimientos que después de una segunda inspeccion (inspeccion de verificacion) no tiene
observaciones higiénicas sanitarias 0 sus observaciones son consideradas leves y que no suponen un
riesgo para la salud del comensal.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina de Planeamiento, - .
1 Inversiones y Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
2 Subgerencia de Salud Pdblica y Validacion de disponibilidad de datos
. Programas Sociales
Pro’c_e S0 de Recolecclony Subgerencia de Salud Publica 'y Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Analisis 3 . L . L .
Programas Sociales remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, o . . L
5 Inversiones y Modernizacion Validacién de informacién y publicacion de logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de vigilancia sanitaria de la Subgerencia de Salud Publica y Programas
Sociales

Linea de Base Logros esperados
Ano Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de NEICSMA 0 912 988 1,064 1,140 1,216
Valor en absoluto de TEI 1,520 1,520 1,520 1,520 1,520 1,520
Valor en relativo 0.00% 60.00% 65.00% 70.00% 75.00% 80.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL.04.02. Control de salubridad y bioseguridad permanente en los establecimientos comerciales dentro
del distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de comerciantes de mercados capacitados en buenas practicas de manipulacién de alimentos

Justificacion

El indicador permite garantizar el conocimiento de los comerciantes de mercados sobre las buenas
practicas de manipulacién de alimentos. Es brindada a los comerciantes de mercados, supermercados y
bodegas y registrada mediante lista de asistencia. Por lo que permite garantizar que los alimentos y
bebidas se produzcan de forma segura y con las condiciones de higiene adecuadas para garantizar su
inocuidad.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales y la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
deberan realizar un trabajo articulado para abarcar el mayor niimero de comerciantes capacitados.

Método de Calculo

Férmula:
(NCMMAC/TCMMA) * 100
Donde:

NCMMAC: Nimero de comerciantes de mercados, manipuladores de alimentos, capacitados en buenas
practicas de manipulacién de alimentos

TCMMA: Total de comerciantes de mercados manipuladores de alimentos

Especificaciones Técnicas:

Se considera "comerciante de mercado, manipulador de alimentos, capacitado" a aquellos comerciantes
que han recibido al menos una capacitacion de buenas practicas de manipulacion de alimentos segun el
giro en que se desempefia dicho comerciante en los ultimos 2 afios.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oflcma de Planeam[entq,' Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacién
Subgerencia de Salud Publica y o . .
- e Recalocci 2 Programas Sociales Validacién de disponibilidad de datos
roceso de Recolecciony Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Analisis 3 . L . g .
Programas Sociales remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, N . . L
5 Inversiones y Modernizacion Validacién de informacién y publicacién de logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informes de vigilancia sanitaria de la Subgerencia de Salud Publica y Programas
Sociales

Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Afio 2025 Afio 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de NCMMAC 0 4,500 4,875 5,250 5,625 6,000
Valor en absoluto de TCMMA 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500
Valor en relativo 0.00% 60.00% 65.00% 70.00% 75.00% 80.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL.04.03. Programa de sanidad animal implementado en el distrito

Nombre del indicador

NUmero de camparias de sanidad animal y/o tenencia responsable realizadas

Justificacion

El indicador permite conocer la cantidad de campafias realizadas en el distrito. Se imparten temas como
la Sanidad animal y la tenencia responsable de mascotas. Por lo que permitira prevenir la aparicion de
enfermedades en las mascotas, asi como la prevencion de posibles plagas, pues ello aumenta la
probabilidad de zoonosis en el distrito.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Consultorio Veterinario

Responsable de la Accion: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Ninguno

Método de Calculo

Formula:
> NCSATR

Donde:

NCSATR: Numero de campafias de sanidad animal y/o tenencia responsable realizadas
Especificaciones Técnicas:

Se considera principalmente las Campafias de Sanidad Animal y/o tenencia responsable (TRAC)

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina de Planeamiento, - .
1 Inversiones y Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
Subgerencia de Salud Publica y o T
2 Programas Sociales Validacién de disponibilidad de datos
Pro,c_es_,o o2 e e Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Analisis 3 . o . g .
Programas Sociales remisién de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, N . . L
5 Inversiones y Modernizacion Validacién de informacién y publicacién de logros
Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Fuente y base de datos . . . -
Base de datos: Reporte Estadistico del consultorio Veterinario Municipal
Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Afio 2025 Ao 2026 Ao 2027 Afio 2028 Afio 2029
Valor en relativo 5 7 8 9 9 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEI.04.03. Programa de sanidad animal implementado en el distrito

Nombre del indicador

NUmero de animales registrados en la Veterinaria municipal

Justificacion

El indicador permite conocer la cantidad de mascotas registradas en el distrito. Se lleva un registro ya
que el Carnet Canino / Felino tiene un periodo de duracién anual. Por lo que permitira un mejor control de
los mismos, propuesta de campaiias; asi como ayudar en caso de extravio de mascotas.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Consultorio Veterinario

Responsable de la Accién: Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Salud Publica y Programas Sociales realiza actualizaciones periodicas al registro
distrital de animales ya que el carnet emitido es de manera anual.

Método de Calculo

Formula:
> NARVM
Donde:
NARVM: Numero de animales registrados en la Veterinaria municipal
Especificaciones Técnicas:

El duefio del animal debera cumplir con los requisitos establecidos en el TUSNE para la obtencién del
Carne canino /felino

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oflcma de PIaneamllentq,' Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Salud Publica y Validacion de disponibilidad de datos
Programas Sociales
Pro’c_e S0 el s ey Subgerencia de Salud Publica y Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Anélisis 3 . L . g .
Programas Sociales remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Salud Publica y Valida los logros obtenidos del indicador y
Programas Sociales registra en el Aplicativo Ceplan
5 Of'C'.na de Planeam[entc_),’ Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion
Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Fuente y base de datos L . o .
Base de datos: Reporte Estadistico del consultorio Veterinario Municipal
Linea de Base Logros esperados
Ao Afio 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Afio 2029
Valor en relativo 427 500 510 520 530 540
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.05 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL05.01. Programa de Segregacion en la fuente implementado en el distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de residuos sélidos generados que son dispuestos adecuadamente

Justificacion

El indicador permite medir el desempefio de la Entidad respecto a la cobertura del servicio de recoleccion
de residuos sdlidos. Analiza los residuos sélidos dispuestos adecuadamente respecto a los residuos
solidos generados. Po lo que permite aislar y confinar los residuos sdlidos en especial los no
aprovechables, en forma definitiva, en lugares especialmente seleccionados y disefiados para evitar la
contaminacion, y los dafios o riesgos a la salud humana y al ambiente.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental

Responsable de la Accion: Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Gerencia de Gestion Ambiental deberé contar con un plan distrital de manejo de residuos sélidos en
el marco de la "Guia para elaborar el Plan Distrital de Manejo de Residuos sélidos".

Método de Calculo

Formula:
(TRSDA/TRSG) * 100
Donde:

TRSDA: Numero de toneladas de residuos solidos dispuestos adecuadamente en el distrito

TRSG: Total de toneladas de residuos sélidos generados por el distrito

Especificaciones Técnicas:

Residuos Sélidos dispuestos adecuadamente: son la etapa final del manejo de residuos sélidos,
siendo competencia de la municipalidad distrital asegurar la prestacion del servicio, que, incluye la
limpieza, recoleccion, transporte y adecuada disposicion final.

Residuos Sélidos Generados: Son cualquier objeto, material o sustancia provenientes de las
actividades de consumo de la poblacidn tanto bienes como servicios, del cual el generador tenga la
intencion u obligacion de desprenderse, para ser manejados, priorizando la valorizacion de residuos y en
Ultimo caso, la disposicién final.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|pa de Planeam|.entq,’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacién
2 Gerencia de Gestion Ambiental Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y , - .y
Andlisis 3 Gerencia de Gestion Ambiental | - rocesamiento de datos (Calculo, analisis y
remision de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Gestion Ambiental Valida Io§ logros obtemdo§ del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬁcma de Planeam{entc.),’ Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte de cantidad de RRSS dispuestos en el Relleno Sanitario

Linea de Base

Logros esperados

Ao Ao 2023 Aiio 2025 Afio 2026 Aiio 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de TRSDA 26,353.47 26,341.00 26,326.00 26,313.00 26,300.00 26,287.00
Valor en absoluto de TRSG 26,768.46 26,768.46 26,768.46 26,768.46 26,768.46 26,768.46
Valor en relativo 98.45% 98.40% 98.35% 98.30% 98.25% 98.20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.05 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL.05.01. Programa de Segregacion en la fuente implementado en el distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de residuos sélidos recolectados que son destinados al reciclaje

Justificacion

El indicador permite medir el desempefio de la entidad respecto al manejo integral de residuos solidos
inorgénicos y organicos para valorizarlos. Por lo que permite reaprovechar un residuo mediante un
proceso de transformacion material.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental

Responsable de la Accion: Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Gerencia de Gestion Ambiental debera contar con un plan de valorizacién de residuos solidos en el
marco de las actividades POl y del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal.

Método de Calculo

Formula:
(TRSDRE/TRSG) * 100
Donde:
TRSDRE: Numero de toneladas de residuos sdlidos destinados al reciclaje
TRSG: Total de toneladas de residuos sélidos generados en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Reciclaje: El reciclaje es toda actividad que permite reaprovechar un residuo mediante un proceso de
transformacion material para cumplir su fin inicial u otros fines.

Residuos Sélidos Generados: Son cualquier objeto, material o sustancia provenientes de las
actividades de consumo de la poblacién tanto bienes como servicios, del cual el generador tenga la
intencion u obligacion de desprenderse, para ser manejados, priorizando la valorizacion de residuos y en
Ultimo caso, la disposicién final.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|pa de Planeam[entq,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
» 2 Gerencia de Gestion Ambiental Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y 3 Gerencia de Gestion Ambiental Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Andlisis remision de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Gestion Ambiental Valida Io§ logros obtemdo§ del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬁcma de Planeam{entc.),’ Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes de Valorizaciones de RRSS Inorganicos y Organicos

Linea de Base Logros esperados

Ao Ao 2023 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de TRSDRE 414.99 422.00 435.00 448.00 459.00 474.00
Valor en absoluto de TRSG 26,353.47 26,341.00 26,326.00 26,313.00 26,300.00 26,287.00
Valor en relativo 1.57% 1.60% 1.65% 1.70% 1.75% 1.80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.05 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEI.05.02. Conservacién y mantenimiento permanente de areas verdes de uso publico en el distrito

Nombre del indicador

Porcentajes de m2 de areas verdes en estado dptimo de conservacion y mantenimiento

Justificacion

El indicador permite conocer la cantidad de m2 de &reas verdes en buen estado. Analiza areas o
espacios verdes, capaces de sostener o en donde se pueden establecer toda clase de especies
vegetales. Permite generar espacios o puntos de encuentro para compartir y crear vinculos entre los
habitantes de la ciudad, asi como generar una estrategia de adaptacion y mitigacion frente al cambio
climatico y de conservacion e incremento de la biodiversidad urbana.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestién Ambiental

Responsable de la Accion: Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Gerencia de Gestion Ambiental debera contar con un inventario de areas verdes, el cual debera
actualizar periédicamente.

Método de Calculo

Formula:

(NM2AVEO/TM2AV) * 100
Donde:

NM2AVEOQ: Nimero de m2 de areas verdes en estado 6ptimo de conservacion y mantenimiento

TM2AV: Total de m2 areas verdes del distrito

Especificaciones Técnicas:

Areas verdes : son aquellas areas o espacios verdes, capaces de sostener o en donde se pueden
establecer toda clase de especies vegetales (plantas de cobertura, arbustos, macizos florales, palmeras,
arboles, entre otros) sin restriccion alguna y estan conformados por el subsuelo, suelo y aires; y las areas
verdes de uso publico constituyen a las areas o espacios verdes de dominio y uso publico ubicados en
los parques, plazas, paseos, alamedas, malecones, bosques naturales o creados, jardines centrales o
laterales de las vias publicas o de intercambios viales

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|C|r1a de Planeam|lent9,’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Gestion Ambiental Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recolecciony . y , Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Andlisis 3 Gerencia de Gestion Ambiental remision de informacion del Indicador)
4 Gerencia de Gestion Ambiental Valida |o§ logros obtemdo§ del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Of|C|pa de PIaneamllentq,' Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacién

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informe de Actividades de Mantenimiento, Rehabilitacién y Conservacion de las areas
verdes del distrito

Linea de Base Logros esperados
Ao Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 A0 2027 | Afio 2028 Afio 2029
Valor en absoluto de NM2AVEO 188,539.16| 188,580.00 188,600.00| 188,620.00( 188,640.00 188,660.00
Valor en absoluto de TM2AV 205,505.88 205,505.88 205,505.88| 205,505.88| 205,505.88 205,505.88
Valor en relativo 91.74% | 91.76% 91.77% 91.78% 91.79% 91.80%

65 | 94




M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.05 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL.05.03. Cultura y conciencia ambiental fortalecida en el distrito

Nombre del indicador

NUmero de personas sensibilizadas en materia ambiental

Justificacion

El indicador permite medir la poblacién capacitada en la preservacion del medio ambiente generando un
efecto multiplicador en el cuidado de las areas verdes, reduccién de residuos sélidos en las calles, entre
otros. Por lo que permite promover compromisos y participacion para actuar de forma responsable.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental

Responsable de la Accion: Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Gerencia de Gestion Ambiental elabora una base de datos de personas que participan en actividades
de concientizacion ambiental, con la finalidad de no duplicar su contabilizacién, teniendo en
consideracion que una persona puede acudir a "n" actividades.

Método de Calculo

Formula:
> PSMA
Donde:
NPSMA: Nimero de personas sensibilizadas en materia ambiental

Especificaciones Técnicas:

La sensibilizacion ambiental es un proceso de mejora continua que tiene como objetivo ofrecer
conciencia ambiental, conocimiento ecolégico, actitudes y valores, compromiso de acciones y
responsabilidades con el fin de uso racional de los recursos y por ende lograr desarrollo sostenible.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oﬁqna de Planeam[entc.),, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion

2 Gerencia de Gestion Ambiental Validacién de disponibilidad de datos
Pro’c_es_o de Recoleccion y 3 Gerencia de Gestion Ambiental Proces.a.rr}lento.de datog ,(Calculo, .anaI|S|s y
Analisis remision de informacion del Indicador)

. - . Valida los logros obtenidos del indicador y
4 Gerencia de Gestion Ambiental registra en el Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, s . o "y
5 Inversiones y Modernizacion Validacién de informacién y publicacion de logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reporte Anual de implementacion del programa EDUCCA

Linea de Base Logros esperados

Ano

Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029

Valor en relativo

5,957 6,000 6,000 7,000 7,000 8,000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.05 Mejorar la calidad del medio ambiente dentro del distrito de Lince.

Accion Estratégica

AEL05.04. Fiscalizacion ambiental fortalecida en el distrito de Lince.

Nombre del indicador

Numero de fiscalizaciones ambientales realizadas

Justificacion

El indicador permite verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales en el distrito. En ese
sentido la Municipalidad de Lince realiza un conjunto de acciones de evaluacién, supervision,
fiscalizacién, sancién y promocion de incentivos que realizan las entidades de fiscalizacién ambiental
(EFA). Permitiendo prevenir dafios al ambiente o, en su defecto, buscar su efectiva remediacion.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental

Responsable de la Accion: Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Gerencia de Gestion Ambiental debera contar con un plan anual de evaluacién y fiscalizacién
ambiental.

Método de Calculo

Férmula:

> FAR
Donde:
FAR: Numero de fiscalizaciones ambientales realizadas

Especificaciones Técnicas:

Se considera la supervision de residuos sélidos, ruidos, emision de humos, vigilancia y supervision de la
Calidad Ambiental, etc.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oﬁm_na de Planeaml_entc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Gestion Ambiental Validacién de disponibilidad de datos
Pro’c_es_,o de Recoleccion y 3 Gerencia de Gestion Ambiental Proces.a.nyento'de datog ,(Calculo, .anaI|S|s y
Analisis remision de informacién del Indicador)
. g . Valida los logros obtenidos del indicador y
4 Gerencia de Gestion Ambiental registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬂcma de Planeaml.entq,’ Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion
Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Fuente y base de datos o . _
Base de datos: Informe de Fiscalizaciones realizadas en el distrito
Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Afio 2025 Afio 2026 Ao 2027 Ao 2028 Afio 2029
Valor en relativo 126 126 130 130 135 135
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.06 Promover la renovacion urbana y mejorar la ocupacion sostenible del territorio en el distrito de
Lince.

Accion Estratégica

AEL06.01. Plan de Desarrollo Urbano implementado en el distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo Urbano Implementado

Justificacion

El indicador permite medir la implementacién de un conjunto de acciones, estrategias y/o programas de
inversion del Plan de Desarrollo Urbano (PDU) . Analiza la matriz estratégica y la cartera de proyectos
del PDU, con la finalidad de alcanzar un desarrollo sostenible del centro urbano, el cual debe adecuarse
a las exigencias generadas por los constantes e inesperados cambios de la realidad

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Urbano

Responsable de la Accion: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Falta de disponibilidad logistica, de personal y presupuestal para su implementacién

Método de Calculo

Formula:
(APPPDUI/TAPPPDU) * 100
Donde:
PPE: Numero de acciones - programas y proyectos en el marco del Plan de Desarrollo Urbano
implementados en el afio
TPPPDU: Total de acciones -programas y proyectos del Plan de Desarrollo Urbano programados en el
afio
Especificaciones Técnicas:
Se considera los programas y proyectos efectuados hasta la fecha del afio de evaluacién.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina de Planeamiento, - .
1 Inversiones y Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
2 Gerencia de Desarrollo Urbano Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y
Analisis 5 Gerencia de Desarrollo Urbano Procesamiento de datogl(Calculo, andlisis y
remision de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Urbano Valida Io§ logros obtemdo§ del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, o . g o
5 . N Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de evaluacion del Plan de Desarrollo Urbano - PDU

Linea de Base Logros esperados
Ao Afio 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Afio 2028 Afio 2029
Valor en absoluto de APPPDUI 0.00 0.00 14.00 17.00 17.00 20.00
Valor en absoluto de TAPPPDU 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00
Valor en relativo 0.00% 0.00% 50.00% 60.71% 60.71% 71.43%

(*) Se usara el valor de 28 por ser el valor resultante (Referencial) de la propuesta e PDU - Lince

68 | 94




M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.06 Promover la renovacion urbana y mejorar la ocupacion sostenible del territorio en el distrito de
Lince.

Accion Estratégica

AEL06.02. Catastro multifinalitario actualizado en el distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

Justificacion

El indicador permite determinar la extension geografica y riqueza del distrito (seguridad juridica,
ambiente, inversiones, planificacion urbana, saneamiento, recaudacion tributaria). Analiza el territorio a
través de sus componentes catastrales. Por lo que permite tener un diagnéstico sobre la situacién actual
del distrito, que en materia tributaria principalmente es un apoyo para determinar el cobro de las
imposiciones del estado, segun lo manifestado en los registros.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento Urbano y Catastro

Responsable de la Accion: Subgerencia de Obras Privadas, Planeamiento Urbano y Catastro

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La correcta medicion depende de la ejecucion de un Proyecto Catastral que aun se encuentra en fase de
formulacion y evaluacion.

Método de Calculo

Férmula:
(UCAD/TUCD) * 100
Donde:
UCAD: Numero de unidades catastrales actualizadas
TUCD: Total de unidades catastrales en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Unidad Catastral: Es un niimero correlativo de seis (06) digitos que identifica al predio; forma parte del
Codigo de Referencia Catastral y no se repite dentro de un mismo proyecto catastral.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oﬁcma de Planeamllentc.),’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Obras Privadas, Validacién de disponibilidad de datos
. Planeamiento Urbano y Catastro
Pro’c_es_o de Recoleccion y Subgerencia de Obras Privadas, Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Analisis 3 . i . > ,
Planeamiento Urbano y Catastro remisién de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Obras Privadas, Valida los logros obtenidos del indicador y
Planeamiento Urbano y Catastro registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬁcma de Planeamllentc.),' Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reportes de la Base de datos Catastral

Linea de Base Logros esperados
Ao Ano 2023 Afo 2025 Ao 2026 Afo 2027 | Afo 2028 Afo 2029
Valor en absoluto de UCAD 6,729.00 8,905.00 15,935.00| 25587.00| 34,895.00 40,399.00
Valor en absoluto de TUCD 43,526.00 44,526.00 45526.00| 46,526.00( 46,526.00 47,526.00
Valor en relativo 15.46% |  20.00% 35.00% 55.00% 75.00% 85.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.06 Promover la renovacion urbana y mejorar la ocupacion sostenible del territorio en el distrito de
Lince.

Accion Estratégica

AEL.06.03. Programa de fiscalizacion urbana implementada en la entidad a favor de la comunidad

Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos de renovacion urbana fiscalizados

Justificacion

El indicador permite verificar la correcta autorizacion de proyectos de renovacion urbana que se realizan
en el distrito. Analiza las ejecuciones de obras de habilitacién urbana o de edificacion (Las mismas que
podran ser objeto de prdrroga, de modificacién y de desistimiento de manera expresa y a solicitud del
interesado). Con el fin de que el distrito sea atractivo para que la gente vuelva a vivir y trabajar mediante
la construccion de nuevas casas, oficinas, escuelas, etc. y mejorando las existentes

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Responsable de la Accion: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Personal y recursos insuficientes

Método de Calculo

Formula:
(PRUFLE/TPRUFD) * 100
Donde:

PRUFLE: Nimero de proyectos de renovacién urbana fiscalizados que cuentan con licencia de
edificacién en el distrito

TPRUFD: Total de proyectos de renovacion urbana fiscalizados en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Los proyectos de renovacion urbana son iniciativas o procesos que buscan modificar la infraestructura
y las construcciones del distrito, las cuales deben responder a los lineamientos del Plan de desarrollo
urbano y ofras normativas sobre la materia, logrando una efectiva articulacion con los sistemas de
movilidad y espacio publico.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oﬁcma de Planeam|'entc'),' Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Fiscalizacion Validacion de disponibilidad de datos
Administrativa
Pro'c.es?o 60 el ey Subgerencia de Fiscalizacién Procesamiento de datos (Céalculo, analisis y
Analisis 3 L L . L .
Administrativa remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Fiscalizacién Valida los logros obtenidos del indicador y
Administrativa registra en el Aplicativo Ceplan
5 Of|0|pa de Planeam[entc.),’ Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reportes de la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Afio 2025 Afio 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de PRUFLE 155.00 200.00 205.00 210.00 215.00 220.00
Valor en absoluto de TPRUFD 233.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00
Valor en relativo 66.52% 80.00% 82.00% 84.00% 86.00% 88.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.06 Promover la renovacion urbana y mejorar la ocupacion sostenible del territorio en el distrito de
Lince.

Accion Estratégica

AEL.06.04. Espacios publicos adecuados y priorizados en beneficio del distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de m2 de espacios publicos intervenidos

Justificacion

El indicador permite conocer la capacidad de intervencion realizada en espacios publicos. Considera las
Inversiones y mantenimiento realizados; a fin de contar con adecuadas condiciones de espacios publicos
que permitan mejorar la habitabilidad en el distrito.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Publicas y Transporte

Responsable de la Accion: Subgerencia de Obras Publicas y Transporte

Limitaciones para la medicion del
Indicador

No se cuenta con un diagndstico de brechas por cada Unidad Productora de espacios publicos.
Asimismo, la Subgerencia de Obras Publicas y Transportes debera mantener una base de datos de la
superficie publica intervenida, con la finalidad de no duplicar su contabilizacion, teniendo en
consideracion que se pueden ejecutar varias obras en una misma superficie.

Método de Calculo

Férmula:

(NM2EPI/TNM2EPD) * 100
Donde:
NM2EPI: Nimero de M2 de espacios publicos priorizados intervenidos

TNM2EPD: Total de m2 de espacios publicos en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Espacio Publico: Es aquel espacio donde todas las personas tienen derecho a estar y a transitar por ser
un espacio comun que nos pertenece. Estos pueden ser abiertos, por ejemplo: plazas, calles, parques,
bosques, lagunas, cerros, etc.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oﬂc'.na de Planeam[entq,' Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Obras Piblicas Validacion de disponibilidad de datos
. y Transporte
Pro’c_e S0 02 AEEICEE e Subgerencia de Obras Publicas Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Analisis 3 L . g .
y Transporte remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Obras Publicas Valida los logros obtenidos del indicador y
y Transporte registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬂc'.na de Planeamllentq,' Validacion de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reportes de Intervenciones de la Subgerencia de Obras Publicas y Transporte

Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de NM2EPI 1,400.00 1,500.00 1,750.00 2,000.00 2,250.00 2,500.00
Valor en absoluto de TNM2EPD 1,080,202.63 | 1,080,202.63 1,080,202.63 | 1,080,202.63 | 1,080,202.63 1,080,202.63
Valor en relativo 0.13% 0.14% 0.16% 0.19% 0.21% 0.23%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.07 Promover el desarrollo econdémico local dentro del distrito de Lince

Accion Estratégica

AEL07.01. Asistencia Técnica en la formalizacion de establecimientos comerciales en el distrito de Lince

Nombre del indicador

NUmero de emprendedores formalizados

Justificacion

El indicador permite conocer la cantidad de emprendedores formalizados en el distrito, Analiza que
tengan RUC, régimen tributario y cuenten con licencia. Por lo que permite generar un desarrollo
comercial formal creciente en el distrito, que deberan ir acompafiado de las asistencias técnicas.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Econémico

Responsable de la Accion: Subgerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Desarrollo Econémico debera mantener una base de datos actualizada, con la
finalidad de no duplicar su contabilizacion, teniendo en consideracidn que se puede otorgar una Licencia
de Funcionamiento como renovacion.

Método de Calculo

Formula:

> EF
Donde:
EF: Namero de emprendedores formalizados en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Se considera a emprendedor formalizado cuando cuenten con algun régimen tributario (NRUS, RER,
RMT, RG), RUC, y para los que cuentan con establecimiento comercial, que el mismo cuente con
Licencia de Funcionamiento.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|pa de Planeam[entq,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
Subgerencia de Desarrollo o . .
2 Economico Validacién de disponibilidad de datos
Pro,c_es_o 02 A e T Subgerencia de Desarrollo Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Analisis 3 .y . . g .
Econdmico remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Desarrollo Valida los logros obtenidos del indicador y
Econdmico registra en el Aplicativo Ceplan
5 OﬁC|_na de Planeam|_ent91 Validacion de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reportes estadisticos de Licencias de Funcionamiento de la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico

Linea de Base Logros esperados

Ao

Ao 2023 Ao 2025 Afio 2026 Afio 2027 Ao 2028 Ao 2029

Valor en relativo

699 700 710 715 720 725

72| 94




M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.07 Promover el desarrollo econdémico local dentro del distrito de Lince

Accion Estratégica

AEL.07.02. Programa de empleo local implementado en el distrito de Lince

Nombre del indicador

Numero de personas intermediadas a través de la bolsa laboral

Justificacion

El indicador busca identificar a las personas intermediadas por la municipalidad acorde a las ofertas
laborales presentadas por terceros. Identifica a las personas que se registraron como buscadores de
empleo en la base de datos de la Municipalidad de Lince y que a su vez se logré su colocacion en
empresas que requieren personal. Por lo que permite vincular a las personas que se encuentran en
busqueda activa de empleo con empleadores que necesitan personal.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Humano

Responsable de la Accion: Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La medicion del indicador dependera de las estrategias que impulse la Municipalidad para que las
empresas que requieran personal, gestionen la busqueda de dicho personal a través de la Gerencia de
Desarrollo Humano y llevar un registro detallado de las inserciones o no del puesto laboral.

Método de Calculo

Formula:

> Pl
Donde:

PI: Nimero de Personas beneficiadas e intermediadas a través de la bolsa laboral del Programa de
empleo local

Especificaciones Técnicas:

Se considera Intermediacién Laboral cuando se proporciona a la empresa usuaria, personal para la
atencion de necesidades transitorias, especializadas y/o complementarias a su giro de negocio, es por
ello que, se contabilizara las personas intermediadas laboralmente por los diferentes programas
(OMAPED, Participacién Vecinal, otros) que cuenta la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|r1a de Planeamllentq,, Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Gerencia de Desarrollo Humano Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y , - Py
Analisis 3 Gerencia de Desarrollo Humano Proces.a.rmento.de dato§ '(Calculo, .anaI|S|s y
remision de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Humano Valida |o§ logros obtenjdog del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬁcma de Planeam{entc.),’ Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes de seguimiento de Participacién Vecinal y OMAPED

Linea de Base

Logros esperados

Ao

Ao 2023

Ao 2025

Ao 2026

Ao 2027

Ao 2028

Ao 2029

Valor en relativo

175

160

160

170

170

180
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.07 Promover el desarrollo econdémico local dentro del distrito de Lince

Accion Estratégica

AEL07.03. Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades econdmicas desarrolladas

Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos comerciales fiscalizados

Justificacion

El indicador mide el porcentaje de establecimientos que cumplen con las normas en materia de
desarrollo econdmico. Analiza todo tipo de actividad econémica que se desarrolle en un espacio fisico
dentro del distrito, el cual debe contar con una licencia de funcionamiento y cumplir su rubro. Permite
acreditar la formalidad de su negocio, ante entidades publicas y privadas, favoreciendo su acceso al
mercado. Garantiza el libre desarrollo de la actividad econémica autorizada por la municipalidad.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Responsable de la Accion: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Ninguno

Método de Calculo

Formula:
(ECFLF/ECF) * 100
Donde:

ECFLF: Numero de establecimientos comerciales fiscalizados que cuentan con licencia de
funcionamiento en cumplimiento de las normas en materia de desarrollo econdémico en el distrito

ECF: Total de establecimientos comerciales fiscalizados en el distrito

Especificaciones Técnicas:

Se contabilizaran los establecimientos que fueron fiscalizados, teniendo en consideracion que un
establecimiento puede recibir mas de una visita de fiscalizacion.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina de Planeamiento, - .
1 Inversiones y Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
2 Subgerencia de Fiscalizacion Validacion de disponibilidad de datos
Administrativa
Pro’c_e 50 iR Subgerencia de Fiscalizacion Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Analisis 3 L L . g .
Administrativa remision de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Fiscalizacion Valida los logros obtenidos del indicador y
Administrativa registra en el Aplicativo Ceplan
Oficina de Planeamiento, o . L —
5 Inversiones y Modernizacion Validacién de informacién y publicacion de logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

Linea de Base Logros esperados
Ao Afio 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Afio 2029
Valor en absoluto de ECFLF 242.00 254.00 266.00 276.00 288.00 298.00
Valor en absoluto de ECF 267.00 270.00 280.00 290.00 300.00 310.00
Valor en relativo 90.64% 94.07% 95.00% 95.17% 96.00% 96.13%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.08 Reducir el riesgo de la poblacion, ante la ocurrencia de eventos de desastres en el distrito de
Lince.

Accion Estratégica

AEL08.01. Instrumentos de gestion en materia de riesgo de desastres implementados en el distrito de
Lince

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones del Plan Distrital de Gestién del Riesgo implementados

Justificacion

El indicador permite medir la implementacidn de un conjunto de programas, actividades y proyectos de
inversion del Plan distrital de Gestion del Riesgo y desastres (PDGRD) . Analiza la matriz estratégica y la
cartera de proyectos del PDGRD, con la finalidad de que se eliminen o reduzcan las condiciones
existentes de riesgo de desastres, y prevengan la generacidn de nuevas condiciones de riesgo

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La medicion del indicador dependeré de la formulacién de un nuevo Plan de Prevencion y Reduccién del
Riesgo de Desastres y aprobacion, para contabilizar el cumplimiento de las acciones programadas en
dicho plan.

Método de Calculo

Férmula:
(AEPDGR / APPDGR) * 100
Donde:

AEPDGR: Numero de acciones del Plan Distrital de Gestion del Riesgo implementadas en el afio

APPDGR: Total de acciones del Plan Distrital de Gestion del Riesgo programadas en el afio

Especificaciones Técnicas:

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|pa de Planeam[entq,’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia de Gestién de Validacion de disponibilidad de datos
Riesgo de Desastres
Pro’c_es_o ealeeelREEn Subgerencia de Gestion de Procesamiento de datos (Célculo, analisis y
Analisis 3 f L . g .
Riesgo de Desastres remisién de informacién del Indicador)
4 Subgerencia de Gestion de Valida los logros obtenidos del indicador y
Riesgo de Desastres registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬁcma de Planeamllentq,' Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Evaluacion del Plan Distrital de Gestion del Riesgo y Desastres

Linea de Base Logros esperados
Aio Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de AEPDGR 0.00 10.00 12.00 14.00 15.00 20.00
Valor en absoluto de APPDGR 0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
Valor en relativo SID 50.00% 60.00% 70.00% 75.00% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.08 Reducir el riesgo de la poblacion, ante la ocurrencia de eventos de desastres en el distrito de
Lince.

Accion Estratégica

AEL.08.02. Sensibilizacidén en materia de gestion de riesgos de desastre constante en la poblacién del
distrito de Lince.

Nombre del indicador

NUmero de poblacién sensibilizada en materia de gestion de riesgo de desastres

Justificacion

El indicador permite medir la poblacién sensibilizada en la gestion de riesgo, incrementando su
participacion en sus organizaciones o zonas, en el didlogo sobre medidas para reducir el riesgo a nivel
comunitario y del hogar. Por lo que permite promover compromisos y participacion para actuar de forma
responsable ante situaciones de emergencia como terremotos, incendios, derrumbe de vivienda, efc.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accién: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres elaborara una base de datos de personas que
acceden a dichas asistencias, con la finalidad de no duplicar su contabilizacién, teniendo en
consideracion que una persona puede acceder "n" veces a estas asistencias en los diversos temas que
se dicten.

Método de Calculo

Formula:
> PDSGRD
Donde:

PDSGRD: Poblacién del distrito sensibilizada en materia de gestion de riesgo de desastres

Especificaciones Técnicas:

Persona Sensibilizada: Persona que recibié asistencia técnica o capacitacion sobre gestion de riesgo y
desastre; a fin de saber enfrentarlas y/o buscar ayuda

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
Oficina de Planeamiento, - .
1 Inversiones y Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador
2 Subgerencia de Gesfion de Validacién de disponibilidad de datos
Riesgo de Desastres
Proceso de Recoleccion y 3 Subgerencia de Gestion de Proces.a.rr}iento.de dato§ ’(Célculo, .anélisis y
flia Riesgo de Desastres remision de informacién del Indicador)
Analisis
4 Subgerencia de Gestién de Valida los logros obtenidos del indicador y
Riesgo de Desastres registra en el Aplicativo Ceplan
5 OﬁC|_na de Planeam|_entc.>,’ Validacion de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reporte estadistico de asistencias de la Subgerencia de Gestién de Riesgo de
Desastres.

Linea de Base Logros esperados

Ano

Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ano 2028 Ano 2029

Valor en relativo

330 350 400 450 500 550
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.08 Reducir el riesgo de la poblacion, ante la ocurrencia de eventos de desastres en el distrito de
Lince.

Accion Estratégica

AEL.08.03. Prevencidn y/o reduccion de riesgo de desastres a nivel de Infraestructura en el distrito de
Lince.

Nombre del indicador

NUmero de infraestructuras en situacion de riesgo ante desastres inspeccionadas

Justificacion

El indicador permite conocer las inspecciones realizadas a las infraestructuras de riesgo del distrito.
Analiza peligros o factores desencadenantes de eventos que pueden afectar la seguridad y la salud de
las personas que pertenecen a ella. Por lo que permite estimar su vulnerabilidad y recomendar las
acciones pertinentes a realizar en la infraestructura.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Personal y recursos insuficientes para el desarrollo de las inspecciones de seguridad. Asimismo La
Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastre tiene identificado la cantidad de edificaciones en situacion
de riesgo ante desastres en el PGRD anterior ( 14,530 Edificaciones inicialmente identificadas)

Método de Calculo

Férmula:
> ESRDI
Donde:

ESRDI: Nimero de Infraestructuras en situacion de riesgo ante desastres inspeccionadas

Especificaciones Técnicas:

Riesgo de desastre: Probabilidad de que la poblacién y sus medios de vida sufran dafios y pérdidas a
consecuencia de su condicion de vulnerabilidad y el impacto de un peligro.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of'C'.na de Planeam[entq,' Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
Subgerencia de Gestion de o o
2 Riesgo de Desastres Validacién de disponibilidad de datos
Pro’c_e S0 EE Subgerencia de Gestion de Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Anélisis 3 . L . L .
Riesgo de Desastres remision de informacidn del Indicador)
4 Subgerencia de Gestién de Valida los logros obtenidos del indicador y
Riesgo de Desastres registra en el Aplicativo Ceplan
5 Of|0|pa de Planeam[entq,’ Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reporte estadistico de inspecciones de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres.

Linea de Base Logros esperados

Ao

Ao 2023 Ano 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029

Valor en relativo

0 50 70 90 100 150
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.08 Reducir el riesgo de la poblacion, ante la ocurrencia de eventos de desastres en el distrito de
Lince.

Accion Estratégica

AEL.08.04. Respuesta inmediata post situaciones de desastres a la poblacién afectada en el distrito de
Lince.

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién en condiciones de vulnerabilidad ante desastres atendida con kit de ayuda
humanitaria

Justificacion

El indicador permite conocer el grado de atencion con kits de ayuda humanitaria a la poblacién afectada
o damnificada ante la ocurrencia de un evento. asimismo, cada kit que se distribuye atiende a una familia
promedio de 05 personas. Por lo que permite satisfacer las necesidades basicas de las personas
afectadas por desastres naturales, conflictos o crisis humanitarias.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Responsable de la Accion: Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastre debera realizar la identificacion y registro cualitativo y
cuantitativo, de la extension, gravedad y localizacion de los efectos de un evento adverso. Para la
solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia por desastre, la Evaluacién de Dafios y Andlisis de
Necesidades (EDAN) debe encontrarse registrada en el Sistema Nacional de Informacion para la
Respuesta y Rehabilitacién — SINPAD.

Método de Calculo

Férmula:
(PCVAK/PCV)* 100
Donde:

PCVAK: Numero de poblacion en condiciones de vulnerabilidad ante desastres atendida con kit de ayuda
humanitaria

PCV: Total de poblacion del distrito en condiciones de vulnerabilidad ante desastres

Especificaciones Técnicas:

Contexto de Desastre:

Los desastres son perturbaciones graves del funcionamiento de una comunidad que exceden su
capacidad para hacer frente con sus propios recursos. Los desastres pueden ser causados por peligros
naturales, generados por el hombre y tecnolégicos, asi como por diversos factores que influyen en la
exposicién y vulnerabilidad de una comunidad.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oﬁcma de Planeamllentq,’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Subgerencia e Gestion de Validacién de disponibilidad de datos
Riesgo de Desastres
Proceso de Recoleccion y 3 Subgerencia de Gestion de Procesamiento de datos (Célculo, anélisis y
Analisis Riesgo de Desastres remision de informacion del Indicador)
4 Subgerencia de Gestion de Valida los logros obtenidos del indicador y
Riesgo de Desastres registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, | \,.u4- ian de informacién y publicacién de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte estadistico de SINPAD

Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Afio 2025 Afio 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de PCVAK 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
Valor en absoluto de PCV 0.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Valor en relativo 0.00% 8.33% 16.67% 25.00% 33.33% 41.67%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.09 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion
institucional

Accion Estratégica

AEL.09.01. Gobierno electrénico implementado en los procesos y servicios de la municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones del Plan de Gobierno Digital implementado

Justificacion

El indicador permite medir la implementacion de un conjunto de programas, acciones y proyectos del
Plan de Gobierno Digital (PGD) . Analiza la matriz estratégica del PGD , con la finalidad de implementar
soluciones de tecnologias digitales orientadas a mejorar los procesos internos y la interaccion con la
ciudadania, que generen valor a la entidad

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Oficina de Tecnologias de la Informacion

Responsable de la Accion: Oficina de Tecnologias de la Informacion

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Ninguno

Método de Calculo

Férmula:
(NPPI/NPPPGD) * 100

Donde:
NPPI: Numero de acciones -programas y proyectos del Plan de Gobierno digital implementado en el afio

NPPPGD: Total de acciones - programas y proyectos del Plan de Gobierno Digital programado en el afio

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oﬁcma de Planeam|'ent91 Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Oficina de Tecnologias de la Validacion de disponibilidad de datos
Informacion
Pro'c.es.o de Recolecciony Oficina de Tecnologias de la Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Analisis 3 - s . ) .
Informacién remision de informacién del Indicador)
4 Oficina de Tecnologias de la Valida los logros obtenidos del indicador y
Informacién registra en el Aplicativo Ceplan
5 Of|0|pa de Planeamllent(.),, Validacion de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de evaluacién del Plan de Gobierno Digital

Linea de Base Logros esperados

Ao Ao 2023 Afio 2025 Afio 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de NPPI 2.00 6.00 5.00 7.00 7.00 8.00
Valor en absoluto de NPPPGD 8.00 11.00 8.00 9.00 9.00 10.00
Valor en relativo 25.00% 54.55% 62.50% 77.78% 77.78% 80.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion
institucional

Accion Estratégica

AEL09.02. Instrumentos de gestion actualizados de acuerdo a la normatividad vigente en la Entidad.

Nombre del indicador

Porcentaje de instrumentos de gestidn actualizados

Justificacion

El indicador cuantifica la modernizacion de la estructura interna administrativa a través del nimero de
documentos de gestion que se encuentren actualizados y articulados a los procesos de la Municipalidad
Distrital de Lince.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicidn: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion

Responsable de la Accidn: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Se requiere el apoyo sectorial del SGP, CEPLAN, MEF, SERVIR, VIVIENDA a fin de estar capacitados y
actualizados con los cambios en las normas, asi mismo de dependera de las opiniones favorables por
parte de los drganos rectores u otras entidades a los instrumentos de gestion para su aprobacion.

Método de Calculo

Férmula:
(NIGA/NIG) * 100
Donde:
NIGA: NUimero de instrumentos de gestion actualizados
TIG: Total de Instrumentos de gestidn a nivel municipal por elaborar o actualizar

Especificaciones Técnicas:
Se considera como Instrumentos de gestion los siguientes Instrumentos:

* Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

+ Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) / Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)
* Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

* Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

« Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

+ Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)

» Manual de Gestidn de Procesos y Procedimientos (MGPP)
+ Plan Desarrollo Local Concertado (PDLC)

* Plan Estratégico Institucional (PEI)

* Plan Operativo Institucional (POI)

* Plan Anual de Adquisiciones (PAC)

* Plan de Desarrollo Urbano (PDU)

+ Plan de Gestién de Riesgo y Desastres (PGRD)

+ Plan Accién Distrital de Seguridad Ciudadana (PADSC)

+ Plan de Desarrollo de Personas (PDP)

* Plan Gobierno Digital (PGD)

+ Plan de Comunicaciones (PC)
* Presupuesto Participativo

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
Proceso de Recoleccion y 1 orena gsjﬁggzmﬁgtgo ) Validacion de disponibilidad de datos
Analisis
9 Oficina de Planeamiento, Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Inversiones y Modernizacion remision de informacién del Indicador)
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Oficina de Planeamiento,

Inversiones y Modernizacion

Valida los logros obtenidos del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Portal de Transparencia Institucional (Seccion documentos de gestién)

Linea de Base

Logros esperados

Ao Ao 2023 Ao 2025 Afio 2026 Aiio 2027 Ao 2028 Aiio 2029
Valor en absoluto de NIGA 7.00 13.00 15.00 16.00 17.00 18.00
Valor en absoluto de NIG 11.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00
Valor en relativo 63.64% 72.22% 83.33% 88.89% 94.44% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacién en los sistemas administrativos y funcionales de la gestién
institucional

Accion Estratégica

AEL.09.03. Gestion por procesos implementado para la simplificacién administrativa de la municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de procesos optimizados de la Municipalidad

Justificacion

El presente indicador cuantifica el nimero de procesos administrativos (internos y externos) que se
encuentra optimizados, Analiza la implementacién de la matriz del plan de mejora de procesos; lo cual
permite reducir las vallas, barreras y costos que impiden una mayor eficiencia social entre los ciudadanos
y la Municipalidad.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion

Responsable de la Accién: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Las unidades organicas de la Municipalidad de Lince suelen presentar demoras al momento de remitir
sus actualizaciones para optimizar los procesos en los que se encuentran como responsables; Asimismo
el Equipo Institucional de Gestion por procesos debera sesionar constantemente a fin de proponer
mejoras continuas en los procesos.

Método de Calculo

Férmula:
(NPO/TP)* 100
Donde:
NPO: Numero de procesos optimizados
TP: Total de procesos identificados en la Municipalidad

Especificaciones Técnicas:

Se considerara como procesos optimizados a aquellos procesos "Aprobados con Resolucion de Alcaldia
0 Resolucién de Gerencia Municipal®, mientras que el total de procesos identificados son los que se
encuentren inventariados en el Manual de Procedimientos (MAPRO) como nivel 2.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

Proceso de Recoleccion y
Analisis

Paso N° Responsable Actividad

1 Oficina de Planeamiento,

; R Validacién de disponibilidad de datos
Inversiones y Modernizacion

Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion

Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
remision de informacién del Indicador)

Oficina de Planeamiento,
Inversiones y Modernizacion

Valida los logros obtenidos del indicador y

3 registra en el Aplicativo Ceplan

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Resoluciones de actualizacién del Mapro

Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de NPO 47.00 140.00 152.00 164.00 176.00 188.00
Valor en absoluto de TP 234.00 234.00 234.00 234.00 234.00 234.00
Valor en relativo 20.09% 59.83% 64.96% 70.09% 75.21% 80.34%

82 | 94




M uniui palidad
de Lince

Plan Estratégico Institucional 2025-2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacién en los sistemas administrativos y funcionales de la gestién
institucional

Accion Estratégica

AEL.09.04. Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo de Personas ejecutado

Justificacion

El indicador permite conocer el grado de ejecucidn de capacitaciones del Plan de Desarrollo de Personas
(PDP). Analiza la Matriz del PDP, con la finalidad de mejorar el desempefio, calidad y oportunidad de los
servicios publicos hacia los ciudadanos del distrito; asi como mejorar el nivel de competitividad interno.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién: Oficina de Recursos Humanos

Responsable de la Accién: Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones para la medicién del
Indicador

La medicién del indicador dependera del presupuesto asignado al Plan de Desarrollo de Personas, y el
compromiso de los trabajadores a asistir a las capacitaciones. Asimismo, el Comité de Planificacion de
Capacitacién - CPC tiene la responsabilidad de asegurar que la planificacién de la capacitacion responda
a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacion del proceso de Capacitacion; asi mismo es el drgano encargado de las modificaciones.

Método de Calculo

Formula:
(NACPDPE / TACPDP) * 100
Donde:

NACPDPE: Numero de acciones del Plan de Desarrollo de Personas ejecutado
TACPDP: Total de acciones del Plan de Desarrollo de Personas programados

Especificaciones Técnicas:

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Of|0|pa de Planeam[entq,’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
2 Oficina de Recursos Humanos Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y . : Py
g - Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Andlisis 3 Oficina de Recursos Humanos remision de informacién del Indicador)
4 Oficina de Recursos Humanos Valida Io§ logros obtemdo§ del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Of|0|pa de Planeam[entq,’ Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe anual de seguimiento del Plan de Desarrollo de Personas

Linea de Base Logros esperados
Ao Afio 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de NACPDPE 14.00 32.00 34.00 36.00 38.00 40.00
Valor en absoluto de TACPDP 19.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00
Valor en relativo 73.68% 80.00% 85.00% 90.00% 95.00% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion
institucional

Accion Estratégica

AEL.09.04. Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la municipalidad

Nombre del indicador 2

Porcentaje de personal con nivel aprobatorio en la evaluacion de desempefio.

Justificacion

El indicador permite identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores civiles a los objetivos y
metas institucionales. Analiza las matrices de Gestion del Rendimiento. Por lo que permite implementar
una cultura de alto rendimiento, liderazgo e innovacion; asimismo, permitira evidenciar las necesidades
de capacitacién requeridas por los servidores para mejorar su desempefio de acuerdo al puesto que
ocupan.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Oficina de Recursos Humanos

Responsable de la Accion: Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La medicion del indicador dependera del compromiso del personal evaluado y su estabilidad laboral, ya
que conlleva al cumplimiento de sus metas individuales y de la oficina.

Método de Calculo

Formula:
(NPNA/TPE) * 100
Donde:

NPNA: Nimero del personal con nivel aprobatorio en la evaluacidn de desempefio

TPE: Total del personal evaluado

Especificaciones Técnicas:

Total (Segmentacion) del Personal Evaluado:
Es la clasificacion de los/as servidores/as civiles para fines del Subsistema de Gestion del Rendimiento.
La clasificacion se establece en cinco segmentos:

Funcionario: Cumplen solo el rol de evaluador/a. Ejercen funciones de acuerdo a lo establecido en el
literal a) del Art. 3 de la Ley N° 30057. Ejemplo: ministro/a de Estado, alcalde/alcaldesa.

Directivo: Cumplen roles de evaluador/a y evaluado/a. Desarrollan funciones de organizacion, direccion
o0 toma de decisiones de un 6rgano o unidad organica. Ejemplo: director/a General de Recursos
Humanos.

Mando medio: Cumplen roles de evaluador/a y evaluado/a. Tienen responsabilidad de conducir y
coordinar equipos funcionales. Ejemplo: Ejecutivo de Gestion del Rendimiento y Capacitacion.

Ejecutor: Cumplen solo el rol de evaluado/a. No conducen equipos, tienen funciones relacionadas a las
competencias del 6rgano o unidad organica. Ejemplo: Especialista en Gestién del Rendimiento.

Operador y de asistencia: Cumplen solo el rol de evaluado/a. No conducen equipos, tienen funciones
de asistencia, apoyo o soporte al érgano o unidad organica. Ejemplo: Asistente Administrativo.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

Proceso de Recoleccion y
Andlisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficina de Planeamiento,

. R Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
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2 Oficina de Recursos Humanos Validacién de disponibilidad de datos
3 Oficina de Recursos Humanos Proces.a.rrpento'de datog ’(Calculo, _anaI|S|s y
remision de informacién del Indicador)
4 Oficina de Recursos Humanos Valida Io§ logros obtemdog del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Validacién de informacién y publicacion de logros

Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Informe a SERVIR

Linea de Base

Logros esperados

Ao Ano 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ano 2029
Valor en absoluto de NPNA 66.00 102.00 128.00 156.00 183.00 218.00
Valor en absoluto de TPE 66.00 120.00 150.00 180.00 210.00 240.00
Valor en relativo 100.00% |  85.00% 85.33% 86.67% 87.14% 90.83%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacién en los sistemas administrativos y funcionales de la gestién
institucional

Accién Estratégica

AEI.09.05. Gestién administrativa y operativa efectiva en la municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de Tributos municipales recaudados

Justificacion

El indicador permitird medir la gestién de los ingresos a recaudar, Analiza el nivel de recaudacion
tributaria respecto al total del monto emitido en el afio. Por lo que permite influir en las bajas tasas de
morosidad, manteniendo el nivel de ejecucidn programado y evitar desbalances.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Responsable de la Accion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La existencia de diferentes fuentes de ingreso, entre ellos, los recursos directamente recaudados (RDR),
que dependen en gran parte de la gestion de cobranza.

Método de Calculo

Férmula:

(CIR/ CIP) * 100

Donde:
CIR: Cantidad de S/ en ingresos recaudados
CIP: Cantidad de S/ en ingresos programados

Especificaciones Técnicas:

Los ingresos asignados a las municipalidades son recursos financieros y se clasifican en: ingresos
corrientes, ingresos de capital, transferencias y financiamiento, y otro tipo de fuente.

Sentido esperado del Indicador

No definido

Proceso de Recoleccion y
Analisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficina de Planeamiento,

Inversiones y Modernizacion Solicitud de reporte de logro del Indicador

2 Oficina General de Planeamiento Validacién de disponibilidad de datos
y Presupuesto

Oficina General de Planeamiento Procesamiento de datos (Calculo, analisis y

3 y Presupuesto remisién de informacion del Indicador)
4 Oficina General de Planeamiento Valida los logros obtenidos del indicador y
y Presupuesto registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Validacion de informacién y publicacion de logros

Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reporte de SIAF - Anexo PP1

Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de CIR 63,507,767.56 | 65,000,000.00| 65,000,000.00 | 65,000,000.00 | 67,000,000.00 |  67,000,000.00
Valor en absoluto de CIP 61,665,743.00 | 65,000,000.00| 65,000,000.00 | 65,000,000.00 | 67,000,000.00 |  67,000,000.00
Valor en relativo 103.00% |  100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.09 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion
institucional

Accion Estratégica

AEL09.05. Gestion administrativa y operativa efectiva en la municipalidad

Nombre del indicador

Porcentaje de eficiencia del gasto.

Justificacion

El indicador permite conocer el grado de eficiencia de los gastos. Analiza el avance a nivel de devengado
de las metas presupuestales; el cual influye en una adecuada prestacion de servicios publicos (Acciones
Estratégicas) y el cumplimiento de los Objetivos programados.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Responsable de la Accion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La ejecucion de gasto depende de la recaudacion de ingresos.

Método de Calculo

Férmula:
(PIMD / PIM) * 100
Donde:
PIMD: Presupuesto institucional modificado ejecutado a nivel de devengado en el afio “t’
PIM: Presupuesto Institucional Modificado en el afio “t”

Especificaciones Técnicas:

Los gastos a nivel de devengado que pueden ser registrados por las municipalidades son: gasto
corriente, gasto de capital, gasto de transferencia y gasto de inversion.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

Proceso de Recoleccion y
Analisis

Paso N° Responsable Actividad

Oficina de Planeamiento,

1 . N
Inversiones y Modernizacion

Solicitud de reporte de logro del Indicador

2 Oficina General de Planeamiento Validacién de disponibilidad de datos
y Presupuesto

Oficina General de Planeamiento Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y

3 y Presupuesto remision de informacién del Indicador)
4 Oficina General de Planeamiento Valida los logros obtenidos del indicador y
y Presupuesto registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oficina de Planeamiento, Validacién de informacién y publicacion de logros

Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Reporte de SIAF - Anexo PP2

Linea de Base Logros esperados

Ao Afio 2023 Afio 2025 Ao 2026 Aiio 2027 Aiio 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de PIMD 52,159,864.99 | 62,000,000.00 |  62,000,000.00 | 63,000,000.00 | 63,000,000.00 | 64,000,000.00
Valor en absoluto de PIM 61,665,743.00 | 65,000,000.00| 65,000,000.00 | 65,000,000.00 | 65,000,000.00 | 65,000,000.00
Valor 84.58% 95.38% 95.38% 96.92% 96.92% 98.46%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.09 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion
institucional

Accion Estratégica

AEL.09.06. Mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la toma de decisiones de la Entidad.

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién que asiste a eventos de participacion ciudadana

Justificacion

El indicador permite medir el grado de participacidn de vecinos en la toma de decisiones publicas.
Medible a través de los registros de asistencia finalizados de las convocatorias publicas. Por lo que
permite generar un proceso de concertacion, negociacion y vigilancia entre la sociedad y las autoridades
democraticamente constituidas.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Humano

Responsable de la Accion: Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones para la medicion del
Indicador

Falta de voluntad, interés y compromiso de parte de los vecinos del distrito en los eventos de
participacién ciudadana.

Método de Calculo

Formula:
(NPEPC / TPD) * 100
Donde:

NPEPC: Numero de poblacién que asiste a eventos de participacién ciudadana

TPD: Total de poblacion del distrito

Especificaciones Técnicas:

Se consideran eventos de participacion ciudadana aquellos donde la poblacién interviene en forma
individual o colectiva en la gestion administrativa y de gobierno municipal a través de mecanismos de
participacion vecinal. Como ejemplo podemos citar el Presupuesto Participativo (PP), el Consejo de
Coordinacién Local Distrital (CCLD), Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Rendicién de
Cuentas, Audiencias Publicas, Cabildo Abierto, Consejo Distrital de Participacion de la Juventud,
Consejo Consultivo del Nifio, Nifia y Adolescentes (CCONNA), Junta de delegados Vecinales, efc.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
1 Oﬁcma de Planeam|.entc'),' Solicitud de reporte de logro del Indicador
Inversiones y Modernizacion
Ll 2 Gerencia de Desarrollo Humano Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y . ; TR
. . Procesamiento de datos (Calculo, analisis y
Analisis 3 Gerencia de Desarrollo Humano L . L .
remision de informacién del Indicador)
4 Gerencia de Desarrollo Humano Valida Io§ logros obtemdog del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan
5 Oﬁcma de Planeamllentc.),’ Validacién de informacién y publicacion de logros
Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de seguimiento de participacion vecinal

Linea de Base

Logros esperados

Ao Ao 2023 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Ao 2028 Ao 2029
Valor en absoluto de NPEPC 2,235.00 2,245.00 2,300.00 2,410.00 2,514.00 2,625.00
Valor en absoluto de TPD 54,711.00 54,711.00 54,711.00 54,711.00 54,711.00 54,711.00
Valor en relativo 4.09% 4.10% 4.20% 4.40% 4.60% 4.80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.09 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion
institucional

Accion Estratégica

AEL.09.06. Mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la toma de decisiones de la Entidad.

Nombre del indicador

Numero organizaciones registradas en el Registro Unico de Organizaciones Sociales - RUOS distrital

Justificacion

EL indicador permite Identificar las organizaciones sociales existentes y debidamente registradas en el
Registros Unico de Organizaciones Sociales (RUOS) de la municipalidad, con la finalidad que las
mismas participen en la gestion municipal ejerciendo sus derechos y deberes ante el gobierno local.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Humano

Responsable de la Accion: Gerencia de Desarrollo Humano

Limitaciones para la medicién del
Indicador

Ninguna

Método de Calculo

Férmula:

> ORD
Donde:
ORD: Numero organizaciones registradas en el RUOS distrital

Especificaciones Técnicas:

ElI RUOS es un documento que contiene la base de datos estructurada de las organizaciones sociales y
vecinales del territorio donde ejerce competencias el respectivo gobierno local.

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad

1 ln?é'g%ig: ;ll\?lggzmiigtcci)én Solicitud de reporte de logro del Indicador

2 Gerencia de Desarrollo Humano Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de Recoleccion y 3 Gerencia de Desarrollo Humano Procesamiento de datos (Calculo, andlisis y
Analisis remision de informacién del Indicador)

4 Gerencia de Desarrollo Humano Valida Io§ logros obtemdo§ del indicador y

registra en el Aplicativo Ceplan
5 In(\?élrcslir;g: ;ll\?lgzzmiigtc?én Validacion de informacion y publicacion de logros

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince
Base de datos: Informe de seguimiento de participacion vecinal

Linea de Base Logros esperados

Aio

Ao 2023 Aiio 2025 Aiio 2026 Ao 2027 Ao 2028 Ao 2029

Valor en relativo

41 48 48 50 50 55
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 Fortalecer la modernizacion en los sistemas administrativos y funcionales de la gestion
institucional

Accion Estratégica

AEL.09.07. Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad Distrital de Lince

Nombre del indicador

Porcentaje de Servicio civilimplementado en la municipalidad

Justificacion

El indicador permite medir el avance en la implementacién de la modernizacion del Servicio Civil. Analiza
las etapas del Régimen del Servicio civil validadas por SERVIR. Por lo que permite introducir la
meritocracia para elevar la calidad de los servicios que la Municipalidad brinda a los ciudadanos.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion: Oficina de Recursos Humanos

Responsable de la Accion: Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones para la medicion del
Indicador

La asistencia técnica dependera de la disponibilidad del personal que designe SERVIR.

Método de Calculo

Férmula:

(NESCI/TESC) * 100
Donde:
NESCI: Numero de Etapas del Servicio Civil Implementado
TESC: Total de Etapas del Servicio Civil

Especificaciones Técnicas:

Las fases del transito son dos (2):

1) Transito de entidades publicas al régimen del Servicio Civil: Fase de caracter obligatorio para las
entidades publicas de los tres (3) niveles de gobierno.

2) Transito de servidores publicos al régimen del Servicio Civil: Fase de caracter voluntario para los(as)
servidores(as) publicos(as), quienes pueden evaluar su participacién en los procesos de seleccion
correspondientes.

Respecto de las etapas, la Fase 1 cuenta con
tres (3) etapas:

1) Analisis situacional respecto a los recursos humanos y al desarrollo de sus funciones, etapa exclusiva
para aquellas entidades que deben realizar el procedimiento regular de transito

2) Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de los recursos humanos.

3) Valorizacién de los puestos de la entidad publica.

Respecto de las etapas, la Fase 2 cuenta con
una (1) etapa:

1) Realizacion de Concursos Publicos de Méritos

Sentido esperado del Indicador Ascendente
Paso N° Responsable Actividad
Pro’c.e S0 ol el ety 1 Oﬂc'.na de Planeam[entq,’ Solicitud de reporte de logro del Indicador
Analisis Inversiones y Modernizacion
2 Oficina de Recursos Humanos Validacién de disponibilidad de datos
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Procesamiento de datos (Calculo, analisis y

3 Oficina de Recursos Humanos remision de informacion del Indicador)

4 Oficina de Recursos Humanos Valida Io§ logros obtemdog del indicador y
registra en el Aplicativo Ceplan

5 Oficina de Planeamiento, Validacién de informacién y publicacion de logros

Inversiones y Modernizacion

Fuente y base de datos

Fuente: Municipalidad Distrital de Lince

Base de datos: Reporte de Avances de la Ley servir

Linea de Base

Logros esperados

Ao Afio 2023 Afio 2025 Ao 2026 Ao 2027 Ao 2028 Afio 2029
Valor en absoluto de NESCI 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 2.00
Valor en absoluto de TESC 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Valor 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 50.00% 50.00%
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8. VINCULACION CON LOS PROCESOS NIVEL O Y 1 DEL MANUAL DE
PROCESOS:

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Vinculacién con el Mapa de
Procesos Nivel 0

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Vinculacién con el Mapa de
Procesos Nivel 1

Codigo Descripcion Codigo Descripcién
Patrullaje Integral oportuno y focalizado A
AEI01.01 | por sectores y por incidencia delictiva en M'02'02: Gestlgn _de 2
o Seguridad Distrital
el distrito
i a2 Sistema de Seguridad Ciudadana con I
M.OZ.Gest!o_n il et I_Dr_estamon AEI.01.02 | equipamiento y articulado para beneficio M'02'022 Gestl_on _de =
de Servicios Municipales L Seguridad Distrital
del distrito
Reducir los indices de
OEI-01 |nsegu(;:csitaric:(;::;1éii?nacnea enel AELOL.03 Prevencion de la Trata de personas en M.02.02. Gestion de la
o zonas focalizadas del distrito Seguridad Distrital
- - E.01.01. Gestion Estratégica para el
E.O01. Gestion Estratégica para L I . P
o Beseiels Temia] @ AELOL.04 Rlan de ACC|on distrital de §egur|dad Desarrollo Territorial
L ciudadana implementado en el distrito
Institucional
E.01.03. Gestién del Cumplimiento
Proteccion y fortalecimiento de vinculos M.02.09. Gestion de la
AEI.02.01 | familiares en nifas, nifios y adolescentes Salud y Pablacion en
en riesgo del distrito riesgo
Fortalecer el sistema de . . . ”
proteccion social con M.02.Gestion de la Prestacion Programas de apoyo social y alimentario WU Gestlo_q el
OEIl - 02 enfoque inclusivo en el i Serietes MniEEEs AEI.02.02 | de forma permanente a grupos de Salud y Poblacion en
que ) p poblacién vulnerable en el distrito riesgo
distrito de Lince
Servicio de atenciéon contra la violencia M.02.09. Gestion de la
AEI.02.03 | familiar oportuno en beneficio de la Salud y Poblacion en
comunidad lincefia riesgo
Programas educativos, recreativos y M.02.08. Gestion de
AEI.03.01 | formativos permanentes en favor de la la Educacion, Cultura
poblacion del distrito y Deporte
- . M.02.08. Gestion de
Servicio educativo moderno para los yt
Promover la cultura, deporte AEL03.02 | Slumnos del Colegio Municipal la Educacion, Cukura
y educacion para mejorar el | M.02.Gestién de la Prestacion y Deporte
OEI-03 o . g e
desarrollo fisico e intelectual de Servicios Municipales TR Eea i
de la poblacion en el distrito i ici i -02.0s. Gestion de
p AE1.03.03 Programa[deportlvo_ m_un|C|paI accesible a la. Educagin, Cultura
la poblacion en el distrito
y Deporte
Programas culturales generadores de LIRS, Eesiiln el
AEI.03.04 | rograma 9 Core la Educacién, Cultura
identidad implementados en el distrito
y Deporte
Programa de medicina preventiva, M.02.09. Gestion de la
AEL.04.01 | primeros auxilios, educacién sanitaria y Salud y Poblacién en
» » profilaxis en el distrito riesgo
M.02.Gestion de la Prestacion
Contribuir al fortalecimiento ce Fe el el Control de salubridad y bioseguridad
OEIl - 04 | de la salud publica dentro del AEI.04.02 | permanente en los establecimientos M.03.01. Fiscalizacién Municipal
distrito de Lince comerciales dentro del distrito
i o . ) M.02.09. Gestion de la
M.O3.PromOC|orj Y Fiscalizacion AEL04.03 Programa de . sgnldad animal Salud y Poblacién en
Municipal implementado en el distrito !
riesgo
Programa de Segregacién en la fuente MIRZITE, AelmilieiE 2rem Gel
AEI.05.01 implementado en el distrito SR Qe_lepleza
Publica
Conservacion y mantenimiento -
Mejorar la calidad del medio na o AEI.05.02 | permanente de areas verdes de uso MUOREE Mantenlmlento dolies
) P M.02.Gestion de la Prestacion - L areas verdes
OEIl - 05 | ambiente dentro del distrito . - publico en el distrito
: de Servicios Municipales
de Lince
M.02.01. Administracion del
Cult . biental fortalecid Servicio de Limpieza
ultura y conciencia ambiental fortalecida Publica
AEIL.05.03 en el distrito —
M.02.06. Mantenimiento de las
areas verdes
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Fiscalizacion ambiental fortalecida en el
distrito de Lince

M.03.01. Fiscalizaciéon Municipal

Promover la renovacion
urbanay mejorar la

E.01. Gestion Estratégica para
el Desarrollo Territorial e
Institucional

AEIL06.01

Plan de Desarrollo Urbano implementado
en el distrito

E.01.01. Gestion Estratégica para el
Desarrollo Territorial

E.01.03. Gestion del Cumplimiento

M.02.Gestion de la Prestacion
de Servicios Municipales

AEI.06.02

Catastro multifinalitario actualizado en el
distrito

M.02.04. Emision de Constancias y
Certificados

M.02.03. Gestion de Licencias y

OEIl - 06 ocupacion sostenible del o oais Autorizaciones
i o i T Programa de fiscalizacion  urbana
territorio en el distrito de M.03.Promomor_1 y Fiscalizacion AEL06.03 | implementada en la entidad a favor de la
Lince Municipal comunidad
M.03.01. Fiscalizacion Municipal
M.02.05. Mantenimiento de la
E . bl ’ d Infraestructura Urbana
i . spacios publicos adecuados y
S AF.06.04 priorizados en beneficio del distrito D B
S.09.01. Formulacién, Evaluacion,
Ejecucion y Cierre de Inversiones
Asistencia Técnica en la formalizacion de S
AEI.07.01 | establecimientos comerciales en el distrito l\f_.QS.OZ. gerﬁlblllzacll\jl)n [.ie. |
de Lince Cumplimiento de Normas Municipales
M.01.Promocién del Desarrollo
Local (Econoémica - Social)
Promover el desarrollo M.01.01. Gestion de espacios e
OEl - 07 econémico local dentro del AEL07.02 Programa de empleo local implementado | Interacciones de Promocion y fomento
distrito de Lince o en el distrito de Lince con los agentes econémicos de la
localidad
M.03.Promocion v Fiscalizacién Acciones de control y fiscalizacion
e Muni Y AEL07.03 | oportuna de las actividades econdmicas M.03.01. Fiscalizacion Municipal
unicipal
desarrolladas
E.01.01. Gestion Estratégica para el
E.01. Gestion Estratégica para Instrumentos de gestion en materia de Desarrollo Territorial
el Desarrollo Territorial e AEI.08.01 | riesgo de desastres implementados en el
Institucional distrito de Lince > L
E.01.03. Gestion del Cumplimiento
Sensibilizacién en materia de gestion de B
. . - M.02.02. Gestion de la
Reducir el riesgo de la AEI.08.02 riesgos de dgsgstre constante en la Seguridad Distrital
OEI — og | Poblacion, ante la ocurrencia poblacion del distrito de Lince
de eventos de desastres en
el distrito de Lince P o y duccion de ri d
M.02.Gestion de la Prestacion AE1.08.03 d;i\;‘:?rcelsna )r/1iSeIr?jeU(l:r?fI?:estric?j'Zggn eel M.02.02. Gestion de la
de Servicios Municipales e o . Seguridad Distrital
distrito de Lince
Respuesta inmediata post situaciones de i
AEI.08.04 | desastres a la poblacion afectada en el Mgg'%zridigsggt]rg;la
distrito de Lince 9
E.01.02. Gestion Estratégica
Institucional
Gobi lecir6nico imol tad | E.01.03. Gestion del Cumplimiento
i obierno electrénico implementado en los
s Bestande ks TIC AEI.09.01 procesos y servicios de la municipalidad S.05.01. Gestion de los Proyectos
del TIC
S.05.02. Gestion de los Servicios
Fortalecer la modernizaciéon TIC
OFI— 09 en los sistemas
administrativos y funcionales E.01.01. Gestion
de la gestion institucional Estratégica para el
Desarrollo Territorial
E.01.Gestion Estratégica para Instrumentos de gestion actualizados de
el Desarrollo Territorial e AEI.09.02 | acuerdo a la normatividad vigente en la

Institucional

Entidad

E.01.02. Gestion Estratégica
Institucional

E.01.03. Gestiéon del Cumplimiento
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E.02. Gestién del Desarrollo de
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S.02. Gestion de
Abastecimiento y Almacenes

S.04. Gestion de Bienes
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Gestion por procesos implementado para

M.02.10. Gestion de la Atenci6n a
Ciudadanos y entidades externas

M.02.11. Registro Civil

E.02.02. Gestion de la
Mejora Continua y Control

S.02.01. Gestién de Abastecimiento

S.02.02. Gestién de Almacenes

S.04.01. Mantenimiento de Bienes
Patrimoniales

Patrimoniales y AEIL09.03 | la simplificacion administrativa de la = —
Servicios Generales municipalidad S.04.02. Gestion de Servicios
Generales
S.06.01. Asesoramiento Juridico o
S.06. Gestion Juridica Legal Ceig)
S.06.02. Defensa Juridica
S.07. Distribucién y Gestin S.07.01. Gestion Documental
Documental S.07.02. Administracién Documental
S.08. Gestion de la
Comunicacién S.08.01. Disefio y Comunicacion
Municipal
P q fortalecimient d S.01.04. Gestion del Desarrollo y
” rograma e ortalecimiento e Capacitacién
E.02.Ge_st|0n el Dgsqrrollo i AEI.09.04 | capacidades permanente para personal =
Capacidades Institucionales AP
de la municipalidad
S.01.05. Gestion del
Rendimiento
M.02.Gestion de la Prestacion '\"-02-97- (_B,estlon del Re_glstro,
. e Determinacioén y Otorgamiento de
de Servicios Municipales . . ;
Beneficios Tributarios
Gestién administrativa y operativa S.03.01. Gestién Administrativa
AEI.09.05 . S > !
., efectiva en la municipalidad Financiera
S.03. Gestion de los Recursos
Financieros s
S.03.02. Cobranza de Obligaciones
Tributarias Municipales y otros
A Mecanismos de participacion ciudadana A PR
M.01.Promocién del Desarrollo . o M.01.02. Gestion de la Participacion
Local (Econémica - Social) AEI.09.06 fortale_udos en la toma de decisiones de Vg
la Entidad
S.01.01. Organizacion del Trabajo y su
Distribucion
S.01.02. Gestion del Empleo
E.02.Gestion del Desarrollo de AEI09.07 Servicio civil implementado en beneficio

Capacidades Institucionales

de la Municipalidad Distrital de Lince

S.01.03. Gestion de la Compensacion

S.01.06. Gestion de Relaciones
Humanas y Sociales
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