A A ey

K o e
$3e

GOEIERND REGIONAL FUNG 3312{}&&5,{1{1& Ejﬂ'ﬂﬂﬁﬂﬁ :RGWMIE

N

Nt Ao 2020-GR-GR PUNG
%1 460 7070

EL GDBERNADOR REGIONAL neL GORBIERND REGIDMAL PN

Vistos, el expediene N° ?G@S—EGEG—DRA. sobre cese por limite da edad del
senvidor LUCHD JULIAN LOPES UMINA:

CONSIDERANDO:

Que, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanaos he emitids el Informe N 329-
2I20-GR.PUNCHORA-ORH ds |z Oficira de Recurses Humanos, dirgios al Jafe de la
Cficira Regional de Administracién, con el siguiente cantenida:

" CASUNTG: REMITO INFORME ACTUALIZADO DF CESE POR LIMITE DE EDAD DEI
SERVIDOR LUCKD JULIAN LOPEZ UMINA
REFERENTIA: (1 Memerdandum N® 189-2020-GR-BUNOAGR
(2] Informe N° 0B-2020-G. K. PUND-ORA-CRHAPE
(3) Informe Escalafonats N 17-2020-GR-FUNOYORA-ORRHH-ARPE _ }
For interrnedio del presente me dirife a usted para salidano muy cordisimente y g la vesz,
e afencion a (os documentos de fa referencia para informarle o siguienta;
L ANTECEDENTES
B defe (e de ja Gficina Regional de Asesorla Jnddica, solicita la actualizacicn del
infarme de cese par limite de edad dal servidor LUCIO JULIAN LOPEZ LIMINA,
. A traves del Informe Escalafonario W® 17-2020- GR-PUNCYORA-ORIEHRH-AFPE, emitidc
por &l Especiatista Administrafiva | de la Oficing e Recursos Humanos, 52 actvaliza
Inforrme Escalafonario N° 08-07-2020-G.R -FUNO/ORA-ORRHH-APE.
il BASE LEGAL
Sley NF2EITE Ley de Emplac Publico,
Ley NP 2VBET, Ley Orgdrica de les Goblernos Regionalss v sus modificalonizs,

Decreto Legislative N® 276, Ley de Dases de la Carrera Admnistrativa v de
Remitneracioneas del Secfor Pablico.
. Decrefo Supremo NT 005-90-FCM, Reglamenia de ia Ley ds Bases de la Carrsra
Adminisfrativa y de Remineracionas,
CDeoreto Logislative N® 1440, Dol Sisterma Maciana! de Presupueste Pablica.
CDeeralo de Urgoncia N° 014-2018. Decreto de Urgencia que aprushs ef Presupuesto dsl
Sector Publica para ef afio Fiscal 2020
. Drecreto de Urgencia NPO38-2018, Decralo de Ungenciz gue eslablecs Reglas sobre los
Ingresos Corrgspondientes ados Recursos Humanos del Sactor Pabhico.
. Decrsto Supremo W'd20-2019-EF, Decrato Suprema que anrieba las Disposiciones
Regfamentarias y Complemenianas pard la aplicecidn del Decrelo de Urgencia NO3E-
2018, Decrefa de Urgencls que establicen Roolos sobre oz ngrescs Correspondientes a
g Recursos Hurnanos del Sector Fublico,
fil ANALISIS
3.1 DEL TERMINC DE LA CARRERA
El articuwle 1837 dal Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Adiministrabiva y de
Romuneraciones aprobado por Gecrata Supreme N 005-20-PCM, sefiala) "Bl érming de
fa Camera Adminisfrativa se expresa por resclucion del ttular de fa entidad o de quien
gsfe facultado para ello, con cltira mencion de fa causal gue 52 invocs y Ins documentas
que acredifan ja misma”, '
El articuls 34° de! Decrafe Legislathva 276, Ley do Basos oo lg Carrera Administrativa v
de Remunergoionss del Soeclor Publico establece: "La Carrera Administrativa termina por:
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g} Faleciients, b)) Beonuncig o) Cese delnitive y o) Dasiiooin” en ese santido, el ncizo
) dal articwio 35° de la norma antes citsda, indica que son cawsas justificadas pura of
cese deilnithvio de un senddor "Limie gde sefenta ados de edad (L) De manera
cofcordante, el Arictlo 1867 del Decrefo Suprerma WY 005-80-PCN, aslabiecs, ") cesse
deiinitivo de un servidor s produce de acierds & le Ley par 155 causas JUshificadas
sigiientes: &) Lirile de selenls afins de edad )7

Mo existe dentro del Docreto Logisfogvo W 276 o doe se Roglumento aprebads por
Gegrefo Syoremc NW® 005-80-FC0W slguns disposicidn gue aufarice & las enfidades 2
packarla extensidn o peolongacin del vinculo poe enciaes ded Traile legal cstallecido,
Segan informe Escaltalonario N 17-2020-GR-PUNCG/ORA-ORRHH-APE, cmiigo sor el
Especialista Administrative | de la Gficing Reglonal de Recursos Humanos, & senvidor
LUCIO JULIAM LOFPEZ UMINA, cumple 70 afios de edad &f dia 23 de junic de 2020, por
o gque. en concordancia con normas vigentes, estd considerado denfro de una causa
justicada para ef cese definitivo,

Arorde al informe Escalafonano N 172020 GR-PUNOYORA-ORRHAH-ARPE . of Sr. LUCIO
JULIAN LOPEZ UMINA, ©8 sorvidor de [a Carrora Administrativa del Decreto Legislative
N® 276, quicn viene ccupando o cargo de SOCICLOGO I, Nivel Remunerative F-2 de la
Sub Gerencia de Asuntos Sociaies - Gerancia Begional de Desarralio Social dal Gobismo
Regicnal Puno, ha laborado en condicitn de contrafada a parfir del 07 de ensro de 1371
v posteriormente nombrade con RPN 200 A, DR VI-ORAME-73; acumulando b fofal
ge tiempo de senvicios oficizles de CUARENTA Y NUEVE [(48) ANGS, NUEVE (09)
MESES Y CERQ (00) DIAS al 31 de agosto de 2020

REGIMEN LABORAL - Decreto Legisfativo N® 276

INGRESO & LA ADMINISTRACION PUBILICA - 01 do engro de 1871

INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA - LR N 200 4. DR VIN-ORAMS-73
CESE DEFINITIVO: Al 3T de agasto e 2020

FECHA DE MACIHAENTO: 23 do junio do 1350

OGN Q1204867

NEMPO OF SERVICIOS, Cuarenta y nusve (48] afins, nueve (05 mases y oo (00) dias
&l 31 de agosio de 2620,

MIVEL REMUNERATIVO: F-2

CARGO: Bocidlogo [

REGIMEN DE PENSIONES: Decreto Lay N° 20530

2.2 INGRES0OSE POR CONMDICIONES EEPECIALES

3.2 1 COMPEMSACION VACACIONAL

El incisa 1 del numersl 6.2 del Articulo § del Decreto de Urgenoia N G38-2018, Indica
gue: “Componsacion vacaciohal v vacaciones truncas. Bs Iz compensacion econdmice
que se ofowpa) gt A la zenddora o &l servidsr cuande cosa on o) servicio antes de hacer
tsc de sus vacaciones {..)"

Asimisma, el numeral 4.1 del Arficule 4 del Decrefa Supramo N° 420-2019-EF, sefiala
respacto a la compensacion vacacional: “Es la compensacion acondmica ques se olorgs 2
fa zervidora piblics o servidor pohiico nombrado, o contrafados, cuando cosa en el
servicio o colming sy contrefacion, segon sea el casn, sin haper yso ool goco fisico de
Sus vacaciones, Lo compensacion econdmica equivale al manto del MUC v of BET gue
peicibe mensualmente la servidora pablica o el servidor pablico, por cada freinla (30) gias
de vacaciones no goradas, hasta un masma da (2] dos perindos scurmados. Dicha
compensacion econdmica se encucntra afecta a carga sooial”
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Soad Infoernn Frealafonann W© 17-2020- GP—PU.I"U'G'J”—'P OREHNSAPE. B8 vacaoionos
corrcspondicntos of afo 2020 del senddor LUD JULIAN LOPEZ UMINA fusron
reprogramadas pare el mes dicicrnbre oo FO20 e cephacgn, B poovesoion del cess
dsfinitivo por limite de edad del sorvidar es al 31 de agoste de 2020, razon porla cual, ho

poded hacer usoe Hsico de sus wvecaciones; por lo tanto, se formula o e e ia

cenmipensAcIn vacacional de acuecde al numeral 4.1 del Adlouio 4 del Decretoe Supreme
N L26-2010-EF, R B
Compensaciin Vacaoiona! = MUC + BET |

Vacgeiones aouruladas ioiasl T aho

Mivel rermunerative: F-2

Monto Unico Consolidada (MUC): 8/ 738 10

Benalicio Exiraordinario Transiforo (BET): 5/ 243.06

Compensacicn vacacionalr 5/ 72810 + &7 245,06

Total Compeansacion Vacacional 3795871.18

3.2 2 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

El inciso 4 del numeral 6.2 del Articilo & del Decrclo u'{. Uratonhcia W° 338-2018, mehcione

sobre Compensanion por Tiempo de Sendcios (CT5). 'Cs ef pago gue s roafiza of cose

da fa vida laboral de la servidora o of secvidor por of rabiajo realicado”,

El numeral 4.5 del Arficiio 4 del Decreto Supremo MY 420-2018-CF, soflala respecio gl

ingreso por condiciones especiales respecto a fa Compensacion por Tiampo da Senvicios:

‘La Compensacicn por Pempe oo Sorvicics (CTS) gqoa pareibs la senddors pibiics

nombrada o el senddor piblico nombrado, equivale al clen por ciento (T00%) dof MUC

carrespondienio al aivel remunerativo &l momento dal cess, por cada afo de servicio, asi

como de forma proporcional porlos meses v dias de servicios efeckvamunico prashados,

sogon corresponds. Su onfroge se realiza do officlo, & cess de la senddora poblica o el

senador pablico”™.

El incizo o) del Arfiewlo 54 del Dacrelo Legisiativa M* 275 sobre C&n‘.pﬂnsacﬁjn Bor

Tiempo de Servicics (CTE) indice: . .) hasta por tn masimo de 30 afing de senicios” £

efecto se practica /a liquidacion por Compensacion de tliempa de Sonvicios & Fstadi

frazta ur ridcimo e 30 &7ias,

Far o fanta, s formuia fa lqudacicn por concento oo Componsaoidn de Tiempa de

Sendcios (CTS) del senvidor Mario Chogue Argue, segun el siguienfe delalls.
Compensacion de Tiempo de Servicioz (CT5) = Clen por ciento {(100%) def MUG |
correspandiente al nivel remuneraiivo al momento del cese, por cada afo de servicio,
asl como o forma progorcional por los meses y dlas de sereicios efsctivaments
prestados, segdn corresponda -

Tiompo de servicios: Cuarenta y nueve 48] afas. nueve (09 meses v ooro (00) dfas o

3 de agosfo de 2020,

Total de Hempo de servicios pare ef edlenin de CT5: 30 afios

Mliviel Remunarativo: F-2

Vanto Unice Consalidads (MUC): 5/ 738.10

Compensavicn do Tiompo do Sorvicios (CTE): 5473870 » 30 afios

{"nnﬂpensaﬁmﬁ the Tiempo de Senvicios (CT5): 5422 143.00

INGRESOS POR CONDICIONES ES‘ ECIALES

| Compensacion Vacational Ga1.16
Cﬂmpensac'ﬂn por Tiemio de Senvicie (CTS) —I_Sf 22:143.00 |

B TOTAL _@r’ 22 12415
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MW PENEION PRCWVIEIONAL EN EL DECRETO LEY M® DOR3] :
El anticyly 46 del Decrofo Loy N? 20530 on sp capituio I esfabicos sobro oforgamenio de
PERSIONEs ¥ COMpEnsacionas que "Lag pensiones V¥ compensacionss sa otorgaran de
oficto, en hase al reconocimiento de sarvicios, medignie Resolucion de Pensitn o de
Compenrsacidn, seqdn el caso expadida poroel Titwlae dot Bliege correspondiente”
Asimizmo, al arficulo 47 del mismo cuerpo lagal rehiere: "Ll pago de las pensionas de
cesantiz o invalidez se efectuard desde sl dia en gue el trabajador cesg Ep tanto se
expida o resolucidn corespondionte, se pagard pensian provizional por el 80% de e
probedle pensian definitiva”
Segin & Informe Escalafonaris NP 17-2020-GR-PUNCYORA-ORRHH-APE, el senidar
LUGCIC JULIAN LOPEZ UMINA es ascgurade en of Régimen do Pensiones del Decrsto
Ley N 20530 Por lo que. coresponds olorgar en lante se expida la resolucion
corrospondiente el pago de pension provisional por ef 80% de la probable pensidn

Nl definitiva.

- La remuneracion mensual, segun bolela de pago correspondienio &l m as ta junio de

| i 2020 del servidor LUCIO JULIAN LOPEZ UMINA es de: 5/ 881.16 B

2 [ PENSION PROVISIONAL = 80% de ls probable pension definitiva, |

| V. CONCLUSION

i 4.1 Cesar porlimite de edad al serdidor LUCIC JULIAN LOPEZ UMINA, SOCIOLOGO !,
§ Affvel Revmuneralivo F-2 de (o Sub Garencla de Asuntos Sociales - Gerencia Regional de
Cesamofla Social del Gobiorng Regional Funo, a panir de 07 de sepfiembre de 2020

8.2 Reconocer el tiempo de sevicios prestados al servidor LUCIO JULIAN LOPEZ
UMINA CUAREMTA ¥ NUEVE (49) ANOS, NUEVE (09) MESES Y CERC (00) DIAS af 31
e agosto de 2020

5.3 Otorgar al servidor LUCIO JULIAN LOFPEZ UMINA e pago de 5723 12416 (Veintitres
il eenfo veinhcuatr con 164700 soles) por los siguentss conceplos:

| INGRESOS FD"E CONMDICIONLEE EEPECIALLE

[ Cormpensgcion Vacasional | &7 garis
; Compensacicn por Tiempo de Servicio (C1E) | & 22,143.00 s
FOTAL o 2312476

54 Dtor“r r al servidor LUCIO JULIAN LOPEZ UMINA & pago de PENSION
CROVISIONAL pofal 80% de s nrobahie ponsidn definitiva

5.8 Agradecer al servidor LUCIO JULIAN LOPEZ UMINA por los senvicios prestados al
Gotierng Rogionasl Puno ™y

N y
o
el + k H N -
EE e Estando al Informe N7 329-2020-GR PUNOMORA-ORH d2 la Olicing de Recursos
| !

i -'T/ 7 Humanos, visacion de la Gerencia (General Regional, y visacian de la Oficing Regional ce
i A Asesoria Juridica;

4 .':.-'ﬁ: PR
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e, | En el marco de las funciones y atnbucicnes conferidas por la Constitucian Politica

del Perd, Ley N¥ 27783, Ley N° 27867 v su modificatoria Ley N° 27802,
SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- CESAR POR LIMITE DE EDAD & servidor LUCIO
JULIAN LOPEZ UMINA, SOCIOLOGO |, Nivel Remunerativo F-2 de la Sub Gerencia de
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Asuntos Soocales - Gerenca Regional dg Desarollo Sociz! del Gohierns Regioral Puna,
2 parir de 471 de septiambire de 2020

ARTICULO SEGUNDO.- RECONGCER &l liemoe de sorvicios prestades el
servidor LUCIO JULIAN LOPEZ UMINA, cuarenta y nueve (49] afos, nueve (09) mesas
v cerc (00 dias 2! 37 de agosio de 2020,

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR al servidor LUGIO JULIAN LOPEZ UMINA
el pago de & 2312416 {Meintires mil ciente veinticuatro con 16100 soles) por los

siguientes concepios. I
e INGRESOS FOR CONDICIONES ESPECIALES .
Compensagién Wacacional 5 98116 |
Compensacian per Tiempo de Servicio (CTS) i

TOTAL

5/ 22,723.00 :
Sf 23,124.16 i

ARTICULO CUARTO.- OTORGAR al servider LUCIO JULIAN LOPEZ UMINA el
pago de PENSION PROVISIONAL por el 50% de la probable pensiér definitiva,

.._\_':Ii :
_.l!;._ S
| ARTICULO QUINTC.- AGRADECER al servidor LUCIO JULIAN LOPEZ UMINA
i por las servicios prestados al Estado,
' REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
i T AT
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