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Wistos, el expediente MN° TO82-2020-0RA, schre cese por limite de edad del
servidar ALBERTO PACORI QUISPE:

CONSIDERANDO:

e, el Jefe de la Oficina da Recurzoz Humanos ha emitide el Infomme N® 328-
2020-GR.PUNO/ORA-CRH de la Oficina de Rescursns Humanos, difigido al fefe de |a
Oficina Regional de Adminisiraciin, con el siguients contenida;

"LCASUNTC: REMITO INFORME ACGTUALIZADC DE CESE POR LIMITE DE EDAC DEL
SERVIDOR ALBERTO PACOR! QUISPE
REFERENCIA: (1) Memorandurm N° 189-2020-GR-PUNOVGR
(24 Inforrna N° 08-2020-G. R PUNG-CRA-ORAMAFE
{3} Informe Escalafanaria N° 15-2020-GR PUNOVORA-DRH-APE. ..
For infermedio del presente me dirfio @ usled pera saludan'o muy cordiafrmarts v a fa voz,
gn atencion a los documentos de fa referencia para Informarle lo siguisnte: '
LANTECEDENTES
El Jafe (&) de la Oficing Regional de Azesoria Juridica, solicita la actualizacidn del informe
de sese por fimite de edad del servidor ALBERTO PACORT QUISFE.
. A fraves de!l Infarme Escalafonario N 15-2020-GR PUNCYORA-ORH-APE, emitido por
el Eepecialista Adrministrative | de Ia Clicing oe Recursos Sumanos, sooactializa informe
Escalafenario M® 06-07-2020 G.R. PLUNG/ORA-CRN-APE
. BASE LEGAL
by MR 2ET7S Loy do Empleo Publico.
Ley N? 27857, Ley Organica de fos Gobiemos Regiohales y sus modificaloras.

Decrelo Leqistalive W™ 276, Ley de Bases de o Carrerd Admicesiralive y o de
Remuneracionss dofl Sectar Pablico,
. Dacreto Supremo N* 005-80-FCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remunaracionss,
 Decrato Legisfathvo N® 1440 Ogl Sistoma Maciona! de Fresupuesto Poblico,
. Dacreto de Urgencia N* 014-2013, Decrsto de Urgancia que apruaba ef Presupuesio del
Sector Publico para of aflo Fiscal 2020,
. Decreto de Urgencia N"038-2018, Decrato de Urgencia gue ealsbiece Reglas saobre los
Ingresos Correspondienfes & los Rectrsos Humanos del Sactor Pihlice,
- Decrelte Suprermo MN™20-2018-EF Doecrelo Supremo que apruebs las Disposicioncs
Roglamentarias y Complementarias para la aplicacidn del Decrafo de Urgsnaia NE03E-
2018, Decrefo de Urgencia gue establace Reglas sobwe los fmresos Correspondientfes g
tas Recursos Humanos del Sector Pdblica.
1. ANALISIS
31 DEL TERMING DE LA CARRERA
&l articiio 183° del Reglamento de ja Ley de Basses de la Carera Admunistraliva ¥ de
Remuneraciones gprobada por Decreto Suprerma N 005-90-PCM, seftala: "Bl termino de
fa Carrera Administraliva sc caxpresa por mesciucion del titular de la entidad o de quisn
oele facultado para eflo, con ofara mencidn de la ravsal gue se invocs ¥ ios documaentos
que acreditan fa misma’”
El articulo 34° del Decrelo Legistalivo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pubiicn estadlece: "La Carrera Administrativa lerming por:
al Fallecirmicnto, b) Ronuncia ot Cese definitivo v d) Destifucian”, an sse senfida, & ingiso
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al de!l articulo 35% de la porma antes oifada, ndica gue son causss justiicadas pars el
cese definitivo de un sorvidor “Limits de sotenls pfiog de eded ()7 Ds maners
concordanie, af Articula 1867 de! Decrefo Supremo N2 DOS-DOLPCM, ostableco: Bl cose
definitivo de un servidor se produce de acusrdo a la Ley por las causas justificadas
siguishtas: g) Limife de setenta affas de edad )

Mo gwiste denlro del Decrele Legisiabiva WY 278 o de sy Reglamanlc aprobado por
Decreto Supremo N GOS-90-PCOM sfguns disposicidn gue autorize 8 ks entidades &
Lactar la extensicn o profangacion del wincuwlo por gnclma def imite legal esfallecioo.
Segan informe Escalafonano N© OAR2020-GR PUNG/ODRA-QRYH-APE, emilids por &l
capecialista Admirisiraliva | de la Oficing Regional de Recursos Humeanas el servidor
ALBERTO PACOR! QUISEPE, cumple 70 ahos de edad el dia 00 de obal do 2020, por o
gue, en concordancia con normas vigentes, estd considerado dentro de una causs
Justificada para el cese definitiva.

Acarde al informe Escalafonara WY 15-2020-GR PUNOADRA-ORH-APE, &l 5r. ALBERTO
FPACOR! CHISPE, o3 senvidor de fa Camera Adminisirativa del Decrcfo Legslatiee AT
278, guien viene ocupanda el cargo de INGEMIERD IV, Mivel Remunerativo F-2 de la Sub
Gerencia de Obras — Gerencia Regional de Infracsirocturg del Gobiermno Regional Pung,
2 laborado en condicidn de contfratado & partir def 4 de julic de 1884 v posteriormente
rigenbrads con RAER N 0G8-80-C.F JOM: scurmulando un lolal de Uermpg oe senaoiog
oficiales de TREINTA ¥ CINCO (351 ANQS, GCHO (08) MESES ¥ OCHO (08} DIAS al 31
e agasto de 2020,

REGIMEN LABORAL: Decrefo Legisiativo N° 276

INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA! 01 de o e 1584

INGRESD A LA CARRERA ADMIMISTRATIVA R ER. N® Q68-00-F R JOM

CESE DEFINITIVO: Al 31 de agosta da 2020

FECHA DE NACIWMIENTO. 08 de abnil de 1550

ONI 02403000

FIEMGPO DF BERVICIOE: Tremta v cinco (38) afiog, ocho (08) meses v ocho (08) dias al
21 de agaosto de 2000

MIVEL REMUNERATIVO - F-2

CARGO Ingeniera 1V

REGIMEN DE PENSIONES: D.L. N° 19390 - Sistema Nacional de Pansiones a cargo de
la Oficina de Normalizacian Frevisional [ONF).

2.2 INGRESOS POR CONDICIONES ESFECIALES

3.2.1 COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS

Elincise 1 del nurmeral 6.2 del Arliculo 6 del Decreta de Urgencia N® 038-2019, indica
qua: “Compensacidn vacacional y vacaciones hruncas! Es la compensacidn ecohdmica
gue se oforga: a) A ta senvidara o el senvidor cuando cesa en el sanviclo antes oy Raoer
Usa de sus vaoaciones {07

El numeral 4.2 del Ariculo § del Decrefo Supremo N° 420-20158-EF, Indica en i3
COMpensaciion por vacacionas runcas: "5 la compensacicn eeondmica que so oforga a
13 sendidora pdblica © sorvdor poblico nombrado, o contratado, cuando cesa en &l
sorvicio G culming sS4 contrafacion, segun sea e caso, anfes de cumplir of récord
vacacional. El calculo se realiza considerando fa proporcidn del monto mensual dol MUGC
¥ el BET que parcibe la servidora piblicd o el servidor poblico, considerands los meses y
dias efeclivamente presfados. Dicha compeansacidn econdmice se encuenlra afecla &
carnga sooialt
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Sequn el Infonme Cscalafonarioc &Y 152020.GR PUNDWORAORH-ARPE &l senvidor
ALBERTO PACCR! QUISPE sr ke oforod velnbicieiro (74) diss de vacociones del afo
2020, correspondiends oftcivar of calowlo do o componsacian por veeaciones fruncas
por fos seiz (06) digs restantes. Por o fanto, se formola /a figquidacion por vacaciones
fruncas oe acveran al numeral 4 2 del Adiclio 4 dof Decroto Supromao N 420-2073-EF,

Compensacion por Vacacionas Truncas = proporeidn dal monfo mensoal del WG v el
BET que permine la servidora publicg o of sordor poblico, considerands 105 meses ¥
dias afectivaments prestados.

Vacaciones acumuladas (dias); Seis (08) dias
Mivel remunerativo; F-2
Menta Unico Consolidada (MUGC): 5/ 73810
Eeneficio Extraordinario Transilono (BETY S/ 24887
a ’ Compensacién vacacional 5/ 73810+ 5/ 218 87
S i Compensacion Vacacional: 5/ 956 97
L Campensacion por vacaciones runcas. 5/ 191.38
T 3.2.2 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
| ' El inciso 4 de! numeral 5.2 del Articulo 6 del Decrefo de Ungenciz N© 038-2018, mehciona
o R sobre Compenzaciin por Tiempo do Servicioz (CTS)) "E= ef pago que 22 realiza al cese
i de fa vida laboral de la senvidora o i servidor por el trabajc realizado”.
|: El numeral 4.5 del Arflculo 4 del Decrelto Supremo N9 $20-2018-EF, sefiala respecto al
; ingreso por condiclonas especiales respacto a la Compensaciin par Tiempno de Sarvicios:
"‘La Compensacidn por Tiempo de Servicios (CTE) que percibe la servidcra pablica
nombrada o of servidar patiico nombrado, equivale al clen por ciento [(100%) del WMUC
correspondients al nivel remunerativo al momento del cese, por ceds afio de servicio, g5
cafia de forma proporcional por los meses y dias de sarvicios afectivamente presfados,
s0gun corrospanda. Su enfrega se realiza de oficia, &l cese de la senvidora polilica o &l
sarvidlor coblies”
El inciso o) del Articela 54 do! Decrofo Legisfativa N® 276, sobre Compensacion por
Tiampo de Serviclos (CTS) indica: '(...} hasta por un mdximo de 3G affos de servicios”. En
efecto e practics fa Mguidacicn por Compensacion de tlempo de Sarvicios s Esfado
! hasta un maxime de 30 afios.
fie B Por lo tanto, se formula fa fiquidacion por concepio: de Compensacion de Tiempo de
Sanvicias (C1E) del servidor Mano Chogue Arque, seqin of sigulente detallz:

Compensacion de Tiempo de Servicios (CT5) = Cien por crente (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicia,
asi como de forma proporcional por los meses ¥ dias de servicios efectivamsnle
prostados, segin comesponda.

JLA L Tiempeo de servicios: Treinta y cinco (35) afos, ocho (08) meses y ocho (08) dias &l 37 de
i agosto de 2020,
! L Total de tiempo de servicios para el cédiewlo do CTS: 30 afcs
: Mivel Remuneraliva, F-2
Mento Unico Consolidade (MUC)H 5/ 73810
Compensacicn de Tiempo de Soervicics (CTE) 5/ 73810 x 30 afios
Compensasién e Tiempo do Sanicios (CTE) 5722 143.00
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INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES

""-'J.'?'.'p-.a.'?eamm] Lar Vagaciohes erm’sé o R
Compensacion por Tiempo de Servicio (CT. ) = 22 14300 .
TD"'A._ P s/ 22.334.30

. CONCLUSION

4.1 Cesar por Imite de edad al senidor ALBERTO FPACOR! QINEFPE; INGEMNERD 1V,

MIVEL REMUNERATIVO F-2 de lz Sub Gerencia doe Obras — Geroncia Regicnal de

Infraestrichirg del Goblerno Regional Puna, a partir ds 01 de septiembre da 2020,

4 7 Recancoar el tempo de servicios prestados al servidor ALBERTO FACORI QUISFE

de TREINTA ¥ CINCO (35) ANOS, OCHO (08 MESES ¥ GCHO {08) DIAS al 31 gde

agosto da 2020

4.3 Oforgar al senddar ALBERTD PACORI GUISFE e page da 5/ 2232439 (Vemtidas
il trescicnies fredfa y cuairo con 39700 soles) por los siguientes conceplos:

—INGRESOS POR CONDICIONLES EEPECIALES

| & T91.34

Cﬂmg{amamr&n por Vacaciones Truncas
Cn:nmpense-::mn par Tiempo de Servicis | CTS) ' S 22.943.00
TOTAL : s 22 334 38

Gc}hrorr o/ Rag.lcna.f "—"ur]n:n "

Estando al Informe N° 328-2020-GR PUNDVORA-ORH de |a Oficina de Recursos
Humanos, ¥ visacian de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,

En el marco de las funciones y atribucicnes conferidas por la Constitucion Politca
del Perd, Ley N® 27783, Ley M® 27867 v su modificatoria Ley N® 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR LIMITE DE EDAD &l servidor ALBERTO
FPACORI QUISPE. INGENIERC IV, NIWVEL REMUNERATIVO F-2 de 1a Sub Gerencia de
Chras — Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierne Regional Puna, a partir de 01
de septiembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONQCER el tiempo de ssrvicios prestados al
servider ALBERTO PACORI QUISPE de TREINTA Y CINGO {35) ANOS, OCHO (08)
WMESES ¥ OCHO (08} DIAS al 31 de agosio de 7020

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR al zervidor ALBERTQ PACORI QUISPE !
pago de S/ 22 334,38 (Veintidds mil trascientos treinta v cuatro con 39/100 soles) por los
siguientes concenlus:

INGRESOS POR CONDICIONES ESPECIALES

Cc:umgenwuuh oor Vacacionss Truncas = 19139
Compensacidn oor Tiempa ce Scrvicio (CTS) 5/ 2214300
I TOTAL B 223338
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ARTICULO CUARTO.- AGRADECER al servdor ALEERTO PACOR| QUISPE
por los servicios prastados al Lstado,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
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