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Yistos, &l expacignte NY 7084-2020-0RA schro cese por limile de edad del
sarvidor MARKD CHOQUE ARQUE:

CONSIDERANDO:

Que, e Jefe de fa Oficina de Boourses Humanos ba emilido 2l Informa N° 3320-
2020 GR PUNCHORA ORH de la Oficina de Recursos Homanos, dingido g Jefe de |3
Oficina Regionzl de Admimistracion, con el siguients contenido;

“ CASUNTO: REMITO INFORME ACTUALIZADS DE CESE POR LIMITE DE EDAD DEL
SERVIDOR MARIO CHOQUE ARQUE

REFERENCIA; (1) Mamordndum N° 180-2020-GR-PLUNCASR

{(2) Inforrme N° 08-2020-G. R PUNO-ORA-ORHAFPE

{3} Informe Escalafonano AN® 18-2020 G.R FUNOMADRA-CGRH-APE .

Por infermedio del prasante me dinfo a usted para saludarle muy cordialmante y a2 la vez,
en atencidn & los documentas de la referencia para infarmare fo siguwients:

! ANTECEDENTES

Bl Jefo (o) de la Oficing Regional de Asescorfa Juridica, solicita la actualizacion del informe
de cese por limife de edad del senvidor MARIOD CHOQUE ARQUE

& lravds del informe Escalafanario W 18-2020 G.F PUNCYORA-ORBE-APE, amiticdo por &l
Especialista Admimistrative | do la Oficing de Recursos Humanes, se actualiza Informe
Escatafonario W GR-07.2020-G K - PUNDVORA-CR-APL

N BASE LEGAL

Ley N®28175 Leyde Emplan Fitblicn.
ey WE2TEET Loy Orgdnica dolos Gobiormos Realonalas v sus modificatonas.

Decrete Legistative N 276, Ley de Bases de ls Carreras Admivislaliva y da
Romupaeracionas ool Zector Pibico,

. Decreto Sipremao N® 005-90-PCM, Roglamenio de /a Ley de Bases de la Carrerg
Administrativa v de Hemonaraciones,

. Deoreto Legisfativo W 1440 Del Sisiema Naciona! de Fresupuesto Pobhico,

. Decrote de Ungoncia N° 071 4-201% Docroto de Urgencla que aprieba ef Presupuesio del
Bector Pablico para el afic Flscal 2020

- Decreta de Uigencia N'038-2018. Decreto de Urgenaia gue eslablece Reglas sonre los
Ingresos Correspondiznfes g los Rectrsas Humanos del Sactar Foblico.

Decreto Suprema WN20-20495-EF, Decreto Supeatna que aprisha las Disposiciones
Reglamentarias v Complementarias para le aplicacidn del Decreto de Urgoncia NTO38-
2018, Decreto de Urgencla gue estabiece Reglas sobre los Ingresos Comrespondianies o
oz Rocursos Humanos del Soclor Patilfzo
N ANALISIS
3.1 DEL TERMING DE LA CARRLIRA
E articisln 183° sl Reglamienio ds g Ley de Eases oe la Camera Adnunistrativa v do
FRemuncracionos aprobade por Decreto Suprome N® G05-20-PCN sefialg "El término de
ia Carrera Administrativa se expresa por resolucion del fular de la entidad o do gulen
azte facullado para ello, con clara mencion do g calsal e & Mvoaca ¥ Ios documentos
gue acreditan i s’

Ef arlioulo 34° def Dogrelo Logialelive 276, Ley de Bases de la Carrera Administraliva v
de Remuneracicnes de! Sector Fublico establece. "La Carrera Adminisirativa fermina par
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&) Fallecirmisanto:; b) Renuncia o) Cese definiivo v o) Destducon®; en cee senlido, of insiso
a) el arlioulo 257 do la normia anles odada, indica gue son causas fusiificadas para af
cese definlfivo de un senvdor “Limife de ssienfs afios de edad ()" De manera
cohcordante, el Artfouls TEEY dal Decrefo Ebpremn ANT 005.00.FCN, esfahizce: "l cese
definitivey de un senvidor se produce de acuerdo a fa Ley por fas causas jusfificadas

CSiguientes: q) Linmite e sefanta afios de edad

Mo exisle dentro del Decrelo Legisfative A° 276 o de sy Reglamento aprobado por
Decroto Supremo W? 003-80-PCN alguna disposicion qgue autorice a las enfidades &
pactar lg exfensidn o profangaciin del vinculo por encima del imite legal sstabileaido,
Segon fnforme Escafafonaoe N° 1852020 GR PUNC/ORA-CRH-APE. emitido por e
Especialista Admimstrafive | de la Oficina Regional de Recursos Humanos, & senvidor
MARIC CHOQUE ARGUE, cumple 70 afios do edad of dia 08 de diviembrs de 2098, por
lo que, en concordancia con pormas vigenfes, ested cansiderado dentro de una causa
justificada para el cese definitivo.

Acorde &l Informe Escalafonario MN° 18-2020 G.R. PUNDMDRA-ORH-APE, ef Sr. MARID
CHOQUE ARQULE, es servidor de la Carrera Adminisfrativa del Decreto Legistaliva N®
276, guisn viene acupandn e cargo de ESPECIALISTA FN GESTION AMBIENTAL IV,
Mived Rermuneralive F-4 de fa Sub Geroncia de Gestian del Medic Ambionte — Garencia
Rogional de Recursos Naturales y Gestion de Medic Ambiente del Gobierno Regicnal
Punn, ha latarads en candicidn de comratada & partie del 01 de ghrif de 1976 y
postenonmenie nombrado con BP NT OBE-B7-C-CORBUNG: acumulando un total de
Hempo de senacios oficiales de CUARENTA ¥ CINCO (46) ANOS, CUATRO (04) MESES
¥ CINCO [G5) DIAS al 31 de agesto de 2020

REGIMEN LABORAL - Decreto Legislativo N2 276

INGRESC A LA ADMINISTRACION PUBLICA ;01 de abrl de 1976

INGRESC A LA CARRERA AQMINISTRATIVA - RPN 086-8/-F-CORPUND

CESE DEFINITIVO: Al 31 de agasta do 2020

FECHA GE NACIMIENTC: 08 de diciembra oe 1548

On: 02352715

TIEMPO DE SERVICIOS, Cuarenta y cinco (48] afios, cuatre (04) meses y cinco (05}
dias ai 31 de agosio de 2020

MIVEL REMUNERATIVG  F-4

CARGO: Especialista en Gesficn Antbienial IV

REGIMEN DE PENSIONES: D.L. N° 18950 - Sisterma Nacional de Pensiones a cargo e
la Qficina de Normalizacién Previsional [ONE)

3.2 INGRESOE POR CONDICIONES ESPECIALESR

3.2.1 COMPENSACION VACACIONA!

Eil ingisa 1 daol numeral 8.2 del Ariculc § del Decreto de Urgencia W° 038-2019, indica
que. ‘Compensacion vacacional y vacacionss truncas Ea la compeanzacidn econdmica
gue g2 ohrga) al A la servidora o ef servidor coondo cosa on of sorvicio antes do hacer
pen e suys vacosiones )7

Asirnizme, & numeral 4.7 del Arficido 4 del Dacrefo Buprema N® 420-2019-EF, =zoiiala
respecto a la compensacion vacacional: "Es la compensacitn scondmica gue se oforga 3
la servidora publica o senvidor publice nombrado, o confralado, cuando cesa en ef
senvicto o ctlming su canlratacidn, segin sea ef casa, sin hacer uso del goce fisico de
SUS VACAECIDNES, La cOmpensaciin scondmica equivale al monta de! MUL v &l BET qus
percibe mensualments ia senvidors pliblica o el senidor piibhico, por cada treinfa (340} dias
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do wacaclones no gozadas, hasta wn mdximo de (2) dos penados acumilados Dichs
compansacidn ecnndmicsg se encuonted afecta & carga social’,

Sequn Informe Eacalafonamo NU 1H-2020 5.8, PUNCYCRA-CRH-APE, las vacaciones os!
sarvidor MARIC CHOQUE ARGUE estan programadas para & mes de ssiembro oo
S020, sin embango, la proyveccitn del casa dafinitivo por fmide de coad el serosdor oz g
31 de agosto de 2020, razdn porla cual, noe podra hacer use fisico de sus vacaciones; oor
I farrlo, s focmiata ef cdloels de fs compensacian vacaciona! de scusrdo &l numeral 4.1
clil Arlicudn 4 daf Decratos Supremao N 120-2018-EF,

{ Compensacion Vacacional = MUC + BET

Vacaciones sowmuladas (Gias)), Trointa (200 dias

Mivel remunesaliva) F-4

Mento Unico Consolidads (MUC): 5/ 776,95

Benelficio Exfraordiano Transitorio (BET): 5/ 245 35

Compensacion vacacional: 5/ 776,86 + 5/ 745 35

Campensacian Vacacional: 5/ 1022 31

3.2.2 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVIGIOS |

Elincisa 4 del humeral 6.2 del Ardicido § del Oecreto de Urgencia N® 038-2018, menciona
respecto a la Compensacian por Tiempo de Senvcios (CT35): "Es ef pago que se realiza al
coze de la vide laboral de la servidora o el senvidor por el frabaio realizado”,

Elnumeral 4.5 del Arflouto & del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sefiala en los ingrasc
por condiciones especiales respecio a fa Compensacidn por Tiempo do Sorvicios: "La
Compansacicn por Tiompo do Sanvicios (CTE) gue percibe la senvidorm poblica nombrada
o el sorddor pablico nombGrada, equivale &l cien por clento [(T00%) del MUG
carraspondients al nivel remuieraliva af momanlo del cose. por cada afio de servicio, asi
comae de forma proporcicnal por los messs v diags de servicios efectivameante prasiados,
segun carvesponda. Su enlrega se realiva de oficie. af cese de fa servidora publica o el
servidor pabfico™

Li inciso cf del Arflculo 54 del Decrsle Legislefive N° 276, sobre Compensacicn par
Tempao de Servicins (CTE establece [ ) hasta por un maxsimo de 30 afios de
servicios” En efeclo se pracifca la iquidacion por Compensacion de tiempo de Servicios
hzista un maximo de 30 afos.

Por o fanta, se formala lg iguidacion oor concepfo de Compensacton de Tiempo de
Soenvicios (C 15} del servidor Mario Chogue Arque, seqin el siguisnle detalle:

Componsacién de Tiompo do Sonvicios (CTS) = Clen por clento (100%) de! MUC
currespondiente al mivel remunsralivo al momenta del cess, por cada afto de ssrvicis,
a5l como de forma proporcional por los meses v dias de servicins efaclivameonio
restados, segin corfesparnda,

Tiempo de servicios: Cuarenta v cinco (45) afios, cualro (34 measzas p cinca (08) oins ol
31 de aqosto de 2020

Tatal de tlempo de servicios pare of cédlewlo de CTS: 20 afos

Nivel Remunorative: F-4

Monto (nico Consalidado (MUIG): 5/ 776.96

Compensanion de Tismpo de Servioios (CTS) 50 076,88 x 30 afios

Companzacion de Tempo de Servicios (CTS) 5/ 23 30880
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INGRESOS POR CONDICIONE S ESPLUIALES
Compensacion Vacacional s 102231
Compensacion por Tiemoa de Senvico (CT5] 34 Z3.308 G0

TOTAL S 2433111

I, COMCLUSION

4.1 Cesar por {imile de edad al senvidor MARIO CHOQUE ARQUE, ESFECIALISTA EN
GESTION AMBIENTAL IV, MVEL REMUNERATIVO F-4 de s Sub Gerenciz de Sasfion
agel Medio Amblente — Gerencia Regional dg Rocursos Naturalos y Gestion de Medio
Ambiente dal Gobiermo Regiona! Puno, a pardir de 07 de sepliambre de 2020,

4.2 Raconocoer of boempa de sorvicios prostados al senador MARIO CHOQUE ARQUE de
CUARENTA ¥ CINCO (45) ANOS, CUATRO (04} MESES Y CINCG (05 DIAS &l 31 de
agasio de 2020,

4.3 Oforgar af servidor MARIO CHOQUE ARQUE el page de 57 24 33111 {Veinticuatro
mil trescizntos treinta v une con 11400 soles] porlas siguientes concephos,

 INGRES0S POR CONDICIONES ESPECIALES

| Compensaciin Vacacional & dpeaa
| Compensacion por Tiempo de Seovicio | CTsy |8/ 2330880
TOTAL - od 2433177

4.4, Agradecer al senddor MARIO CHOGUE ARQUE por los servicios proslados af
Gobferno Regional Pona ™y

Fstando al Informe N™ 330-2020-GR PUNVORA-ORH de la Oficing de Recursas
IMumanos, visacion de la Gerencia General Regianal, y visacian de ta Oficinag Regional e
Asezoria Juridica;

En el marco ds las furcionss y atnbuciones canferdas oot la Consttucan Politica
del Perd, Ley N7 27783, Ley N" 27867 y su modificatona Ley N® 2/7502;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR LIMITE DE EDAD &l servidor MARIO
CHOQUE ARQUE, ESPECIALISTA ENM  GESTION AMBIENTAL v,  NIVEL
REMUNERATIVO F- de la Sub Gerencia de Geslidn del Medio Ambiante — Gerencia
Regional de Recursos Maturales y Gestion de Medio Ambiente del Gablerno Regional
Pung a partic de 01 de septiembre ce 2020,

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER el tismpo de servicios prastados al
=ervidor MARIO CHOQUE ARGUE de CUARENTA Y CINCO {45) ANDS, CUATRO (04
MESES ¥ CINCO (05) DIAS al 31 de agosta de 2020

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR al servidor MARIQO CHOQUE ARQUE =l
nago de S 24,331 11 (Veinticuairo mil trescientos treinta v uno con 117100 scles) por los
siguisnies canceptos:
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INGRES0S POR CONDICIONES ESPECIALES

Coempensacion Yacacional o s 1,022 3
Compsnsacion por Tiempe de Sanvicio (CTS) S5 2330UBEBD
TOTAL 18! 24.331.1

ARTICULO CUARTO.- AGRADECER al scrvidor MARIO CHOQUE ARQUE nor
los servicios orestados al Geblerno Regional Pune.”

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
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