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ELGERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIFRNO REGIONAL PUND

Vistos, el expediente N 2030-2020-GGR, sobre solicitud de
desplazamientc de personal por Reasignacion de la servidora NALDA
ESPERANZA PINAZO RAMOS;

CONSIDERANDO:

Que, con registro N” 1862-2020 de fecha 11 de mayo de 2020, |a sefiora
NALDA ESPERANZA PINAZO RAMOS, servidora nombrada en el cargo Médico
Cirujano, espacialista en Ginacologia y Obstetricia de |a Red de Salud Carabava,
guien solicita desplazamiento de personal via Reasignacion al Hospital II-1 llave
la Red da Salud El Collag;

Que, el Oficio N° 0359-2020/D./RED DE SALUD EL COLLAO-DIRESA
PUNO de fecha 26 de mayo de 2020, el Director de la Red de Saiud El Collao,
remite el Expediente N* 1862-2020-GR y la Opinion N° 002-GR PUNOJ/DIRESA
PUNO/RED COLLAGC/U.RR.HH/), donde precisa el Jefe de Recursos Humanos
de la Red de Salud el Collao gque cuenta con todos los documentos exigides por
Ley para la accion personal y debera elevarse dicho expediente a la Direccién
Regional de Salud para gue se proceda a emitir [a Resolucién Darectoral Regional
de la mencionada profesional de salud,

Que, el Oficio N* 2042-2020/GRF/GRDS/MDIRESA/OERH/USEE de fecha 29
de mayo de 2020, el Director Regional de |a Direccién Regional de Salud Puno,
precisa que .. mediante Resolucidn Ljeculiva Regronal N° 11-2020-GR-GR
PUNO, el Goberador Regional delega Funciones a diferentes funcionarios del
Gobierno Regional, dentro de ellos a vusstra autoridad, e mismo que en su
articulo 1° dispone textualmente fo sigufente: *.. 8. Disponer y/o auforizar acciones
de desplazamiento de personal entre Unidades Ejecutoras y/o unidades
operaiivas def pfiego presupuestal del Gobierno Regional Puno, especificamente:
transferencias, reasignaciones, destaques y permutas...”, consecuentamente
eleva el expediente, para el acto resoiutivo por necesidad de servicio precisado
por la Red de Salud El Collao, tratandose de personal Médico con Especialidad,
de conformidad con el marco normative vigente,;

Que, estando a lo evaluado en el Informe N® 188-2020-GR PUNO/GRDS dal
. Gerente Regional de Desarrollo Social en su dictamen de fecha 16 de julic de
- 2020, concluye que no es viable autorizar el desplazamiento de personal por las
- slguientes razones, en el rubro tercero de |a evaluacidn y revision del expediente
sefala: "En esta linea, en apficacion de la Directiva Regional N° 007-2019-
Gobierno Regional Puno fodo desplazamienio de personal bajo la modalidad de
Reasignacion se debe realizar por Concurso Interne de Mentos para el Proceso
de Ascenso, Cambio de Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de
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Carrera y do Reasignacion para cubrir jas plazas vacanies presupusstadas
(plazas organicas) sujetas a los alcances del Decrelo Legislativo 276 de los
Profesionales de Salud, Tecnicos asistenciales, y Administrativos de la Direccion
Regional de Salud de Pung', ademas observa que la entidad no acredita la
existencia de la plaza vacante presupuestada con el nivel v la categoria
remunerativa v detalla “En los meses de noviembre v diciermbre del afio 2019 se
fia desarrollado ef Cancurso inferno de Merifos para e Proceso de Ascenso,
Cambio de Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera v de

Reasignacion para cubrir las plazas vacantes presupuesfadas en fa Diraccidn

Regional de Salud de Puno ™

Que, el Articule 79° del Reglamenio de |a Ley de la Carrera Administrativa v

- de Remuneraciones del Sector Plblico. aprobado por Decrete Supremo N* 005-

90-PCM, establece que “La reasigriacion consisfe en ef despiazamiento de un
servidor, de una enfidad piablica a ofra, sin cesar en ef servicia y con conocimiento
de la enfidad de origen. La reasignacion procede en el rismo grupo ocupacions!
¥ nivel de carrera siempre que exista plaza vacanfe no cubierta en &f
correspondiente concurso de ascenso. La reasignacidn a un nivel inmediato
superior de la carrera sofo procede mediante concurso de méntos para el ascenso,
conforme a lo establecido en el Reglamento™

Que, el fundamenta 2, 3 y 4 d= |la Sentencia del Tribunal Constitucional
(2011), recaida en el expediente N° 521-2004-AA/ 1 C, expresa "La reasignacion
es la accion de administracion de personal que consiste en el desplazamianio, con
caracter penmanonte, del personal nombrado de una enlidad a ofra, en un cargo
iqual o simifar, conservando su mismo grupo ocupacional y nivel de camera
alcanzado (...} Al respecto, el Reglamento de la ley de Bases de la Carrera
Adiministrativa y de Remuneraciones def Sector Fublica, aprobado por ef Decreto
Suprermno N* 005-90- CM, sefiala en su arlfculo 79.° " ... ) La reasignacion procede
en el mismo gnipo ocupacionsl v nivel de carrera sfempre que exista plaza vacanie
no cubierta en ef correspondignte concurso de ascenso. La reasignacion a un nive!
inmediato superior de la carrera solo procede mediante concurso de mérntos para
el ascenso, conforme a 10 establecido en el presente reglamento”. (cursiva
agregada) {...) De la propfa norma citada se desprende que lz reasignacion
procede luego de realizarse ef concurso o'z ascensos v siempre que exista, luego
de culminado este, una plaza vacante del mismo grupo ccupacional y nivel de
carrera. En ese orden de ideas. fa reasighacion no es una acoion de adminislracion
de personal que se egjecute de manera automatica, con la sola solicitud def

. interesado, sino que queda sujeta al cumplimiento de requisitos, a un
T procedimiento de evaluacion -incluso a concursar con oiros postulantes que han

solfcitado ser reasighados a la misma plaza- y a la aprobacién de la autonidad
admministrativa de desting™
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Que, mediante el numeral 3.3) del Manual Normativo de Persanal N° 002-
92-DNP, sefiala "La Reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional v
categoria rermunerative, siompre que exisla plazs vacanie en la entidad de
destino. La reasignacion a nivel inmediale superior sdlo procede mediants
concurso de mentos para el ascenso, do acuerdo a las normas legales vigentes”,

(ue, el item 5.1.14 del numeral 5 la Directiva Regional N* 007-2019%-
Gobierno Regional Puno, "Disposiciones y Procedimientos para el Concurso
Interno d= Méritos para Ascenso, cambio de Grupe Ocupacional, Cambio de Linea
de Carrera y de Reasignacion para cubrir |as plazas vacantes de los profesionales
de la salud, Técnicos Asistenciales y Administrativos de la Direccién Regional de
Salud Pune”, sefala en |a Disposicicn General: “La reasignacién es la accion
adminisfrativa que consiste en of desplazamiento de un servidor de una entidad
publica (entidad de arigen) a ofra {entidad de deslino), sin cesar en ef servicio y
con conocimiento de la entidad de ongen; asimismo, procede en el mismo grupo
ocupacional v nivel de carrera (categoria remuneraliva), siermpre gue exista plaza
vacante no cubierta en el correspondiente concurso de ascenso, conforme a o
establecido en ef reglamento de la Carrera Administraliva (...)" y conforme al itemn

w0 Reg 5.1.16 del numeral 5 de la misma norma, =efiala en su Disposicién General: “E/
f@%f 94 proceso estd a cargo de la Comision de Conctirso Interno de Méritos para
1o REGIOH 5 Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional Cambio de Linea de Carrera y
‘f’ % Reasignacion para cubrir las plazas vacantss de fos profesionafes de la safud,

PN lécriicos asistenciales y administrativos ds la Entidad”,

Que, visto el expediente administrativo v estando a la pelicion de la
administrada NALDA ESPERANZA PINAZO RAMOS de solicitud de
desplazamiento de perscnzl via Reasignacion al Hospital |1-1 llave, Red de Salud
El Collao, no existe entre ellos informes emitides con opinién favorable de las
entidades de Origen y Destino que comeo requisito se exige el numeral 3.3 del
Manual Normativo del Personal N® 002-52-DNP, Desplazamiento de Personal,
aprobada mediante Resolucion Directoral N® 013-92-INAP-DNP con el fin de
establecer el grupo ocupacional y el nivel de camrera que exista plaza vacante no
cublerta en el correspondiente concurse de ascenso del peticionante. La
Reasignacion de personal del servidor publico no procede de manera automatica

_ sino gque la tramitacion debe estar rodeado del pleno respete al Principio de
ﬂﬁr Legalidad, &sto quiere decir lo que expre-va el articule 79° del Reglamento del
,f.:,o«*'fi g« Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM vy la
““Jurisprudencia recaida en la Sentencia del Tribunal Constitucional {2011)
Expediente N° 581-2004-AA/TC que se debe tomar en cuenta y expresa "De /a
_ipropia norma cifada se desprende que fa’ mas;gnamon procede luego de realizarse
" &l concurso de ascensos y siempre gue exists, luago de culrminado este, unz plaza

vacanic del mismo grupe ocupacional v nivel de carrera. En ese orden de ideas,
fa reasignacion no es una accién de admiinistracion de personal que se ejecule de

"y

g }? .. [Inanera autornatica, con fa sofa solicitud del interesado, sino gue queda sujeta al
Py ! '
1
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cumplimiento de requisitos, a un procedirmienio de evaluacidn -incluso 3 concursar
con ofras posiulanies que han solicitado ser reasignados a la misma plaza-y a la
aprobacion de la autoridad administrativa de destine”y asi lo ratifica en la Directiva
Reagional N° 007-2019-Gobiernc Regional Puno, "Disposiciones y Procedimientos
para el Concurso Interno de Méritos para Ascenso, cambio de Grupo Ceoupacional,
Cambio de Linea de Carrera y de Reasignacion para cubrir las plazas vacantes
de los profesionales de la salud, Técnicos Asistenciales y Administrativos de la
Direccién Regional de Salud Puno": ' '

Que, en el presente caso se tiene que |la administrada solicita acceder a la
plaza vacante por necesidad de servicio de requerimienio de personal médico
especialista en Anestesiologia y Ginecclogia en el Hospital I- 1 llave de la Red de
Salud el Collao de la Direccidn Regional de Salud Pung, el cual no se ha cumplido
con el debido procedimiento y los mecanismos del procedimiente administrativo
para declarar la viabilidad de la Reasignacién conforme {enemos indicado en los
fundamentos normativos v legales yva referidos en la presente resolucidn; y

Estando a la Opinién Legal N° 249-2020-GR PUNOIORAJ de la Cficina
Regional de Asesoria Juridica;

En el marco de lo establecido porla Resolucidn Ejecutiva Regional N® 011-
2020-GR-GR PUNC, modificada por Redolucion Ejecutiva Regional N* 037-2020-
GR-GR PUNO;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la psticion de la
administrada NALDA ESPERANZA PINAZO RANOS, servidora nombrada, en el
cargo de Médico Cirujano, especialista en Ginecologia v Obstetricia de la Red de
Salud Carabaya, solicitud de desplazamiento de personal via Reasignacion al
Hospital |I-1 llave, Red de Salud El Collaa, por las razcnes expuestas en la parte
considerativa de la pregente rasolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONEK que la Oficina Ejecutiva de Recursos

Humanos de |a Direccién Regional de Salud Pune, o quien haga sus veces, sea
la encargada de notificar la Resolucién a la parte interesada v a las instancias

correspondientes.
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{IEL OCTAVIC QUISPE RAMOS
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