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EJES ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO DE LA
EDUCACION DE AREQUIPA

X Primer Eje Estratégico: Trabajo en equipo de Autoridades,
MINEDU, GOB.REG, C. REG, GOB.L, GREA, UGEL e IIEE. en
la cruzada por la mejora de la calidad educativa:
APRENDIZAJE — DESARROLLO DE HABILIDADES.

X Segundo Eje Estratégico: Infraestructura y equipamiento idoneo
en funcion a la mejora de la Calidad Educativa (priorizacion por
los que menos oportunidades tienen)

X Tercer Eje Estratégico: Docentes de aula altamente
especializados y comprometidos (con apoyo de Especialistas y
Formadores especializados por el MINEDU y las Universidades).



EJES ESTRATEGICOS DE LA GESTION EDUCATIVA

X Cuarto Eje Estratégico: Gestion Educativa con eficacia 'y
eficiencia a nivel del MINEDU, GREA, UGEL, IIEE.

X Quinto Eje Estratégico: Participacion activa por la mejora de
la calidad educativa de los organos de Apoyo: CONEISs,
APAFAs y COPARE — COPALE y de la ACADEMIA.

Convenios inter - institucionales con las Universidades: UNSA,
UCSM, UCSP, U la Salle, UTP, asi como con la empresa privada,
para elevar los Grados Académicos y Especializaciones de los
docentes de Arequipa.



Vision educativa para la Regidon

de Arequipa
X Eficaz y Eficiente X Cognitiva,
sociocognitiva 'y
Humanista

X Innovadora — Creativa o
X Democratica e

. Intercultural
X Liderazgo

Transformacional y de
Trascendencia



1. Conformacion del equipo de Mejoramiento de la Calidad
Educativa de Arequipa, a través de la convocacion de los
mejores profesionales de la region que estén relacionados al
sector educacion:

Catedraticos de la universidades (UNSA, UCSP, UCSM, UTP, ISPA, ....) 5
Representantes de la GREA y UGEL 4
Representante de los maestros 1
Representante de los directores 1
Representante de los Administrativos -Auxiliares 2
Representante del Municipio 1
Representante de los Consejeros Regionales 1
Cronograma: Instalacion de la mesa de trabajo: 21 de enero

Revision y actualizacion del PER en coherencia e inclusion de los
lineamientos de Politica educativa del GRA y elaboracidon del Curriculo
Regional de Arequipa.



2. Especializacion de 170 docentes que fueron preparados
como FORMADORES, que son y seran los encargados de la
formacion de los Docentes de aula y de Directores de la
Region Arequipa, junto con los 95 especialistas de las UGELs
de Arequipa. Actualmente ya son 370 docentes entre

Formadores y Especialistas. Se proyecta contar con 500
Formadores.

El 10 de setiembre se inicia el Diplomado de
Especializacion de Formadores a cargo del MINEDU para
370 docentes “Formadores y Especialistas”

Por el periodo de un afio académico. (en proceso)



4. Se realizo del | Congreso Internacional de Pedagogia —
2019 convenio ISPA y la GREA, con pedagogos de talla
Internacional y Nacional que se realizo en el Colegio
Prescott y el Pilar: Enero.

Se Organizd un congreso Internacional de  Ciudades
Educadoras, dirigidos a Gobernadores Regionales,
Alcaldes, Directores de UGEL y de lIEE, y Especialistas y
Formadores (Centro de Convenciones de Cerro July)

5. Convenio con la UCSP, UNSA, UCSM, UTP, para la
especializaciones, maestrias y doctorados de Ilos
docentes y otros profesionales-

- 100 doctorados por ano con la UNSA — Cerro Verde

- 500 maestrias por aio con menciones de E.V.A. ,
Psicologia educativa, Tutoria y Consejeria, Gestion y
Direccion de Instituciones de la educacion. UCSM



6. Capacitacion en Talleres Pedagogicos para la
Implementacion del Curriculo Nacional a mas de 3000
profesores con los FORMADORES y mas de 2000
profesores con los especialistas de las UGEL, en las
diferentes especialidades del nivel de Educacion Basica
de la Region Arequipa. Certificacion de la GREA valido
para concursos publicos de los maestros.
Febrero - .... - Agosto

Se proyecta que los Formadores de manera FORMAL
apoyen en el acompanamiento pedagogico, asesoramiento a
PF, y Estudiantes, en las IIEE no focalizadas. (Se logro
presupuesto para 105 docentes formadores para que
intervengan en diferentes |IEE focalizadas. La seleccion
culmina este sabado).



ACTIVIDADES REALIZADAS ENTA MODALIDAD EBE

FECHA ACTIVIDAD LOGROS
MARZO Marcha por el dia del Sensibilizar a la
Sindrome de DOW comunidad por la
Igualdad de derechos
ABRIL | Diade laconcientizacion del Sensibilizar a los
autismo trabajadores de la GREA
ABRIL Capacitacion a docentes Fortalecer las
SAANEE capacidades de los
docentes SAANEE
capacitacion a docentes
SAANEE
ABRIL Capacitacion a docentes Fortalecimiento de
Inclusivos de 20 I:E de las | docentes en estrategias
Ugel Norte Y Sur de atencion ala
diversidad




MAYOQO capacitacion a docentes Capacitacion a docentes
SAANEE de las lIEE SAANEE
MAYO | jornada de trabajo de Alianzas estratégicas
alianzas estratégicas del para prevencion de
desarrollo del Programa de discapacidades, con
Intervencion Tempranaa la sector salud (MINSA),
primera infancia con OMAPED,
discapacidad o riesgo de
adquirirla.
JULIO Capacitacion a PRITE Fortalecer capacidades
en docentes de primera
infancia que atienden a
ninos con discapacidad o
riesgo de adquirirla
AGOSTO | Capacitacion a docentes de Fortalecimiento de

EBR de UGEL Condesuyos.

docentes en estrategias
de atencidn a la
diversidad




Equipo de Tutoriay Convivencia Escolar

Red Auxilio Rapido:

1) Reuniones mensuales para el trabajo articulado para la
prevencion y atencion de la violencia escolar: celeridad y la
atencion oportuna de casos de violencia en las instituciones
educativas.

2) Visitas de Monitoreo Conjunto a instituciones educativas
gue registran denuncia de violencia en la Plataforma SiseVe.

3) Jornadas de Capacitacion.

Integrantes: instituciones publicas aliadas al sector: (Corte
Superior de Justicia, Contraloria de la Republica, Ministerio
Publico, Policia Nacional, Gerencia de Salud, Gerencia de
Trabajo, Beneficencia Publica, Defensoria del Pueblo,
Municipalidades, CEM.



3) Talleres (03) de Capacitacion para el Fortalecimiento de
Capacidades dirigido a los Especialista de Tutoriay
Convivencia Escolar de las UGEL. de la region.

4) Actividades Preventivas a nivel regional “A la Droga Dile
NO” por el Dia Internacional de la Lucha Contra el uso
indebido de vy el trafico ilicito de Drogas.

5) Acciones de promocion, difusion, sensibilizacion y
analisis del D.S. N° 004-2018-MINEDU. “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia Contra Ninas, Ninos y
Adolescentes” para la prevencion de la violencia escolar.

6) Talleres en instituciones educativas focalizadas sobre
Salud Mental (4 Talleres)



/. Juegos Deportivos Escolares Nacionales:
Etapa Regional se culmino satisfactoriamente.

Los representantes de Arequipa en la Etapa
Macro Regional, lograron ubicarse en los
primeros lugares de casi todas las disciplinas
en competencia.






8. Mesas de Trabajo en Equipo con los
Directores de la UGEL y Jefes de GP, Gl |,
Administradores, Asesoria Legal,
Acompanantes, Especialistas y formadores
para solucionar los problemas educativos en
las diferentes provincias Yy elevar Ilos
estandares de Calidad Educativa de Arequipa



9. Participacion en mesas de  Trabajo
Descentralizadas en  provincias Yy  distritos
organizados por el Gobierno Regional, GREA,
Consejeros regionales, Municipalidades provinciales
y Congresistas.

Visita técnica para un analisis situacional de la
realidad educativa, para plantear propuestas para
mejorar los servicios educativos en las Provincias y

zonas marginales de Arequipa y lucha contra la
anemia



10. Proceso de Reactivacion de la Emisora Radial
“RADIO MELODIA FM” de Arequipa — SABADOS 4 A
5PM

11. Propuestas concertadas y en equipo con
representantes de los diferentes estamentos,
Gobierno Regional, GREA, Municipios, Consejeros,
Sindicatos, para solucionar el problema de la Deuda
Social con los Maestros y hacer las gestiones
correspondientes en el MINEDU, MEF, Congresistas
y Gobierno Central.



12. Utilizar al 100% la multiplataforma de

la GREA:

- Pagina Web de la GREA
- Aula virtual de la GREA
- Canal Youtube

- Facebook de la GREA

- Twiter de la GREA



13. Promover participacion en eventos y concursos
regionales y nacionales para la mejora de la calidad
educativa:

-Participacion en el Congreso STEAM — Lima 2019 en el
mes de Julio ( 22 al 26). Viajaron 30 docentes con sus
Propios recursos

- VIl concurso Nacional de buenas practicas docentes

- Il Taller de capacitacion para el fortalecimiento de
competencias profesionales de docentes (Setiembre
a Noviembre)

- | Taller de Desarrollo de Habilidades Matematicas
para promover el Razonamiento, la creatividad y el
Pensamiento Critico (Setiembre a noviembre)



PRESUPUESTO

- Se han realizado al 100 % las incorporaciones de
presupuestos remitidos por el Ministerio de Economiay
Finanzas mediante Decretos Supremos por el

cump
RIM,

- Se

Imiento de compromisos, para la nivelacion de la
nago de CAFAE, pago de CTS entre otros.

na incorporado al 100 % el presupuesto aprobado

por el MEF para el pago de la Deuda Social el mismo
gue ha sido ejecutado en su totalidad.

- Se viene atendiendo el pago de remuneraciones del
personal activo docentes y administrativos de igual
forma el pago de cesantes.

-'Se ha realizado la programacion multianual del
presupuesto de los anos 2020-2022.



RACIONALIZACION

-Actualmente la GREA mediante el equipo de
racionalizacion viene realizando una accion de control al
proceso de racionalizacion 2018 en las 10 UGEL, ya que
ninguna de ellas reporto plazas excedentes para el
proceso regional (RSG1825-2014-MINEDU). Solo la
UGEL La Joya reporto necesidad de plazas docentes.

-En el proceso de racionalizacion 2019, la totalidad de
as UGEL han culminado el proceso en sus instancias. A

a fecha se inicia la Ill etapa de racionalizacion GREA
DOr primera vez..




INFRAESTRUCTURA

-La ejecucion del Presupuesto asignado a la Region Arequipa- Ambito
de la Gerencia Regional de educacion: S/.9'983,173.00 Nuevos Soles
II.EE. beneficiadas: 1426 (esto constituye record de |.E. beneficiadas
respecto a anos anteriores).

En 2018 fueron: 1292,
En el 2017: 1396 Consolidado

Reporte de Avance del Programa de Mantenimiento al 20-Julio-
2019. Monto transferido a la fecha: 98.01% Fichas de Acciones de
Mantenimiento Aprobadas: 98.57%. Fuente: MINEDU.

-Aulas Prefabricadas Conseguidas y Aprobadas a la fecha: 23 (lI.EE. con
danos en su infraestructura) Y por atender 13



ESTADISTICA.

-A la fecha tenemos el 50% de la cobertura del Censo
Educativo 2019, a nivel Region Arequipa (nos encontramos
en pleno proceso de ejecucion de acuerdo a lo planificado)

-Se ejecutod el Registro de Instituciones Educativas RIE,
conforme a lo Programado en el Plan RIE, el 50%.
Asimismo, se ha cumplido con la elaboracion y remision de
los' informes bimestrales a la Unidad de Estadistica del
MINEDU:



ACCESO 091

-El presente afio 2019, bajo Resolucion Gerencial Regional
N° 239-2019, se creo 03 Instituciones Educativas de Nivel
Inicial ubicadas en los distritos de Alto selva Alegre,
Characato y sabandia. Se entrego juegos recreativos,
materiales didacticos acondicionamiento de cerco
perimétrico, Aulas prefabricada, piso, malla raschell, servicios
higienicos, techo, en convenio con las municipalidades de
los referidos distritos.

-Operacion y acondicionamiento basico del servicio de
educacion inicial generado por el programa..- siendo su/'meta
asignada como region, la meta de 24 IIEE bajo el marco del
pp 0091 con saneamiento fisico legal y levantamiento de
informacion con cuadernillos.



AVANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL al 21-08-2019
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Avance %
A
Devengado

EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL
PRESENTE ANO 2019 - PRESUPUESTO
INICIAL FUE DE

S/. .571,688,052

CONSIDERANDO LAS
TRANSFERENCIAS EL PRESUPUESTO
SE HA INCREMENTADO A

S/. 643,568,444

63.43%




Acciones Programadas para el Segundo Semestre:
1) Juegos Florales Escolares Nacionales - Etapa Regional.

2) Taller de Capacitacion dirigida a Directores, responsables
de Tutoria, Convivencia Escolar y Docentes. A través de la
Red de Auxilio Rapido. Auditorio del Poder Judicial.

3) Actividades por la Paz y la no Violencia (Festival de Canto
por la Paz). Plaza de Armas.

4) 1Il Concurso Regional de Experiencias Exitosas en Tutoria
“Educando con el Corazon).

5) Capacitacion a Directores y Docentes Sobre Salud Mental.
6) Parlamento Escolar.
7) Talleres con Padres de Familia — Red de Auxilio Rapido.

8) Taller de Promocion y Difusion para la Implementacion del
Servicio Hospitalario en la Region.



TS %
.




