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PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Se han recibido 12 solicitudes de plazo de
huelga, todas se atendieron dentro del término
de ley.
Se resolvieron 97 expedientes en segunda
instancia.
.

DEFENSA LEGAL GRATUITA 

 13 178 consultas entre trabajadores y
empleadores.

 1506 procedimientos de conciliación,
habiéndose impuesto 200 multas,
ascendente a S/ 1 528 100.00 en primera
instancia.

 Monto conciliado asciende a S/ 1 449
261.03

 Se ha conciliado 518 casos.

INSPECCIÓN EN EL TRABAJO
 240 visitas de inspección a microempresas.
 Se implementó 1 sala de proyectos de

resoluciones habiéndose emitido 937
resoluciones.

 40 procedimientos sancionadores.
 Se expidieron resoluciones de multa en 1ra

instancia por S/ 6 000 728.05
 Se expidieron 14 autorizaciones para el trabajo

de menores, dedicados al comercio.

EMPLEO Y CAPACITACIÓN LABORAL
 Se ha colocado 282 personas en diferentes

empresas privadas.
 Se ha logrado ofertar 1422 puestos de trabajo

a través de la bolsa de trabajo.
 Se ha colocado 19 personas con

discapacidad en diversas empresas

COBRANZA COACTIVA

 Se recaudó S/ 918 263 .34 por efecto del Plan
de Emergencia de recaudación por cobranza
coactiva para evitar la prescripción.

 La Oficina de Cobranza Coactiva ha recaudado
de otras Gerencias: i) Producción S/ 152
917.03 correspondiente a 71 expedientes; ii)
Transportes S/ 13 824.48 de 150 expedientes;
iii) Salud S/ 693.00 de 172 expedientes

.
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CAPACITACIONES

Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo y derechos laborales, realizado en
Arequipa, Camaná, Mollendo y Pedregal, donde
se beneficiaron a 2500 trabajadores y
empleadores.
Capacitación sobre el registro de contratos

laborales extranjeros, beneficiando a 100
profesionales.
Capacitación a dirigentes sindicales en la FDTA,

sobre negociaciones colectivas, beneficiando a
300 trabajadores.
Capacitación a trabajadoras del hogar,

beneficiando a 200 personas.
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OTROS LOGROS
Lanzamiento y toma de posesión del inmueble

expropiado por el GRA denominado Castillo Forga.
Reapertura de la Oficina Zonal de Majes “El Pedregal,

desde el 01 de Abril.
Reapertura del Centro de Empleo, desde 01 de

Marzo.
Reconocimiento del Ministerio de Trabajo como la

primera región en demandas interpuestas por
Patrocinio Jurídico y la segunda mejor gerencia
regional a nivel nacional con mayor número de
audiencias conciliadas en materia de conciliaciones
administrativas de los periodos 2014 y 2015, realizado
el 11 y 12 de Julio en la ciudad de Lima.
Primera región en implementar el servicio de

Teletrabajo, el 02 de Marzo del presente año.




