


OBJETIVO ACTIVIDAD AVANCE DE LOGRO

Fortalecer la capacidad de 
gestión en los Programas de 
Presupuesto y Estrategias 
Sanitarias Nacionales y ciclos 
de vida.

Control del T. Infestansy 
eliminación de la Enf. de 
Chagas

Mejorar la capacidad resolutiva 
de los Establecimientos de 
Salud

Rabia: Intensificación de la Vigilancia 
epidemiológica y control de foco.

Estrategia de inmunizaciones. 

Sesiones de trabajo con equipos operativos en los 
temas de la salud Mental y Salud del Escolar. 

Control de transmisión vectorial de T. cruzy por T. 
infestans

Actualización del Registro Nacional de 
Establecimientos de Salud. (RENAES)

Cinco meses de silencio epidemiológico en la rabia canina en
Camaná y declaratoria de emergencia con asignación de S/.
1’136,610.00. VANCAN avance 85%

Coberturas de 54% de la meta en todas las vacunas en el
menor de 2 años.
Equipamiento de refrigeradorassolaresal 100% de EESS.
Data Loger en el 100% de EESS

Formulación de Convenios para la complementariedad de
servicios en la especialidad de psiquiatría y para la
operativización de losCentrosde SM y C.

Felicitación de OPSpor control muy cercano a la interrupción.

Se ha actualizado al 100% el registro de los EESS Públicos y
Privados

SALUD DE LAS PERSONAS

LOGROS OBTENIDOS



• Cobertura de afiliaciones: aumento en 18 % en el primer semestre del 2015 con
relación al mismo periodo del 2014; incrementándose 67,929 afiliaciones.

• Cobertura de aseguramiento por el SIS: en la Región Arequipa alcanza al 34.5% de
la población total (443,473 Afiliados).

• Negociación del Convenio Cápita del 2015: logro ampliar el monto de las
transferencias de S/.15’320,686.00 en el 2014 a S/.22’685,864.00 en el 2015;
representando un incremento del 48%.

• Presupuesto del Plan de Salud Escolar: incrementó de S/ 1’736,605.00 en el 2014 a
S/. 3’239,510.00 en el 2015.

REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS (SIS)



• Cumplimiento de los Indicadores Cápita: al I-trimestre del 2015 10 indicadores
cumplidos de los 14 evaluados (el 2014 se alcanzó 3 indicadores de 10 propuestos.

• En relación a las Atenciones brindadas en el marco del Convenio de Intercambio
Prestacional entre el Gobierno Regional de Arequipa, EsSalud y el SIS: incremento de
127%. en el I-Semestre

2014=148 atenciones y 2015= 336.

• En Cuanto al Sistema de Referencia y Contrarreferencia, en el presente año se logró
la implementación de la Plataforma Virtual (REFCON V.02) en el 62% de
establecimientos del Primer Nivel de atención y en el 30% en el Tercer Nivel de
atención.

• Arequipa es la Primera Región a nivel Nacional con 26,700 referencias registradas en
el Aplicativo REFCON V.02, seguida muy de lejos por Región Ancash en el segundo
lugar con 6,330 referencias.

REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS (SIS)



PROMOCIÓN DE LA SALUD

Promov er la atención integral de la
Comunidad Educativa de las Escuelas
priorizadas a través de la promoción
de comportamientos, entornos
Saludables y gestión intersectorial

 Operatividad de la Red Regional de Universidades
Saludablesen Arequipa

 Reuniones de trabajo intersectorial para el
Fortalecimiento e implementación del Plan Salud
Escolar – Aprende Saludable 2015

100%

Promov er las condiciones que
contribuyan al desarrollo sostenible
de los Gobiernos locales incentivando
a priorizar acciones de Promoción de
la Salud en el Plan de Incentiv os
Municipales.

SALUD AMBIENTAL

.
• Fortalecimiento de Capacidades a Autoridades de

Gobiernoslocales
• Trabajo con alcaldes, aprobando equipo multisectorial

para disminuir la DCI y Mortalidad Materna.
• Encuentro de Alcaldes donde se firma acta

comprometiéndose a priorizar actividades de
Promoción de la Salud

100%

OBJETIVO ACTIVIDAD AVANCE DE LOGRO

Proteger a la población canina contra 
el v irus de la rabia, para evitar la 
transmisión de rabia  a humanos 

Vigilancia Sanitaria de Rabia Canina
Para detectar circulación del virus de la rabia.
Equipamiento del LRR para
analisis de inmuno fluorescencia en rabia 
canina y estudios de metales en aire, agua y 
suelos.

Optimización de los sistemas de 
recolección de residuos  bio-
contaminados de los EE SS

Entrega de recipientes para recolección de residuos 
solidos a los establecimientos de salud

Se ha entregado a losEE SS :
 17,000 recipientes de 07 litros, 3000
recipientesde 03 litros,
 400 recipientesde 20 lts
 220 recipientes de 25 lts,
170 recipientesde 30 y 34 lts.
INVERSIÓN DE S/. 183,240 NS

OBJETIVO ACTIVIDAD AVANCE DE LOGRO



OBJETIVOS ACTIVIDADES AVANCE / LOGROS 

Promoción del Uso Racional de 
Medicamentos

Conformación de los Comités Farmacoterapeuticos
Institucionales en la Gerencia Regional de Salud y 
Hospitales

Comités conformados al 100%
Conformación Comité Infecciones Intrahospitalarias      

Conformación Comité Farmacovigilancia

Garantizar el suministro de 
productos farmacéuticos y 
dispositivos medicos.

Campaña de Defensa al Consumidor Emisión de Ordenes Compra al 100%: Compra Nacional 
DARES LP 12 ‐2014 

Seguimiento y asistencia técnica a todas las 
ejecutoras de la Región Arequipa en Compras 
Nacionales y Locales.

Licitaciones Medicamentos y Dispositivos Médicos  EN 
PROCESO

OBJETIVOS ACTIVIDADES AVANCE / LOGROS 

Detectar y notificar enfermedades o 
eventos inusitados.

Notificación de brote Se ha logrado el 100% de notificación  y vigilancia

Investigación y control de brotes
Rabia canina, con atención de focos en provincias de 
Camana y Arequipa , Vacunación canina , Eliminación 
de perros vagos

Elaboración del Plan Regional 
Conformación de equipos de alerta respuesta. 
Elaboración de sustentación para el plan general de la 
GERESA

Análisis de la situación de salud de la 
región Arequipa (ASIS)

Revisión y publicación del ASIS 2014 Se  publicó en la página WEB Institucional 

Operatividad las Salas Situacionales de 
salud en el ámbito de la Región 
Arequipa

Elaboración y procesamiento de información
Actualización al 100 % de las salas situacionales en 
hospitales, redes y micro redes. 

EPIDEMIOLOGÍA

MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS



OBJETIVOS ACTIVIDADES  AVANCE DE LOGROS

Fortalecer la cobertura, disminuir la
demanda insatisfecha y mejorar la
capacidad de respuesta de los servicios de
salud, mejorando progresivamente la
equidad, calidad y eficiencia de la
atención de salud a la población. A través
del incremento de RRHH

Validación y culminación Proceso de nombramiento 2014,
en elmarco del Decreto .Leg. 1153.

1. Se ha incrementado 214 plazas para los establecimientos del
100% de las unidades ejecutoras, para lo que se cumplió con
documentos de gestión, costeo final requerido, aprobado y se
recibió la transferencia económica para pago de 6meses ( julio
a diciembre 2015

Implementación de los PROCESOS DE SELECCIÓN CAS 002,
003‐2015 en todas las U.E Redes y Hospitales

1. Se ha recuperado el rol rector de la GERESA que ha
homogenizado y direccionado y supervisado los procesos de
selección de personal CAS de todas las UE.

Implementación de procesos de concurso para suplencia
276 en todas las U.E

1. Se ha cumplido con ocupar las plazas libres vacantes por
designación en todas las U.E de la GERESA

Mejorar la satisfacción del usuario interno
y el clima organizacional en los
establecimientos de salud de todas las U.E

Implementación de los procesos de ASCENSO Y
PROMOCIÓN O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL de
acuerdo a la normatividad vigente

En todas las U.E de salud, a partir del mes de junio se está
realizando el proceso de ascenso y promoción que deberá
concluir en el mes de agosto para poder ejecutar la
reasignación correspondiente al primer semestre 2015 en el
mes de setiembre.

Reasignación de los trabajadores en relación a
implementación de las O.R.286 y O.R.267

Se ha Elaborado Ranking por tiempo de servicios de los
trabajadores que están solicitando su desplazamiento y/o
reasignación de la Unidades ejecutoras periféricas a la provincia
de Arequipa en cumplimiento de:
 Desplazamiento de personal de oficio y por estricto

orden de prelación.
 Procesos de personal 2 veces al año (promoción,

asensos, reasignaciones)
 Sinceramiento de plazas vacantes para reasignación

RECURSOS HUMANOS



• REDUCCION EN MAS DEL 50% LA TASA DE PREVALENCIA DE PUNTO DE INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS. DEL 7% (2014) AL 2.42%(2015). FUENTE: DGE/MINSA 2015

• AMPLIACION, REMODELACION E IMPLEMENTACION DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION.

IREN SUR :

CONVENIOS REALIZADOS:

1. CONVENIO FIRMADO Y ACTIVO CON EL HOSPITAL GOYENECHE, PARA SERVICIO DE COMPLEMENTARIEDAD
Y APOYO ASISTENCIAL.

2. CONVENIO FIRMADO Y ACTIVO CON EL INEN – LIMA.

3. CONVENIO EN CURSOCON EL PROGRAMA FISSAL

HOSPITAL HONORIO DELGADO

HOSPITAL GOYENECHE

• CULMINACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO DE MEZCLAS
PARENTERALES DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGÍA.

• TÉRMINO DE OBRA «MEJORAMIENTO DE DOS SALAS DE OPERACIONES PARA CENTRO QUIRÚRGICO» 22
DE JULIO DEL 2015.



OBJETIVOS ACTIVIDADES LOGROS

“Lograr el compromiso de 
los Trabajadores de salud 

de los establecimientos 
para el cumplimiento de los 

indicadores sanitarios.

Cumplimiento de Indicadores SIS Cápita
Año 2013 se cumplieron                     7 de 10 indicadores
Año 2014 se cumplieron                     3 de 13 indicadores
Año 2015 (a mayo) se cumplieron      8 de 14 indicadores

Atenciones por el Seguro Integral de Salud Año 2012 se  tuvieron                           546,979  atenciones
Año 2015 (a mayo) se  tienen               478,501 atenciones
(de las cuales  el 53.45% son de tipo preventivo promocional);

Cumplimiento Programa de Salud Escolar:  

• Selección de Personal 
(casi el 70% del   presupuesto 

asignado).

• Compra de Insumos y Materiales

Se ha iniciado la intervención en  en  724  Instituciones 
Educativas de Nivel Inicial y Primaria, que están considerados en 
el Programa de Apoyo Nutricional  Qaliwarma

Presupuesto  asignado: 1´876,415, de los cuales se ha 
considerado para contratación de104  recursos humanos (2 
médicos, 12 Odontólogos, 36 enfermeras, 41 técnicos de enf. 5 
Nutricionistas , 4 Psicólogosy 4 digitadores) .
Casi el 70%  del  presupuesto asignado es para contratación de 
personal.

Regularización del estado 
situacional de bienes muebles 

e inmuebles

Saneamiento físico legal de terrenos
Saneamiento de Bienes Muebles (Inventario 
físico patrimonial)

Elaboración de expedientes al 98%  (142  establecimientos de 
salud  del  ámbito de la Red de Salud).
Se ha elaborado el inventario al 100% , habiéndose efectuado las 
altas y bajas correspondientes.

ACTIVIDADES IMPORTANTES EN LOS PRIMEROS SEIS MESES DE GESTIÓN

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA



+

RED CASTILLA CONDESUYOS LA UNION 

1. CERO MUERTES MATERNAS Y  DISMINUCIÓN DE MUERTES NEONATALES (1).
2. REDUCCIÓN DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES (8%)
3. INCREMENTO DE NIÑOS CON VACUNAS COMPLETAS ( DISMINUCIÓN DEL ÍNDICE DE DESERCIÓN) Y MEJOR 

SEGUIMIENTO EN  CRED.
4. IMPLEMENTACIÓN DE PREVENTORIO DE DAÑOS NO TRANSMISIBLES EN EL HOSPITAL DE APLAO.
5. INCREMENTO DE CONSEJERÍAS EN LOS DIFERENTES TIPOS DE CÁNCER (52%).
6. INCREMENTO DE TAMIZAJE (PAP) DE CÁNCER DE CUELLO UTERINO (48%)
7. INCREMENTO DE CAPTACIÓN DE SINTOMÁTICOS RESPIRATORIOS (54%)
8. ADQUISICIÓN DE 7 UNIDADES DENTALES MÓVILES CON LÁMPARAS DE LUZ HALÓGENA – PLAN DE SALUD 

ESCOLAR.
9. DISMINUCIÓN DE ITS ,  INCREMENTO DE ADULTOS Y JÓVENES TAMIZADOS PARA VIH (50%)
10. ÍNDICE DE INFESTACIÓN DOMICILIARIA DE TRIATOMA INFESTANS HA DISMINUIDO A   3.15 % EN ZONAS 

ENDÉMICAS.
11. IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO COMUNITARIO DE SALUD MENTAL EN EL ANEXO LA REAL.

OTROS LOGROS:

1. HOMOLOGACIÓN DE REMUNERA CIONES AL PERSONAL CAS   EN LA JURISDICCIÓN DE LA  RED .



Fortalecimiento del Comité Regional Plan Salud Escolar con
Reglamento Interno aprobado, se logro a través de la
Reunión del Comité Regional Multisectorial Plan de Salud
Escolar , realizado en 21 de Agosto 2015 – 100%



PROMOCIÓN DE LA SALUD EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA 
EL DESARROLLO SOSTENIBLE

ACTIVIDAD FECHA

Curso Taller “ Promoviendo la Salud Sexual Integral Reproductiva en Cáncer y Casa Materna. 20 de Agosto de 2015

Reunión de Activación del Comité Regional Multisectorial Plan de Salud Escolar. 12 de Agosto de 2015

Taller Asesoría Técnica a Especialistas, Directivos y Personal de Educación de la GRE/QALI WARMA, para la 
promoción de comportamientos Saludables (Salud Bucal, Salud Ocular, Actividad Física, Alimentación 
Saludable, Lavado de Manos e Higiene y Convivencia Saludable  Pan Salud Escolar.

31 de Julio de 2015

Taller Regional Fortalecimiento de Capacidades en Convivencia Saludable  Plan Salud Escolar 07 y 08 de Julio de 2015

Taller Regional Fortalecimiento de Capacidades en Salud Ocular, Actividad Física  Plan Salud Escolar 6 de Julio de 2015

Taller Regional Fortalecimiento de Capacidades en Salud Bucal Plan Salud Escolar 03 y 04 de Julio de 2015

Taller Regional Fortalecimiento de Capacidades en Salud Ocular, Actividad Física  Plan Salud Escolar 01 y 02 de Julio de 2015

Reunión Asistencia Técnica en Gerencia Regional  de Educación, Especialistas, UGELs de Desarrollo e Inclusión 
Social MIDIS Plan Salud Escolar, realizado el 30 de Julio 2015.

30 de Julio de 2015



OBJETIVOS ACTIVIDADES AVANCE / LOGROS 

Fortalecimiento de la capacidad 
operativ a

De HOSPITALES 

HOSPITAL REGIONAL HONORIO 
DELGADO

FINANCIAMIENTO DEL GOBIERNO 
REGIONAL

• PIP Servicio Hemodiálisis. • Expediente Técnico Aprobado.
• Cuenta con Presupuesto de S/. 3’629,541.

 PIP  Mezclas oncológicas. o Expediente para evaluación  por OPI
o Cuenta con Presupuesto de S/. 296,812.

• PIP  Centro Quirúrgico
• Expediente en levantamiento de 

observaciones.
• Cuenta con Presupuesto de S/. 1’195,425.

 Diagnóstico por Imágenes (Rx) o Se prepara Proceso de selección.
o Cuenta con Presupuesto de S/. 667,962.

• Hospitalización  5to. Piso • Equipamiento en proceso de compra.
• Presupuesto asignado de S/.101,000 

 Medicina Fetal o Gestión al Municipio Provincial
o Presupuesto Proyectado de S/. 1’200,000

• Unidad de Cuidados Intensivos  
(UCI)

• PIP  viable.
• Cuenta con Presupuesto de S/.960,190.

 Marmitas o Cuenta con Presupuesto de S/. 264,000.

• Saneamiento de terreno • Se está ejecutando el levantamiento 
topográfico .

 Proyecto Integral del Nuevo 
Hospital

o Equipo formulador asignado.
o Se gestionó asistencia técnica por 

DGIEM-MINSA

equipamiento por reposición en 
Lavandería, Central de Esteril ización y 
Nutrición 

• Se recibió asistencia técnica por DGIM-
MINSA

• Se recibió informe técnico  detallado. 
• Se elabora perfil para viabil idad.



OBJETIVOS ACTIVIDADES AVANCE / LOGROS

HOSPITAL GOYENECHE

 Transf erencia de terreno por la Benef icencia 
Pública.

 Se f irmó convenio entre Beneficencia 
Pública y  Gobierno Regional

 Coordinación en Bienes Nacionales

 Reposición de ambulancia.
 Cuenta con presupuesto asignado de S/. 

250,000

 Equipamiento de Unidad de Cuidados Intensivos 
(UCI)

 Cuenta con presupuesto asignado de S/. 
60,000.

 Equipamiento de Centro Quirúrgico
 Cuenta con presupuesto asignado de S/. 

800,000.

 Reposición de ecógraf o.
 Cuenta con presupuesto asignado de S/. 

250,000.

 Entrega del Ambiente de oncología.  Liquidación de obra en proceso

 Proy ecto integral del nuev o Hospital Goyeneche.

 Equipo f ormulador asignado por GORE.
 Se gestionó asistencia técnica por DGIEM-

MINSA

 Elaboración de rampas para mejoramiento de 
acceso de pacientes

 Asistencia Técnica por parte de la Gerencia 
Regional de Salud

OBJETIVOS ACTIVIDADES AVANCE / LOGROS 

IREN – SUR

 Proyecto Integral Nuevo Hospital.
 Perfil en etapa PMF -250 camas.
 U.F. GORE , apoyo DGIEM-OPI 

MINSA-GERESA.

 Proyecto de Implementación de Radioterapia  Gestión con Banco Continental 
 Gestión con Cerro Verde.

 Gestiones ante el INEN para donación de 
Equipamiento

 3 Cialíticas, 1 máq. Anest, 1 mes 
Op y 2 Electro Bisturí. 

 Coordinaciones para desocupar ambientes 
que ocupa ONCOSERV

 Agendado en Directorio de Gerentes 
 Encargado a Procuraduría Regional.



OBJETIVOS ACTIVIDADES AVANCE / LOGROS 

Reposición de equipos y  mejoramiento de 
infraestructura de EESS

 Elaboración del plan de equipamiento por 
reposición con financiamiento del Gobierno 
Regional.

Asignación presupuestal de S/. 2’000,000

 Elaboración de proyecto de mejoramiento de 
oficinas administrativas de la GERSA con 
financiamiento del Gobierno Regional.

Asignación de presupuesto de S/. 1’000,000

Fortalecimiento de la capacidad operativa 
de EESS

 Gestión al MINSA para adquisición de 
ambulancias para establecimientos de salud de 
Caylloma, Cotahuasi y Chivay

03 ambulancias a entregarse por el nivel central,
Financiamiento por el MINSA.

 Gestión para cancelación de servicios por el 
Gobierno Regional, para funcionamiento de 
Almacén de Vacunas

Se proyecta funcionamiento para segunda 
quincena de julio, Financiamiento por el Gobierno 
Regional.

 Elaboración de PIP menor para 
implementación de mamógrafo del Hospital de 
Camaná

Cuenta con presupuesto asignado por el 
Gobierno Regional de S/. 120,000.

 Saneamiento Básico del terreno del Hospital 
Camaná (estratégico)

Cuenta con presupuesto asignado por el 
Gobierno Regional S/. 1’000,000

 Gestión ante el Gobierno Regional para 
implementar unidad Formuladora en la GERSA

Cuenta con presupuesto asignado por el 
Gobierno Regional S/. 200,000



PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

OBJETIVOS ACTIVIDADES AVANCE / LOGROS 

Emergencia por casos de 
Rabia canina • Atención y búsqueda de personasmordidas

• VANCAN
• Vigilancia Epidemiológica
• Comunicaciones

TRANFERENCIA S/. 1’136,610.00

Reposición de Equipamiento

HOSPITAL HONORIO DELGADO TRANSFERENCIA S/. 4’898,935.00

HOSPITAL CAMANÁ TRANSFERENCIA S/. 1’156,000.00

S/. 6’054,935.00



PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

OBJETIVOS ACTIVIDADES AVANCE / LOGROS 

IMPLEMENTACIÓN DE 

CENTROS COMUNITARIOS 

DE SALUD MENTAL

SALUD AREQUIPA TRANSFERENCIA S/. 136,520.00

HOSPITAL GOYENECHE TRASFERENCIA S/. 347,752.00

HOSPITAL HONORIO DELGADO TRANFERENCIA S/. 290,512.00

CENTRO DE SALUD LA REAL (APLAO) TRANSFERENCIA S/. 300,000.00

AREQUIPA CAYLLOMA 

José Luís B. y Rivero, Paucarpata, Cerro Colorado, Hunter y Majes (La 
Colina). 

TRANSFERENCIA S/. 2’391,616.00

S/. 3’466,400.00

Coordinacion‐ Beneficencia,Municipio  ASA, GERESA, para CSM comunitario en el 2016



Nº Nombre PIP Código SNIP MONTO TRANSFERENCIA D.S. 
177-2015-EF

TRANSFERENCIA D.S. 
195-2015-EF

1

AMPLIACION E IMPLEMENTACION DEL 
CENTRO DE SALUD TIPO 1-4 DE 
CHIVAY, MICRORRED CHIVAY, 
PROVINCIA DE CAYLLOMA –
AREQUIPA – COMPONENTE DE 
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

85651 S/. 2”059,986 S/. 2”059,986

2
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS 
DEL CENTRO DE SALUD DE OCOÑA –
AREQUIPA – COMPONENTE DE 
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

22742 S/. 2”875,360 S/. 2”875,360 S/.                  0.00

3
CONSTRUCCION DEL HOSPITAL 

CENTRAL DEL DISTRITO DE MAJES-
AREQUIPA – COMPONENTE DE 
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

37637 S/.     11”527,070 S/.               0.00 S/.   9”221,656.00

TOTAL S/.   16”462,415 S/.  9”221,656.00

EQUIPAMIENTO, Convenios suscritos entre el MINSA y el Gobierno Regional de Arequipa, por un monto total de S/. 16"462,416.00
nuevos soles. E. Estratégicos de Chivay, Majes y Ocoña , para Financiamiento de Equipamiento e Infraestructura

PROYECTOS ESTRATEGICOS



Nº Nombre PIP Código SNIP MONTO TOTAL PRIMERA TRANSFERENCIA
D.S. 177‐2015‐EF

1 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL 
CAMANA, DISTRITO Y PROVINCIA DE CAMANA – REGIÓN AREQUIPA 322806 S/.  72”120,588 S/.  880,190.00

2
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL 
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE CHALA, DISTRITO DE CHALA, 
PROVINCIA DE CARAVELI ‐ REGIÓN AREQUIPA

323143 S/.           46”094,512 S/.    766,370.00

3

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL 
ESTABLECIMIENTO DE SALUD COTAHUASI, DISTRITO COTAHUASI, 
PROVINCIA 
LA UNIÓN, REGIÓN AREQUIPA

323144 S/.           41”270,100 S/.  814,312.00

TOTAL S/. 159”485,200 S/. 2”460,872.00

HOSPITALES ESTRATEGICOS

EN CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL AQP Y EL MINSA, 
EL MEF EFECTUO LA TRANSFERENCIA PARA:  CAMANÁ, CHALA y COTAHUASI : D.S. Nº 

177-2015-EF 



ESTABLECIMIENTOS ESTRATEGICOS PARA ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION

N° Establecimientos  Estratégicos  Priorizados Nivel  Provincia Distrito

1 Sandrita Pérez ‐ El Pedregal I‐4 Caylloma Majes
2 C.S. Chivay I‐4 Caylloma Chivay
3 C.S. Cotahuasi I‐4 La Unión Cotahuasi
4 Hospital  de Camaná II‐1 Camaná Camaná
5 C.S. Ocoña I‐3 Camaná Ocoña
6 C.S. Chala I‐3 Caravelí Chala 

ESTABLECIMIENTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS EN PROCESO DE ELABORACION ‐ II SEMESTRE 2015
1 Maritza Campos Díaz I‐4 Arequipa Cerro  Colorado
2 C.S. Alto Inclán I‐4 Islay Mollendo
3 C.S. Javier Llosa García  I‐4 Arequipa Hunter
4 C. S. Mariano Melgar  I‐4 Arequipa Mariano Melgar
5 Hospital  Aplao II‐1 Castilla Aplao
6 C.S. Acari I‐3 Caravelí Acari

ESTABLECIMIENTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS 
CON CONSULTOR

1 C.S. La Joya I‐3 Arequipa La Joya
2 C.S. Orcopampa I‐3 Castilla Orcopampa
3 P.S. El Cruce ‐ Triunfo I‐2 Arequipa La Joya
4 C.S. Yanaquihua I‐3 Condesuyos Yanaquihua
5 C.S. Punta de Bombón I‐4 Islay Punta de Bombón

ESTABLECIMIENTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS 
SIN CONSULTOR

1 C.S. Chuquibamba I‐4 Condesuyos Chuquibamba
2 C.S. Cocachacra I‐4 Islay Cocachacra
3 C.S. Cabanaconde I‐3 Caylloma Cabanaconde
4 C.S. Caravelí I‐3 Caravelí Caravelí

ESTABLECIMIENTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS SIN TERRENO SANEADO
1 3. C.S. Viraco I‐3 Castilla Viraco
2 4. P.S. Chichas I‐2 Condesuyos Chichas
3 8. C.S. Alca I‐3 La Unión Alca
4 2. P.S. Pucchun I‐2 Camaná Mariscal Cáceres



Fuente de Financiamiento PIM % Asignación

1: RECURSOS ORDINARIOS 291´285,723 76.62%

2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 29’981,207 7.89%

4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 57’971,541 15.25%

5: RECURSOS DETERMINADOS 922,471 0.24%

TOTAL DE ASIGNACION EN LA FUNCION SALUD POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 380’160,942 100.00%

ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL TODA FUENTE FINANCIAMIENTO – GERESA AQP 2015



ANEXO 1
AVANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL  2015 GERENCIA REGIONAL DE SALUD

TODA CATEGORIA, FUENTE RECURSOS ORDINARIOS  y  GENERICA DE GASTO   al  10.08.2015

CATEGORIA 
PRESUPUSTAL

EVALUACION
DEL GASTO

400-765: REGION 
AREQUIPA-SALUD

401-766: REGION 
AREQUIPA-
HOSPITAL 
GOYENECHE

402-767: REGION 
AREQUIPA-HOSP. 
REG. HONORIO  
D.

403-768: REGION 
AREQUIPA-SALUD 
CAMANA

404-769: REGION 
AREQUIPA-SALUD 
APLAO

405-1222: 
REGION 
AREQUIPA -
PERIFERICA 
AREQUIPA

406-1320: REG. 
AREQUIPA - INST. 
REG. DE 
ENFERMEDADES 
NEOPLASICAS 
DEL SUR (IREN 
SUR)

%
REGIONAL DE 
EJECUCIOIN

PROMEDIO
DE EJECUCION

53,5% 49,3% 42,5% 52,8% 50,5% 52,1% 54,0% 54,5%

EJECUCION PRESUPUESTAL SECTOR SALUD  2015

Considerando que la ejecución efectiva se inicia en marzo,  nuestra ejecución a 
nivel general y de sector es ÓPTIMA


