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OBIJETIVO

ACTIVIDAD

AVANCE DE LOGRO

Fortalecerla capacidadde
gestion en losProgramasde
Presupuesto y Estrategias
SanitariasNacionalesy ciclos
de vida.

Control del T. Infestansy
eliminacion de laEnf. de
Chagas

Mejorarla capacidadresolutiva
de losEstablecimientosde
Salud

Rabia: Intensificacion de la Vigilancia
epidemiol6gicay control de foco.

Estrategia de inmunizaciones.

Sesionesde trabajo con equiposoperativosen los
temasde la salud Mental y Saluddel Escolar.

Control de transmision vectorial de T. cruzy por T.
infestans

Actualizacion del Registro Nacional de
Establecimientosde Salud. (RENAES)

Cinco meses de silencio epidemiolégico en la rabia canina en
Camana y declaratoria de emergencia con asignacion de S/.
1'136,610.00. VANCAN avance 85%

Coberturas de 54% de la meta en todas las vacunas en el
menorde 2 afios.

Equipamiento de refrigeradorassolaresal 100% de EESS.
Data Logeren el 100% de EESS

Formulacién de Conwvenios para la complementaiedad de
servicios en la especialidad de psiquiatria y para la
operativizacionde losCentrosde SM y C.

Felicitacion de OPS por control muy cercano a la interrupcion.

Se ha actualizado al 100% el registro de los EESS Publicosy
Privados
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OBIJETIVO

PROMOCION DE LA SALUD

ACTIVIDAD

AVANCE DE LOGRO

Promover la atencion integral de la
Comunidad Educativa de las Escuelas
priorizadas a través de la promocién
de comportamientos, entornos
Saludables y gestion intersectorial

Operatividad de la Red Regional de Universidades
Saludablesen Arequipa

Reuniones de trabajo intersectorial
Fortalecimiento e implementacion del
Escolar— Aprende Saludable 2015

para el
Plan Salud

Promover las condiciones que
contribuyan al desarrollo sostenible
de los Gobiernos locales incentivando
a priorizar acciones de Promocién de
la Salud en el Plan de Incentivos
Municipales.

SALUD AMBIENTAL

Fortalecimiento de Capacidades a Autoridades de
Gobiernoslocales

Trabajo con alcaldes, apmbando equipo multisectorial
para disminuirla DCly Mortalidad Materna.
Encuentro de Alcaldes donde se firma acta
comprometiéndose a piliorizar actividades de
Promocidn dela Salud

OBJETIVO

ACTIVIDAD

AVANCE DE LOGRO

Proteger alapoblacion caninacontra
elvirus de larabia, para evitarla
transmisién de rabia a humanos

Vigilancia Sanitaria de Rabia Canina

Para detectar circulacion del virusde la rabia.
Equipamiento del LRR para

analisis de inmunofluorescencia en rabia
caninay estudiosde metalesen aire, agua 'y
suelos.

Optimizacion delos sistemas de
recoleccion de residuos bio-
contaminados de los EE SS

Entrega de recipientes para recoleccion de residuos
solidosa los establecimientosde salud

Se haentregadoalosEE SS :
17,000 recipientes de 07
recipientesde 03 litros,

+ 400 recipientesde 20 Its

« 220 recipientes de 25 Its,
+170 recipientesde 30y 34 Its.
INVERSION DE S/. 183,240 NS

litros, 3000
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OBJETIVOS

DICA O

ACTIVIDADES

DROGA

AVANCE / LOGROS

Promocion del Uso Racional de
Medicamentos

Conformacién de los Comités Farmacoterapeuticos
Institucionales en la Gerencia Regional de Saludy

Hospitales

Conformacion Comité Infecciones Intrahospitalarias

Conformacién Comité Farmacovigilancia

Comités conformados al 100%

Garantizar el suministro de
productos farmacéuticos y
dispositivos medicos.

OBJETIVOS

Campafia de Defensa al Consumidor

Emision de Ordenes Compraal 100%: Compra Nacional
DARES LP 12 -2014

Seguimiento y asistencia técnica atodas las
ejecutoras de laRegidon Arequipaen Compras
Nacionales y Locales.

ACTIVIDADES

Licitaciones Medicamentos y Dispositivos Médicos EN
PROCESO

AVANCE / LOGROS

Detectar y notificar enfermedades o
eventos inusitados.

Notificacionde brote

Se ha logrado el 100% de notificacién y vigilancia

Investigaciony controlde brotes

Rabia canina, con atencién de focos en provincias de
Camana y Arequipa, Vacunacion canina, Eliminacion
de perros vagos

Elaboraciondel PlanRegional

Conformacién de equipos de alerta respuesta.

Elaboracidonde sustentacidonparaelplan generalde la
GERESA

Analisis de lasituacion de salud dela
region Arequipa (ASIS)

Revision y publicaciéon del ASIS 2014

Se publicé en lapagina WEB Institucional

Operatividad las Salas Situacionales de
salud en el ambitode la Region
Arequipa

Elaboraciény procesamientode informacion

Actualizacidon al 100 % de las salas situacionales en

hospitales, redesy micro redes.



RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES

AVANCE DE LOGROS

OBIJETIVOS
Fortalecer la cobertura, disminuir Ila
demanda insatisfecha y mejorar Ila

capacidad de respuesta de los servicios de
salud, mejorando progresivamente la
equidad, calidad y eficiencia de Ila
atencion de salud a la poblacion. A través
del incremento de RRHH

Validacion y culminacién Proceso de nombramiento 2014,
en el marco del Decreto .Leg. 1153.

1. Se haincrementado 214 plazas para los establecimientos del
100% de las unidades ejecutoras, para lo que se cumplid con
documentos de gestion, costeo final re querido, aprobado y se
recibid la transfere ncia econémica para pago de 6 meses (julio
a diciembre 2015

Implementacién de los PROCESOS DE SELECCION CAS 002,
003-2015 en todas las U.E Redes y Hospitales

1. Se ha recuperado el rol rector de la GERESA que ha
homogenizado y direccionado y supervisado los procesos de
seleccion de personal CAS de todas las UE.

Implementacién de procesos de concurso para suplencia
276 entodas las U.E

1. Se ha cumplido con ocupar las plazas libres vacantes por
designacion en todas las U.E de la GERESA

Mejorar la satisfaccion del usuario interno
y el
establecimientos de salud de todas las U.E

clima organizacional en los

Implementacion de los procesos de ASCENSO Y
PROMOCION O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL de
acuerdo a la normatividad vigente

En todas las U.E de salud, a partir del mes de junio se esta
realizando el proceso de ascenso y promocién que debera
concluir en el mes de agosto para poder ejecutar la
reasignacion correspondiente al primer semestre 2015 en el

mes de setiembre.

| i

Reasignacion de los trabajadores en relacion a

implementacién de las 0.R.286y O.R.267

Se ha Elaborado
trabajadores que estan solicitando su desplazamiento y/o

Ranking por tiempo de servicios de los

reasignacion de la Unidades ejecutoras periféricas a la provincia
de Arequipa en cumplimiento de:

. Desplazamiento de personal de oficio y por estricto
orden de prelacion.
° Procesos de personal 2 veces al afio (promocion,

asensos, reasignaciones)
° Sinceramiento de plazas vacantes para reasignacion

o A—.
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RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA

“Lograr el compromiso de
los Trabajadoresde salud
de losestablecimientos
para el cumplimiento de los
indicadoressanitarios.

Regularizacién del estado
situacional de bienesmuebles
einmuebles

Cumplimientode Indicadores SIS Cépita

Atencionespor el Seguro Integral de Salud

Cumplimiento Programa de Salud Escolar:

e Selecciénde Personal
(casi el 70% del presupuesto
asignado).

e Comprade Insumosy Materiales

Saneamiento fisico legal de terrenos
Saneamiento de BienesMuebles(Inventario
fisico patrimonial)

7 de 10 indicadores
3 de 13 indicadores
8 de 14 indicadores

Afo 2013 se cumplieron
Afo 2014 se cumplieron
Afo 2015 (a mayo) se cumplieron

Ao 2012 se tuvieron 546,979 atenciones
Afo 2015 (a mayo) se tienen 478,501 atenciones
(delas cuales el 53.45% son de tipo preventivo promocional);

Se hainiciadolaintervencibnen en 724 Instituciones
Educativasde Nivel Inicial y Primaria, que estan consideradosen
el Programa de Apoyo Nutricional Qaliwarma

Presupuesto asignado:1°876,415,de loscualesse ha
considerado para contrataciéon del04 recursoshumanos(2
meédicos, 12 Odontdlogos, 36 enfermeras, 41 técnicosde enf. 5
Nutricionistas, 4 Psicologosy 4 digitadores) .

Casi el 70% del presupuesto asignado espara contratacion de
personal.

Elaboracién de expedientesal 98% (142 establecimientosde
salud del ambito de laRed de Salud).

Se ha elaborado elinventarioal 100% , habiéndose efectuado las
altasy bajascorrespondientes.

Araquipa, Agosto 2016
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ACTIVIDAD

FECHA

Curso Taller “ Promoviendo la Salud Sexual Integral Reproductiva enCancery Casa Materna.

20 de Agosto de 2015

Reunidn de Activaciéndel Comité Regional Multisectorial Plan de Salud Escolar.

12 de Agosto de 2015

Taller Asesoria Técnica a Especialistas, Directivos y Personal de Educacién de la GRE/QALI WARMA, para la
promocién de comportamientos Saludables (Salud Bucal, Salud Ocular, Actividad Fisica, Alimentacion
Saludable, Lavado de Manos e Higieney Convivencia Saludable Pan Salud Escolar.

31 de Juliode 2015

Taller Regional Fortalecimiento de Capacidades en Convivencia Saludable Plan SaludEscolar

07 y08 de Juliode 2015

Taller Regional Fortalecimiento de Capacidades en Salud Ocular, Actividad Fisica Plan Salud Escolar

6 deJuliode 2015

Taller Regional Fortalecimientode Capacidades en Salud Bucal Plan Salud Escolar

03 y04 de Juliode 2015

Taller Regional Fortalecimiento de Capacidades en Salud Ocular, Actividad Fisica Plan Salud Escolar

01y02deJuliode 2015

Reuniodn Asistencia Técnicaen Gerencia Regional de Educacidn, Especialistas, UGELs de Desarrollo e Inclusion
Social MIDIS PlanSalud Escolar, realizadoel 30 deJulio 2015.

30de Juliode 2015

A,
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

AVANCE / LOGROS

Fortalecimiento de la capacidad
operativa
De HOSPITALES

HOSPITAL REGIONAL HONORIO
DELGADO

FINANCIAMIENTO DEL GOBIERNO
REGIONAL

PIP Servicio Hemodialisis.

Expediente Técnico Aprobado.
Cuenta con Presupuesto de S/. 3'629,541.

PIP Mezclasoncoldgicas.

Expediente para evaluacién por OPI
Cuenta con Presupuesto de S/. 296,812.

PIP Centro Quirargico

Expediente enlevantamiento de
observaciones.
Cuenta con Presupuesto de S/. 1'195,425.

Diagnostico por Imagenes (Rx)

Se prepara Proceso de seleccion.
Cuenta con Presupuesto de S/. 667,962.

Hospitalizacién 5to. Piso

Equipamiento en proceso de compra.
Presupuesto asignado de S/.101,000

Medicina Fetal

Gestion al Municipio Provincial
Presupuesto Proyectado de S/.1'200,000

Unidad de CuidadosIntensivos
(UCI)

PIP viable.
Cuenta con Presupuesto de S/.960,190.

Marmitas

Cuenta con Presupuesto de S/. 264,000.

Saneamiento deterreno

Se esta ejecutando ellevantamiento
topografico.

Proyecto Integral del Nuevo
Hospital

Equipo formulador asignado.
Se gestiond asistenciatécnica por
DGIEM-MINSA

equipamiento porreposicion en

Lavanderia, Central de Esterilizaciony |

Nutricién

Se recibio asistenciatécnica por DGIM-
MINSA

Se recibio informetécnico detallado.
Se elabora perfil para viabilidad.

Aregquipa;, Agosto 20156




DIRECCION EJECUTIVA:

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

AVANCE /LOGROS

HOSPITAL GOYENECHE

OBJETIVOS

Transferencia de terreno por la Beneficencia
Publica.

Se firm6é convenio entre Beneficencia

Publicay Gobierno Regional
Coordinacion en Bienes Nacionales

Reposicion de ambulancia.

Cuenta con presupuesto asignado de S/.
250,000

Equipamiento de Unidad de Cuidados Intensivos
(ucn

Cuenta con presupuesto asignado de S/.
60,000.

Equipamiento de Centro Quirdrgico

Cuenta con presupuesto asignado de S/.
800,000.

Reposicion de ecografo.

Cuenta con presupuesto asignado de S/.
250,000.

Entrega del Ambiente de oncologia.

Liquidacién de obra en proceso

Proy ecto integral del nuev o Hospital Goyeneche.

Equipo formulador asignado por GORE.
Se gestioné asistencia técnica por DGIEM-
MINSA

Elaboracion de rampas para mejoramiento de
acceso de pacientes

ACTIVIDADES

Asistencia Técnica por parte de la Gerencia
Regional de Salud

AVANCE / LOGROS

IREN — SUR

Proyecto Integral Nuevo Hospital.

Perfil en etapaPMF -250 camas.
U.F. GORE , apoyo DGIEM-OPI
MINSA-GERESA.

Proyecto de Implementacion de Radioterapia

Gestion con Banco Continental
Gestion con Cerro Verde.

Gestionesante el INEN para donacion de
Equipamiento

3 Cialiticas, 1 maq. Anest, 1 mes
Op y 2 Electro Bisturi.

Coordinacionespara desocupar ambientes
que ocupa ONCOSERV

Agendadoen Directoriode Gerentes
Encargado a Procuraduria Regional.

a, Agosteo 2018



OBJETIVOS

ACTIVIDADES

AVANCE / LOGROS

Reposicién de equipos y mejoramiento de
infraestructura de EESS

Elaboracién del plande equipamiento por
reposicion con financiamiento del Gobierno
Regional.

Asignacion presupuestal de S/. 2'000,000

Elaboracion de proyecto de mejoramientode
oficinasadministrativas de la GERSA con
financiamientodel Gobierno Regional.

Asignacion de presupuesto de S/.1'000,000

Fortalecimiento de la capacidad operativa
de EESS

Gestion al MINSA para adquisicionde
ambulanciaspara establecimientosde salud de
Caylloma, Cotahuasi y Chivay

03 ambulanciasa entregarse por el nivel central,
Financiamiento por el MINSA.

Gestion para cancelacion de serviciosporel
Gobierno Regional, para funcionamiento de
Almacén de Vacunas

Se proyecta funcionamiento para segunda
quincenade julio, Financiamiento por el Gobiemo
Regional.

Elaboracion de PIP menor para
implementacién de mamégrafo del Hospital de
Camana

Cuenta con presupuesto asignado porel
Gobierno Regional de S/. 120,000.

Saneamiento Béasico delterrenodel Hospital
Camana (estratégico)

Cuenta con presupuesto asignadoporel
Gobierno Regional S/. 1'000,000

Gestion ante el Gobierno Regional para
implementar unidad Formuladora enla GERSA

Cuenta con presupuesto asignado porel
Gobierno Regional S/. 200,000

A,
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

AVANCE / LOGROS

Emergencia por casos de
Rabia canina

Atencion y basqueda de personasmordidas
VANCAN

Vigilancia Epidemiolégica

Comunicaciones

TRANFERENCIA S/. 1'136,610.00

Reposicién de Equipamiento

HOSPITAL HONORIO DELGADO

TRANSFERENCIA S/. 4'898,935.00

HOSPITAL CAMANA

TRANSFERENCIA S/. 1'156,000.00

S/.6'054,935.00

Araquipa, Agosto 2016




OBJETIVOS ACTIVIDADES AVANCE / LOGROS

SALUD AREQUIPA TRANSFERENCIA S/. 136,520.00

IMPLEMENTACION DE
HOSPITAL GOYENECHE TRASFERENCIA S/. 347,752.00

CENTROS COMUNITARIOS

DE SALUD MENTAL
HOSPITAL HONORIO DELGADO TRANFERENCIA S/. 290,512.00

CENTRO DE SALUD LA REAL (APLAO) TRANSFERENCIA S/. 300,000.00

AREQUIPA CAYLLOMA
José Luis B. y Rivero, Paucarpata, Cerro Colorado, Hunter y Majes (La TRANSFERENCIA $/. 2'391,616.00
Colina).

S/. 3'466,400.00

Coordinacion- Beneficencia,Municipio ASA, GERESA, para CSM comunitario en el 2016

Arequipa; Agosi




Nombre PIP

Codigo SNIP

TRANSFERENCIA D.S.

177-2015-EF

TRANSFERENCIA D.S.
195-2015-EF

AMPLIACION E IMPLEMENTACION DEL
CENTRO DE SALUD TIPO 1-4 DE
CHIVAY, MICRORRED CHIVAY,
PROVINCIADE CAY LLOMA —
AREQUIPA - COMPONENTE DE
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

S/. 2"059,986

S/.  27059,986

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEL CENTRO DE SALUD DE OCONA —
AREQUIPA - COMPONENTE DE

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

S/. 2"875,360

S/.  2"875,360

CONSTRUCCION DEL HOSPITAL
CENTRAL DEL DISTRITO DE MAJES-
AREQUIPA - COMPONENTE DE
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

S/.  11"527,070

S/. 97221,656.00

TOTAL

S/. 16"462,415

S/. 97221,656.00

A,
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Nombre PIP

Cédigo SNIP

PRIMERA TRANSFERENCIA

MONTO TOTAL D.S.177-2015-EF

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL
CAMANA, DISTRITO Y PROVINCIA DE CAMANA — REGION AREQUIPA

322806

S/. 727120,588 S/. 880,190.00

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE CHALA, DISTRITO DE CHALA,
PROVINCIA DE CARAVELI - REGION AREQUIPA

323143

S/. 46”094,512 S/. 766,370.00

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD COTAHUASI, DISTRITO COTAHUASI,
PROVINCIA

LA UNION, REGION AREQUIPA

323144

S/. 41”270,100 S/. 814,312.00

S/. 159”485,200 S/. 2”460,872.00

A,
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ANDION D AB O D )
D N 0)
ESTABLECIMIENTOS ESTRATEGICOS PARA ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION
N° Establecimientos Estratégicos Priorizados Nivel Provincia Distrito
1 Sandrita Pérez - El Pedregal 1-4 Caylloma Majes
2 C.S. Chivay 1-4 Caylloma Chivay
3 C.S. Cotahuasi 1-4 La Unién Cotahuasi
4 Hospital de Camana -1 Camana Camana
5 C.S. Ocona 1-3 Camanad Ocoia
6 C.S. Chala 1-3 Caraveli Chala
ESTABLECIMIENTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS EN PROCESO DE ELABORACION - Il SEMESTRE 2015

1 Maritza Campos Diaz 1-4 Arequipa Cerro Colorado
2 C.S. Alto Inclan 1-4 Islay Mollendo
3 C.S. Javier Llosa Garcia 1-4 Arequipa Hunter
4 C. S. Mariano Melgar 1-4 Arequipa Mariano Melgar
5 Hospital Aplao -1 Castilla Aplao
6 C.S. Acari 1-3 Caraveli Acari

ESTABLECIMIENTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS

CON CONSULTOR

1 C.S. LaJoya 1-3 Arequipa La Joya
2 C.S. Orcopampa 1-3 Castilla QOrcopampa
3 P.S. El Cruce - Triunfo 1-2 Arequipa La Joya
4 C.S. Yanaquihua 1-3 Condesuyos Yanaquihua
5 C.S. Punta de Bombon 1-4 Islay Punta de Bombdn

ESTABLECIMIENTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS

SIN CONSULTOR
1 C.S. Chuquibamba -4 Condesuyos Chuquibamba
2 C.S. Cocachacra 1-4 Islay Cocachacra
3 C.S. Cabanaconde I-3 Caylloma Cabanaconde
4 C.S. Caraveli 1-3 Caraveli Caraveli
ESTABLECIMIENTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS SIN TERRENO SANEADO

1 3. C.S. Viraco 1-3 Castilla Viraco
2 4. P.S. Chichas 1-2 Condesuyos Chichas
3 8. C.S. Alca 1-3 La Unién Alca
4 2. P.S. Pucchun 1-2 Camanad Mariscal Caceres




?P';@j@@ EJECUCION PRESUPUESTAL

ASIGNACION PRESUPUESTAL TODA FUENTE FINANCIAMIENTO — GERESA AQP 2015

Fuente de Financiamiento PIM % Asighacion
1: RECURSOS ORDINARIOS 291°285,723 76.62%
2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 29'981,207 7.89%
4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 57'971,541 15.25%
5: RECURSOS DETERMINADOS 922,471 0.24%

TOTAL DE ASIGNACION EN LA FUNCION SALUD POR FUENTE DE

EINANCIAMIENTO 380'160,942 100.00%

% ASIGNACIONEN LA FUNCION SALUDPOR FUENTE DEFINANCIAMIENTO

B9 15.25%

0.24%
a &

1: RECURSOS 2: RECURSO5 4: DONACIONES Y 5: RECURSOS
ORDINARIOS DIRECTAMENTE TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
RECALUDADOS

Arvequipa, Agosto 20183



CATEGORIA
PRESUPUSTAL

EVALUACION
DEL GASTO

401-766: REGION
400-765: REGION AREQUIPA-
AREQUIPA-SALUD [HOSPITAL

OYENECHE

402-767: REGION
AREQUIPA-HOSP.
REG. HONORIO
D.

405-1222:

REQUIPA -
PERIFERICA
AREQUIPA

406-1320: REG.
AREQUIPA - INST.

REG.

DE %

ENFERMEDADES | REGIONAL DE
INEOPLASICAS EJECUCIOIN
DEL SUR (IREN

UR)
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