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 ESTUDIANTES ATENDIDOS
 EBR total        Pública        Privada
 Inicial                61 431       28 599        32 832
 Primaria   130 352       75 267        55 085
 Secundaria  105 080        65 506       39 574
 TOTAL       296 863      169 372     127 491

 TOTAL EN EL SISTEMA  EDUCATIVO REGIONAL


 349 325      190 408      158 917



 TOTAL           PUBLICAS            PRIVADAS

 4 466              2 398                     2 068

 POBLACIÓN DOCENTE

 22 862            12 272                 14 590



4. Educación de calidad
en todos los niveles;
inicial, primaria,
secundaria y superior.

P1: Todos y todas logran aprendizajes 
de calidad con énfasis en comunicación, 
matemáticas, ciudadanía y capacidades 

científicas y técnico productivas

P3: Niños y niñas en áreas rurales 
logran aprendizajes superando las 

brechas existentes

P4: Niños y niñas quechua, aymara y 
amazónicos aprenden en su propia lengua y 
en castellano, desde su cultura superando 

las brechas existente



FUNDAMENTACIÓN TÉCNICA
La Educación en la Región de Arequipa se deriva del Proyecto Educativo 
Nacional y del Proyecto Educativo Regional, especialmente de la 
propuesta pedagógica de gestión y del Informe de Gestión Anual de la 
Gerencia Regional de Educación. 
Asimismo se toma en cuenta el objetivo estratégico regional: Población 
con acceso universal y de calidad a la educación y salud (de calidad), 
siendo el primer eje estratégico de prioridad la Educación, Cultura, salud 
y familia. Considerado dentro del Plan Concertado de Desarrollo Regional 
Arequipa, 2012 al 2021.
En el marco del cumplimiento de objetivos y metas damos a conocer:Eje Objetivo 

Regional
Objetivos Específicos

1.

Educación, 
Cultura, 
Salud y 
familia

Población 
con acceso 
universal y 
de calidad a 

la 
educación y 

salud (de 
calidad)

1. Atención a la primera infancia y universalización de la educación
inicial y primaria de básica regular.

2. Educación de calidad, inclusiva y tecnológica, para EBR y superior no
universitaria.

1. Acceso equitativo a la educación de calidad,

2. Acceso universal a servicios de salud de calidad

3. Alimentación y nutrición, con prioridad de madres y niños

4. Acceso pleno a los servicios básicos de agua, desagüe y electricidad
en la vivienda

5. Reducción de la pobreza y la desigualdad



Los logros en comprensión lectora se refieren a los resultados encontrados 
mediante  la prueba censal aplicada a alumnos del 2do. grado de primaria al 
año 2013.  Los resultados para Arequipa muestran que los logros estarían por 
encima de la media nacional, desde el 2007 se observa un ascenso importante 
y significativo al 2010, luego de lo cual el cambio año a año es pequeño casi 
estático. OCUPAMOS EL 3º LUGAR, después de Moquegua y Tacna

SE HA 
DEMOSTRADO 
QUE EN LAS 
UGEL DONDE 
HAY MAYOR 
PRESENCIA 

DEL PELA, SON 
LAS QUE MAS 
HAN CRECIDO 

EN LA ECE 
2013 (EN 

COMPARACIÓN 
A LA ECE 

2012):
UGEL LA 
UNIÓN Y 

CONDESUYOS





1. EVALUACION CENSAL 
POR UGELs AL 2013





UGEL NO FOCALIZADA



UGEL FOCALIZADA: II.EE. FOCALIZADAS EVALUADAS POR LA ECE 2013 =0.6%



UGEL NO FOCALIZADA



UGEL FOCALIZADA: II.EE. FOCALIZADAS EVALUADAS POR LA ECE 2013 =18.8%



UGEL FOCALIZADA: II.EE. FOCALIZADAS EVALUADAS POR LA ECE 2013 =18.0%



UGEL FOCALIZADA: II.EE. FOCALIZADAS EVALUADAS POR LA ECE 2013 =58.8%



UGEL NO FOCALIZADA



UGEL FOCALIZADA: II.EE. FOCALIZADAS EVALUADAS POR LA ECE 2013 =67.7%



UGEL NO FOCALIZADA



UGEL FOCALIZADA: II.EE. FOCALIZADAS EVALUADAS POR LA ECE 2013 =25.7%



•Donación de dos vehículos de la SUNAT
•Capacitación sobre diferentes sistemas 
administrativos y de Gestión Pública al personal de 
la GREA que integra los diferentes equipos en los 
meses de Agosto a noviembre
•Se ha logrado disminuir considerablemente los 
gestos de gasolina
•Adquisición de una unidad movil Chevrolet año 
2012





DESARROLLO DE CAPACIDADES
Talleres de capacitación en gestión de riesgo dirigido a 

especialistas, directores y docentes.
Contratación y pago de soporte técnico pedagógico a lo largo 

de nuestra región Arequipa
Equipamiento del programa con equipos de informática, 

proyectores multimedia, cámaras fotográficas, teléfonos 
móviles, internet, fotocopiadoras.

DISPOSITIVOS DE EMERGENCIA:
Botiquines móviles, luz de emergencia, sirenas, megáfonos, 

extintores y dispositivos de señalización interna y externa 
para 28 II. EE. 

Se ampliará a más instituciones educativas



DESARROLLO DE CAPACIDADES:
Capacitación a 604 docentes de las 51 II.EE. Nivel secundaria
Capacitación en acciones preventivas a 1 078 líderes 

estudiantiles y en cada II. EE. 20 líderes capacitados.
Los líderes han realizado 172 acciones preventivas en sus II. EE. 

Con participación de 31 581 estudiantes.
Se han realizado 605 aplicaciones donde cada tutor ha realizado 

12 sesiones de tutoria para una población estudiantil de 14 
224 estudiantes del 1ro. Al 5to. De secundaria.

FAMILIAS FUERTES con niños de 10 a 14 años.
Capacitación a 84 docentes de secundaria como facilitadores del 

programa de Familias Fuertes para realizar 07 sesiones con 15 
familias.

Se han culminado 65 aplicaciones del programa de familias 
fuertes con participación de 837 familias.



1. Promover el mayor desarrollo formativo de las 
potencialidades del ser humano desde la primera 
infancia, garantizando la conclusión de sus 
estudios al 80% logrando aprendizajes de cada 
grado de estudiantes de EBR, EBA, EBE.

2. Propiciar organizar y conducir un proceso de 
diversificación curricular pertinente a las 
características específicas, necesidades y 
demandas educativas regionales, con enfoque 
intercultural bilingüe, ambiental y territorial



3.- Los procesos de planificación y gestión curricular 
e institucional, tendrán un enfoque  intercultural 
en el marco del reconocimiento y valoración de 
las culturas originarias de la región.

4.- Atención a estudiantes de zonas urbano 
marginales y zonas rurales.

5.- Reducción de brechas en el acceso a serivicios
educativos de calidad para los niños y niñas 
menores de 6 años.

6.- Formación y capacitación para el desarrollo  
personal, profesional e incremento del capital 
humano.

7.- Impulsar el desarrollo de un modelos de gestión 
concertada institucional territorial de calidad, del 
sistema educativo en el marco de modernización 
de gestión pública.



8.- Fomentar el mejoramiento de la infraestructura, 
equipamiento adecuado de las instituciones 
educativas, mediante la formulación de proyectos de 
inversión pública y gestionar su financiamiento ante 
diversas instituciones

9.- Promoción de la investigación, la creatividad y la 
innovación.

10.- Impulsar el desarrollo de competencias 
laborales, profesionales y de creación de 
conocimientos en articulación con la demanda 
productiva y las necesidades de desarrollo regional y 
nacional



SOLUCIÓN DE CONFLICTOS (MÁS DE 30):
Entre ellos: Caylloma, Cotahuasi, CNIA, ISPA, 
ISTP Pedro P. Díaz

UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS: 
Para su aprobación en GRA.



II. EE. Con JEC  Jornada Escolar Completa

COAR  Colegio de Alto Rendimiento

PELs de Socabaya y de Camaná

TERRENO PROPIO PARA LOCAL DE LA GREA




