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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN AREQUIPA

MISIÓNMISIÓN VISIÓNVISIÓN

La Gerencia Regional de Educación de Arequipa,
es un órgano de Línea del Gobierno Regional
Arequipa, rectora de la educación en la Región,
que promueve y asegura la oferta de un servicio
educativo de calidad, tanto pública como privada, a
través del fortalecimiento de la gestión pedagógica,
administrativa e institucional.
Fomenta una formación integral, intercultural,
inclusiva, productiva, competitiva y tecnológica, con
enfoque ambiental, mediante un currículo
pertinente, concertado con la sociedad educadora,
aliados políticos y sociales. Promueve
permanentemente. Competencias para afrontar con
éxito los retos del mundo globalizado y de aportar a
la construcción de una sociedad democrática, justa,
libre y solidaria.

Somos una institución innovadora, emprendedora,
competitiva, líder que garantiza la calidad del
servicio educativo, con equidad, inclusiva e
intercultural, democrática, transparente y con ética
en el marco del proceso de descentralización, con
la participación comprometida de la sociedad civil.
Contribuye al desarrollo productivo en el ámbito
local, regional y nacional, con cultura de valores.
Conservando la biodiversidad acorde al avance de
la ciencia y tecnología en un mundo globalizado.
Cuenta con los recursos humanos y tecnológicos
que le permite desarrollar un currículo científico,
tecnológico, humanista y valorativo, orientado a
formar personas con capacidades y talentos,
capaces de desenvolverse en la sociedad y en el
campo laboral.
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Capacitación y asesoramiento a Directores y Docentes sobre La
Movilización Nacional por la Transformación de la Educación.

Sensibilización a padres de familia: Matrícula oportuna, Buena
acogida al estudiante.

Jornada de reflexión para definir metas y acta de compromiso ante
la comunidad educativa considerando resultados ECE 2012 y
SIREVA.

Ejecución primer Día del Logro urbano y rural: Directores
fortalecidos generaron sus propias jornadas de reflexión,
elaboraron planes de mejora y ejecutaron el primer día del logro.

Constitución de Tres Redes Rurales en Iray, Orcopampa y Puyca.
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Desarrollo del Primer Taller Macroregional de Fortalecimiento de
capacidades a Directores de Gestión Pedagógica y Especialistas en
Educación de la GREA Y UGELES - Región Arequipa – 2013, con
participación de las regiones de Moquegua y Tacna.

Desarrollo del Primer y Segundo Taller Regional de Fortalecimiento
de capacidades a Directores de Gestión Pedagógica y Especialistas
en Educación de la GREA y UGELs - Región Arequipa.

Inicio del Proceso de Acreditación de Instituciones Educativas,
logrando al 2012 contar con 05 IIEE en Inicio del proceso de
autoevaluación y al 2013 contando con 14 IIEE en proceso de
autoevaluación.

Desarrollo de la Primera Etapa de Sensibilización de 500 Directores
y Docentes de IIEE de toda la Región Arequipa con participación del
IPEBA para inicio del proceso de Autoevaluación.
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Desarrollo del Primer y Segundo Taller de Formación de Formadores
Regionales para impulsar la Acreditación en IIEE de Educación
Básica Regular, con apoyo del IPEBA.

Desarrollo del Primer y segundo Taller de Formación de Formadores
Regionales para impulsar la Acreditación en Centros de Educación
Técnico productiva - CETPROS de Educación Básica Regular. con
apoyo del IPEBA.

Reactivación e instalación de la Mesa de Mejora de la Calidad
Educativa Regional de Arequipa - 2013.

Inicio de proceso de acreditación de instituciones de Educación
Superior No Universitaria – Institutos, logrando hasta la actualidad
06 institutos en proceso de autoevaluación.
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Acompañamiento II.EEs focalizadas y no focalizadas por Programa
Estratégico logros de Aprendizaje - PELA.
Monitoreo pedagógico antes de culminar el primer semestre apoyo
y participación en el primer Día del Logro e implementación de las
estrategias de apoyo para enfrentar el retraso escolar

Fortalecimiento de Capacidades en Comprensión Lectora,
Matemática y estrategias metodológicas:

Convenios con algunos los medios de comunicación del ámbito
regional, para el uso de espacios y producción de programas
educativos como la Escuela al Aire en Caylloma, Arequipa y
Camaná.

Proceso de optimización del Diseño Curricular Regional con
participación de Asesoría del MED, especialistas de la GREA y
UGEL´s , actores sociales y demás.
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APERTURA DEL AÑO ESCOLAR 2013 ESCUELA VITRINAAPERTURA DEL AÑO ESCOLAR 2013 ESCUELA VITRINA

DÍA DEL LOGRO SENSIBILIZACIÓN A LA COMUNIDAD



ELIMINAR
BRECHAS
ENTRE LA

EDUCACIÓN
URBANA Y
LA RURAL,
INTERCUL-

TURAL
BILINGÜE Y
DE ZONAS
URBANO

MARGINA-
LES

Las brechas de equidad se están acortando entre lo RURAL y
URBANO, por implementación de mejores escuelas en zona rural
construidas por el Gobierno Regional de Arequipa

Las brechas de equidad se están acortando entre II.EE.
POLIDOCENTE - UNITARIO/MULTIGRADO

UBICACIÓN
GEOGRÁFICA URBANO RURAL

BRECHA
(DIFERENCIA)

2011 21,9 5,1 16,8
2012 20,3 7,0 13,3
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Las brechas de equidad se están acortando entre lo RURAL y
URBANO, por implementación de mejores escuelas en zona rural
construidas por el Gobierno Regional de Arequipa

Las brechas de equidad se están acortando entre II.EE.
POLIDOCENTE - UNITARIO/MULTIGRADO

CARACTERÍS-
TICA IE.

POLIDOCENTE UNITARIO/
MULTIGRADO

BRECHA
(DIFERENCIA)

2011 22,2 6,5 15,7

2012 20,4 8,9 11,5
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Refocalización del PELA: Priorización del programa en zonas rurales
extremas para ejecución presupuestal de PELA - 2013

Viabilización de la formulación del perfil y estudio de factibilidad de
los Proyectos de Inversión Pública (PIP) de cada Red focalizada:
Solicitud al Ministerio de Educación de la transferencia presupuestal
al Gobierno regional para el inicio de la construcción de los mismos.

Taller de Gestión de la Diversidad en zonas rurales para las UGELs
de La Unión, Condesuyos y Castilla.

Lograr la participación de los Docentes en las tres redes educativas
rurales: Red Educativa Orcopampa: - 19 IIEE y 53 Docentes; Red
Educativa: Iray - Chuquibamba: 08 IIEE y 12 Docentes; Red
Educativa Puyca: 14 IIEE y 20 Docentes.

Desarrollo del Concurso de conocimientos e identidad cultural :
“TAPUNAKUY 2013”, en coordinación con la Municipalidad de
Caylloma, con participación de los tres niveles educativos.
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IMPULSO  Y  PARTICIPACIÓN EN EL DÍA DEL LOGRO  RURALIMPULSO  Y  PARTICIPACIÓN EN EL DÍA DEL LOGRO  RURAL



PARA LA REGIÓN AREQUIPA LA EDUCACIÓN
RURAL ANDINA E INTERCULTURAL ES UNA

PRIORIDAD.
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Fortalecimiento de Centro de Recursos y Atención para Educación
Inicial y Primaria – CRAEI, asignando en algunas UGELs a personal
especializado en la elaboración de material educativo.

Conclusión de infraestructura moderna de las instituciones
Educativas Iniciales, a través del Programa Cobertura 100, ubicadas
en zonas rurales

Concreción de 78 plazas docentes del nivel inicial, presupuestadas y
en ejecución

Formulación de 26 proyectos en ejecución del nivel inicial con
transferencia presupuestal Gobierno Nacional-MEF al Gobierno
Regional Arequipa, ejecutándose un monto de más de 36 millones
nuevos soles.

Ejecución de 35 proyectos de inversión pública formulados y viables
en el año 2013 del nivel inicial, focalizadas en las 8 provincias de
Arequipa.
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Implementación del Programa Presupuestal de Reducción de la
Vulnerabailidad y Atención de Emergencias por Desastres
(PREVAED 68).
Desarrollo de Microtalleres para el manejo de estrategias en la
aplicación de las sesiones del Tutoría y Orientación Educativa.
Formación de las Escuelas de líderes estudiantiles en el ámbito
regional
Participación a nivel de UGEL´s en el curso Qaliwarma, sobre
funcionamiento de los CAES (Comités de Alimentación Escolar) en
las IIEE’s.
Campañas de sensibilización para una buena alimentación
saludable
Realización de acciones para la prevención ante la influenza
AH1N1, en coordinación con salud.
Lanzamiento del Proyecto Educativo Distrital de Socabaya. Trabajo
conjunto entre GREA, Municipalidad distrital, UGEL Sur e
Instituciones educativas.
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Convenios intersectoriales e interinstitucionales: Matemática
Para Todos, TISUR, Municipalidades Provinciales de Castilla,
Islay, Condesuyos y Distritales varias, Convenio con ONG
SOLARIS, Instituto APOYO, Instituto nacional de Investigación
y Capacitación - INIC Perú, diversas organizaciones locales y
nacionales.

Convenio con Municipalidad distrital de la Punta de Bombón,
Cocachacra, Dean Valdivia, para desarrollo de un Diplomado
gratuito a los maestros de cada distrito.

Capacitación permanente a las docentes de educación inicial
primaria y secundaria en conocimiento y manejo de las rutas
de aprendizaje, a través de especialistas de UGEL´s.
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Elaboración del Proyecto Educativo Local en UGEL La Joya,
en convenio con las Municipalidades de la Joya, Santa ,
Santa Rita y Majes ONG El Taller.

Elaboración y ejecución de proyectos de innovación y
experiencias innovadoras.

Capacitación y asesoramiento permanente a directores y
docentes en la actualización de base de datos de los
alumnos- SIAGIE.

Capacitación a miembros integrantes del CONEI y APAFAS.
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Se concluyó al 100% con el cierre y la Conciliación del
Presupuesto 2012.

El presupuesto 2014 se trabajó según los plazos establecidos
por la directiva aprobada del MEF, y en coordinación con el
pliego.

Formulación del Plan Estratégico Institucional 2012-2016,
con participación de las UGEL´s.

Capacitación en Formulación de los Instrumentos de
Gestión de la IIEE’s, participación de Directores de IIEE.

Formulación del Padrón de la Brecha de inversión pública
del Sector- Educación Arequipa.,
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Construcción del Local de la UGEL Camaná, en convenio con
la Municipalidad Distrital Samuel Pastor

Convenio con Municipalidad Provincial de Islay para
formular el PIP de construcción de Centro de Recursos
Educativos.

Inicio del levantamiento de información para la construcción
de la Sede Institucional de la UGEL Islay, en convenio con la
Municipalidad Provincial .

Inicio de construcción de Local de la UGEL Castilla, en
convenio con la Municipalidad Provincial de Castilla.

Registro paulatino en Portal de Perú Educa a docentes de
inicial, primaria y secundaria, a cargo de UGEL´s.
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Instalación de 07 mesas de trabajo intersectorial con las
autoridades de las provincias de cada UGEL, con reuniones
mensuales y/o trimestrales, que culminan en acuerdos y
compromisos.

Descentralización de la Gestión Educativa: Desarrollo del II,
III, IV y V Encuentro Descentralizado de Gestión Educativa,
en las provincias de Condesuyos, Caravelí, Castilla y Camaná.

Coordinación con MEF para establecer línea de base de
necesidades de fortalecimiento del Personal Administrativo
de la GREA: Detección de nudos críticos.

Convenio con aliados estratégicos como Municipalidades
para el financiamiento de Contrato de Docentes para
desarrollo de Talleres Educativos en el ámbito Regional.

Contrato de 14 Psicólogos para atención de 44 IIEE del
ámbito regional.
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Instalación de 07 mesas de trabajo intersectorial con las
autoridades de las provincias de cada UGEL, con reuniones
mensuales y/o trimestrales, que culminan en acuerdos y
compromisos.

Descentralización de la Gestión Educativa: Desarrollo del II,
III, IV y V Encuentro Descentralizado de Gestión Educativa,
en las provincias de Condesuyos, Caravelí, Castilla y Camaná.

Coordinación con MEF para establecer línea de base de
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Ejecución de Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2013.,
en etapas Local, Regional y Nacional:

- 1er Puesto Nacional en Música Instrumental

- 1er Puesto Nacional en Judo

- 1er Puesto Nacional en Futbol varones

- 2do Puesto Nacional en Futbol damas

Desarrollo del Programa Vacacional DEPARTE, con
participación activa de estudiantes a nivel Regional.

Reparto de buzos y uniformes escolares, provenientes de
FONCODES y COMPRAS MI PERÚ

Encuentro Regional Estudiantil de los Centros de Educación
Básica Alternativa: celebración del Día del Logro de CEBA.

Planificación del Encuentro Inter CPEDS Regional de
Arequipa
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DEBATES REGIONALES
FOROMACRORREGIONAL FORO:
 LAS EXPERIENCXIAS

MÁS EXITOSAS DEL
PERÚ EN LAS
EVALUACIONES ECE,
2012.

 PARTICIOPARON :
MOQUEGUA, TACNA,
AREQUIPA.

 483 ASISTENTES
 23 Y 24 DE JULIO,

2013

 EVALUACIÓN
DOCENTE:
REGULACIONES Y
PERSPECTIVAS”
 CONVENIO GREA/

DIRECCIÓN
DESARROLLO
DOCENTE, LIMA.
 570 DOCENTES

PARTICIPANTES
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FOROS INTERNACIONALES
SEMINARIO - TALLER SEMINARIO - TALLER

 PERSPECTIVAS DE LA
EDUCACIÓN
MATEMÁTICA

 PONENTE: DR. JORGE
RODRIGUEZ PIÑERO

 Director del Programa de
Cooperación Universitaria
Española, Madrid.

 42 docentes actualizados
 30 sept. y 01 de octubre,

2013

 LOS PADRES DE FAMILIA
EN EL PROCESO
EDUCATIVO: LA
EXPERIENCIA  ESPAÑOLA

 PONENTE: DR. JESÚS
SÁNCHES HERRERO,
Presidente de la
Confederación Española
de Padres de Alumnos,
CEAPA.

 31 directivos de APAFAS
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MUCHAS GRACIASMUCHAS GRACIAS


