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1. AREA DE NEGOCIACIONES
" COLECTIVAS

Durante el lapso Enero - Noviembre del
2013, la Autoridad Administrativa de
Trabajo registro 47 pliegos de
reclamos. Asi mismo a Noviembre del
presente ano se solucionaron 20
pliegos de reclamos, provenientes de
periodos anteriores, a traves de las
vias: negociacion  directa  (10),
conciliacion (4), huelga (4), extra
proceso (1) y arbitraje (1).




Pliego de Reclamos Presentados y Convenios Colectivos Registrados

Cuadro N2D1

Segun Etapas de Solucion, Noviembre 2013

Presentados ENERO-NOVIEMBRE

Etapas de Solucién 2011 2012 2012 2013 VAR %
Presentados 54 48 40 47 17.50
Solucionados - Registrados (a) 42 36 35 20 -42.86
1. Negociacion Directa 34 31 31 10 -67.74
2. Conciliacion 5 0 0 4 n.d
3. Huelga (b) 2 1 0 4 n.d
4. Extra Proceso con Intervencion de la

Autoridad Administrativa de Trabajo ( c) 0 3 3 1 -66.67

5. Arbitraje 1 1 1 1 0

(a) Incluye pliegos de reclamos presentados en periodos anteriores y solucionados a la fech
(b) Conflicto que soluciond el Pliego de Reclamos dentro del Procedimiento (Art. 612y 622 dal D. Ley N2255¢9
(c) De acuerdo el Art. 582 dela Ley 2791

n.d.: Cifra no dispenible.

Fuente: GRTPE- Arequipa; Sub Direccion de Negcciaciones Colectivas
Elaboracion: GRTPE- Arequipa; Oficina de Estudios Econdmicos y Estadisticos




2. AREA DE DEFENSA LEGAL
GRATUITA

La Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita,
registré durante Enero a Noviembre del 2013, un
total de 33 mil 500 consultas laborales
efectuadas principalmente por trabajadores; asi
mismo la sala de conciliaciones reporto 1249
actas de conciliacion, de las cuales 752 acta se
llegaron a conciliar , mientras que; los 497
restantes no se conciliaron Del mismo modo en
dicho periodo se calcularon 2 mil 945
liguidaciones; se impusieron 337 multas y se
asesoraron a 327 usuarios por el area de
patrocinio judicial gratuito




Cuadro N© 02

Servicios Prestados por la Sub-Direccion de Defensa Legal Gratuita Noviembre -2013

Servicios:

2011

2012

ENERO - NOVIEMBRE

1. Consultas Absueltas

- Empleador

- Trabajador
2. Oficina de Conciliaciones

- Actas Conciliadas

- Actas No Conciliadas
3. Calculo de Liquidaciones
4.Multas Impuestas

- Monto de las Multas Impuestas S/.
5. Patrocinio Judicial Gratuito

- Demandas Efectuadas

29 669
1647
28 022

544
515
2732
194
249 350

366

35 196
2406
32 790

572
523
3 169
275
300 600

384

2012
32687
2250
30437

525
494
2936
258
281500

360

2013
33 500
2595
30912

752
497
2945
337
521350

327

VAR %

2.49
15.33
1.56

43.24
0.61
0.31

30.62

85.20

-9.17

Fuente: GRTPE- Arequipa; Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita
Elaboraciéon: GRTPE- Arequipa; Oficina de Estudios Economicos y Estadisticos




3. AREA DE INSPECCION
- LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Las materias de Inspeccidon estan
orientadas a actividades de trabajo
(despido arbitrario, contratos de trabajo,
relaciones colectivas, discriminacion en
el trabajo y planillas de trabajadores
entre las principales), asimismo en
materia de sequridad y salud en el
trabajo y trabajo de menores de edad.




Cuadro N2 03

Ordenes de Inspeccion y Materias Inspeccionadas, Octubre 2013

1. Ordenes de Inspeccion
2. Materias Inspeccionadas
a. Trabajo
- Despido Arbitrario
- Contratos de Trabajo
- Relaciones Colectivas
- Discriminacién en el Trabajo
- Planillas (Registro de Trabajadores)
b. Seguridad y Salud en el Trabajo
- Seguridady Salud
- Seguro Complementariode Trabajo de Alto Riesgo
c. Trabajo de Menores de Edad
- Trabajo de Adolescentes de 14 a 17 afios

2011

2912

411
105
39
21
507

234
143

46

2012

2047

406
43
45
23

284

85
72

18

ENERO-OCTUBRE

2012
1662

326
43
39
23

244

74
b1

18

2013
1831

358
28
22

211

108
99

33

VAR %
10.17

9.82
-34.88
-43.59
-60.87
-13.52

45.95
62.30

83.33

Fuente: GRTPE- Arequipa; Sub Direccidn de Inspeccién Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaboracién: GRTPE- Arequipa;: Oficina de Estudios Econdmicos y Estadisticos




Durante Enero a Octubre del ano 2013 se reportaron 3
mil 119 actuaciones inspectivas, provenientes de visitas
Inspectoras y comparecencias realizadas entre
° trabajadores y empleadores, producto de ello se
emitieron 203 actas de infraccion y 473 informes. Asi
mismo se registraron a 17 mil 303 trabajadores afectados

= Cuadro N°© 04
Actuaciones Inspectivas y Resultado de Actuaciones Inspectivas, Octubre 2013

ENERO-OCTUBRE

sl | i 2012 2013 VAR %
1. Actuaciones Inspectivas (medios de investigacion) 3921 4569 3270 3119 -4.62
- Visitas Inspectivas 1994 2219 1798 1569 -12.74
- Comparecencia 1927 2350 1922 1550 -19.35
2. Resultado de Actuaciones Inspectivas:
a) Actas de Infraccién 150 215 179 203 13.41
- Por obstruccién ala labor inspectiva 6/ 80 71 58 -18.31
- Por incumplimiento de normas sociolaborales o de
seguridad y salud 83 135 108 145 34.26
b) Informes de Actuaciones Inspectivas 567 481 455 473 3.96
¢) Trabajadores Afectados 37164 | 10930 10348 17303 67.21
_ -Hombres 29541 8335 7753 12577 62.22
- Otros (menores, discapacitados y extranjeros) 22 25 25 33 32.00

Fuente: GRTPE- Arequipa; Sub Direccion de Inspeccian Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaboracidn: GRTPE- Arequipa; Oficina de Estudios Econdmicos y Estadisticos




4. AREA DE REGISTROS
" GENERALES

La oficina de Registros Generales, reporto
durante el Ilapso Enero-Julio, ligeras
variaciones registrandose leves
Incrementos en la mayoria de contratos.
Asimismo, segun el registro de Sindicatos,
durante Enero — Julio del 2013 se registro
/ sindicatos en el sector privado y 6 en el
sector publico.




<

Cuadro N2 05

Contratos de Mano de Obra Nacional y Extranjera por Modalidad y Naturaleza, Julio 2013

1. Contratos Temporales
- Temporal
- Accidental
- Obra o servicio
2.Contratos a Tiempo Parcial
- Inicio de contrato
- Renovacion de contrato
3. Contratos de Promocion a las Exportaciones
No tradicionales
- Inicio de contrato
- Renovacion de contrato
4.Contratos de Mano de Obra Extranjera
- Presentados
- Aprobados
5. Registro de Sindicatos

- Sector Privado
- Sector Puablico

2011

112908
12266
1016
39626
14641
14641
0

19498

5066
14432

168
160

13
4

2012

119254
75355
4950
38949
15678
15678
0

20628

4178
16450

168
147

2012
74174
46 795
4246
23133
9857
9857
0

12357

2287
10070

105
94

4
4

ENERO - JULIO

2013
78232
49579
3719
24934
18215
15575
0

10946

5135
2811

160
119

VAR %
5.47
5.95

-12.41
71.79
84.79
58.01

-11.42

12453 |
-42.29

52.38
26.60

75.00
50.00

Fuenie: GRTPE- Arequipa; Sub Direccion de Regisiros Generaies

Elaboracion: GRTPE- Arequipa; Oficina de Estudios Economicos y Estadisticos




5. AREA DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y FORMACION
PROFESIONAL

Segun la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo
(VUPE) - Servicio Nacional del Empleo — SENEP,
durante el lapso Enero-Noviembre del 2013, los grupos
ocupacionales mas solicitados por las personas en
busqueda de empleo fueron: profesionales, técnicos,
empleados de oficina, vendedores, artesanos vy
operarios, trabajadores de Servicio y obreros
jornaleros. Por otro lado la demanda laboral durante
este periodo ha sido mayor en los rubros: empleados
de oficina, vendedores, trabajadores de servicio y
artesanos operarios; siendo estos sectores donde se
ha logrado insertar mayor personal.




Grupos Ocupadionales

Profesionabes, Ténicas y Dcupaciones Afines
Gerentes Adminsstradores yw Func.

Ermpleadaos de Oficina
WVendedores

Agncultores, Ganaderos y Pesca
Méneros y Canteros
Artesanos y Dperanos

Obreras, lormaleros yw 0.NLE.

| Conductores

Trabajadores de los Servicios
Trabajadores del Hogar

Total

Deria
518
13

407
303
11
28
2400
319
4
186
9

2148

Cuadro N2 D&

2011

Demarda

o2

117
169

3
74

185
it
B4
12

746

Cofocadios

261
10
66

b

147

Fuenbe: GRTPE- Arequipa; Senvicio Macional del Emgpleo — WVUPE Anequipa.
Elaboracion: GRTPE- Arequipa; (ficdna de Estudics Econdmicos y Estadistioos

Oferta
517

17

301
290
T
17
J0F
2
31
pai
b3

2144

2012

Der-aefa
105

230
ra4
10
16
71
180
25
182
b1

1106

Cobacados

175
7
77

16
675

Oferta, Demanda y Niamero de Colocados a Traves de la RED CIL, Segin Grandes Grupos QOcupacionales, Noviembre 2013

2013
ENERO-NOVIEMBRE
Oderla Demanda Colocados
555 a3 13
13 B 1
376 276 99
251 254 a2
5 4 1
3 1 1
209 227 102
281 160 ]
49 23 5
ELE] 349 146
a3 30 18
21386 1513 526




Respecto a la oferta, demanda y colocados segun sexo;
en el periodo en analisis, se puede observar que existe
Jmayor numero de personas del sexo masculino en
busqueda de trabajo ,pero una mayor preferencia por las
empresas demandantes de trabajadores por el género
opuesto sexo femenino.

_ Cuadro N¢ 07
Oferta, Demanda y Numero de Colocados a Través de la RED CIL, Segun
Grandes Grupos Ocupacionales, Segun Sexo Noviembre 2013

ENERO ENERO
2011 2012  NOVIEMBRE NOVIEMBRE
2012 2013
ofera | Hombre [ 105 1217 1160 1227 5.78
Muijer 117 921 982 1009 14.40
Hombre | 50 761 681 441 3524
Demanda |\, ier 19 345 329 1504 357.14
colocadoe | Hombre | 42 440 403 320 20.60
Mujer 29 236 233 196 15.88

Elaburacmn GRTFE Areql.lpa Dfltl“‘la de Estudu:rs Ecﬂnnrm CO5 Y Estadlstltns




6. VENTANILLA UNICA DE

PROMOCION DEL EMPLEO

O
ACERCAMIENTO ORIENTACION CERTIFICADO
SERVICIO VINCULACION LABORAL ABE EMPRESARIAL WOCACIONAL UNICO LAE.
OFERTA | DEMANDA | COLOCADOS | ASESORADOS N2 DE VISITAS EMP EMP ORIENTADOS | IE | EXPEDIDOS
TALLERES NUEWAS | USUARIAS
ENERO 189 7 | 0 | 70 9 0 1 2 73 0 0
FEBRERO 384 07 a7 48 12 ] g 28 32 0 o
MARZO 260 o 39 30 o 10 13 24 ET 0 0
BABRIL 202 145 4 55 12 12 15 18 B 1 0
MAYD 27 139 45 63 13 10 T 13 267 3 0
JUMNDD 184 128 31 a2 I 10 12 20 669 8 2
UL 140 112 40 85 D 1 > 27 541 11 152
AGEOASTO 174 =8 S0 &7 I 5 > 19 147 1 205
SETIEMBRE 178 112 51 61 1 5 T 42 T6H 13 183
LTUEBRE 6 151 B4 a7 & 2 4 31 404 10 1m9
NOWIEMERE 131 35 4 135 4 1 1 15 ] 1 109
DICIEMBRE
TOTAL 2285 54 | s | wer | &1 65 | 78 253 | 3183 48 830
En el referido mes, no se ha registrado los colocados por desperfectos en el sistema,
regularizandose en el mes de febrero

CAMPANA DE SENSIBILIZACION AGENCIAS DE EMPLEO: Se desarrollé en las inmediaciones del parque
Duhamel y Plaza Espaia, ademas se informo e invitod a la poblacion que la GRTPE cuenta con una bolsa del
empleo.

FERIA VOCACIONAL EN CHIVAY: Se conté con la participacion de 15 Instituciones Formativas,
beneficiando a cerca de 400 alumnos de 4to y 5to de diferentes I.E.

FERIA VOCACIONAL EN PAUCARPATA: Se beneficio a mas de 2000 alumnos de mas de 15 Instituciones
Educativas del Distrito de Paucarpata, ademas fueron 25 Instituciones Formativas que se dieron cita en esta
importante actividad.




7. CONSEJO REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO CRTPE - AREQUIPA

Esta importante organizacion cuenta con la
participacion de Representantes de los
Trabajadores, Empleadores y Sociedad Civil,
desarrollando Sesiones Ordinarias Yy
Extraordinarias, donde se toman importantes
acuerdos y se coordinan acciones conjuntas,
realizandose las siguientes actividades:




Taller de Asistencia Técnica en la Elaboracion del Plan
_Estrategico Institucional para el CRTPE

Actividad que se realizo el jueves 12 y viernes 13 de setiembre,
donde todas las instituciones miembros del CRT se congregaron
y absolvieron sus dudas.

Temas abordados por el CRTPE:

« La problematica de los estibadores de la region.

 Analisis del D.S. 017-2012 — TR, que regula las competencias
territoriales y materiales del gobierno central y los gobiernos
regionales con materia laboral.

* Informe de las Inspecciones realizadas sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo por parte de la Sub Direcciéon de Inspeccion Laboral,
Seguridad y Salud en el trabajo correspondiente al mes de diciembre
del 2012 y de enero a diciembre del 2013.

* Conformacion del Consejo Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Informe sobre la Conferencia de Prensa sobre la problematica de los
estibadores de la Regidon Arequipa.

» Informe de las Inspecciones realizadas sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo por parte de la Sub Direccion de Inspeccion Laboral,
Seguridad y Salud en el trabajo correspondiente al afio 2013.




Asimismo, con la finalidad de prevenir y velar por la seguridad
y salud de todas las personas que trabajan en los centros
laborales, en especial de aquellas actividades que implican
un mayor riesgo, como es el caso de los estibadores
terrestres y transportistas manuales, el Consejo Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa, en ultima
sesion acordd dar a conocer la normativa legal, asi como
realizar operativos conjuntos y coordinados que posibiliten el
cumplimiento y aplicacion de la misma. En Conferencia de
Prensa se inform6é a los medios periodisticos sobre las
medidas de control adecuadas para preservar la salud del

TUARP AP Asistencia Técnica en la Elaboracion del Plan
Estratégico Institucional para el CRTPE
Actividad que se realizo el jueves 12 y viernes 13 de setiembre,

donde todas las instituciones miembros del CRT se congregaron
y absolvieron sus dudas.




O

Taller de Asistencia Técnica en la Elaboracion del Plan
Estratégico Institucional — Consejo Regional de Trabajo.

Actividad que se realizo el jueves 12 y viernes 13 de setiembre,
donde todas las instituciones miembros del CRT se congregaron
y absolvieron sus dudas.

Plan Estratégico Institucional — Consejo Regional de
Trabajo (04 de noviembre).

Somos uno de los pocos Consejos Regionales de Trabajo y P.E.
a nivel nacional, que cuenta con un Plan Estratégico.

Instalacion de la Comision Especial de Dialogo Social
Juvenil de Arequipa

Comision Tripartita que tiene por objetivo abordar la
problematica del empleo juvenil y tiene como principales actores
a los jovenes representantes de los gremios empresariales y las
organizaciones sindicales que integran el Consejo Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, se instalé el 25 de noviembre
del presente.




Capacitaciéon a miembros del Consejo Regional de Trabajo
y P.E.

Los miembros titulares en la actualidad vienen recibiendo
capacitacion a través de un curso virtual denominado “Pautas
para la Adopcién de Acuerdos”, dictado por el Consejo
Nacional de Trabajo y el Ministerio del sector, con una duracion
de 60 horas académicas.

CONSEJO REGIONAL DE TRABAJO'Y?

EN EL PRESENTE ANO, SE HA DADO UN PASO TRASCENDENTAL CON LA
REALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL COMSE|C REGIOMNAL DE TRABAJO

PE.

Esta importante organizacion
cuenta con la participacion de
representantes de los
Trabajadores, Empleadores y
Sociedad Civil, desarrollando
S5esiones Ordinarias y
Extraordinarias, donde se toman
importantes acuerdos y se
coordinan acciones conjuntas,

Los integrantes del CRTPE
fueron capacitados en “Pautas
para la Adopcion de Acuerdos"

Instalacion de la Comision Tripartita de Dialogo
Social Juvenil de Arequipa




O

8. COMITE DIRECTIVO REGIONAL DE
PREVENCION Y ERRADICACION
PROGRESIVA DEL TRABAJO
INFANTIL — CDRPEPTI - AREQUIPA

Cuenta con la participacion de Representantes de diferentes
instituciones y organizaciones de la Region desarrollando
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

II° FERIA TODOS UNIDOS CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

Con la finalidad de dar a conocer la problematica del trabajo
infantil y el derecho a la educacion del nifo, nifa y adolescente,
ademas de informar las causas y consecuencias del trabajo
infantil de Arequipa.

Se conto con diversos ambientes donde expuso la
problematica de los nifos que trabajan, ademas de
exposiciones en simultaneo, expresiones artisticas, entre otros.




s

sulproblematical

Comite|Directivo Regional de|Prevencion
y Erradicacion Progresiva delfTrabajo Infantil

CDRPEFTI - Arequipa

Teniendo como sede la Plaza Espana y contando con la masiva participacion
de Autoridades, instituciones, universidades, empresas y poblacién en
general, el viernes 03 de mayoe se desarrollé la 11 FERIA DE
SENSIBILIZACION “TODOS UNIDOS CONTRA EL TRABA|O INFANTIL”
que llevd por lema: nuestros ninos tienen ¢l derecho a estudiar.

El objetive de esta actividad era sensibilizar a la comunidad en general sobre
el trabajo infantil y el derecho a la educacion del nifio, nifa y adolescente,
ademis de informar las causas y consecuencias del trabajo infantil de
Arequipa. Se contd con diversos ambientes donde expusieron la
problematica de los infantes que trabajan, ademds de exposiciones en
simultineo, expresiones artisticas, entre otros,

€ § coro T e @PWFS




PASACALLE POR EL DiA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL (20 de
abril)

-Con el objetivo de sensibilizar a la comunidad en general sobre la problematica del
trabajo infantil y el derecho a la educacion de los ninos, nifas y adolescentes. La
mencionada se desarrolld en la Plaza Espafa, donde todos los participantes
dieron a conocer su rechazo ante la lamentable realidad de los nifios de la Region.

TALLER DE TRABAJO DEL COMITE DIRECTIVO REGIONAL DE PREVENCION
Y ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL.

Se realizo el jueves 12 de setiembre donde se expuso la Estrategia Nacional de
Prevencion y Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil, asi como el rol de la
CDRPEPTIs

La ENPETI, se aplicara en nuestra Region a partir del 2014.

Il FORO REGIONAL DE “ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

Con el objetivo de sensibilizar a la comunidad en general sobre el trabajo infantil y
el derecho a la educacion del nifio, nina y adolescente, ademas de informar las
causas Yy consecuencias del trabajo infantil de Arequipa, el pasado miércoles 27 de
noviembre se desarrolld el II° Foro Regional de Erradicacion del Trabajo
Infantil, que llevo por lema “Mas educacion, menos trabajo infantil”’, en la
Universidad Catdlica de Santa Maria, con la participacion de nifios, estudiantes y
publico en general.




Comite Directivo Regional de Prevencion
y Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil

CDRRERI naﬁz@ma

on ¢l ebjetiva de sensibilizar a la comunidad ¢n general scbre el trabajo
infantil y el dereche a la educacion del nifio, nifa y adolescente, ademas de
informar las causas y consecuencias de esta problemitica social, el pasado 27
de noviembre sa dezarrsllé el “II* Feroe Regicnal de Erradicacion del Trabajo

—_— Infantil” enlas instalacienes de laUniversidad Catslicade Santa Maria.

= mTﬁ.mﬁﬂH. Participaron nifnos trabajadores, alumno: de diferentes Institucionas

cedercl 4 @ sy et Educativas, Fiscales Escolares, alumnos Universitarios y Autoridades.

- ﬁ" ﬁ" W En esta importante cita, se expuso la problemitica del Trabajo Infantil y se
culmind suscribiéndose un Acta de compromisos institucionales,

e
= EFK Pasacalle de Trabajo Infantil

Se realizo el 12 de junio por las principales calles de la ciudad

MRENDS ‘5TJl':l:~.||: 3




9. EMPLEO JUVENIL

Plan Regional de Empleo Juvenil de la Region Arequipa, 2011
— 2014

Actividades realizadas:

Alentar a las Instituciones Publicas a publicar sus necesidades
laborales y vacantes por medio de la bolsa del SENEP. Los
jovenes fueron debidamente capacitados para la busqueda de
empleo e insertados laboralmente.

Campanas de motivacion por cada municipio distrital.

Impresion de materiales de difusion para las campanas de
difusion.

Ejecucion de eventos de informacion, reflexion, analisis sobre
la ley de igualdad de oportunidades.

Invitacion a empresas, instituciones educativas secundarias,
instituciones educativas superiores y técnicas para promover la
orientacion vocacional y profesional de los jovenes.

Difusion, orientacion y consejeria para fortalecer las
capacidades en los jovenes y desarrollo de habilidades
sociales.

Enlazamiento de empresas, municipios y organizaciones
sociales.




PLAN REGIONAL

DE EMPLEO JUVENIL

DE LA REGION AREQUIPA
(2011 - 2014)

"PARA LA INSERCION LABORAL
CON TRABAJO DIGNO ¥ PRODUCTIVO
DE LOS JOVENES DE AREGUIPA"

LEGRD DE LOE O

@ MDGIF ¥




10. OTROS LOGROS




INSTALACION DEL CORECOA AREQUIPA

> Con el objetivo de impulsar el desarrollo econdémico
de la Region en un marco de inclusion economica y
social, se instal6 el Consejo Regional de
Competitividad (CORECOA) de la Region Arequipa,
eligiendose al Dr. José Carlos Cuentas Zavala
Ronddn como Presidente y al Dr. Cesar Santillana
Cornejo como Secretario.

OPERATIVO EN LA CIUDAD DE MOLLENDO:

Realizado en el mes de enero, teniendo como
finalidad orientar y asesorar a la poblacion del sector
en temas referentes a empleo y normatividad
laboral, con la plena participacion del personal de la
zona y de Arequipa.




CURSO TALLER DE COACHING Y SERVICIO AL
CLIENTE:

Con la finalidad de capacitar al personal del SENEP
los dias del 12 al 15 de Marzo, se desarrollaron
dinamicas grupales y conferencias.

CURSO TALLER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

Como parte de las estrategias de informacion y con
el objetivo de capacitar a los sindicatos y empresas,
se realizo el 22 de marzo en las instalaciones de
nuestro Auditorio Institucional.

CONFERENCIA DE PRENSA POR EL “DIA DEL
TRABAJO”:

Se dio a conocer los indices Estadisticos del trabajo
en Arequipa, asi como informacion relevante de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo.







VIDEO CONFERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Como parte del Programa de Capacitaciones que brinda la Gerencia de
Trabajo, el 21 de Noviembre, se desarrolld la Videoconferencia “importancia de
las estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo” en las instalaciones del
Auditorio Institucional.

SEMINARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Con la participacion de mas de 60 empresas, sindicatos y organizaciones el 04
de Diciembre, se realizo6 la el Seminario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con la disertacion de connotados ponentes.

A2y

erencia Regiongl‘e'xiahajo MIERCOLES
= — y Promocién del Empleo DICIEMBRE
Videoconferencia gratuita: y 13:30 Hrs.
Importancia de las estadisticas de = (\f\ e
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL4TIRABAJO

empre'sassindicatosemplea‘dos

JUEVES -.(;e\nﬁin!—;io' i
SEGURIDAD'Y SALUD

NO%M!RE EN EL TRABAJO

N 15:00 Hrs. empresassindicatosempleados

Auditoerio' Institucional

Mayores Informes e Inscripciones:

Auditorio Institucional

. F 3 : Mayores Informes e Inscripciones:
g?."? Ur;uv;rs:dafi L ”'; L;:b v'c.t:lni ';;:;:zdo 131 Calle Universidad 117 - Urb. Victoria - Cercado
e BIEx0 Oficina de Relaciones Piiblicas - Telef. 380060 anexo 131
VACANTES LIMITADAS I VACANTES LIMITADAS




Ill FERIA LABORAL CONGREGO A MAS DE DOS MIL ASiSTEHTEé

El Coliseo Arequipa fue el escenario donde |3 Empresas e Instituciones, ofertaron cerca de 600 puestos de trabajo,
generando oportunidades laborales a los asistentes con todos los beneficios laborales.

. Participantesjrecibieron{charlas{de Imiun:ién - P :
Jovenes fueron los mas I TSV UP] Empresarios dando
entusiastas durante la Feriai P de’personal’de’la RE infoILnacién a asistentes

La mencionada actividad contd con la participacion de 13 empresas e
instituciones, que ofertaron cerca de 600 puestos de trabajo a los mas de 2 mil
visitantes teniendo como finalidad generar oportunidades laborales.




DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DE
LA GRTPE

>A traves de Ila utilizacion de estrategias de
Relaciones Publicas se logra comunicar a la opinion
publica y poblaciobn en general las diferentes
acciones y campanas que realiza la GRTPE,
logrando tener excelentes relaciones con los medios
de comunicacion y una mejora constante de Ia
Imagen Institucional.

Cabe indicar que periodicamente (martes y jueves)
se realiza los reportes periodisticos a los medios de
comunicacion, ademas de la utilizacion de las redes
sociales como el Facebook, consiguiendo una mejor
comunicacion con los usuarios.

Asimismo, se realizaron una cantidad importante de
Conferencias de Prensa, de Notas de Prensa, entre
otras acciones.




ESPACIO RADIAL “LABORAL”

Programa que se emite por la siguientes Radioemisoras:
Radio El Pueblo, lunes de 8:30 a 9:00 Hrs.

Radio Melodia AM, martes de 8:00 a 9:00 Hrs.

Radio Melodia FM, jueves de 13:30 a 14:00 Hrs.

ESPACIO TELEVISIVO “LABORAL”
Se emite por la siguientes Televisoras:
TVT canal 39, lunes de 8:30 a 9:00 Hrs
VIVA TV, martes de 9:00 a 9:30 Hrs.
ATV SUR, miércoles de 09:00 a 09:30 Hrs.
TV UNSA, viernes de 09:30 a 10:00 Hrs.

En los espacios televisivos de radio y Television, se aborda
tematica laboral, asesoria y consultoria en materia de derechos
laborales y difusion de acciones y campanas de la GRTPE.




REVISTA INSTITUCIONAL “TRABAJO Y DESARROLLO”

Importante medio de Comunicacion que permite dar a conocer
informacion  laboral, con segmentos y comentarios
especializados, ademas consigna las actividades y acciones
que realiza la GRTPE.

Se han emitido 2 ediciones en el presente afo.

Trabajo Trabajo J
: DESARROLLO




30 de octubre
Porter en Arequif
fue la conferencia de
estudio que
Arequipa @n

Presidente Guillénfinauguré'

UA POTABLE PARA 29 PPJ).

de 29 puebl
Pera, iPor qué Arequipa? De entre tantas regionas de tantos paises en el munde, iPer qué uh_g,da
principales pensadores en temas de desarrollc econémico a nivel global elegiria Arequipa para
desarrollar un estudio de estas caracteristicas? La respuesta es simple segin lo manifestado por el
gurd: "Arequipa tiene los ingredientes que se necesitan para impulsar significativamente su desarrollo rio, Sefior de Hy
Q:onémlcoy social”, o 0 B . Villa Maria M

La regién Arequipa se perfila come una de las regiones con mejores expectativas de crecimiento para
los préximos afios —al 2012, la regién crecié en 8,796, 2.4 puntos porcentuales mis qua el pals en su
conjunto-. Asimismo, hay importantes avances en el proyecto Tia Maria; y otros proyectos, como ”
Majes Siguas Il. Lejos del drama que puede estar viviendo la economia nacional, Arequipa espera ser PROYECTO MA] ES s IGUAS " IN'C IARA EN E N E RO 20 I 4

testigo da otros proyectos relevantes, come la ampliacién del Puerto da Matarani, el gasoducta del

nes, entr

El megaproyecte Majes Siguas Il cuenta con viabilidad
econémica, financiera, técnica y legal. Potenciard el desarrollo
socio econémico de la Macro Regién Sur y del pais. Tiene por
4 ! componentes la Represa de Angostura, la Concesién de Obras
region se ) . b Vi hidrdulicas, la ampliacién de frontera agricola en 38,500
inversion-empleo-consumo-inversion. f hectireas en las pampas de Siguas, se hard la reconversién
. agricala en Majes | 6 incorporacidn de B,000 hectireas y ol
suministro de agua para la generacién de energia eléctrica (560
MwW)
La obra anhelads por décadas, esta orientada hacia una
agricultura moderna de agroexportacién, cultives de bajo
consumao de agua por hectirea, pago real por tarifa de agua,
Sptima utilizacién de I infrasstructura hidriuliea, teenslogia an
MEGAPROYECTO SERA LA PLATAFORMA DE  © riego de alta eficiencia, alta productividad y rentabilidad por
COHESION PARA LA MACRO REGION SUR  hactirea, instalacion y desarrallo de centros agroindustrialas y
de exportacian




GRACIAS
POR SU ATENCION

I::-lerru F":\Jl'ﬂral
'E' Arequipa

‘ ’% " _..-r «5 ) Y PROMOCION DEL ENPLED

\'T-VEL DESARROLLD DE L4 Regygy




