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ORIENTAMOS ESFUERZOS AL LOG
DE LOS OBJETIVOS NACIONALES

Vision
Todos desarrollan su
potencial, acceden al mundo
letrado, resuelven problemas,
practican valores, saben
seguir aprendiendo, se
asumen ciudadanos y
contribuyen al desarrollo
combinando su capital
cultural y natural con los
avances mundiales.
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ORIENTAMOS ESFUERZOS AL LOG

DE LOS OBJETIVOS REGIONALES

S Objetivo 7

Objetivo 1
Educacion con
equidad y calidad que
responde a demandas

y potencialidades
regionales

Innovacioén y gestion
del conocimiento para
el cambio

Objetivo 6

Educacion financiada
con contribucion de
Gobiernos Locales y
Regionales, gobernada
con transparencia y
que logra resultados

Objetivo 2

Educacion para la
realizacién individual y
social

Objetivo 5
Docentes calificados,
autonomos e
innovadores, que se
forman continuamente y
son reconocidos por la
sociedad

Objetivo 3
Sociedad educadora
participando y
garantizando el

Objetivo 4
Gestion educativa

autonoma, proceso educativo
descentralizada,
eficiente y
\ \\\? transparente
RN



Redisefio de los procesos de
monitoreo, supervisiony
acompanamiento regional.

Optimizar la gestion
Primer Taller Regional de

educativa mediante Fortalecimiento de Capacidades para

OBJETIVO 1 procesos de especialistas de la GRE y UGEL,
elaboracion del Plan Regional de

EDUCACION monitoreo, Monitoreo, Supervisién'y

. . Acompanamiento
CON supervision y
Acompanamiento Pedagogico a

EQUIDAD Y acompanamiento ]goce]_nteds e instituciones educativas
ocalizadas y no
CALIDAD / N Jocalizadas

QUE ‘
RESPONDE A
LAS | Proyecto de Escuelas Marca Peru

DEMANDAS Y unil\Elgll‘Jscaa}icng(r:lla o Conformacion de tres redes

POTENCIALI- inclusiva en todos educativas rurales

DADES los niveles, sin

distincion de edad, Participacién en priorizacion para
REGIONALES genero, ethia o zonas rurales, para ejecucion

localizacion. presupuestal de PELA para el
\ 2013
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OBJETIVO 1

EDUCACIO
N CON
EQUIDAD Y
CALIDAD
QUE
RESPONDE
A LAS
DEMANDAS
Y
POTENCIA-
LIDADES
REGIONA-
LES

Dotar a las IIEE
Publicas
prioritariamente de
zonas rurales con
materiales y
recursos para el
aprendizaje

N

Acreditacion y
certificacion de IIEE
de acuerdo a
estandares
regionales

Presentacion oportuna de 31 expedientes Y
aprobados y declarados viables generando |
una transferencia de mas de 26 000 000.00
soles y 10 000 000 en proceso de
transferencia.

Presentacion de 27 expedientes de
saneamiento fisico legal para IEl de la Region.
Generacion 193 plazas: 133 docentes, 56
Auxiliares de Educacion y 05 Personal
Administrativo con presupuesto asignado.
Implementacion de infraestructura vy
equipamiento con TICs, materiales y recursos
a las llEEs, con aporte del GRA y alianzas
estratégicas.

Creacion e implementacion de Centro de
Recursos para el Aprendizaje CRAE ESCUELAS
MARCA PERU en redes rurales.

Desarrollo de Capacitaciones a Redes Rurales
en Procesos de Gestion Descentralizada, con
participacion del personal de UGEL’s:
\Castilla, Condesuyos y la Union

nicio del'Proceso de Acreditacion de
Instituciones Educativas: Desarrollo del Primer
Taller de Formacion de Formadores Regionales
para impulsar la Acreditacion en IIEE de
Educacién Basica Regular. Convenio con el
IPEBA.

Propuesta de Creacidn del Sistema Regional de
Acreditacion y Certificacion de la Calidad
NEducativa Regional




OBJETIVO 1

EDUCACION
CON
EQUIDAD Y
CALIDAD
QUE
RESPONDE A |
LAS
DEMANDAS
Y
POTENCIALI-
DADES
REGIONALES
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Mejorar las
acciones de
educabilidad
mediante alianzas
estratégicas

Diseno,
implementacion y
ejecucion de un
curriculo regional
pertinente que amplie
y mejore
oportunidades de
aprendizajey
responda a demandas
regionales,
nacionales, mundiales
y de la ciencia

\

—

Convenios intersectoriales e
interinstitucionales : Matematica Para Todos,
TISUR, Municipalidades provinciales y
Distritales, SOLARIS, Instituto APOYO, INIC
Peru, diversas organizaciones locales y
nacionales para contribucion en el desarrollo
de la calidad educativa regional, con
Universidades locales para el mejoramiento
del desempeno docente (PRONAFCAP
especializado)

Convenios con sectores publicos y privados

en aplicacion de politicas nacionales y

regionales que fortalecen la gestién a nivel
Qegional en equidad de la educacion.

Proyecto Curricular Regional:
Compromiso para optimizar el
Disefio Curricular Regional con
participacion de Asesoria del MED,
especialistas de la GREA y UGEL"s .,
actores sociales, etc.

Ejecucion del Programa De Vida para
la prevencion del consumo de
drogas

Realizacion de Olimpiada
\Matemética




Contribuir al
ejercicio de la
PARA LA ciudadania

REALIZA- [guue  Plenay al
CION desarrollo
INDIVIDUAL humano en el
Y SOCIAL ambito regional

N\,

OBJETIVO 2
EDUCACION

\

AN \‘\\\\ \

Participacion e intervencidén con programas
de prevencion de drogas (DEVIDA)

Elaboracién de propuesta curricular
funcional para Centro de Educacién Basica
especial (CEBE) y PRITES.

Atencion a la diversidad mediante el
desarrollo del curso Lenguaje de Senas.

Inicio de creacidon del Centro de Recursos de
Educacion Basica Especial

Creacion del Centro de Educacion Basica
Alternativa para estudiantes con
discapacidad.

Inicio del Proyecto Piloto de Educacion
Secundaria para estudiantes con
discapacidad auditiva.

Desarrollo de escuglas inclusivas en la
provincia de Arequipa.

Formacion de las Escuela de Lideres
estudiantiles en el ambito regional.

Elaboracién del Plan Regional de
Interculturalidad, orientando (inicialmente)
a los docentes y estudiantes de las
Instituciones Educativas Rurales

Formacion de las Escuela de Lideres

Qstudiantiles en el ambito regional.




OBJETIVO 2

EDUCACION
PARA LA
REALIZACION
INDIVIDUAL
Y SOCIAL

Impulsar formacion y
capacitacion para el
desarrollo del capital
humano, con la
participacion del
sector privado,
mediante actividades
de capacitacion,
bienestar y
responsabilidad social

Impulso en la creacion de
CETPROS y CEBAS provinciales
con programas escolarizados
y alternativos

Impulso al Proyecto de
creacion de los Institutos
Regionales Modelo de
Educacion Superior (Honorio
Delgado y La Inmaculada -
(Programa “Una Laptop por
nino” Xo) (MINEDU)

N\




OBJETIVO 3

SOCIEDAD
EDUCADORA
PARTICI-
PANDO Y
GARANTI-
ZANDO EL
PROCESO
EDUCATIVO

Insertar los medios de
comunicacion social
en la constitucion de

la sociedad educadora

N

Impulsar la asociatividad y
la interaccién de iniciativas
en el proceso de
construccion de
comunidades educadoras

Convenios con los medios de
comunicacion del ambito regional, para el
uso de espacios y produccion de
programas educativos.

Implementacion de estimulos a los
medios de comunicaciéon con
participacion destacada en la constitucion
de la sociedad educadora

Fortalecimiento en las UGEL s del

\Programa Radial Al Aire Libre.

Proyectos de preservacion del medio
ambiente, el buen manejo de residuos
solidos y organicos como practica
extensiva en las comunidades.




OBJETIVO 3

SOCIEDAD
EDUCADORA
PARTICIPAN-DO
Y GARANTI-
ZANDO EL
PROCESO
EDUCATIVO

Optimizar la
participacion de la
familia en el proceso
formativo de los
estudiantes

Promover la
constitucion de una
sociedad modelo
educadora,
fortaleciendo los
espacios de
concertacion,
participacion y
vigilancia

PROYECTO DE Plan Piloto de Escuela
Modelo Para Padres

Compromiso de propiciar la
institucionalizacion del
aamm CONgreso de Organizaciones
Participativas: COPARE,
COPALE s, CONEI"s

N




Desarrollo del Sistema
Regional de Evaluacién de

Ed ] Aprendizajes al 100% de
ucativo por procesosy estudiantes de Educacion
resultados

OBJETIVO 4 Inicial y Primaria en el
. ambito regional.
GESTION

EDUCATIVA N

Evaluacion del Sistema

AUTONOMA,
DESCENTRA-

Linea de base de las
LIZADA'Y Impulsar el necesidades de aprendizaje del
EFICIENTE funcionamiento de la Personal Administrativo del

;e . Sector Educacion de la GREA:
autonomia financiera Y Deteccion de nudos criticos

administrativa para la para optimizacién de

gestion educativa local. procedimientos
administrativos.

N\




Impulsar en incremento Generacion de condiciones
de monto de recursos legales para incrementar el
propios regionales presupuesto regional asignado

: ., a educacion.
destinados a educacion

ara viabilizar la . .
x = Materiales Educativos con
concrecion del Proyecto participacion de especialista

Educativo Regional. CRAE - PELA

Creacion del Taller de

OBJETIVO 4

GESTION \
EDUCATIVA N

—

AUTONOMA,
DESCENTRA- | Impulso y fortalecimiento a los

CONEIl s a través de
LIZADA'Y Desarrollar las empoderamiento para la

EFICIENTE capacidades personales promocion de la gestion

e institucionales para compartida y concertada en la IE:
Coordinacién con UGEL s la

innovar la geStion capacitacion a integrantes de
publica educativa, con CONElIs,.

ética, autonomiay Establecimiento de Redes para el
participacién. intercambio y sistematizacion de

experiencias. Pasantias rurales y

\N )
\f Urbanas




OBJETIVO 4

GESTION
EDUCATIVA

AUTONOMA,
DESCENTRA-
LIZADA Y
EFICIENTE

Promover una gestion
educativa descentralizada
auténoma e innovadora.

Desarrollo del Il y lll Encuentro
Descentralizado de Gestidn
Educativa, en las provincias de
Castilla y Camana.

Fortalecimiento de la Gestion
Pedagdgica e Institucional en el
ambito de las Unidades de
gestion Educativa Local del
ambito regional, a través del
impulso participativo de Jefes
de Gestion Pedagodgica e
Institucional.

Desarrollo del Primer y
segundo “Dia del Logro” con
participacion activa de
Comunidad Educativa de IIEE en
el ambito de la region.

N




OBJETIVO 5

DOCENTES
CALIFICADOS,
AUTONOMOS

E
INNOVADORES
SE FORMAN
CONTINUA-
MENTE

\ \\\\\X\

Generar condiciones
normativas para la
Sistema Regional de
Acreditacion y
Certificacion de la Calidad
de la Formacion
Profesional de Docentes.

N\

Formacion Continua de
Docentes para el desarrollo
de capacidades
innovadoras

N

Impulso a la promulgacién
de dispositivos legales
para el establecimiento del
Sistema Regional de
Acreditacion y Certificacion
de la de la Formacion
Profesional de Docentes del
ambito regional.

N\

Desarrollo del Programa de
Capacitacion Docente para las
IIEE de Primaria de Zona Rural.

Produccion de Mddulos de
Formaciéon Pedagogicay
construccion de aprendizajes
de calidad para docentes de
Educacion Primaria.

Programa de Capacitacion
Virtual para Docentes en el
marco de la Formacion de
Capacidades a Distancia en
Educacion Primaria.

Programa logros de
\eprendizaje (PELA)




OBJETIVO 5

DOCENTES
CALIFICA-
DOS,
AUTONOMOS
E INNOVADO-
RES SE
FORMAN
CONTINUA-
MENTE

LMW
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Docentes
éticos,
Comprometi-
dos,
innovadores
con
capacidades
desarrolladas
y vocacion de
servicio que
estan
justamente
retribuidos y
reconocidos
por la
sociedad.

Proyecto “Mejoramiento de la Calidad de los
Aprendizajes en zona Rural”.

Fortalecimiento de Docentes Acompafnados y
No Acomparnados en los ambitos de las UGELs,
en las Areas Curriculares priorizadas:
Comunicacién y Matematica, identificando
fundamentos y estrategias de las areas en
mencion, desde el Programa Educativo Logros
de Aprendizaje (PELA) y desde accion de
especialistas de UGEL"s

Formacion de 63 acompanantes pedagogicos.
Atencion a 335 IlIEE, de la region: 161 IIEE de
Ed. Inicial y 174 IIEE de Ed. Primaria.

Fortalecimiento de capacidades a 556
docentes: 195 de Ed. inicial y 361 de Ed.
Primaria.

Atencion de 10195 ninos de inicial, Tery 2do
grado

Fortalecimiento de las relaciones de
coordinacion y trabajo conjunto entre el
equipo de formadores y especialistas de las
UGELs.

Instalacion de Mesas de Trabajo Intersectorial
con la participacion de Autoridades de las
drovincias y distritos de cada UGEL
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OBJETIVO 6
EDUCACION
FINANCIADA
CON
CONTRIBU-
CION DE
GOBIERNOS
LOCALES Y
REGIONA-
LES,
GOBERNADA
CON
TRANSPA-
RENCIA Y
QUE LOGRA
RESULTA-
DOS

Convenios con
Gobiernos Locales
(municipios) y
Regional

Sistema
remunerativo y
condiciones
laborales apropiadas
y dignas para el
desarrollo laboral
docentes

Desarrollo del proceso de contrato oportuno |
de Docentes, con el apoyo del Gobierno
Regional de Arequipa.

Convenio con aliados estratégicos como
Municipalidades para el financiamiento de
Contrato de Docentes para desarrollo de
Talleres Educativos en el ambito Regional.

Contrato de 11 Psicélogos para atencion de
44 |IEE del ambito provincial.

Capacitacion de Docentes para Formacion
\Continua.

Reconocimiento del derecho de los
docentes con el otorgamiento de
Resoluciones de reconocimiento de
Bonificacion por Preparacion de Clases, sin
necesidad de procesos judiciales.

Reconocimiento de devengados e intereses.

Gestion ante el MEF para el otorgamiento de
presupuesto mediante crédito
suplementario para el pago de deuda social.

N




OBJETIVO 7

INNOVACION
Y GESTION
DEL
CONOCIMIEN-
TO PARA EL
CAMBIO

Convenios con
Gobiernos Locales
I (municipios), aliados
estratégicos

Capacitacion a docentes en el
uso de los laboratorios de
ciencias

Promocion de la investigacion
experimental.

Capaci;acién a docentes en uso
pedagodgicos de las TIC’s

Programa de desarrollo de
competencias en TIC s para la
excelencia de escuelas

Dotacion de computadoras de
ultima generacion a
Instituciones educativas.

Inicio de la creacion del Centro

Regional de Investigacion

Educativa y del Area de

Investigacion en la GREA y
\UGEL'S




y

ALGUNOS OTROS LOGROS

T

v"Promocion del buen inicio del afio escolar — Movilizacion
por la Educacion. Coordinacion con las UGEL's.

v Programa de Capacitacion Docente para las
Instituciones de Educacion Primaria: Unidocentes,
Multigrado y Polidocentes de la Zona Rural.

v'Produccion de moddulos de formacion pedagodgica vy
Construccion de aprendizajes de calidad para docentes
de Educacion Primaria.

v'Desarrollo del Sistema Regional de Evaluacion de

Aprendizajes al 100% de estudiantes de Educacion

Primaria. de la Gerencia Regional de Educacion de

Arequipa.

2




ALGUNOS OTROS LOGROS

vPrograma de capacitacion virtual para
Docentes en el marco de la Formacion de

Capacidades a Distancia en Educacion
Primaria.

v'Proyecto Educativo “ESCUELA MARCA PERU”
en las Unidades de Gestidon Educativa Local de
Castilla, Condesuyos y la Union.

v'Proyecto “Mejoramiento de la Calidad de los



ALGUNOS OTROS LOGROS

v “Elaboraciéon de propuesta curricular funcional”
para CEBE y PRITES.

v Curso Lenguaje de Sefias “Manos que hablan”
“Cuando las manos se mueven, la belleza de
la Lengua de Signos solo explota" (Carrie
McDaniel) | y || Convocatoria.

v “Respondiendo a las necesidades educativas
de tus estudiantes en el marco de la diversidad
de tu aula. Desarrollando escuela inclusivas en
la parte sur oriental del Peru

a!? 4



ALGUNOS OTROS LOGROS

v Creacion del Centro de Recursos de
Educacion Basica Especial

v Creacion del Centro de Educacion Basica
Alternativa para estudiantes con discapacidad.

v Piloto de educacion secundaria para
estudiantes con discapacidad auditiva.

v’ Desarrollo de escuelas inclusivas en la
provincia de Arequipa.

v Quinto Concurso Nacional de Experiencias
Exitosas en Educacion Inclusiva




ALGUNOS OTROS LOGROS

v Realizacién del Il Festival de Canto y Musica
de Centros de Educacion Basica Alternativa de
Arequipa organizado por la GRE Arequipa.

v Conformacion del Nucleo de Capacitacion
Regional de EBA

v Realizacion de preparativos para el X
Encuentro Regional Estudiantil de Educacion
Basica Alternativa — 2012.

v Capacitaciéon a directores y docentes sobre
"Normatividad y Evaluacion de Aprendizajes”

la Modalidad de Educacion Basica

3% (Rieg REEENRL



~
o

ALGUNOS OTROS LOGROS

v Programa: Fortalecimiento de la tutoria y
orientacion desde la prevencion educativa:
contrato de 11 psicologos, (4 IIEE cada uno)

v Intervencion en 15 distritos de la Provincia de
Arequipa y un total de 44 lIEE

v’ Capacitacion a docentes de las IIEE sobre la
metodologia y aplicacion del Programa
Familias Fuertes: Amor y Limites

v Implementacion del programa de prevencion
del consumo de drogas en el ambito educativo




ALGUNOS OTROS LOGROS

vJUEGOS FLORALES ESCOLARES
REGIONALES SEDE AREQUIPA 2012 “La
diversidad nos fortalece”

v'PELA: Talleres descentralizados
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ALGUNOS OTROS LOGROS

v Participacion de los acompafantes,
especialistas y Directores de Gestion
Pedagdgica de las diferentes UGELSs.

v Fortalecimiento de las areas

curriculares priorizadas, identificando
fundamentos y estrategias de las areas
en mencion.

v Afianzamiento del proceso de formacioén




ALGUNOS OTROS LOGROS

v Fortalecimiento de docentes acompafados y
no acompanados en los ambitos de las
UGELs, en areas de matematica vy
comunicacion.

v Fortalecimiento de las relaciones de
coordinacion y trabajo conjunto entre el
equipo de formadores y especialistas de las
UGELs.

v Instalacion de mesas de trabajo intersectorial
con las autoridades de las provincias de cada
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MINSTERIO DE EDUCACION

REPUBLICA DEL PERU PO ERND RIGEDKL

“LA EDUCACION ES LA BASE PARA EL

DESARROLLO SOCIAL, LOS
EDUCADORES SOMOS LOS PILARES DEL
MISMO?”

MUCHAS GRACIAS




