


INFORME DE GESTIÓN 2012

EQUIPO DIRECTIVO
DR. PEDRO MANUEL FLORES MELGAR

Gerente Regional de Educación
LIC. GINA MERCEDES VALDIVIA SALAZAR

Directora de Gestión Pedagógica
MG. JORGE LUIS CHOQUE MAMANI
Director de Gestión InstitucionalDirector de Gestión Institucional

CPC. JAVIER ASCENCIO CHÁVEZ PAREDES
Jefe de la Oficina de Administración
ABOG. JAVIER FÉLIX PÉREZ ANCO

Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica



Visión

Todos desarrollan su 
potencial, acceden al mundo 
letrado, resuelven problemas, 

practican valores, saben 
seguir aprendiendo, se 

Objetivo 2

Instituciones 
educativas 

que garantizan 

Objetivo 5

Educación superior 
de calidad aporta 

Objetivo 1

Oportunidades 
y resultados 

educativos de 
igual calidad 
para todos

Objetivo 6

Una sociedad que 
educa a sus 

ciudadanos y los 
compromete 

con su 
comunidad

seguir aprendiendo, se 
asumen ciudadanos y 

contribuyen al desarrollo 
combinando su capital 

cultural y natural con los 
avances mundiales.

que garantizan 
aprendizajes 

pertinentes de 
calidad

de calidad aporta 
al desarrollo y la 
competitividad 

nacional

Objetivo 3

Maestros bien 
preparados que 

ejercen 
profesionalmente 

la docencia

Objetivo 4

Una educación 
financiada, 

gobernada con 
transparencia y 

que logra 
resultados



PER AREQUIPA

Visión
En la región Arequipa, al año 2021 

tenemos una educación con 

equidad, calidad y participación 

comprometida, articulada con lo 

Objetivo 2

Educación para la 

realización individual y 

social

Objetivo 1
Educación con 

equidad y calidad que 

responde a demandas 

y potencialidades 

regionales
Objetivo 6

Educación financiada 
con contribución de 
Gobiernos Locales y 

Regionales, gobernada 
con transparencia y 
que logra resultados

Objetivo 7

Innovación y gestión 

del conocimiento para 

el cambio

comprometida, articulada con lo 

productivo, que permite el 

desarrollo integral sostenido de la 

persona con perspectiva local, 

regional, nacional y 

globalizada

social

Objetivo 5
Docentes calificados, 

autónomos e 

innovadores, que se 

forman continuamente y 

son reconocidos por la 

sociedad
Objetivo 3

Sociedad educadora 

participando y 

garantizando el 

proceso educativo

Objetivo 4

Gestión educativa 

autónoma, 

descentralizada, 

eficiente y 

transparente



OBJETIVO 1

EDUCACIÓN 
CON 

EQUIDAD Y 
CALIDAD 
QUE 

Optimizar la gestión 
educativa mediante 

procesos de 
monitoreo, 
supervisión y 

acompañamiento

Rediseño de los procesos de  
monitoreo, supervisión y 
acompañamiento regional.         

Primer Taller Regional de 
Fortalecimiento de Capacidades para 
especialistas de la GRE y UGEL, 
elaboración del Plan Regional de 
Monitoreo, Supervisión y 
Acompañamiento

Acompañamiento Pedagógico a 
docentes e instituciones educativas 
focalizadas y no                    
focalizadas

QUE 
RESPONDE A 

LAS 
DEMANDAS Y 
POTENCIALI-

DADES 
REGIONALES

Educación
universalizada e
inclusiva en todos
los niveles, sin

distinción de edad,
genero, etnia o
localización.

Proyecto de Escuelas Marca Perú

Conformación de tres redes 
educativas rurales

Participación en priorización para 
zonas rurales, para ejecución 
presupuestal de PELA para el 
2013



OBJETIVO 1

EDUCACIÓ
N CON 

EQUIDAD Y 
CALIDAD 
QUE 

Dotar a las IIEE 
Públicas 

prioritariamente de 
zonas rurales con 

materiales y 
recursos para el 
aprendizaje

Presentación oportuna de 31 expedientes
aprobados y declarados viables generando
una transferencia de más de 26 000 000.00
soles y 10 000 000 en proceso de
transferencia.
Presentación de 27 expedientes de
saneamiento físico legal para IEI de la Región.
Generación 193 plazas: 133 docentes, 56
Auxiliares de Educación y 05 Personal
Administrativo con presupuesto asignado.
Implementación de infraestructura y
equipamiento con TICs, materiales y recursos
a las IIEEs, con aporte del GRA y alianzas
estratégicas.
Creación e implementación de Centro de
Recursos para el Aprendizaje CRAE ESCUELAS
MARCA PERÚ en redes rurales.
Desarrollo de Capacitaciones a Redes RuralesQUE 

RESPONDE 
A LAS 

DEMANDAS 
Y 

POTENCIA-
LIDADES 
REGIONA-

LES

Desarrollo de Capacitaciones a Redes Rurales
en Procesos de Gestión Descentralizada, con
participación del personal de UGEL´s:
Castilla, Condesuyos y la Unión

Acreditación y 
certificación de IIEE 

de acuerdo a 
estándares 
regionales

Inicio del Proceso de Acreditación de 
Instituciones Educativas: Desarrollo del Primer 
Taller de Formación de Formadores Regionales 
para impulsar la Acreditación en IIEE de 
Educación Básica Regular. Convenio con el 
IPEBA.
Propuesta de Creación del Sistema Regional de 
Acreditación y Certificación de la Calidad 
Educativa Regional



OBJETIVO 1

EDUCACIÓN 
CON 

EQUIDAD Y 
CALIDAD 
QUE 

Mejorar las 
acciones de 
educabilidad 

mediante alianzas 
estratégicas

Convenios intersectoriales e 
interinstitucionales : Matemática Para Todos, 
TISUR, Municipalidades provinciales y 
Distritales, SOLARIS, Instituto APOYO, INIC 
Perú, diversas organizaciones locales y 
nacionales para contribución en el desarrollo 
de la calidad educativa regional, con 
Universidades locales para el mejoramiento 
del desempeño docente (PRONAFCAP 
especializado)

Convenios con sectores públicos y privados 
en aplicación de políticas nacionales y 
regionales que fortalecen la gestión a nivel 
regional en equidad de la educación.

QUE 
RESPONDE A 

LAS 
DEMANDAS 

Y 
POTENCIALI-

DADES 
REGIONALES

Diseño, 
implementación y 
ejecución de un 
currículo regional 

pertinente que amplíe 
y mejore 

oportunidades de 
aprendizaje y 

responda a demandas 
regionales, 

nacionales, mundiales 
y de la ciencia

Proyecto Curricular Regional: 
Compromiso para optimizar el 
Diseño Curricular Regional con 
participación de Asesoría del MED, 
especialistas de la GREA y UGEL´s ., 
actores sociales, etc.

Ejecución del Programa De Vida para 
la prevención del consumo de 
drogas 

Realización de Olimpiada 
Matemática



OBJETIVO 2

EDUCACIÓN 
PARA LA 

Contribuir al 
ejercicio de la 
ciudadanía 
plena y al 

Participación e intervención con programas 
de prevención de drogas (DEVIDA)

Elaboración de propuesta curricular 
funcional para Centro de Educación Básica 
especial (CEBE) y PRITES.

Atención a la diversidad mediante el 
desarrollo del curso Lenguaje de Señas.

Inicio de creación del Centro de Recursos de 
Educación Básica Especial 
Creación del Centro de Educación Básica 
Alternativa para estudiantes con 
discapacidad.

Inicio del Proyecto Piloto de Educación REALIZA-
CIÓN 

INDIVIDUAL 
Y SOCIAL

plena y al 
desarrollo 

humano en el 
ámbito regional

Inicio del Proyecto Piloto de Educación 
Secundaria para estudiantes con 
discapacidad auditiva.

Desarrollo de escuelas inclusivas en la 
provincia de Arequipa.

Formación de las Escuela de Líderes 
estudiantiles en el ámbito regional.

Elaboración del Plan Regional de 
Interculturalidad, orientando (inicialmente) 
a los docentes y estudiantes de las 
Instituciones Educativas Rurales

Formación de las Escuela de Líderes 
estudiantiles en el ámbito regional.



OBJETIVO 2

EDUCACIÓN 
PARA LA 

Impulsar formación y 
capacitación para el 
desarrollo del capital 

humano, con la 
participación del 

Impulso en la creación de 
CETPROS y CEBAS provinciales 
con programas escolarizados 
y alternativos

Impulso al Proyecto de PARA LA 
REALIZACIÓN 
INDIVIDUAL 
Y SOCIAL

participación del 
sector privado, 

mediante actividades 
de capacitación, 

bienestar y 
responsabilidad social

Impulso al Proyecto de 
creación de los Institutos 
Regionales Modelo de 
Educación Superior (Honorio 
Delgado y La Inmaculada –
(Programa “Una Laptop por 
niño” Xo) (MINEDU)



OBJETIVO 3

SOCIEDAD 
EDUCADORA 
PARTICI-

Insertar los medios de 
comunicación social 
en la constitución de 
la sociedad educadora

Convenios con los medios de 
comunicación del ámbito regional, para el 
uso de espacios y producción de 
programas educativos.

Implementación de estímulos a los 
medios de comunicación con 
participación destacada en la constitución 
de la sociedad educadora

Fortalecimiento en las UGEL´s del 
Programa Radial Al Aire Libre.

PANDO Y 
GARANTI-
ZANDO EL 
PROCESO 
EDUCATIVO

Impulsar la asociatividad y 
la interacción de iniciativas 

en el proceso de 
construcción de 

comunidades educadoras

Proyectos de preservación del medio 
ambiente, el buen manejo de residuos 
sólidos y orgánicos como práctica 
extensiva en las comunidades.



OBJETIVO 3

SOCIEDAD 
EDUCADORA 

PARTICIPAN-DO 

Optimizar la 
participación de la 
familia en el proceso 
formativo de los 
estudiantes

PROYECTO DE Plan Piloto de Escuela 
Modelo Para Padres

PARTICIPAN-DO 
Y GARANTI-
ZANDO EL 
PROCESO 
EDUCATIVO

Promover la 
constitución de una 
sociedad modelo 

educadora,                    
fortaleciendo los 
espacios de 
concertación,                    
participación y 

vigilancia

Compromiso de propiciar la 
institucionalización del 
Congreso de Organizaciones 
Participativas: COPARE, 
COPALE´s, CONEI´s



OBJETIVO 4

GESTIÓN 
EDUCATIVA 

Evaluación del Sistema 
Educativo por procesos y 

resultados

Desarrollo del Sistema 
Regional de Evaluación de 
Aprendizajes al 100% de 
estudiantes de Educación 
Inicial y Primaria en el 
ámbito regional.

AUTÓNOMA, 
DESCENTRA-
LIZADA Y 
EFICIENTE

Impulsar el 
funcionamiento de la 
autonomía financiera y 
administrativa  para la 
gestión educativa local.

Línea de base de las 
necesidades de aprendizaje del 
Personal Administrativo del 
Sector Educación de la GREA: 
Detección de nudos críticos 
para optimización de 
procedimientos 
administrativos.



OBJETIVO 4

GESTIÓN 
EDUCATIVA 
AUTÓNOMA, 

Impulsar en incremento 
de monto de recursos 
propios regionales 

destinados a educación 
para viabilizar la 

concreción del Proyecto  
Educativo Regional.

Generación de condiciones 
legales para incrementar el 
presupuesto regional asignado 
a educación.

Creación del Taller de 
Materiales Educativos con 
participación de especialista 
CRAE - PELA

AUTÓNOMA, 
DESCENTRA-
LIZADA Y 
EFICIENTE

Desarrollar las 
capacidades personales 
e institucionales para 
innovar la gestión 

pública educativa, con 
ética, autonomía y 
participación.

Impulso y fortalecimiento a los 
CONEI´s a través de 
empoderamiento para la 
promoción de la gestión 
compartida y concertada en la IE: 
Coordinación con UGEL´s la 
capacitación a integrantes de 
CONEIs,.

Establecimiento de Redes para el 
intercambio y sistematización de 
experiencias. Pasantías rurales y 
Urbanas



OBJETIVO 4

GESTIÓN 
EDUCATIVA Promover una gestión 

educativa descentralizada 

Desarrollo del II y III Encuentro 
Descentralizado de Gestión 
Educativa, en las provincias de 
Castilla y Camaná.

Fortalecimiento de la Gestión 
Pedagógica e Institucional en el 
ámbito de las Unidades de 
gestión Educativa Local del 

AUTÓNOMA, 
DESCENTRA-
LIZADA Y 
EFICIENTE

educativa descentralizada 
autónoma e innovadora.

ámbito regional, a través del 
impulso participativo de Jefes 
de Gestión Pedagógica e 
Institucional. 

Desarrollo del Primer y 
segundo “Día del Logro” con 
participación activa de 
Comunidad Educativa de IIEE en 
el ámbito de la región. 



OBJETIVO 5

DOCENTES 
CALIFICADOS, 
AUTÓNOMOS 

E 

Generar condiciones 
normativas para la 
Sistema  Regional de 

Acreditación y 
Certificación de la Calidad 

de la Formación 
Profesional de Docentes.

Impulso a la promulgación 
de dispositivos  legales 
para el establecimiento del 
Sistema  Regional de 
Acreditación y Certificación 
de la de la Formación Formación Formación Formación 
Profesional Profesional Profesional Profesional de Docentes del 
ámbito regional.

Desarrollo del Programa de E 
INNOVADORES  
SE FORMAN 
CONTINUA-

MENTE Formación Continua de 
Docentes para el desarrollo 

de capacidades 
innovadoras

Desarrollo del Programa de 
Capacitación Docente para las 
IIEE de Primaria de Zona Rural.

Producción de Módulos de 
Formación Pedagógica y 
construcción de aprendizajes 
de calidad para docentes de 
Educación Primaria.

Programa de Capacitación 
Virtual para Docentes en el 
marco de la Formación de 
Capacidades a Distancia en 
Educación Primaria.

Programa logros de 
Aprendizaje (PELA)



OBJETIVO 5

DOCENTES 
CALIFICA-

DOS, 
AUTÓNOMOS 

Docentes 
éticos,

Comprometi-
dos,

innovadores 
con

capacidades 
desarrolladas

Proyecto “Mejoramiento de la Calidad de los 
Aprendizajes en zona Rural”.

Fortalecimiento de Docentes Acompañados y 
No Acompañados en los ámbitos de las UGELs, 
en las Áreas Curriculares priorizadas: 
Comunicación y Matemática, identificando 
fundamentos y estrategias de las áreas en 
mención, desde el Programa Educativo Logros 
de Aprendizaje (PELA) y desde acción de 
especialistas de UGEL´s

Formación de 63 acompañantes pedagógicos.
Atención a 335 IIEE, de la región: 161 IIEE  de 
Ed. Inicial y 174 IIEE de Ed. Primaria.AUTÓNOMOS 

E INNOVADO-
RES  SE 
FORMAN 

CONTINUA-
MENTE

desarrolladas
y vocación de 
servicio que

están 
justamente
retribuidos y 
reconocidos

por la 
sociedad.

Ed. Inicial y 174 IIEE de Ed. Primaria.

Fortalecimiento de capacidades a 556 
docentes: 195 de Ed. inicial y  361 de Ed. 
Primaria.

Atención de 10195  niños de inicial, 1er y 2do 
grado

Fortalecimiento de las relaciones de 
coordinación y trabajo conjunto entre el 
equipo de formadores y especialistas de las 
UGELs.

Instalación de Mesas de Trabajo Intersectorial 
con la participación de Autoridades de las 
provincias y distritos de cada UGEL



OBJETIVO 6
EDUCACIÓN 
FINANCIADA 

CON 
CONTRIBU-

CIÓN DE 
GOBIERNOS 
LOCALES Y 

Convenios con 
Gobiernos Locales 

(municipios) y 
Regional

Desarrollo del proceso de contrato oportuno 
de Docentes, con el apoyo del Gobierno 
Regional de Arequipa.

Convenio con aliados estratégicos como 
Municipalidades para el financiamiento de 
Contrato de Docentes para desarrollo de 
Talleres Educativos en el ámbito Regional.

Contrato de 11 Psicólogos para atención de 
44 IIEE del ámbito provincial.

Capacitación de Docentes  para Formación 
Continua.LOCALES Y 

REGIONA-
LES, 

GOBERNADA 
CON 

TRANSPA-
RENCIA Y 

QUE LOGRA 
RESULTA-

DOS

Continua.

Sistema 
remunerativo y 
condiciones 

laborales apropiadas 
y dignas para el 
desarrollo laboral 

docentes

Reconocimiento del derecho de los 
docentes con el otorgamiento de 
Resoluciones de reconocimiento de 
Bonificación por Preparación de Clases, sin 
necesidad de procesos judiciales.

Reconocimiento de devengados e intereses.

Gestión ante el MEF para el otorgamiento de 
presupuesto  mediante crédito 
suplementario para el pago de deuda social.



OBJETIVO 7

INNOVACIÓN 
Y GESTIÓN Convenios con 

Gobiernos Locales 

Capacitación a docentes en el 
uso de los laboratorios de 
ciencias 

Promoción de la investigación 
experimental.

Capacitación a docentes en uso 
pedagógicos de las TIC’s

Programa de desarrollo de 
competencias en TIC´s para la DEL 

CONOCIMIEN-
TO PARA EL 
CAMBIO

Gobiernos Locales 
(municipios), aliados 

estratégicos

competencias en TIC´s para la 
excelencia de escuelas 

Dotación de computadoras de 
ultima generación a 
Instituciones educativas.

Inicio de la creación del Centro 
Regional de Investigación 
Educativa y del Área de 
Investigación en la GREA y 
UGEL´s



�Promoción del buen inicio del año escolar – Movilización

por la Educación. Coordinación con las UGEL´s.

�Programa de Capacitación Docente para las

Instituciones de Educación Primaria: Unidocentes,

Multigrado y Polidocentes de la Zona Rural.

ALGUNOS OTROS LOGROS

Multigrado y Polidocentes de la Zona Rural.

�Producción de módulos de formación pedagógica y

Construcción de aprendizajes de calidad para docentes

de Educación Primaria.

�Desarrollo del Sistema Regional de Evaluación de

Aprendizajes al 100% de estudiantes de Educación

Primaria. de la Gerencia Regional de Educación de

Arequipa.



�Programa de capacitación virtual para

Docentes en el marco de la Formación de

Capacidades a Distancia en Educación

Primaria.

ALGUNOS OTROS LOGROS

�Proyecto Educativo “ESCUELA MARCA PERU”

en las Unidades de Gestión Educativa Local de

Castilla, Condesuyos y la Unión.

�Proyecto “Mejoramiento de la Calidad de los

Aprendizajes en zona Rural”.



� “Elaboración de propuesta curricular funcional” 

para CEBE y PRITES.

� Curso Lenguaje de Señas “Manos que hablan”  

“Cuando las manos se mueven, la belleza de 

la Lengua de Signos sólo explota" (Carrie 

ALGUNOS OTROS LOGROS

la Lengua de Signos sólo explota" (Carrie 

McDaniel) I y II Convocatoria.

� “Respondiendo a las necesidades educativas 

de tus estudiantes en el marco de la diversidad 

de tu aula. Desarrollando escuela inclusivas en 

la parte sur oriental del Perú



� Creación del Centro de Recursos de

Educación Básica Especial

� Creación del Centro de Educación Básica

Alternativa para estudiantes con discapacidad.

� Piloto de educación secundaria para

ALGUNOS OTROS LOGROS

� Piloto de educación secundaria para

estudiantes con discapacidad auditiva.

� Desarrollo de escuelas inclusivas en la

provincia de Arequipa.

� Quinto Concurso Nacional de Experiencias

Exitosas en Educación Inclusiva



� Realización del III Festival de Canto y Música

de Centros de Educación Básica Alternativa de

Arequipa organizado por la GRE Arequipa.

� Conformación del Núcleo de Capacitación

Regional de EBA

ALGUNOS OTROS LOGROS

Regional de EBA

� Realización de preparativos para el X

Encuentro Regional Estudiantil de Educación

Básica Alternativa – 2012.

� Capacitación a directores y docentes sobre

"Normatividad y Evaluación de Aprendizajes"

de la Modalidad de Educación Básica

Alternativa



� Programa: Fortalecimiento de la tutoría y

orientación desde la prevención educativa:

contrato de 11 psicólogos, (4 IIEE cada uno)

� Intervención en 15 distritos de la Provincia de

Arequipa y un total de 44 IIEE

ALGUNOS OTROS LOGROS

Arequipa y un total de 44 IIEE

� Capacitación a docentes de las IIEE sobre la

metodología y aplicación del Programa

Familias Fuertes: Amor y Límites

� Implementación del programa de prevención

del consumo de drogas en el ámbito educativo



�JUEGOS FLORALES ESCOLARES

REGIONALES SEDE AREQUIPA 2012 “La

diversidad nos fortalece”

�PELA: Talleres descentralizados

ALGUNOS OTROS LOGROS



� Participación de los acompañantes,

especialistas y Directores de Gestión

Pedagógica de las diferentes UGELs.

� Fortalecimiento de las áreas

ALGUNOS OTROS LOGROS

� Fortalecimiento de las áreas

curriculares priorizadas, identificando

fundamentos y estrategias de las áreas

en mención.

� Afianzamiento del proceso de formación

de acompañantes pedagógicos, reunión

periódica



� Fortalecimiento de docentes acompañados y

no acompañados en los ámbitos de las

UGELs, en áreas de matemática y

comunicación.

� Fortalecimiento de las relaciones de

ALGUNOS OTROS LOGROS

� Fortalecimiento de las relaciones de

coordinación y trabajo conjunto entre el

equipo de formadores y especialistas de las

UGELs.

� Instalación de mesas de trabajo intersectorial

con las autoridades de las provincias de cada

UGEL.







““LA EDUCACIÓN ES LA BASE PARA EL LA EDUCACIÓN ES LA BASE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL, LOS DESARROLLO SOCIAL, LOS 

EDUCADORES SOMOS LOS PILARES DEL EDUCADORES SOMOS LOS PILARES DEL EDUCADORES SOMOS LOS PILARES DEL EDUCADORES SOMOS LOS PILARES DEL 
MISMO”MISMO”

MUCHAS GRACIASMUCHAS GRACIAS


