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*Gerencia Regional de Educacion Arequipa

¢ Al 2016, en la Regién , se tiene una
educacion basica integral, pertinente de
calidad y con e uidac?, bajo el liderazgo
de la GREA de la GREA y con %a
participacion comprometida de la
sociedad civil. La gestion del Sistema
Educativo se lleva a cabo con una
perspectiva  estratégica, regional vy
descentralizada y, cuenta con los
recursos humanos vy tecnoldgicos
adecuados que le permite desarrollar un
curriculo cientifico, tecnologico,
humanista y valorativo, orientado a
formar personas con capacidades y
talentos, para que se desenvuelvan con
eficacia social y laboral, através de la
creatividad, la innovacion y
comportamiento é tico, promoviendo el
desarrollo humano y social.




El Proyecto Educativo Nacional aprobado por Resolucion Suprema 001- -

ED-2007:

Identifica 4 desafios:

a Gestion Eficaz
La Gestion Democratica

La Gestion con Equidad.

La gestion con Interculturalidad.

an Bicentenario, pag 67)

Propone 06 objetivos a alcanzar al 2021:
1. Oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos y todas.

2. Estudiantes e instituciones que logran aprendizajes pertinentes.

3. Maestras y maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la
docencia.

4. Una gestion descentralizada y democratica que logra resultados y es
financiada con equidad.

5. La educacidn superior de calidad se convierte en factor favorable para el

desarrollo y la competitividad nacional.

6. Una sociedad que educa a sus ciudadanos y ciudadanas los compromete con



PLAN CONCERTADO DE DESARROLLO REGIOM L L, Aning w2 2012-2021

. Eje Estratégico N21 : Desarrollo
social: Educacidn, cultura, salud y

familia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
AREQUIPA: (2012- 2016)

OGa1. Educacion con equidad y calidad, para todos.

OG2. Atencidn integral a los nifios y niflas menores de 6 afios de edad, mejorando la calidad
educativa con prioridad en la poblacion rural y en la de menores recursos.

OGs3. Eliminar brechas entre la educacidon urbana y la rural, intercultural bilingiie y de zonas
urbano marginales.

OGg4. Fortalecer el desarrollo profesional docente y su formacién continua e integral, para
garantizar un desempefio responsable, eeficaz y eficiente, en la gestion pedagdgica.

OGs.-Orientar y fortalecer el sistema de gestion educativa descentralizada, al servicio de las
instituciones educativas y de los estudiantes, adecuando las las estructuras basadas en resultados,
transparente y participativa.

OG6. Impulsar el mejoramiento de la calidad de la educacién superior no universitaria y de la
técnico - productiva para ampliar su aporte al desarrollo socioeconémico y cultural de las
provicnias, del departamento y del pais.

OG7. Desarrollar la ciencia y la tecnologia y propiciar la educacion fisica y el depeorte en la
poblacion estudiantil y las comunidades de personal docente y administrativo y padres de familia.







HADU<U—=02Z —Z = U = < 4




b

Programa Regional de Capacitacion Docente de Primaria
realizado en el mes de febrero 30 %.

Elaboracion de Moddulos de Capacitacion Docente:
Produccion de los Especialistas. 06 modulos.

Programa de Capacitacion virtual y a distancia para
docentes de primaria. Avance 50 %.

Sistema Regional de Evaluacion de Aprendizajes del
educando del 5to. al 6to. Grado: 12 pruebas de linea base

de aprendizajes, Software del SIREVA para sistematizar,
avance 50%.

Proyecto Mejora de la Calidad Rural “ Escuelas Marca
Perd”, 03 Redes Rurales Piloto, con intervencion de la
DIGEBEIR; en proceso con intervencion con proyectos de
Inversion publica en 79 instituciones educativas de las tres
Redes Rurales.

Monitoreo, supervision y acompanamiento, en las 04
Redes de las Unidades de Gestion Educativa Local. 20
%.
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Elaboracion de proyectos de Resolucion Gerencial de Autorizacion de
especialidades para el ciclo medio. 2 %

Elaboracion del Plan Anual de Supervision y monitoreo y Acompanamiento y
sus respectivos instrumentos para academias preuniversitarias y CETPROS
(ciclo basico y medio).

Talleres de capacitacion en: Electricidad vy electréonica, sastreria,
manualidades, cocina y construcciones metalicas.

Cursos taller de réplica de asesorariento técnico-pedagogico, especialidades
cosmetologia y cocina ciclo medio. A 60 % de docentes.

Réplica de los talleres:,

“Construccion de Estrategias para la formacion técnico profesional’, dirigido a docente, técnicos, gestion
publicay privada. 100 %

Asesoramiento técnico-pedagdgico en las especialidades de cosmetologia y cocina.

“Planificacion para la actualizacion de la oferta formativa y auto diagndstico como proceso para la mejora
institucional de los centros de formacion técnico profesional”

Se logré evaluar los procesos de aprendizajes de las IEs y el desempefio laboral
de los docentes, especialistas, Redes Educativas, visitando a CETPROS,
Academias pre-universitarias publicos y privadosy en las respectivas UGELs.

Realizacion de la expo-feria con participacion de los CETPROS, de las
distintas opciones ocupacionales. 42 CETPROS:

Se implemente las aulas taller en dos CETPROS.(con infraestructura y y
equipamiento)










Equipo de Racionalizacion -
/

Equipo de Planificacion .

Ejecucion del Proceso de
Racionalizacion de plazas con
participacion del Circulo de Mejora
de la Calidad del Gasto del MINEDU
y los Especialistas de las Unidades
de Gestion Educativa Local del
ambito  Regional, logrando Ia
atencion oportuna de necesidades
de plazas y con aprobacion oportuna
del Presupuesto Analitico de
Personal- PAP.

Ampliacion de la cobertura del nivel
Inicial y primaria, con la autorizacion
de nuevas Il EE vy con sus
respectivas plazas.

Reubicacion de plazas excedentes
debidamente localizadas en las |IEEs
, de acuerdo a estudio realizado por
la Comisidn Técnica establecida, sin
causar problemas sociales.

Resumiéndose en lo siguiente: 73
Plazas Excedentes y 11 reubicadas .

Formulacion del Plan Operativo

Institucional 2012 y las
evaluaciones trimestrales
respectivas.

Participacion con opinion técnica

referente a la formulacion de
royectos de inversion publica a

IfJavor de instituciones educativas .

Coordinaciéon  técnica  sobre
formulaciéon del Plan Operativo
Institucional 2013 con los Organos
Dependientes-UGELs.

Capacitacion a los Directores,
Docentes seleccionados, sobre

instrumentos de gestion de las
I[IEEs.

Actualizacion de convenios con
aliados: SOLARIS, TISUR, Cerro
Verde y otros en beneficio de
instituciones educativas,
mediante el aporte externo se
reciba apoyo vy asi mejore la
calidad educativa .
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Cumplir con el pago de remuneraciones de docentes y el personal
administrativo, pago de la diferencia remunerativa a los docentes que
ocupan encargaturas como especialistas y direcciones en instituciones
educativas, acorde a la fuente de financiamiento de recursos ordinarios;
ejecutandose conforme al presupuesto aprobado.

Se cumple con la programacion para la adquisicion de bienes y el pago de
servicios Basicos y otros.

En la fuente de financiamiento de recursos directamente recaudados se
estd cumpliendo con el presupuesto solicitado por los Institutos de
Educacién Superior.

Realizacion de la programacion presupuestal ejercicio 2013 de ambas
fuentes de financiamiento.

Se viene implementado el Plan de Evaluacion del Presupuesto.

Reuniones de coordinacion con las Unidades Ejecutoras, sobre ejecuciony
evaluacion del proceso presupuestario.

Total Ejecucion Presupuestal 2012 Unidad Ejecutora 300: S/. 11,451,032.69.



UE.: 300 Educacion Arequipa -Presupuesto Ejecutado a nivel de

Gastos Presupuesto Presupuesto

corrientes institucional institucional
de apertura modificado
PIA PIM

Fuente:Sistema SIAF-MPP
Elaboracién: Equipo de Estadistica

Presupuesto

ejecutadoala
fecha

Avance

Saldo presupuestario



















EquipO
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de Contab'\\'\dad

» Avanzar con el saneamiento contable el mismo que se
encuentra en proceso de emitir la resolucion de
aprobacion.

» Presentar el balance hasta el mes de setiembre del Pte.
Ano.

» Establecer coordinaciones con el Ministerio de Economia y
Finanzas, SOLARIS, a fin de realizar capacitacion al
personal administrativo de la Sede y UGELs: UE
300,302,303 del ambito de la GREA, temas “Procedimientos
de los Sistemas Administrativos y Manejo del SIAF”.

» Otorgar Carnets Fotocheck al personal de la Sede
Administrativa de la Gerencia Regional de Educacion

Arequipa.







) Acceso a aprendizajes significativos de calidad y con equidad, dado el
Lema “Trabajamos por una mejor educacién”, con 63 acompafantes,
con 556 docentes 195 de educacion inicial y 361 d educacion primaria,
atencion a 10,195 nifios de inicial y 1ero y 2do grado de primaria.

[ Conformacion del Equipo de Formadores: Una coordinadora
Pedagodgica Regional; 2 Formadores Pedagogicas del Nivel Inicial; 2
Formadores Pedagdgicos del Nivel Primaria; 1 Formadora Pedagdgica
en Comunicacion; o1 Formadora Pedagogica Regional de Matematica;
Formadora Pedagdgica Regional de CTA; Formador Pedagodgico
Regional en Ciudadania; Especialista Regional de CRA; 2 Monitores
Regionales; 1 Especialista en el Sistema de Ampliacion de Cobertura.

) Evaluacion de aprendizajes de ninos y nifias del Il y III ciclo, con meta
4 cumplidos al 100 %.

[l Talleres de formacion de acompafiantes pedagogicos y equipos
técnicos locales. Con meta 2 cumplidos al 100 %.

[l Jornadas de inter aprendizaje acompanantes pedagdgicos y equipos
técnicos locales. Con meta 6, cumplidos al 86%.

) Talleres de actualizacion docente, meta 2, cumplidos al 100 %.




al 83 %.
) Visitas de aula, meta 22152 horas, cumplidos al 214 %.

) Micro talleres, meta 19008 horas, se cumple sélo el 86 %.
) Pasantias, planeados 2, se cumple al 100 %.

[ Jornadas de trabajo con padres de familia, con una meta de 2 , se cumple al
100 %.

) Ferias pedagodgicas vivenciales de nifos y nifas, meta 1, cumplidos al 100 %.

) Monitoreo a acompanantes pedagdgicos e instituciones educativas, con
visitas de 207, cumplidos al 112 %.

[ Taller de capacitaciéon SIGMA a acompanantes pedagogicos y ETL, con meta
2, cumplidos al 100 %.

[ Visitas de acompanamiento y monitoreo en aula a acompafiantes
pedagodgicos y docentes de aula, meta 146, cumplidos al 100 %.

[ Talleres de sistematizacién del Programa PELA, meta 3, se cumple sélo el 67
%.



1Se logra la presentacion oportuna de 31 expedientes
aprobados con cddigo SNIP declarados viables.

127 expedientes de saneamiento fisico legal.

1La generacion de 193 plazas: 133 docentes, 56 auxiliares
de educacion, y 5 personal administrativo con
presupuesto asignado.

JAcompanamiento y asistencia técnica al 85 .5 %,
mediante previa priorizacion segun necesidad.

JFortalecer los nexos de comunicacion entre el PELA,
los ETL de las Organos Dependientes, lo que genero el
compromiso e identidad con el PELA.

JEn cuanto al presupuesto se tiene un avance del 8o.5
en ejecucion presupuestal.



LOGROS Programa: Fortalecimiento
de |la Tutoria desde la Prevencion
Educativa: Convenio Gobierno
Regional — DEVIDA-Lima
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