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) I REGION AREQUIPA: EVOLUCION DE POBLACION EN EDAD DE
N | TRABAJAR SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD 2009-11
Condicidn de actividad 2009 2010 2011

Poblacion en Edad de Trabajar (PET) 908 785 922 402 936461
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) 636 021 648 707 669719
PEA ocupada 597 131 615842 635097
PEA desocupada 38 890 32 865 34 622
Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI) 272 764 273695 266742

FUENTE: INEI-ENAHO 2009-11
ELABORACION: GRTPE-OSEL AREQUIPA

PET: Poblaciéon en Edad de Trabajar

PEA: Poblacién Econdmicamente Activa (ocupada y desocupada)
PEIl: Poblacién Econdmicamente Inactiva (jubilados, amas de casa,
estudiantes)




El siguiente grafico nos permite ver la evoluciéon de la PEA ocupada
durante los ultimos tres anos, la misma que tiene una tendencia positiva,
del mismo modo la PEA que se encuentra desocupada ha tenido una
disminucion en el ano 2010 sin embargo esta situacién no se da en el
afo 2011 donde la tasa de desempleo alcanza el 5,2 lo que significa que
de 100 personas que se encuentran en Edad de Trabajar aprox. 5 estan
desempleados.

REGION AREQUIPA: EVOLUCION DE LA PEA OCUPADA
Y DESOCUPADA, 2009-11
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REGION AREQUIPA: EVOLUCION DE LA PEA OCUPADA
SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 2009-11
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FUENTE: INEI-ENAHO 2009-11
ELABORACION: GRTPE-OSEL AREQUIPA

LA PEA ocupada mayormente se orienta a la actividad de servicios, seguida
por la rama extractiva (agricultura, mineria, pesca). Donde de 100 personas
gue se encuentran ocupadas aprox. 41 estan en servicios, 21 en actividades
extractivas, 16 dedicadas al comercio, 12 en la industria, 7 en construccion y
3 se encuentran realizando labores remuneradas relacionadas al hogar.



REGION AREQUIPA: POBLACION JUVENIL SEGUN CONDICION

DE ACTIVIDAD, 2009 - 11
Condicion de Actividad 2009 2010 2011
Poblacién en Edad de Trabajar (PET) 331212 315428 332240
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) 202464 191273| 206216
PEA Ocupada 179 629 170174 184 075
Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEl) 128 749| 124155 126024
** Jovenes que No estudian Ni trabajan - 63 691 65 775

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccion de la poblacion en base a los resultados del Censo de

Poblacion y Vivienda del 2007.
F/ Cifras referenciales por tener pocos casos en la muestra.
Fuente: INEI — Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2009 - 2011.

Elaboracion: GRTPE — Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Arequipa.




DIALOGO SOCIAL
CONSEJO REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO CRTPE - AREQUIPA

Este importante consejo cuenta con la participacion de representantes
de los trabajadores, empleadores y sociedad civil.

Desarrollo sesiones ordinarias y extraordinarias, tomando importantes
acuerdos y coordinando acciones conjuntas:

ePronunciamiento en oposicién al proyecto de ley N° 538/2011 de
creacion de la Superintendencia de Fiscalizacion Laboral.

ePronunciamiento sobre disposiciones reglamentarias que vulneran el
proceso de regionalizacion

»Cruzada por el Trabajo decente

eImpulso del dialogo social

eConformacion del Consejo Regional de Seguridad y Salud
eReglamentacion de los trabajadores de estiba



PREVENCION Y ERRADICACION
PROGRESIVA DEL TRABAJO
INFANTIL
CDRPEPTI - AREQUIPA

Con la participacion de representantes de diferentes
instituciones y organizaciones de la Region desarrollando
sesiones ordinarias y extraordinarias.

|° FERIA TODOS UNIDOS CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

Con la finalidad de dar a conocer la problematica del trabajo
infantil y el derecho a la educacion del nino, nifa y adolescente,
ademas de informar las causas y consecuencias del trabajo
infantil de Arequipa.

Se expuso la problematica de los nifios que trabajan, ademas
de exposiciones en simultaneo, expresiones artisticas, entre
otros.



PASACALLE POR EL DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO

Con el objetivo de
sensibilizar a la
comunidad en general
sobre la problematica del
trabajo infantii y el
derecho a la educacion
de los ninos, nifas vy
adolescentes.

La mencionada se
desarrolldo en la Plaza
Espana, donde todos los
participantes dieron a
conocer su rechazo ante
la lamentable realidad de
los nifios de la Region.

INFANTIL (20 de abril)

Pasacalle por eI

C@NTRAeI

Traba o Infantil ©

Pasacalle por el Dia Mundial
Contra el Trabajo Infantil, realizado
el 12 de junio organizado por el
Comité Directiva Regional de
Prevencién y Erradicacién
Progresiva del Trabajo Infantil, con
la participacion de diferentes
Instituciones Educativas,
Autoridades y piblico en general,
cumpliéndose con el objetivo de
sensibilizar a la poblacién sobre la
problematica del trabajoinfantil.

Gerencia Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo




EMPLEO JUVENIL

A oPlan Regional de Empleo Juvenil de la Region Arequipa, 2011 — 2014
‘ Actividades realizadas:

v Alentar a las Instituciones Publicas a publicar sus necesidades
laborales y vacantes por medio de la bolsa del SENEP. Los jovenes
fueron debidamente capacitados para la busqueda de empleo e
insertados laboralmente.

v Campanas de motivacion por cada municipio distrital.
vImpresidon de materiales de difusién para las campanas de difusion.

vEjecucion de eventos de informacion, reflexion, analisis sobre la ley de
igualdad de oportunidades.

vInvitacion a empresas, instituciones educativas secundarias,
PN RETONAL instituciones educativas superiores y técnicas para promover la

IDE LA AERON ASEOUIPA

orientacion vocacional y profesional de los jovenes.

v Difusion, orientacion y consejeria para fortalecer las capacidades en los
jovenes y desarrollo de habilidades sociales.

v Enlazamiento de empresas, municipios y organizaciones sociales.

vDifusion permanente sobre el empleo juvenil a través del Servicio
Nacional del Empleo (SENEP).




SUB DIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS

Pliegos de Reclamos Presentados y Convenios Colectives Registrados,

Presentados

2010

2011

Segun Etapas de Solucion, Noviembre 2012

ENERO-NOVIEMBRE

Etapas de Solucién 2011 2012 VAR %
Presentados 47 o4 45 40 -11.11
Solucionados -Registrado (a)| 42 | . 42 .. 3 30 L. 041
1. Negociacion Directa 34 34 30 31 3.33
2. Concihacion | - - 0 L -100.00
e e e
Intervencion de la Autoridad - 0 3 nd.
Administrativade Trabajo(c) | | | |
5_Arbitraje 1 1 1 1 0.00

{a) Incluye pliegos de reclamos presentados en periodos anteriores y solucionados ala fecha
(b) Conflicto que soluciond el Pliego de Reclamos dentro del Procedimiento (Art. 61°y 62° del

D. Ley N°® 25593)
(c) De acuerdo el Art. 68° dela Ley 27912
n.d.: Cifra no disponible.

Fuente: GRTPE- Arequipa; Sub Direccidén de Negociaciones Colectivas
Elaboracion: GRTPE- Arequipa; Oficina de Estudios Econdmicos y Estadisticos
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+  Servicios Prestados por la Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita, Noviembre 2012

Servicios:

2010

2011

SUB DIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA

VAR %

1. Consultas Absueltas

- Empleador
- Trabajador
2, Oficina de Conciliaciones
- Actas Conciliadas
- Actas No Conciliadas
J. Calculo de Liquidaciones
4 Multas Impuestas
- Monto de las Multas Impuestas S/
5. Patrocinio Judicial Gratuito

- Demandas Efectuadas

27 283
1658
25625

494
429
1799
233
332 000

343

29 669
1647
28022

544
515
2732
154
249 350

366

16.60
49.70
16.81

2.00
1.65
14 37
45.76
2519

ENERO-NOVIEMBRE
2011 2012
27 560 32 687
1503 2 250
26 057 30 437
200 949
486 454
2 o671 2 936
177 258
224850 | 281500
337 J60

682/

Fuente: GRTPE- Arequipa; Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita
Elaboracion: GRTPE- Arequipa; Oficina de Estudios Economicos y Estadisticos




/ SUB DIRECCION DE INSPECCION LABORAL

—_

Materias Inspeccionadas, Noviembre 2012

ENERO-NOVIEMBRE
ol L 2011 2012 VAR %
1. Ordenes de Inspeccion 3599 2912 2670 1 863 23022
2. Materias Inspeccionadas
a. Trabajo
- Despido Arbitrario 314 411 380 346 895
- Contratos de Trabajo 284 105 101 o7 4356
- Relaciones Colectivas 9 39 35 41 17 14
- Discriminacién en el Trabajo 25 27 26 23 1154
- Planillas (Registro de Trabajadores) 356 507 479 295 .38 41
b. Seguridad y Salud en el Trabajo
- Sequridad y Salud 261 234 214 153 -28.50
Aﬁggﬁ'-il;ﬂﬁ ;ﬂﬂmplementarlu de Trabajo de 109 143 24 71 0
c. Trabajo de Menores de Edad
- Trabajo de Adolescentes de 14 a 17 aros 8 46 46 15 A739

Fuente: GRTPE- Arequipa; Sub Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaboracion: GRTPE- Arequipa; Oficina de Estudios Econdmicos y Estadisticos



2010

2011

SUB DIRECCION DE INSPECCION LABORAL

Actuaciones Inspectivas y Resultado de Actuaciones Inspectivas, Noviembre 2012
ENERO-NOVIEMBRE

201

2012

1. Actuaciones Inspectivas (medios de investigacion) 3 655 3921 3625 3958 9.19
- Visitas Inspectivas 1868 1994 1835 1825 -0.54
- Comparecencia 1787 1927 1790 2133 19.16

2. Resultado de Actuaciones Inspectivas:
a) Actas de Infraccion 136 150 130 188 44 62
| -Por obstruccién a la labor inspectiva 3 | 67 | 53 76 4340
- Por incumplimiento de normas socio laborales o de 100 63 77 112 4545

seguridad y salud

b) Informes de Actuaciones Inspectivas 101 667 521 517 077
¢) Monto de Multas Impuestas 794 029.25 | 678862 | 502325 | 607823 21.00
d) Trabajadores Afectados 84 435 3r164 | 33877 15349 -54 69
- Hombres 57165 | 29541 | 27087 12 354 -54.39
-Mujeres 27270 7601 6770 3 589 -46.99
- Otros (menores, discapacitados y extranjeros) 0 22 20 | 25 | 2500

VAR %

Fuente: GRTPE- Arequipa; Sub Direccién de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaboracion: GRTPE- Arequipa; Oficina de Estudios Economicos y Estadisticos

Durante el periodo enero - noviembre se reportaron 3 mil 958 actuaciones
inspectivas, provenientes de visitas inspectivas y comparecencias realizadas
entre trabajadores y empleadores, producto de ello se emitieron 188 actas de
infraccion y 517 informes. Asi mismo se registraron a 15 mil 349 trabajadores

afectados.



SUB DIRECCION DE REGISTROS GENERALES

Contratos Laborales y Registro de Sindicatos, Octubre 2012
ENERO-OCTUBRE

2010

2011

2011

2012

. Contratos Temporales 102 611 | 112908 | 105971 103 593
- Temporal 65706 | 72 266 67 143 6o 418 257
- Accidental 1479 1016 900 4 791 427 89
- Obra o servicio 35426 | 39626 37928 33 424 -11.88
2. Contratos a Tiempo Parcial 14313 | 14641 13 745 13972 165
- Inicio de contrato 14313 | 14641 13 745 13972 165
- Renovacion de contrato - - - - -
3. Contra_tm de Prnmo_cl_nn alas 18775 | 19 493 17 652 17 271 218
Exportaciones No tradicionales
- Inicio de contrato 2177 5 066 5006 3 362 -32 .84
- Renovacion de contrato 16598 | 14432 12 646 13909 999
4.Contratos de Manode Obra
Extranjera
- Presentados 153 168 160 148 -1.50
- Aprobados 143 160 152 130 -14 47
5. Registro de Sindicatos
- Sector Privado 16 13 12 3 -15.00
- Sector Publico 3 4 4 2 -50.00

Fuente: GRTPE- Arequipa; Sub Direccion de Registros Generales
Elaboracion: GRTPE- Arequipa; Oficina de Estudios Econdmicos y Estadisticos



DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DE LA GRTPE

A través de Relaciones Publicas se logra comunicar a la opinion publica las
diferentes acciones y campafas que realiza la GRTPE, logrando tener

de la Imagen Institucional.

‘ __excelentes relaciones con los medios de comunicacién y una mejora constante

Trabajo
DESARROLLO ..

Cabe indicar que periddicamente (martes y jueves) se realiza los reportes
periodisticos a los medios de comunicacion, ademas de la utilizacion de las

redes sociales como el Facebook, consiguiendo una mejor comunicacion con los
usuarios.

Asimismo, se realizaron una cantidad importante de Conferencias de Prensa, de
Notas de Prensa, entre otras acciones.

REVISTA INSTITUCIONAL
“TRABAJO Y DESARROLLO”

Importante medio de Comunicacion
que permite dar a conocer informacion
laboral, con segmentos y comentarios
especializados, ademas consigna las

actividades y acciones que realiza la
GRTPE.

Se ha emitido 3 ediciones hasta el
momento (mayo, agosto diciembre)

PROGRAMA RADIAL “LA HORA
LABORAL”

A través de Radio La Exitosa, todos
los lunes de 8:00 a 9:00 Hrs. Se
emite el programa de asesoria y
consultoria en materia de derechos
laborales y difusion de acciones vy
campanas de la GRTPE.

Hasta la fecha llevamos 7 meses
saliendo al aire.



GRACIAS

. )




