


REGIÓN AREQUIPA: EVOLUCIÓN DE POBLACION EN EDAD DE 

TRABAJAR SEGÚN CONDICIÓN DE ACTIVIDAD 2009-11

Condición de actividad 2009 2010 2011

Población en Edad de Trabajar (PET) 908 785 922 402 936 461

Población Económicamente Activa (PEA) 636 021 648 707 669 719

PEA ocupada 597 131 615 842 635 097

PET: Población en Edad de Trabajar

PEA: Población Económicamente Activa (ocupada y desocupada)

PEI: Población Económicamente Inactiva (jubilados, amas de casa, 

estudiantes)

PEA ocupada 597 131 615 842 635 097

PEA desocupada 38 890 32 865 34 622

Población Económicamente Inactiva (PEI) 272 764 273 695 266 742

FUENTE: INEI-ENAHO 2009-11

ELABORACIÓN: GRTPE-OSEL AREQUIPA



El siguiente gráfico nos permite ver la evolución de la PEA ocupada
durante los últimos tres años, la misma que tiene una tendencia positiva,
del mismo modo la PEA que se encuentra desocupada ha tenido una

disminución en el año 2010 sin embargo esta situación no se da en el

año 2011 donde la tasa de desempleo alcanza el 5,2 lo que significa que

de 100 personas que se encuentran en Edad de Trabajar aprox. 5 están

desempleados.

REGIÓN AREQUIPA: EVOLUCIÓN DE LA PEA OCUPADA 
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REGIÓN AREQUIPA: EVOLUCIÓN DE LA PEA OCUPADA 
SEGÚN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONÓMICA, 2009-11

LA PEA ocupada mayormente se orienta a la actividad de servicios, seguida
por la rama extractiva (agricultura, minería, pesca). Donde de 100 personas

que se encuentran ocupadas aprox. 41 están en servicios, 21 en actividades

extractivas, 16 dedicadas al comercio, 12 en la industria, 7 en construcción y

3 se encuentran realizando labores remuneradas relacionadas al hogar.

1/ Comprende actividades de agricultura, minería y pesca
FUENTE: INEI-ENAHO 2009-11

ELABORACIÓN: GRTPE-OSEL AREQUIPA
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Servicios Extractiva 1/ Comercio

Industria Construcción Hogares



REGIÓN AREQUIPA: POBLACIÓN JUVENIL SEGÚN CONDICIÓN 
DE ACTIVIDAD, 2009 - 11

Condición de Actividad 2009 2010 2011

Población en Edad de Trabajar (PET) 331 212 315 428 332 240

Población Económicamente Activa (PEA) 202 464 191 273 206 216

PEA Ocupada
179 629 170 174 184 075

PEA Ocupada
179 629 170 174 184 075

Población Económicamente Inactiva (PEI) 128 749 124 155 126 024

** Jóvenes que No estudian Ni trabajan - 63 691 65 775

Nota: Las bases de datos han sido actualizadas con proyección de la población en base a los resultados del Censo de

Población y Vivienda del 2007.

F/ Cifras referenciales por tener pocos casos en la muestra.

Fuente: INEI – Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) continua, 2009 - 2011.
Elaboración: GRTPE – Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) Arequipa.



DIALOGO SOCIALDIALOGO SOCIAL
CONSEJO REGIONAL DE CONSEJO REGIONAL DE 

TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO CRTPE EMPLEO CRTPE -- AREQUIPAAREQUIPA

Este importante consejo cuenta con la participación de representantes
de los trabajadores, empleadores y sociedad civil.

Desarrolló sesiones ordinarias y extraordinarias, tomando importantesDesarrolló sesiones ordinarias y extraordinarias, tomando importantes
acuerdos y coordinando acciones conjuntas:

�Pronunciamiento en oposición al proyecto de ley Nº 538/2011 de
creación de la Superintendencia de Fiscalización Laboral.

�Pronunciamiento sobre disposiciones reglamentarias que vulneran el
proceso de regionalización

�Cruzada por el Trabajo decente

�Impulso del dialogo social

�Conformación del Consejo Regional de Seguridad y Salud

�Reglamentación de los trabajadores de estiba



PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN 
PROGRESIVA  DEL TRABAJO PROGRESIVA  DEL TRABAJO 

INFANTIL  INFANTIL  
CDRPEPTI CDRPEPTI -- AREQUIPAAREQUIPA

Con la participación de representantes de diferentes
instituciones y organizaciones de la Región desarrollando
sesiones ordinarias y extraordinarias.
instituciones y organizaciones de la Región desarrollando
sesiones ordinarias y extraordinarias.

I° FERIA TODOS UNIDOS CONTRA EL TRABAJO INFANTIL
Con la finalidad de dar a conocer la problemática del trabajo
infantil y el derecho a la educación del niño, niña y adolescente,
además de informar las causas y consecuencias del trabajo
infantil de Arequipa.

Se expuso la problemática de los niños que trabajan, además
de exposiciones en simultáneo, expresiones artísticas, entre
otros.



Con el objetivo de
sensibilizar a la
comunidad en general
sobre la problemática del
trabajo infantil y el
derecho a la educación
de los niños, niñas y
adolescentes.

PASACALLE POR EL DÍA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO 
INFANTIL (20 de abril)

adolescentes.

La mencionada se
desarrolló en la Plaza
España, donde todos los
participantes dieron a
conocer su rechazo ante
la lamentable realidad de
los niños de la Región.



EMPLEO JUVENIL EMPLEO JUVENIL 
Plan Regional de Empleo Juvenil de la Región Arequipa, 2011 – 2014

Actividades realizadas:

� Alentar a las Instituciones Públicas a publicar sus necesidades
laborales y vacantes por medio de la bolsa del SENEP. Los jóvenes
fueron debidamente capacitados para la búsqueda de empleo e
insertados laboralmente.

� Campañas de motivación por cada municipio distrital.� Campañas de motivación por cada municipio distrital.

�Impresión de materiales de difusión para las campañas de difusión.

�Ejecución de eventos de información, reflexión, análisis sobre la ley de
igualdad de oportunidades.

�Invitación a empresas, instituciones educativas secundarias,
instituciones educativas superiores y técnicas para promover la
orientación vocacional y profesional de los jóvenes.

�Difusión, orientación y consejería para fortalecer las capacidades en los
jóvenes y desarrollo de habilidades sociales.

�Enlazamiento de empresas, municipios y organizaciones sociales.

�Difusión permanente sobre el empleo juvenil a través del Servicio
Nacional del Empleo (SENEP).



SUB DIRECCIÓN DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS



SUB DIRECCIÓN DE DEFENSA LEGAL GRATUITA



SUB DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN LABORAL



SUB DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN LABORAL

Durante el periodo enero - noviembre se reportaron 3 mil 958 actuaciones
inspectivas, provenientes de visitas inspectivas y comparecencias realizadas
entre trabajadores y empleadores, producto de ello se emitieron 188 actas de
infracción y 517 informes. Así mismo se registraron a 15 mil 349 trabajadores
afectados.



SUB DIRECCIÓN DE REGISTROS GENERALES



A través de Relaciones Públicas se logra comunicar a la opinión pública las

diferentes acciones y campañas que realiza la GRTPE, logrando tener

excelentes relaciones con los medios de comunicación y una mejora constante

de la Imagen Institucional.

Cabe indicar que periódicamente (martes y jueves) se realiza los reportes

periodísticos a los medios de comunicación, además de la utilización de las

redes sociales como el Facebook, consiguiendo una mejor comunicación con los

usuarios.

Asimismo, se realizaron una cantidad importante de Conferencias de Prensa, de

Notas de Prensa, entre otras acciones.

DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DE LA GRTPE

Notas de Prensa, entre otras acciones.

REVISTA INSTITUCIONAL 
“TRABAJO Y DESARROLLO”

Importante medio de Comunicación
que permite dar a conocer información
laboral, con segmentos y comentarios
especializados, además consigna las
actividades y acciones que realiza la
GRTPE.

Se ha emitido 3 ediciones hasta el
momento (mayo, agosto diciembre)

PROGRAMA RADIAL “LA HORA 
LABORAL”

A través de Radio La Exitosa, todos

los lunes de 8:00 a 9:00 Hrs. Se

emite el programa de asesoría y

consultoría en materia de derechos

laborales y difusión de acciones y

campañas de la GRTPE.

Hasta la fecha llevamos 7 meses

saliendo al aire.



GRACIAS 
POR SU ATENCIÓN


