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Objetivo 1

EDUCACION CON

EQUIDAD Y

CALIDAD QUE
RESPONDE A DEMANDAS;

POTENCIALIDADES
REGIONALES

VISION
%o En la region Arequipa, al
ano 2021 tenemos una
educacioén de calidad
con equidad y partici-
pacion comprometidaq, ,
articulada con lo
productivo, que permite
el desarrollo integral
sostenido de la persona
y de la regién con
perspectiva nacionalg™

Objetivo 2
EDUCACION PARA Em
LA REALIZACION

INDIVIDUAL Y SOCIAL

‘0
||
0’ ]
2 2 ]
.0
Objetivo 3 .0 Objetivo 4

SOCIEDAD EDUCADORA ! GESTION EDUCATIVA

PARTICIPANDO Y AUTONOMA
GARANTIZANDO DESCENTRALIZADA
EFICIENTE

EL PROCESO
EDUCATIVO

By N

Y TRANSPARENTE

2 2
‘0
Objetivo 6

*

N
Objetivo 7
INNOVACION Y

GESTION
DEL CONOCIMIENTO
PARA EL CAMBIO

RECONOCIMIENTO
DE NINAS Y NINOS
MENORES DE 5
ANOS DE EDAD
GARANTIZANDO
LA PROMOCION DE S
DESARROLLO INTEGR

* Objetivo 5

OCENTES CALIFICADO
¢ _AUTONOMOSE
INNOVADORES
QUE SE FORMAN
CONTINUAMENTE Y
SON RECONOCIDO
S POR LA SOCIEDAD




Ampliaciéon de cobertura en Educacién Inicial, incremento de
plazas docentes.

Atencion con profesionales en educacién en zonas rurales.
Ejecucion del proceso de racionalizacion para atender la demanda
educativa.

Implementacion del acompafiamiento pedagdgico
a través del PELA y PRONAFCAP.

Formulacion de curriculos funcionales en EBE.

Enfasis en los procesos de diversificacion

curricular en EBR, EBA, EBE y ETP

Primer lugar en el area de comunicaciony el
segundo en el area de matematica , a nivel
nacional ECE.

IDAD Y CALIDAD QUE M.w H

ONDE A DEMANDAS Y '(i
r




EDUCACION PARA
LA REALIZACION
DIVIDUAL Y SOCIAL

Implementaciéon de programas y curriculos con contenidos
en desarrollo psicomotriz, intelectual y emocional tales
como los programas: juegos deportivos, Escuela Cientifica,
Leer para Crecer, Innovacion e incorporacion de las TIC’s en
escuela publicas, Escuelas Abiertas, Educacion Sexual
Integral, Prevencion de Discapacidades en Nifios

Creacién de entornos saludables que garanticen una vida
intelectual y emocional sana, entre los cuales desarrollamos
los programas: Educambio, Arborizaciéon y ampliacion de
areas verdes en escuelas y aledanos, Escuelas Saludables,
Lavado de Manos.

Atencioén intersectorial apropiada que garantice estudiantes
con adecuada salud y nutricién: coordinaciones con la

gerencia de salud.
Impulso a la gestion democratica y

descentralizada mediante el disefio de
las ciudades escolares .

Integracion y articulacion de la
comunidad educativa: fortalecimiento
de los CONEIS, coordinaciones con
APAFAS.

Institucionalizacion de la educacion
con enfoque de derechos: Fiscalias
Escolares, Veeduria Escolares,
Municipios Escolares, Policia Escolar,
entre otros.

Fortalecimiento de la identidad re

y local : concurso de yaravi, poesia

lonca, juegos florales l




Alianzas estratégicas con instituciones y organizaciones
de la sociedad civil.

Impulso de escuelas modelos para padres.

Participacion en el disefo del sistema de monitoreo de la
equidad y calidad educativa.

Participacion activa en la politica de igualdad de
oportunidades educativas promovida por el gobierno
regional de Arequipa.




Implementacién de la modernizacion de la gestion
educativa regional descentralizada.

Reingenieria de procesos.

Redes de gestion.

educativas urbanas y rurales por niveles y
modalidades.
Fortalecimiento de la gestion autonoma de
la instituciéon educativa.

Objetivo

B HEDUCATIVA ki |
AUTONOMA, o

DESCENTRALIZADA,

N




Formulacién del perfil regional del docente.

Disefio del sistema regional de formacién continua.
Elaboracién de la linea de base.

Sistema regional de innovacién e investigacion.
Sistema regional de supervision, monitoreo y
acompafamiento.

Producciéon de médulos de trabajo para el desempefio
profesional docente en las zona rural.

Creacidn de la plataforma virtual para la capacitaciéon a
distancia.

Objetivo

DOCENTES CALIFICADOS,
AUTONOMOS E
NNOVADORES,




Disefio de programas no escolarizados de atencion a la primera
infancia.

Coordinaciones intersectoriales e interinstitucionales (gobiernos
locales e instituciones civiles).

Desarrollo de programas no escolarizados PRONOEI y PRITE.
Coordinacién y participacion e n los programas de nutriciéon infantil

Ampliacién de la cobertura para Educacion inicial
Acompaifnamiento pedagégico a docentes de
Educacion Inicial.

Capacitacion a docentes en estrategias
metodolégicas construccion de materiales
educativos

Fortalecimiento de los CRAEI

Impulso a la creacion del centro regional de
produccién de materiales educativos

Dbjetivo
6

RECONOCIMIENTO
NINAS Y NINOS
NORES DE 5 ANOS DE EDAD,
TIZANDO LA PROMOCION
SARROLLO INTEGRAL




Objetivo
7

OVACION Y
ON DEL CONOCIMIENTO

Capacitacion a docentes en el uso de los laboratorios de ciencias.
Participacion en el proceso de sostenibilidad y potencializacion de
laboratorios de ciencia y computo-

Promocion de la investigacion experimental.

Impulso a la alfabetizacion cientifica de los estudiantes.
Capacitacion a docentes en uso pedagogicos de las TIC’s




MUCHAS GRACIAS




