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Objetivo 1

EDUCACIÓN CON
EQUIDAD Y

CALIDAD QUE
RESPONDE A DEMANDAS Y

POTENCIALIDADES
REGIONALES 

Objetivo 2
EDUCACIÓN PARA

Objetivo 6

RECONOCIMIENTO
DE NIÑAS Y  NIÑOS

MENORES DE 5 
AÑOS DE EDAD, 

VISIÓN
En la región Arequipa, al 
año 2021 tenemos una 
educación de calidad 
con equidad y partici-

pación comprometida, , 
articulada con lo 

productivo, que permite 
el desarrollo integral 

Objetivo 7
INNOVACIÓN Y 

GESTIÓN 
DEL CONOCIMIENTO
PARA EL CAMBIO

EDUCACIÓN PARA
LA REALIZACIÓN

INDIVIDUAL Y SOCIAL

Objetivo 5

DOCENTES CALIFICADOS,
AUTONOMOS E 

INNOVADORES, 
QUE SE FORMAN 

CONTINUAMENTE Y 
SON RECONOCIDO

S POR LA SOCIEDAD

AÑOS DE EDAD, 
GARANTIZANDO

LA  PROMOCIÓN DE SU
DESARROLLO INTEGRAL 

Objetivo 3

SOCIEDAD EDUCADORA 
PARTICIPANDO Y 
GARANTIZANDO 

EL PROCESO 
EDUCATIVO 

Objetivo 4

GESTIÓN EDUCATIVA
AUTONOMA,

DESCENTRALIZADA,
EFICIENTE 

Y TRANSPARENTE

el desarrollo integral 
sostenido de la persona 

y de la región con 
perspectiva nacional 

globalizada.



R2. Mejora de la 
calidad de los 

R1. Educación 
universalizada e 

inclusiva en todos 
los niveles, sin 

distinción de edad, 
genero, etnia o 

localización. 

• Elaboración de expediente técnico para La 
construcción del comedor cocina de la I.E. Héroes de 
Yarabamba, a través del convenio con la Asociación 
Civil Cerro Verde

• Coordinación con la Marina de Guerra del Perú para 
docentes de escuelas inclusivas

• Diseño de la reforma de la educación superior en el 
ámbito regional

• El diseño del Colegio Mayor Regional

• Programa Escuela Científica: ciencia, 
tecnología ingeniería y matemática para calidad de los 

aprendizajes, 
generando 

capacidades 
criticas, afectivas 

y productivas.

EDUCACIÓN CON
EQUIDAD Y  CALIDAD QUE
RESPONDE A  DEMANDAS Y
POTENCIALIDADES 
REGIONALES 

tecnología ingeniería y matemática para 
escuelas de los distritos de Uchumayo, 
Yarabamba y Tiabaya

• Ejecución del Programa De Vida para la 
´prevención del consumo de drogas

• Olimpiada Matemática: estudiante de La 
Unión obtiene medalla de plata a nivel 
nacional

• Implementación de talleres productivos 
en instituciones educativas de nivel 
secundario y superior en la provincia de 
Caylloma (DESCO)



R1. Estudiantes 
saludables, sensibles 

estéticamente, éticos, 
innovadores, 
competentes, 

comprometidos, 
solidarios y lideres con 
conciencia critica para 

la sostenibilidad del 
desarrollo regional

• Programa de afianzamiento y desarrollo deportivo 
con valores en los distritos de Uchumayo y 
Yarabamba

• Programa de reforzamiento y capacitación escolar a 
docentes y alumnos en las escuelas publicas de 
Arequipa

• Implementación de programas y currículos con 
contenidos en desarrollo psicomotriz, intelectual y 
emocional tales como los programas: juegos 
deportivos, Escuela Científica, Leer para Crecer, 
Innovación e incorporación  de las TIC’s en escuela 
publicas, Escuelas Abiertas, Educación Sexual 
Integral, Prevención de Discapacidades en Niños

• Creación de entornos saludables que garanticen una • Creación de entornos saludables que garanticen una 
vida intelectual y emocional sana, entre los cuales 
desarrollamos los programas:  Educambio, 
Arborización y ampliación de áreas verdes en 
escuelas y aledaños, Escuelas Saludables, Lavado de 
Manos. 

• Atención intersectorial apropiada para que los  
estudiantes con adecuada salud y nutrición: 
coordinaciones con la gerencia de salud.

• Campeones del deporte escolar regional logran 
medalla de oro y bronce en los juegos sudamericanos 
escolares I. E. Néstor Cáceres Velásquez e I. E. Sta. 
María de Mazarello

EDUCACIÓN PARA
LA REALIZACIÓN
INDIVIDUAL Y SOCIAL



R2. Educación 
coadyuva a la 

transformación y 
cohesión de la 

sociedad, forma 
ciudadanía, 

fortalece y revalora 
la identidad 

intercultural e 
integradora

• Impulso a la gestión democrática y 
descentralizada  mediante el diseño de 
las ciudades escolares .

• Integración y  articulación de la 
comunidad educativa: fortalecimiento 
de los CONEIS, coordinaciones con 
APAFAS. 

• Institucionalización de la educación 
• con enfoque de derechos: Fiscalías • con enfoque de derechos: Fiscalías 

Escolares, Veeduría Escolares, 
Municipios Escolares, Policía Escolar,  
Conciencia Tributaria, fortalecimiento 
de Valores entre otros.

• Fortalecimiento de la identidad regional 
y local : concurso de yaravi, poesía 
lonca, juegos florales

• Primer puesto  a nivel nacional en 
folklore escolar I. E. Hortensia pardo 
Mancebo de Chala

EDUCACIÓN PARA
LA REALIZACIÓN
INDIVIDUAL Y SOCIAL



R1.Formación de 
capital social que 

revalora la 
educación como 
derecho a una 

identidad global y 
local en un marco 

normativo 
apropiado.

• Programa de capacitación técnica y familiar en los 
distritos de Uchumayo y Yarabamba

• Alianzas estratégicas con instituciones y 
organizaciones de la sociedad civil.

• Impulso de escuelas modelos  para padres. 
• Participación en el diseño del sistema de monitoreo 

y seguimiento a la implementación de los proyectos 
educativos regionales.

• Reorientación y fortalecimiento del COPARE 
• Participación activa en la política de igualdad de 

oportunidades educativas promovida por el gobierno 
regional de Arequipa.

• Reuniones de coordinación con gobiernos locales 

SOCIEDAD EDUCADORA 
PARTICIPANDO Y 
GARANTIZANDO 
EL PROCESO 
EDUCATIVO 

• Reuniones de coordinación con gobiernos locales 
• Primer encuentro descentralizado de directores de 

UGEL
• Encuentro educativo regional de Arequipa con 

participación de estudiantes, docentes y padres de 
familia (MED) 

• Participación en el pacto entre GRA – MED
• XII encuentro Regional de Intercambio de 

Experiencias INTERCEPEDs- 2011 en Pinchollo



R1. Consolidación 
de la 

descentralización 
educativa según 
la diversidad y 

naturaleza de los 
espacios 

educacionales. 

• Establecimiento de las bases para la modernización  de 
la gestión educativa regional descentralizada.

• Reingeniería de procesos.
• Redes de gestión.
• Conformación del Comité Regional de Planificación 

Educativa Estratégica. 
• Renovación de la flota de vehículos para las acciones de 

supervisión y monitoreo
• Instalación del sistema de seguridad mediante cámaras 

de video vigilancia
• Fortalecimiento de capacidades mediante el curso de 

manejo de presupuesto publico (SOLARIS)

R2. Instituciones 
educativas, 

órganos 
descentralizados 
y redes con alto 

desempeño 
educacional.

• Impulso y fortalecimiento de las  
redes educativas urbanas y rurales 
por niveles y modalidades.

• Fortalecimiento de la gestión 
autónoma de la institución 
educativa.

GESTIÓN EDUCATIVA
AUTONOMA,
DESCENTRALIZADA,
EFICIENTE 
Y TRANSPARENTE



R1. Docentes éticos, 
comprometidos, 
innovadores con 

capacidades desarrolladas 
y vocación de servicio que 

están justamente 
retribuidos y reconocidos 

por la sociedad.

• Formulación del perfil regional del 
docente.

• Diseño del sistema regional de 
formación continua.

• Elaboración de la línea de base.
• Sistema  regional de innovación e 

investigación.
• Sistema regional de supervisión, 

monitoreo y acompañamiento.
• Producción de módulos de trabajo para 

el desempeño profesional docente en 
las zona rural.las zona rural.

• Creación de la plataforma virtual para 
la capacitación a distancia.

DOCENTES CALIFICADOS,
AUTONOMOS E 
INNOVADORES, 
QUE SE FORMAN 
CONTINUAMENTE Y 
SON RECONOCIDOS
POR LA SOCIEDAD



R1. Estado y 
sociedad 

garantizan el 
desarrollo integral 
de niños y niñas 

menores de 5 años 
de  edad.

R2. 
Universalización 

• Diseño de programas no escolarizados de atención a la 
primera infancia.

• Coordinaciones intersectoriales e interinstitucionales 
(gobiernos locales e instituciones civiles).

• Desarrollo de programas no escolarizados PRONOEI y 
PRITE.

• Coordinación y participación e n los programas de 
nutrición infantil

• Ampliación de la cobertura para 
Educación inicial

• Acompañamiento  pedagógico a Universalización 
de la educación 

para niñas y niños 
menores de 5 

años, con calidad 
y equidad.

• Acompañamiento  pedagógico a 
docentes de Educación Inicial.

• Capacitación a docentes en estrategias 
metodológicas construcción de 
materiales educativos

• Fortalecimiento de los CRAEI
• Impulso a la creación del centro 

regional de producción de materiales 
educativos

RECONOCIMIENTO
DE NIÑAS Y  NIÑOS
MENORES DE 5 AÑOS DE EDAD, 
GARANTIZANDO  LA  PROMOCIÓN 
DE SU  DESARROLLO INTEGRAL 



R1. Educadores y 
educandos 

investigadores, 
cooperando y 
realizando 

practica social 
innovadora con la 

comunidad. 

• Capacitación a docentes en el uso de los 
laboratorios de ciencias (BIONET).

• Optimización del proceso de sostenibilidad y 
potencialización  de laboratorios de ciencia y 
cómputo

• Promoción de la investigación experimental.
• Capacitación a docentes en uso pedagógicos de 

las  TIC’s (Empresarios por la Educación)
• Programa de desarrollo de competencias en TIC´s 

para la excelencia de escuals publicas en los para la excelencia de escuals publicas en los 
distritos de Uchumayo, Yarabamba, Socabaya y 
Tiabaya

• Dotación de 372 computadoras de ultima 
generación a Instituciones educativas de los 
distritos de Uchumayo, Yarabamba y Tiabaya

INNOVACIÓN Y
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
PARA EL CAMBIO



Programa Estratégico 
Logros de Aprendizaje al 
finalizar el III ciclo de EBRfinalizar el III ciclo de EBR

PELA

REGIÓN AREQUIPA



FINALIDADES 

ACOMPAÑAMIENTO 

PEDAGÓGICO

FAMILIAS QUE 
PARTICIPAN  A 

AMPLIACIÓN DE 

COBERTURA 
FINALIDADES 

IMPLEMENTADAS 
POR EL PELA 

PARTICIPAN  A 
FAVORDE LA 
EDUCACIÓN

COBERTURA 

EN EL NIVEL INICIAL

MATERIALES Y RECURSOS 

EDUCATIVOS



INICIAL PRIMARIA TOTAL

TOTAL             
IIEE + 

PRONOEI

IIEE 
INTERVIE
NE INI y 

PRI
UGEL IIEE

PRO
NOEI

ALUM. 
BENEF.

DOC. 
ACO
MP.

COO
RD 

PRO
NOEI

AA 
PP

IIEE
ALUM. 
BENEF.

DOC. 
ACO
MP.

AA 
PP

IIEE
ALUM. 
BENEF.

DOC. 
ACO
MP.

AA 
PP

AAPP + 
COORD 

PRONOEI

TOTAL 
DDAA * 
COORD 

PRONOEI

NORTE 21 3 406 24 2 3 15 845 45 4 36 1251 69 7 9 39 71 6

SUR 23 4 415 28 1 3 23 540 44 4 46 955 72 7 8 50 73 7

LA JOYA 15 0 471 21 0 2 14 954 36 3 29 1425 57 5 5 29 57 2LA JOYA 15 0 471 21 0 2 14 954 36 3 29 1425 57 5 5 29 57 2

CAYLLOMA 13 9 314 15 3 2 26 781 49 5 39 1095 64 7 10 48 67 0

CAMANA 20 3 347 20 1 2 15 543 29 3 35 890 49 5 6 38 50 1

CASTILLA 12 5 234 17 2 2 13 563 35 3 25 797 52 5 7 30 54 0

CONDESUYOS 14 4 210 18 2 2 14 513 33 4 28 723 51 6 8 32 53 0

ISLAY 16 3 638 21 3 2 14 700 41 4 30 1338 62 6 9 33 65 1

CARAVELI 16 2 380 20 1 2 16 616 35 3 32 996 55 5 6 34 56 0

LA UNION 11 5 141 12 2 2 21 544 36 4 32 685 48 6 8 37 50 0

TOTAL 161 38 3556 196 17 22 171 6599 383 37 332 10155 579 59 76 370 596 17

GREA 89 22 1950 108 11 12 93 3479 209 21 182 5429 317 33 44 204 328 2



Sistematización de Logros de 
Aprendizajes PELA – Región 
Arequipa

Fuente: Software SIREVA UGELs.2011 – PELA. Anexo 05.



Fuente: Software SIREVA UGELs. 2011 – PELA. Anexo 05.



Fuente: Software SIREVA  UGELs 2011 – PELA. Anexo 05



Fuente: Software SIREVA  UGELs 2011 – PELA. Anexo 05



RESUMEN  DE LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION 

PELA -2011

UGEL

VISITAS EN 

EL AULA

MICROTALLER

ES

REDES DE 

INTERAPRENDIZ

AJE

ENCUENTRO 

DE NIÑOS

TRABAJO 

CON 

PADRES DE 

FAMILIAPASANTIAS

1AREQUIPA SUR 594 81 33 8 2 23

2AREQUIPA NORTE 586 137 10 14 24 35

3LA JOYA 445 61 26 6 9 31

4ISLAY 527 61 11 5 9 8

5CAMANA 407 53 32 2 1 57

6CASTILLA 451 312 11 5 4 8

7CONDESUYOS 413 157 24 2 3 8

8CARAVELI 366 208 52 5 11 85

9CAYLLOMA 611 260 34 11 32 49

10LA UNION 445 240 52 5 11 85

11TOTAL 4492 1570 285 63 106 389



�Asignación del total de 42 plazas 
validadas a la fecha con presupuesto  
de acuerdo al DS. 014 - ED. 

FINALIDAD: AMPLIACIÓN DE COBERTURA1

de acuerdo al DS. 014 - ED. 



-Se ha distribuido el   100% de kit de material educativo  correspondiente al periodo 2010 
en el ámbito de la GREA.

- Se ha distribuido el 100 % de mobiliario   del periodo 2010 a las IIEE  del nivel inicial en el 
ámbito de la GREA.

- Se ha distribuido el   100% de kit de material educativo  de las áreas de comunicación y 

FINALIDAD: MATERIALES EDUCATIVOS

Logros de Aprendizaje al finalizar el III Ciclo de Educación Básica Regular (EBR)

- Se ha distribuido el   100% de kit de material educativo  de las áreas de comunicación y 
matemática  del  nivel inicial correspondiente al periodo 2011 en el ámbito o regional  al 
100% de IEI

-Dotación de insumos y recursos a los CRA para la elaboración de material educativo

-.



MUCHAS GRACIASMUCHAS GRACIAS


