
ACCIONE

Nombre

Nombre

Nº

AU
FIN

 

INFOR
LA IN
REC.P

INFO
R

INFO

 

EX
PROYEC
 

 

 

ES ADOPTADAS

e de la Entidad

e del Órgano in

º de  Informe y 
del Inform

008‐2002‐2‐
UDITORIA A LOS
ANCIEROS EJER

005‐2004‐2‐
RME LARGO DE
NFORMACION F
PUB. QUE RECIB
D.R. DE TRANS

035‐2004‐3‐0
RME LARGO DE
REGIONAL DE A

226‐2004‐1‐
RME DEL EXAM
AL EX CTAR AR

001‐2007‐2‐5
XAMEN ESPECIA
CTOS DE INVERS

DIRECTIVA DISP
DE CONTRO

FORMAT

S 

d  

nformante  

nombre 
me 

‐4648 
S ESTADOS 
RCICIO 2001 

‐5334 
 AUDITORIA A 
INANCIERA D 
BE EL CAFAE – 
SPORTES 

0392 
EL GOBIERNO 
AREQUIPA 

‐C810 
MEN ESPECIAL 
REQUIPA 

5334 
AL A LOS 
SIÓN PÚBLICA 

POSICIONES PARA
OL EN EL MARCO

TO PARA  LA PU

GEREN

Gobierno R

Órgano de 

Nº de la
Recomenda

16 

1 

1 

2 

6 

A LA IMPLEMENT
O DEL REGLAMEN

INFORMA

UBLICACION DE

NCIA REGIONA

Regional de Are

Control Institu

a 
ación 

 

PARA
COMU
SIRVA
INDEB
NO  E
ENTR
LOCA
EFECT
 

 

HACER
INFOR
ACCIO
RESPO
LLAMB
 

 

DISPO
PROCE
DIRECT
LOS 
CONC
 

 

PONG
PROCE
DIREC
VIVIEN
CONTR
ADMIN
90‐PCM
 

 

QUE 
ALMA
TRANS
CONFO
ÉSTA 
PRESE
LOS CO
DEBE 
QUE C
CONC
ENTRE
(CONC
 
 

TACIÓN DE LAS R
NTO DE LA LEY D
ACIÓN PÚBLICA 

 

ANEXO N°0

E RECOMENDAC

L DE TRANSPO

 

equipa  

ucional   

A  EL  DIRECT
UNICACIONES
A  DISPONER  EL
BIDAMENTE AL
ESTABAN  COM
RE  LA  INSTITUC
AL  INSTITUCION
TIVO 

R  DE  SU  CONO
RME  DE  AUD
ONES  NECES
ONSABILIDADES
BERG , VALENC

ONER  EN  LOS 
ESO  ADMINIST
TIVOS Y FUNCI
HECHOS  ESTA
LUSIONES DEL 

A  EN  CONOC
ESOS  ADMINIS
CIÓN  REGION
NDA  Y  CONSTR
RAE EL ARTÍCU
NISTRATIVA, AP
M, LOS HECHO

ADICIONALME
ACENERO  EN  L
SPORTES  Y 
ORMIDAD DE R
FORMAR  PA

ENTADOS POR 
ONVENIOS QUE
PRECISAR QUE
COMPRENDA LO
ERNIENTE  A 
EGADOS  POR 
CLUSIÓN Nº 22)

RECOMENDACION
DE TRANSPARENC

01 

CIONES Y ESTA

RTES Y COMUN

PERIODO DE S

 

Recomenda

TOR  REGION

L  RECUPERO  D
L  PERSONAL D
MPRENDIDOS  E
CIÓN  Y  LA  PNP
NAL  NI  TAMP

OCIMIENTO  EL
DITORÍA  Y  DIS
SARIAS  PAR
S  ADMINISTRA
IA BARREDA CE

CASOS  QUE 
TRATIVO  CORR
IONARIOS DE L
ABLECIDOS  EN
02 AL 31. 

CIMIENTO  DE 
STRATIVOS  DE 
AL  DE  TRANS
RUCCIÓN,  PARA
LO 166º DEL R
PROBADO POR
S MENCIONAD

NTE  A  LA  C
LAS  OBRAS,  LA
COMUNICACI

RECEPCIÓN DE 
ARTE  DE  LO
EL RESIDENTE 
E SE SUSCRIBAN
E LA DRTC DEBE
OS ASPECTOS T
LA  UTILIZA
EL  GRA, 

) 

NES DE LOS INFO
CIA Y ACESO A LA

DO DE SU IMPL

NICACIONES 

SEGUIMIENTO 

ación 

AL  DE  TRA

DE  LOS  S/.3,000
E OFICIALES D
EN  EL  CONVEN
P  PARA  EL  RES
POCO  PRESTAR

CONTENIDO 
SPONER  LA  A
A  EL  DE
ATIVAS.  (TALAV
ECILIA) 

AMERITE  LA  A
RESPONDIENTE 
A ENTIDAD CO
N  LAS  OBSER

LA  COMISIÓN 
LA  SEDE  CENT
PORTES,  COM
A  LOS  FINES  A
EGLAMENTO D
DECRETO SUP
OS 

ONFORMIDAD 
A  DIRECCIÓN 
ONES  DEBE 
LOS  INSUMOS 

OS  INFORMES 
DE  LA OBRA. A
N CON DICHA IN
E EMITIR UN  IN
TÉCNICOS, FINA
CIÓN  DE  LO
MATERIA  DEL

ORMES 
A 

Aprobad

LEMENTACION

DEL 
10/07/2013

 

ANSPORTES  Y

0.00  PAGADOS
E  LA  PNP QUE
NIO  SUSCRITO
SGUARDO  DEL
RON  SERVICIO

DEL  PRESENTE
ADOPCIÓN  DE
ESLINDE  DE
VERA  ARGUES

APERTURA  DE
  A  AQUELLOS
ON RELACIÓN A
RVACIONES  Y

  ESPECIAL  DE
TRAL  Y  DE  LA

MUNICACIONES,
A  LOS  QUE  SE
DE LA CARRERA
PREMO Nº 005‐

QUE  DA  EL
REGIONAL  DE
EMITIR  LA

S QUE RECIBE Y
S  MENSUALES
ASIMISMO,  EN
NSTITUCIÓN SE
NFORME FINAL
ANCIEROS Y LO
OS  INSUMOS
L  CONVENIO.

do con R.C N° 394
de 12.Nov.2013

N 

3 
AL: 

31/
13

 

Situación o Es
implementac

Recomend

Y 

S 
E 
O 
L 
O 

NO APLICA

E 
E 
E 
S 

PROCES

E 
S 
A 
Y 

PROCES

E 
A 
, 
E 
A 
‐

PROCES

L 
E 
A 
Y 
S 
N 
E 
L 
O 
S 
. 

PROCES

4-2013-CG 
 

/12/20

 

stado de 
ión de la 
dación 

ABLE 

SO 

SO 

SO 

SO 



EXAM
AL

PER

 
 

INFO
POR E

DE

EX
PROYEC

INFOR
LA IN
POR 

 

 

016‐2008‐2‐
MEN ESPECIAL 
L PAGO DE PLA
RSONAL ACTIVO
(PENSIONISTA

022‐2008‐3
ORME LARGO D
EL PERIODO CO
EL 01 DE ENERO

DICIEMBRE 

024‐2008‐2‐5
XAMEN ESPECIA
CTOS DE INVERS

2006 

003‐2009‐2‐5
RME LARGO ‐ A
NF. FINANCIERA
EL SUB CAFAE D

DIRECTIVA DISP
DE CONTRO

‐5334 
PRACTICADO 
NILLAS DE 
O Y CESANTE 
S) GRTC 

3‐081 
E AUDITORIA 
OMPRENDIDO 
O AL 31 DE 
2007 

5334 
AL A LOS 
SION PUBLICA 

5334 
AUDITORIA A 
A EMITIDA 
DE LA GRSA 

POSICIONES PARA
OL EN EL MARCO

6 

1 

26 

27 

8 

1 

2 

A LA IMPLEMENT
O DEL REGLAMEN

INFORMA

 

PARA 
COMU
SE  D
DESCU
COBRA
EXAM
LA  DI
(CONC
 

 

SE  EF
PARA
FUNC
2, 3, 
22, 2
 

 

QUE 
TRAN
DE  L
FÍSICO
DICH
 

 

QUE 
COM
FALT
DAD
RESO
DE  F
COM
CAUS
RESP
26).
 

 

PARA
AREQ
DISPO
LA AD
A REC
EX  D
COM
LA M
ADEC
VALO
DE 
CONV
 

DISP
DISC
INVO
PRES
EN 
DISC
CARR
SECT
90‐P
7) 

 

AL  P
AREQ
DISPO

TACIÓN DE LAS R
NTO DE LA LEY D
ACIÓN PÚBLICA 

EL  GEREN
UNICACIONES D
ISPONGA  BAJ
UENTOS  DE 
ADOS DURANT
EN ESPECIAL A 
IRECCIÓN  Y/O 
CLUSIONES N° 1

FECTÚEN  LAS  A
A  EL  DESLIN
CIONARIOS COM
4, 5, 6, 7, 8, 9, 
3, 24, 25 Y 26.

EL  DIRECTO
NSPORTES  Y  CO
LAS  GESTIONE
O  LEGAL  DE 
A GERENCIA RE

EL  GEREN
MUNICACIONES,
TANTES  POR  U
O  DE  BAJA  R
OLUCIÓN  GERE
FECHA  06  DE 
MISIÓN  EVALUA
SA  DE  LOS  R
PONSABILIDADE

A  EL  PRESID
QUIPA: 
ONER A  TRAVÉ
DOPCIÓN DE A
CUPERAR EL PA
DIRECCIÓN  REG
O  CONSECUEN

MAQUINARIA DE
CUADA  Y  OPO
ORIZACIONES D
NO  ESTAR 
VENIO.(CONCLU

ONER  EL  INIC
CIPLINARIOS  A
OLUCRADOS  E
SENTE  INFORM
EL  CAPÍTULO

CIPLINARIO DEL
RERA  ADMINI
TOR PÚBLICO, A
CM DE 15.ENE

PRESIDENTE  RE
QUIPA. 
ONER A TRAVÉ

RECOMENDACION
DE TRANSPARENC

NTE  REGIONA
DEL GOBIERNO 
JO  RESPONSA

LOS  INCRE
TE  EL  PERIODO
FAVOR DE LOS
GERENCIA  R

1 Y  5). 

ACCIONES  ADM
NDE  DE  RE
MPRENDIDOS E
10, 11, 12, 13, 

OR  REGIONA
OMUNICACION
ES  PERTINENTE
LOS  DIFERENT
EGIONAL.(CONC

NTE  REGIONA
,  DISPONGA  C
UN  IMPORTE  D
RECIÉN  EN  EL 
ENCIAL  REGION
OCTUBRE  DEL
ADORA  CON  E
REFERIDOS  FA
ES  CORRESPO

ENTE  DEL  G

ÉS DE  LA GERE
ACCIONES ADM
AGO DE S/. 4,47
GIONAL  DE  TRA
NCIA  DE  ABAST
E DICHA EX DIR
ORTUNAMENTE
DE OBRAS,  EL C
CONTEMPLAD
USIÓN Nº 9) 

CIO  DE  LOS  P
A  LOS  FUNCIO
EN  LOS  HEC
ME,  DE  CONFOR
O  XIII  DEL 
L REGLAMENTO
STRATIVA  Y 
APROBADO POR
.1990. (CONCL

EGIONAL  DEL 

ÉS DE  LA GERE

NES DE LOS INFO
CIA Y ACESO A LA

AL  DE  TRA
REGIONAL DE A
BILIDAD  SE 
EMENTOS  IN
DE ALCANCE 

S PENSIONISTAS
EGIONAL  DE  T

MINISTRATIVAS
SPONSABILIDA
EN LAS OBSERV
14, 15, 16, 17, 

L  DE  LA  G
ES DISPONGA 
ES  PARA  EL  S
ES  TERRENOS 
CLUSIÓN Nº 25

AL  DE  TRA
ON  RELACIÓN 
DE  S/.136,979 
AÑO  2008,   
NAL  Nº  371‐20
L  2008,  SE  CO
EL  FIN  DE  DE
LTANTES  Y  DE
NDIENTES.(CON

OBIERNO  REG

NCIA GENERAL
INISTRATIVAS O
77.20 NUEVOS 
ANSPORTES,  O
TECER  DE  COM
RECCIÓN, QUE 
E  DESCONTAD
CUAL  SE OTORG
DO  EN  EL 

ROCESOS  ADM
ONARIOS  Y/O 
HOS  OBSERVA
RMIDAD  CON 
PROCESO  AD
O DE  LA  LEY DE
DE  REMUNER
R DECRETO SUP
USIONES Nº 1, 

GOBIERNO  RE

NCIA GENERAL

ORMES 
A 

Aprobad

ANSPORTES  Y
AREQUIPA: 
EFECTUÉ  LOS
DEBIDAMENTE
DEL PRESENTE
S Y ACTIVOS DE
TRANSPORTES.

S  PERTINENTES
ADES  A  LOS
VACIONES Nº 1,
, 18, 19, 20, 21,

GERENCIA  DE
LA  CELERIDAD
SANEAMIENTO
QUE  CUENTA

5). 

ANSPORTES  Y
A  LOS  BIENES
QUE  SE  HAN
MEDIANTE  LA
008‐GRA/GRTC

ONFORME  UNA
ETERMINAR  LA
ESLINDAR  LAS
NCLUSIÓN  Nº

GIONAL  DE 

L REGIONAL, 
ORIENTADAS 
 SOLES, A LA 
OCASIONADO 
MBUSTIBLE  A 
NO FUERON 

DOS  EN  LAS 
GÓ A PESAR 
RESPECTIVO 

MINISTRATIVOS
SERVIDORES,

ADOS  EN  EL
LO  DISPUESTO

DMINISTRATIVO
E BASES DE  LA
RACIONES  DEL
PREMO N° 005‐
 2, 3, 4, 5, 6, Y

EGIONAL  DE 

L REGIONAL, 

do con R.C N° 394
de 12.Nov.2013

Y 

S 
E 
E 
E 
. 

PROCES

S 
S 
, 
, 

PROCES

E 
D 
O 
A 

PROCES

Y 
S 
N 
A 
C 
A 
A 
S 
º 

PROCES

PROCES

S 
, 
L 
O 
O 
A 
L 
‐
Y 

PROCES

PROCES

4-2013-CG 
 

SO 

SO 

SO 

SO 

SO 

SO 

SO 



 

EX
EX

PROC
GRA

 

GO

E.E 
CUM
DE 

GO

 

 

011‐2009‐2‐5
XAMEN ESPECIA
XONERACIONES
CESOS DE SELEC
A – PERÍODO 2

051‐2009‐3‐0
INFORME LARG
OBIERNO REGIO

AREQUIPA

003‐2010‐2‐5
SOBRE EVALUA

MPLIMIENTO DE
AUSTERIDAS E

025‐2010‐3‐0
INFORME LARG
OBIERNO REGIO

AREQUIPA

DIRECTIVA DISP
DE CONTRO

5334 
AL A LAS 
S DE LOS 
CCIÓN EN EL 
007‐2008 

0392 
GO DEL 
ONAL DE 
A 

5334 
ACION DEL 
E MEDIDAS 
N EL GRA 

0392 
GO DEL 
ONAL DE 
A 

POSICIONES PARA
OL EN EL MARCO

1 

1 

20 

1 

1 

A LA IMPLEMENT
O DEL REGLAMEN

INFORMA

LA AD
A  RE
DERE
COBR
TRAN
 

 

EN CO
EL  IN
RESP
LUGA
SERV
HECH
4,  5,
ARTÍC
BASE
REMU
(CON
 

 

DISP
ADM
MEN
Nº  0
ARTÍ
ADM
90‐P
 

 

EN 
CONT
GEST
REND
INTE
31.D
 

 

EN  C
EL  INI
RESPO
A LOS
HECHO
EN  CO
DECRE
ADMIN
PÚBLIC
ADOPT
RESPE
CONTR
ÉTICA 
SUPRE
EL  CA
ENCUE
EN BA
 

 

QUE 
CONO
OBSER
1,2,3,4
FINES 
REGLA
POR D
 
 

TACIÓN DE LAS R
NTO DE LA LEY D
ACIÓN PÚBLICA 

DOPCIÓN DE A
ECUPERAR  EL 
ECHO DE EXPED
RADO,  AFECTA
NSPORTES Y CO

ONCORDANCIA
NICIO DE LAS A
PONSABILIDADE
AR  A  LOS 
VIDORES  Y  EX 
HOS A QUE SE C
6  Y  7;  EN  CO
CULO  28° DEL 
ES  DE  LA 
UNERACIONES 
NCLUSIONES N°

ONGA  QUE
MINISTRATIVOS 
NCIONADOS EN
01  AL  18  PARA
ÍCULO166º  D
MINISTRATIVA A
CM. 

COORDINACIÓ
TABILIDAD  Y 
TIONES  CORRE
DICIONES PEND
ERNOS  POR  E
DIC.2008. 

CONCORDANCIA
ICIO  DE  LAS  A
ONSABILIDADES
S FUNCIONARIO
OS A QUE SE C
ONCORDANCIA
ETO  LEGISLATIV
NISTRATIVA  Y
CO;  Y  EN  EL 
TEN  LAS  ACC
ECTO  AL  CU
RACTUALES,  T
DEL  SERVIDO

EMO Nº 033‐20
ASO  DE  LOS  F
ENTREN LABOR
ASE A SU TIPO D

LA  COMISION 
OCIMIENTO  DE
RVACIONES 
4,5,6,7,8,9,10,1
A  LOS  QUE

AMENTO  DE  L
DECRETO SUPRE

RECOMENDACION
DE TRANSPARENC

ACCIONES ADM
MONTO  DE  S/
DICIÓN DEL RE
ANDO  A  LA 
OMUNICACIONE

A CON SUS ATR
CCIONES COND
ES  ADMINISTR
FUNCIONARIO
SERVIDORES, 

CONTRAEN LAS
NCORDANCIA 
DECRETO  LEG
CARRERA  A
DEL SECTOR PÚ
 1,2,3,4,5,6 Y 7

E  LA  CO
TOME  CONO
LAS OBSERVAC
A  LOS  FINES  A
DEL  REGLAM
APROBADO POR

ÓN  CON  LA 
EL  TESORER

ESPONDIENTES 
DIENTES POR  L
L  SALDO  TOT

A  CON  SUS 
ACCIONES  CON
S ADMINISTRAT
OS, Y SERVIDOR
ONTRAEN LAS 
CON  LO  DISP

VO N° 276  ‐  LE
Y  DE  REMU
CASO  DEL  P

IONES  NECESA
UMPLIMIENTO 
ENIENDO  PRES

OR  PÚBLICO  AP
005‐PCM, QUE
UNCIONARIOS 
RANDO EN LA A
DE CONTRATAC

DE  PROCESO
E  LOS  HECHO

Y 
11,12,,13,14,15
E  SE  CONTRA
LA  CARRERA  A
EMO Nº 005‐90

NES DE LOS INFO
CIA Y ACESO A LA

INISTRATIVAS O
/.  248.00  NUE
CORD DE CON
GERENCIA  RE
ES. (CONLUSIÓN

IBUCIONES DIS
DUCENTES AL D
ATIVAS  A  QU
OS,  EX  FUN
COMPRENDID

S CONCLUSIONE
CON  LO DISPU
ISLATIVO N°  2
ADMINISTRATIV
ÚBLICO. 
) 

MISIÓN  DE 
CIMIENTO  DE 
CIONES Y CONC
A  LOS  QUE  SE
ENTO  DE 
R DECRETO SUP

JEFE  DE  LA 
RO  DEBEN  R
PARA  PODER

LOS ENCARGOS
TAL  DE  S/.  1 

ATRIBUCIONES
NDUCENTES  AL 
TIVAS A QUE H
RES, COMPREN
OBSERVACION
PUESTO  EN  EL 
EY DE BASES D
NERACIONES 
ERSONAL  CON
ARIAS  QUE  CO

DE  LAS  O
SENTE  EL  REG
PROBADO  POR
E  ESTABLECE U
Y  SERVIDORE

ADMINISTRACIÓ
IÓN.  

OS  ADMINISTRA
OS  MENCIONA

C
,16,17,18,19  Y 
TE  EL  ARTICU
ADMINISTRATIV
0‐PCM. 

ORMES 
A 

Aprobad

ORIENTADAS 
EVOS  SOLES, 
DUCTOR NO 
EGIONAL  DE 
N N° 4) 

PONGA: 
DESLINDE DE 
UE  HUBIERE 
NCIONARIOS, 
DOS  EN  LOS 
ES N° 1, 2, 3, 
UESTO  EN  EL 
276  ‐  LEY DE 
VA  Y  DE 

  PROCESOS
  LOS  HECHOS
CLUSIONES DEL
E  CONTRAE  EL
LA  CARRERA
PREMO Nº 005‐

UNIDAD  DE
REALIZAR  LAS
R    EXIGIR  LAS
S GENERALES E
  314  044  AL

S,  DISPONGA:
L  DESLINDE  DE
UBIERE LUGAR

NDIDOS EN LOS
ES N° 1, 2, Y 3;
ART.  28°  DEL

DE  LA CARRERA
DEL  SECTOR

NTRATADO,  SE
ORRESPONDAN
OBLIGACIONES
GLAMENTO  DE
R  EL  DECRETO
NA MULTA  EN
S  QUE  NO  SE
ÓN PÚBLICA, O

ATIVOS  TOME
ADOS  EN  LAS
CONCLUSIONES
Y  20  PARA  LOS
ULO  166  DEL
VA  APROBADO

do con R.C N° 394
de 12.Nov.2013

PROCES

S 
S 
L 
L 
A 
‐

PROCES

E 
S 
S 
E 
L 

PROCES

: 
E 
R 
S 
; 
L 
A 
R 
E 
N 
S 
E 
O 
N 
E 
O 

PROCES

E 
S 
S 
S 
L 
O 

PROCES

4-2013-CG 
 

SO 

SO 

SO 

SO 

SO 



EX
PROC
DE B
SEDE

RE

E.E D
SEDE 
EJEC

 

CO
RE

CONT
R

FINA
 

 

 

001‐2011‐2‐5
XAMEN ESPECIA
CESOS DE CONT
BIENES Y SERVIC
E CENTRAL DEL 
EGIONAL DE AR

007‐2012‐2‐3
DE DENUNCIAS C
CENTRAL Y SUS
CUTORAS DEL G

REGIONAL

028‐2012‐2‐5
INFORME LARG
ONFORMIDAD C
EQUERIMIENTO
TRALORIA GEN
REPUBLICA – EX
ANCIERO PRESU

DIRECTIVA DISP
DE CONTRO

5334 
AL A LOS 
TRATACION 
CIOS EN LA 
GOBIERNO 
REQUIPA 

3554 
CONTRA LA 
S UNIDADES 
GOBIERNO 
L. 

5334 
GO DE 
CON LOS 
OS DE LA 
ERAL DE LA 
XAMEN 
UPUESTAL 

POSICIONES PARA
OL EN EL MARCO

14 

15 

1 

2 

1 

8 

1 

20 

A LA IMPLEMENT
O DEL REGLAMEN

INFORMA

 

DISPO
COOR
SANE
RURA
SUPE
SUNA
CONS
FINAN
 

 

DISPO
PROC
CONC
PARA
ESTA
 

 

SE 
ADM
APLIC
HECH
VIGEN
 

 

TENE
PUBL
PCM,
FUNC
LABO
TIPO 
 

 

AL  P
AREQ
DE 
SE PR
Y LA 
LOS 
LA N
DEBI
INST
 

 

SE  D
ACAT
PUBL
TITU
MOT
INFO
 

 

SE  E
PARA
FUNC
N° 1,

 

 

EL D
REGI
DISP
OFIC
CON
DE  C
CON
PATR
(CON

TACIÓN DE LAS R
NTO DE LA LEY D
ACIÓN PÚBLICA 

ONGA QUE EL 
RDINE  CON  EL 
EAMIENTO  FÍSI
ALES  MEDIA
ERINTENDENCIA
ARP;  A  FIN  D
SECUENTEMEN
NCIEROS. 

ONGA  QUE  E
CEDA  A  REGUL
CILIE CON EL SA
A  EFECTOS  DE 
DOS FINANCIER

DISPONGA  E
INISTRATIVAS 
CACIÓN  DE  SA
HOS  OBSERVAD
NTE Y AL  PRINC

ER  PRESENTE  E
LICO APROBADO
,  QUE  ESTABL
CIONARIOS  Y 
ORANDO EN LA 
DE CONTRATA

PRESIDENTE  R
QUIPA: 
CONFORMIDA
ROCEDA A EFEC
APLICACIÓN D
INVOLUCRADO
ORMATIVIDAD
IENDO  INFOR
TITUCIONAL SOB

DISPONGA  A  T
TAR  LAS  DIS
LICO  ASIMISM
LARES  DE  LAS
TIVACIÓN DEBI
ORME TÉCNICO 

EFECTÚEN LAS A
A  EL  DESLIN
CIONARIOS  CO
,2,3,4,6,7,8,9,1

IRECTOR GENE
IONAL  DE  TR
ONER  QUE  EL
CINA  DE  LOG
CILIACIONES  D
CADA  EJERCICI
CEPTO  DE  FA
RIMONIALES DE
NCLUSIÓN 19)

RECOMENDACION
DE TRANSPARENC

JEFE DE LA OF
JEFE DE  CONT
CO  LEGAL   DE
ANTE  LA 
A NACIONAL DE
DE  QUE  EL 
TE  REFLEJAR

EL  JEFE  DE  L
LARIZAR  EL  SA
ALDO MOSTRAD
CUANDO  SE 

ROS NO EXISTA

EL  DESLINDE 
DE  LOS  FUNC

ANCIONES  A  L
DOS  DE  ACUE
CIPIO DE GRAD

EL  REGLAMENT
O POR EL DECR
LECE  UNA  MU
SERVIDORES 
ADMINISTRAC
CION. 

REGIONAL  DEL

AD  A  SUS 
CTUAR EL DESL
E LAS SANCION

OS EN EL PRESEN
D VIGENTE Y EL 
MAR  A  EST
BRE EL RESULTA

ODAS  LAS  GER
POSICIONES  E
O  QUE  LAS  D
S  GERENCIAS   
ENDO SER SUS
Y/O LEGAL DE 

ACCIONES  ADM
NDE    DE  R
OMPRENDIDOS
0 ,11,12,13, 14

ERAL DE ADMIN
RANSPORTES 
L  JEFE  DE  CON
GÍSTICA  Y  PA
DE  LOS  INVENT
IO,  INVESTIGA
ALTANTES  O  S
E LA ENTIDAD.

NES DE LOS INFO
CIA Y ACESO A LA

ICINA DE ABAS
TROL  PATRIMO
LOS  TERRENO
INSCRIPCIÓN

E LOS REGISTRO
CONTADOR  CO
R    EN  LO

A  OFICINA  D
ALDO  DEL  LIBR
DO EN EL BALA
PREPARE  LAS 
N DIFERENCIAS

DE  RESPO
CIONARIOS  Y  S
OS  INVOLUCRA
ERDO  A  LA  N
UALIDAD DE LA

TO  DE  ETICA  D
RETO SUPREMO
ULTA  EN  EL  C
QUE  NO  SE 
ION PUBLICA O

L  GOBIERNO 

ATRIBUCIONES
INDE DE RESPO
NES A QUE HUB
NTE INFORME D
PRINCIPIO DE G
E  ÓRGANO 
ADO DE DICHA 

RENCIAS  LA  O
EMITIDOS  POR
ECISIONES  TOM
CUENTEN  CO

STENTADOS A T
SER EL CASO 

MINISTRATIVAS
RESPONABILIDA
S  EN  LAS  OB
, 15,16,17,18,1

NISTRACIÓN DE
Y  COMUNICA
NTABILIDAD  Y  E
ATRIMONIO  E
TARIOS  AL  CIER
NDO  LAS  DIFE
SOBRANTES  DE

ORMES 
A 

Aprobad

STECIMIENTOS,
ONIAL  PARA  EL
OS URBANOS  Y
N  EN  LA
OS PÚBLICOS  ‐
ONTABILICE  Y
OS  ESTADOS

DE  TESORERÍA,
RO  BANCOS  Y
ANCE GENERAL;
NOTAS  A  LOS
S. 

ONSABILIDADES
SERVIDORES  Y
ADOS  EN  LOS

NORMATIVIDAD
A SANCION. 

DEL  SERVIDOR
O N 033‐2005‐
CASO  DE  LOS
ENCUENTRAN

O EN BASE A SU

REGIONAL  DE

S,  DISPONGA:
ONSABILIDADES
BIERE LUGAR, A
DE ACUERDO A
GRADUALIDAD,
DE  CONTROL
ACCIÓN. 

BLIGACIÓN  DE
R  EL  SECTOR
MAS  POR  LOS
ON  LA  DEBIDA
TRAVÉS DE UN

S PERTINENTES
ADES  A  LOS
BSERVACIONES.
19 Y 20.  

E LA GERENCIA
ACIONES  DEBE
EL  JEFE  DE  LA
FECTÚEN  LAS
RRE  CONTABLE
ERENCIAS  POR
E  LOS  BIENES

do con R.C N° 394
de 12.Nov.2013

, 
L 
Y 
A 
‐ 
Y 
S 

PROCES

, 
Y 
; 
S 

PROCES

S 
Y 
S 
D 

PROCES

R 
‐
S 
N 
U 

NO APLICA

E 

: 
S 
A 
A 
, 
L 

PROCES

E 
R 
S 
A 
N 

PROCES

S 
S 
. 

PROCES

A 
E 
A 
S 
E 
R 
S 

PROCES

4-2013-CG 
 

SO 

SO 

SO 

ABLE 

SO 

SO 

SO 

SO 



EXAM
REG

C
G

 

 

 

006‐2013‐2‐
MEN ESPECIAL A
GIONAL DE TRAN
COMUNICACIO
GOBIERNO REGI

AREQUIP

DIRECTIVA DISP
DE CONTRO

‐5334 
A LA GERENCIA 
NSPORTES Y 
ONES DEL 
IONAL DE 
PA. 

POSICIONES PARA
OL EN EL MARCO

1 

2 

3 

4 

5 

6 

A LA IMPLEMENT
O DEL REGLAMEN

INFORMA

 

REM
EVID
ÓRGA
PROC
FUNC
LA O
ADM
GRAV
 

 

COM
LA  C
GENE
DISP
MISM
COM
INFO
 

 

REM
FIN 
RESP
CORR
COM
INFO
FUNC
QUE 
PERM
FINE
BASE
REM
DECR
 

 

PON
EL  C
TENI
RESP
IDEN
GERE
DICH
EN E
 

 

QUE,
EVAL
DEL 
DE A
TOM
DICH
COO
TRAN
PROY
COM
MUL
FUNC
VIAB
 

 

QUE 
LLEV
A 
ADM
LA ET

TACIÓN DE LAS R
NTO DE LA LEY D
ACIÓN PÚBLICA 

ITIR  EL  PRES
DENCIAS  DOC
ANO  INSTRUC
CEDIMIENTO 
CIONARIOS Y S
OBSERVACIÓN N
MINISTRATIVA F
VES Y/O MUY G

MUNICAR AL TIT
COMPETENCIA 
ERAL  DE  LA  R
ONER  EL  DE
MOS  HECHOS 
MPRENDIDOS EN
ORME. 

ITIR EL PRESEN
DE  INICIE  L

PONSABILIDADE
RESPONDEN 

MPRENDIDOS  E
ORME,  SEGÚN 
CIONAL; ASÍ  C
HUBIERA LUGA
MANENTE  DE 
S  A  QUE  SE  C
ES  DE  LA 
UNERACIONES
RETO SUPREMO

ER EN CONOCI
CONTENIDO  D
ENDO  EN 
PONSABILIDADE
NTIFICADAS  A 
ENCIA  REGION
HO ÓRGANO AD
L MARCO DE LA

,  EN  ATENCIÓ
LUACIÓN,  LA  R
ESTUDIO TÉCN
AUTOMATIZAR 
MANDO  EN  CU
HA  REESTR
RDINACIONES 
NSPORTES Y DE
YECTO  DE  IN

MPRENDER  CO
LTIDISCIPLINAR
CIONAMIENTO
BILIDAD Y CONT

SE  DESIGNE 
VE UN CONTROL

LA  COMIS
MINISTRATIVOS 
TAPA DE INVES

RECOMENDACION
DE TRANSPARENC

ENTE  INFORM
CUMENTALES 
CTOR  COMPET

SANCIONADO
SERVIDORES SE
N.O 1 QUE  IDE
FUNCIONAL PO
GRAVES. 

TULAR DE LA E
LEGAL  EXCLU

REPÚBLICA  SE 
SLINDE  DE  R
A  LOS  FUN

N LAS OBSERVA

NTE INFORME A
LAS  ACCIONES
ES ADMINISTRA
A  LOS  FUNC
EN  LAS  OBSE
SU  GRADO  D
OMO, LA APLIC
AR A TRAVÉS D
PROCESOS  AD
CONTRAE  EL  R

CARRERA 
  DEL  SECTOR 
O N.º 005‐90‐PC

IMIENTO DEL G
DEL  PRESENTE 
CUENTA  LA
ES  ADMINIS
LOS  FUNCIONA
AL DE  TRANSP
DOPTE LAS ACC
A LEY N.º 27867

ÓN  A  SUS  FUN
REESTRUCTURA
ICO QUE BRIND
EL CIRCUITO D
ENTA  LAS  NEC
RUCTURACIÓN 
CON OTRAS DE
E SER EL CASO M
NVERSIÓN  PÚ
ONVOCAR  U
IO  A  FIN
  ÓPTIMO  DE 
TINUIDAD. 

UN  RESPONSA
L Y SEGUIMIEN
SIÓN  PERMA
DISCIPLINARIO

STIGACIÓN PRE

NES DE LOS INFO
CIA Y ACESO A LA

ME  CON  LOS 
CORRESPON

ENTE,  PARA  E
OR  RESPECTO
ÑALADOS (ANE
ENTIFICAN RESP
R PRESUNTAS 

NTIDAD QUE D
USIVA  DE  LA 
ENCUENTRA 

RESPONSABILID
NCIONARIOS  Y
ACIÓNN.O 1 RE

AL TITULAR DE 
S  PARA  EL 
ATIVAS Y DISCIP
CIONARIOS  Y 
ERVACIONES  D
DE  PARTICIPAC
CACIÓN DE LAS
E LA COMISIÓN
DMINISTRATIVO
REGLAMENTO 
ADMINISTRAT
PÚBLICO,  AP

CM DE 15 DE EN

GERENTE GENE
INFORME,  A 

AS  DEFICIENC
STRATIVAS 
ARIOS  Y  SERV
PORTES  Y  COM
CIONES QUE CO
7. 

NCIONES  ENCA
ACIÓN,  DISEÑO
DE SOPORTE A 
E EVALUACIÓN
CESIDADES  INST

DEBE 
EPENDENCIAS R
MERITUAR SU E
ÚBLICA,  TAL 
N  EQUIPO 
N  DE  AS
LA  AUTOMA

ABLE  EN  LA  G
TO DE LOS CAS
ANENTE  DE 
OS QUE  SE  ENC
EVIA A LA INSTA

ORMES 
A 

Aprobad

RECAUDOS  Y
NDIENTES  AL
EL  INICIO  DEL
O  DE  LOS
EXO N.º 02) EN
PONSABILIDAD
INFRACCIONES

DE ACUERDO A
CONTRALORÍA
IMPEDIDO  DE

DAD  POR  LOS
Y  SERVIDORES
EVELADA EN EL

LA ENTIDAD, A
DESLINDE  DE
PLINARIAS QUE
Y  SERVIDORES
DEL  PRESENTE
CIÓN  Y  NIVEL
S SANCIONES A
N ESPECIAL Y/O
OS  PARA  LOS
DE  LA  LEY  DE
TIVA  Y  DE
PROBADO  POR
NERO DE 1990.

ERAL REGIONAL
EFECTO  QUE

CIAS  Y  LAS
FUNCIONALES
IDORES  DE  LA

MUNICACIONES,
ORRESPONDAN

ARGUE  PREVIA
O  Y  SUSTENTO
LA NECESIDAD

N DE MANEJO ‐
TITUCIONALES,
COMPRENDER

REGIONALES DE
EJECUCIÓN VÍA
LABOR  DEBE
PROFESIONAL

SEGURAR  EL
ATIZACIÓN,  SU

GERENCIA  QUE
SOS REMITIDOS
E  PROCESOS
CUENTRAN  EN
AURACIÓN DEL

do con R.C N° 394
de 12.Nov.2013

Y 
L 
L 
S 
N 
D 
S 

PROCES

A 
A 
E 
S 
S 
L 

PROCES

A 
E 
E 
S 
E 
L 
A 
O 
S 
E 
E 
R 
. 

PROCES

L 
E 
S 
S 
A 
, 
N 

PROCES

A 
O 
D 
‐ 
, 
R 
E 
A 
E 
L 
L 
U 

PROCES

E 
S 
S 
N 
L 

PROCES

4-2013-CG 
 

SO 

SO 

SO 

SO 

SO 

SO 



 

 

DIRECTIVA DISP
DE CONTRO

POSICIONES PARA
OL EN EL MARCO

7 

8 

9 

10 

11 

A LA IMPLEMENT
O DEL REGLAMEN

INFORMA

PROC
APER
VENC
SER 
COM
 

 

ESTA
A  FIN
RELA
ESTA
ADM
DECR
OTO
CAM
DEBE
DE  E
SOLO
REQU
PRUD
PLAZ
REGU
 

 

DISP
ELAB
DON
TRAT
BIEN
ESPE
PERS
COTI
 

 

DISP
ESTA
QUE 
MINI
REAL
UNID
 

 

DISP
DOC
DISP
EXAC
DE  P
CARG
CON
MEC
LOS C
DE 
IRRE
COM
ALCA
NIVE
 

 

DISP
ELAB
CON
VIGE
RELA
CONT
EL PR

TACIÓN DE LAS R
NTO DE LA LEY D
ACIÓN PÚBLICA 

CESO  ADMINI
RTURADO PROC
CIMIENTO DE P
EL CASO    EN C

MISIÓN. 

ABLEZCA  LOS  C
N DE DAR  EST
ACIONADAS  A
ABLECIDOS  E
MINISTRACIÓN 
RETO  SUPRE
RGAMIENTO 

MBIOS  DE  FLOT
E DE CONSIDER
EXPEDIENTES 
O  SE  ADMITA
UISITOS, DEBIE
DENTE  SI  LE  F
ZO  PARA  SUB
ULARIZAR EL RE

ONGA A  LAS U
BOREN  EL  DOC
NDE  SE  ESTAB
TAMIENTO  DE
NES,  SERVIC
ECÍFICAMENTE 
SONAL    RES
IZACIONES. 

ONGA  A  LA 
ABLEZCA UN PR
SE ENCUENTR
IMIZAR RIESGO
LIZACIÓN    DE
DADES COMPET

ONGA AL ÁREA
UMENTO NOR
ONGA LA RESP
CTITUD DE LA D
PERSONAL  CON
GOS GERENCIA
FIANZA  Y  D
CANISMOS  ALT
COLEGIOS PRO
OTROS  QU

GULARIDADES 
MO  DE  EXISTIR 
ANZAR DOCUM
ELES SUPERIORE

ONGA A  LAS U
BORAR  UN 
SIDERANDO  L
ENTE  DONDE 
ACIONADOS  A
TRACTUAL PAR
ROCEDIMIENTO

RECOMENDACION
DE TRANSPARENC

STRATIVO,  AS
CESO ADMINIST
PLAZO DE INSTA
CUANTO AL PR

CONTROLES  INT
RICTO  CUMPLI
A  LA  REVISI
N  EL  REGL
DEL  TRANS

EMO  N.º  0
DE  AUTORIZ

TA  ENTRE  OTR
RARSE QUE AL 
DE  SOLICITUD 
A  AQUELLOS 
NDO PRONUNC
ALTARA  ALGÚ
BSANARLO  Y 
EQUISITO QUE 

UNIDADES ORG
CUMENTO  NOR
BLEZCA  LOS 
  LAS  COMPR
CIOS  Y 
ENTRE  OTROS
PONSABLE  PA

UNIDAD  ORG
ROGRAMA DE S
AN A CARGO D
OS DE  SUPLANT
E  TRABAJOS  N
TENTES. 

A DE RECURSO
MATIVO CORR
ONSABILIDAD 
DOCUMENTACI
N  ÉNFASIS  EN
ALES Y/O DE DI
DE  CARRERA); 
ERNOS  COMO 
FESIONALES, U

UE  PUDIERAN
ADOPTAR  LAS
RENUENCIA  R

MENTACIÓN SO
ES.   

UNIDADES ORG
DOCUMENTO

LA  NORMATIV
SE  ESTABLEZ

AL  CUMPLIM
RA BIENES,  SER
O INTERNO Y EX

NES DE LOS INFO
CIA Y ACESO A LA

Í  COMO  DE 
TRATIVO, A FIN
AURACIÓN Y LA
RONUNCIAMIEN

TERNOS  CORRE
MIENTO A  LAS
ÓN  DE  LOS
LAMENTO  NA
SPORTE,  APR
017‐2009‐MTC,
ZACIONES,  RE
ROS  TRÁMITES,
MOMENTO DE
PARA  DIVERS
QUE  CUENTE

CIARSE LA GRTC
N  REQUISITO  I
EL  ADMINISTR
FORMALMENT

GÁNICAS CORRE
RMATIVO  CORR
PROCEDIMIENT
AS  DIRECTAS 
OBRAS  ES

S  LOS  PROCED
ARA  LA  REA

ÁNICA  QUE  C
SUPERVISIONES
DE DICHA GERE
TACIÓN DE PER
NO  AUTORIZAD

OS HUMANOS E
RESPONDIENTE 
DE VERIFICAR L
ÓN QUE OBRA
EL  PERSONAL

RECCIÓN  (FUN
ASIMISMO, 

SOLICITAR  INF
NIVERSIDADES
N  UTILIZAR 
 MEDIDAS PER
REITERADA  DEL
LICITADA COM

GÁNICAS CORRE
O  NORMATIV
IDAD  DE  CON
ZCA  LOS  PRO
IENTO  DE  L
RVICIOS  Y OBR
XTERNO QUE D

ORMES 
A 

Aprobad

LOS  QUE  SE
N DE EVITAR EL
A DILACIÓN DE
NTO DE DICHA

ESPONDIENTES
S ACTIVIDADES
S  REQUISITOS
ACIONAL  DE
ROBADO  POR
,  PARA  EL
ENOVACIONES,
,  EN  LOS  QUE
E LA ADMISIÓN
SOS  TRÁMITES
EN  CON  LOS
C EN UN PLAZO
INDICANDO  EL
RADO  DEBERÁ
TE. 

ESPONDIENTES
RESPONDIENTE
TOS  PARA  EL
TANTO  PARA
STABLECIENDO
DIMIENTOS  EL
ALIZACIÓN  DE

CORRESPONDA
S A LAS OBRAS
NCIA, A FIN DE
RSONAL   O DE
DOS  POR  LAS

ESTABLEZCA EL
EN DONDE  SE

LA VALIDEZ Y/O
A EN EL LEGAJO
L  QUE  OCUPA
NCIONARIOS DE

SE  INCLUYA
FORMACIÓN  A
S SIN PERJUICIO

DE  EXISTIR
RTINENTES, ASÍ
L  PERSONAL  A

MUNICAR A LOS

ESPONDIENTES
VO  INTERNO
NTRATACIONES
OCEDIMIENTOS
LA  RELACIÓN
RAS, ASÍ COMO
EBE APLICARSE

do con R.C N° 394
de 12.Nov.2013

E 
L 
E 
A 

S 
S 
S 
E 
R 
L 
, 
E 
N 
S 
S 
O 
L 
Á 

PROCES

S 
E 
L 
A 
O 
L 
E 

PROCES

A 
S 
E 
E 
S 

PROCES

L 
E 
O 
O 
A 
E 
A 
A 
O 
R 
Í 
A 
S 

PROCES

S 
O 
S 
S 
N 
O 
E 

PROCES

4-2013-CG 
 

SO 

SO 

SO 

SO 

SO 



INFO
R

1
EXAM

RE
 

 

 

041‐2013‐3‐
RME LARGO DE
REGIONAL DE A

198‐2013‐CG/C
EN ESPECIAL A
EGIONAL DE AR

DIRECTIVA DISP
DE CONTRO

‐0392 
EL GOBIERNO 
AREQUIPA 

CRS‐EE. 
L GOBIERNO 
REQUIPA 

POSICIONES PARA
OL EN EL MARCO

12 

1 

3 

17 

1 

A LA IMPLEMENT
O DEL REGLAMEN

INFORMA

FREN
PROV
OTRO
DE P
 

 

DISP
ACRE
S/.16
CUAL
INICI
 

 

LA 
CON
OBSE
FINE
DE  L
SUPR
 

 

DISP
CADA
REGI
ACTA
DEL 
INTE
IMPL
CONT
EJEC
DISP
IMPL
CADA
SOBR
PLAN
EJEC
PROG
DESA
GENE
ACTI
 

 

QUE,
EL  J
REGU
SALD
POR 
DE 
FINA
UBIC
JEFES
PROC
SANE
SINC

 

 

AL  PR
AREQU
DISPO
DESLIN
CORRE
COMP
SU  G
CONCO
LEY  D

TACIÓN DE LAS R
NTO DE LA LEY D
ACIÓN PÚBLICA 

NTE  A  UN  IN
VEEDORES  Y/O
OS LOS PROCE
ENALIDADES.

ONGA A  LAS U
EDITEN EL RECU
6 654,00 ESPEC
L  CORRESPON
IAR LAS ACCION

COMISIÓN  D
OCIMIENTO  D
ERVACIONES Y 
S A LOS QUE S
LA  CARRERA  A
REMO Nº 005‐9

ONGA QUE LA 
A  UNA  DE  LA
IONAL AREQUI
A  DE  COMPRO
COMITÉ  PARA

ERNO  SCI,  EN D
LEMENTAR, MA
TROL  INTERN
UTORAS  EN 
ONGA  QUE 
LEMENTACIÓN 
A  UNIDAD  EJ
RE  LAS  ACTIV
NIFICACIÓN,  
UCIÓN  Y  EVAL
GRESIVAMENT
ARROLLO  DE  L
ERAL,  AL  SER 
VIDADES DE CO

, JEFE DE LA OF
JEFE  DE  LA  O
ULARIZAR EL SA
DO MOSTRADO
EL JEFE DE LA 
CUANDO  SE 

ANCIEROS  NO 
CAR DICHOS DO
S  DE  LA  OF
CEDAN  A 
EAMIENTO CON
CERAR EL SALDO

RESIDENTE  RE
UIPA: 
ONER  EL  INICIO
NDE  DE  RESP
ESPONDAN  CO
PRENDIDOS  EN 
GRADO  DE  PA
ORDANCIA CON
DE  BASES  DE

RECOMENDACION
DE TRANSPARENC

NCUMPLIMIENT
O  CONTRATIST
DIMIENTOS A S

UNIDADES ORG
UPERO POR LA 
CIFICANDO EL 
NDE  LA  DEVO
NES LEGALES CO

DE  PROCESOS 
DE  LOS  HECHO
CONCLUSIONE
E CONTRAE EL 
DMINISTRATIV
90‐PCM. 

ALTA DIRECCIÓ
AS  UNIDADES  E
PA, REGULARIC
OMISO  Y  LA  D
A  IMPLEMENTA
DONDE MANIF
ANTENER  Y  PE
O  DE  CADA 
LO  QUE  LE
EL  PRESIDENT
DEL SISTEMA D
ECUTORA,  ELA
VIDADES  A  RE

LUACIÓN DEL  S
E  LA  EFICACIA
AS  ACTIVIDAD
TODOS  LOS 

ONTROL. 

FICINA DE ADM
OFICINA  DE  T
ALDO DEL LIBRO
O  EN  EL    BALA
OFICINA DE C
PREPARE  LAS
EXISTA  DIFER

OCUMENTOS Q
FICINA  DE  CO
ACOGERSE 
NTABLE PARA E
O DE LA CUENTA

EGIONAL  DEL 

O  DE  LAS  ACC
PONSABILIDAD
ONTRA  LOS  FU
LAS OBSERVA
ARTICIPACIÓN 
N LO DISPUEST
E  LA  CARRER

NES DE LOS INFO
CIA Y ACESO A LA

TO  CONTRACT
TAS,  ESTABLEC
SEGUIR PARA L

GÁNICAS CORRE
VÍA ADMINISTR
CONCEPTO Y E
LUCIÓN,  CASO
ORRESPONDIEN

ADMINISTRA
OS  MENCIONA
ES DEL Nº 01 A
ARTÍCULO DEL 
A  APROBADA 

ÓN DE LA SEDE 
EJECUTORAS  D
CEN CON LA SU
ESIGNACIÓN  E
AR  EL  SISTEMA
IESTEN  SU COM
RFECCIONAR  E
UNA  DE  LA

E  COMPETE. 
TE  DEL  COM
DE CONTROL IN
ABOREN  UN  C
EALIZAR  EN  L

SCI; A  EFECTOS
A  Y  LA  EFICI
ES  Y  DE  LA  IN
SERVIDORES  P

INISTRACIÓN C
TESORERÍA,   
O BANCOS Y CO
ANCE  GENERAL
ONTABILIDAD 
S  NOTAS  A 
RENCIAS,  EN 
UE SE RECOMI
ONTABILIDAD 
AL  PROCEDI
EL SECTOR PÚB
A. 

GOBIERNO  R

IONES  NECESA
ES  ADMINIST
UNCIONARIOS  Y
CIONES Nº 1 A
Y  NIVEL  FU

TO EN EL REGLA
RA  ADMINISTR

ORMES 
A 

Aprobad

TUAL  DE  LOS
CIENDO  ENTRE
LA APLICACIÓN

ESPONDIENTES
RATIVA DE LOS
EL PERÍODO AL
O  CONTRARIO
NTES. 

ATIVOS  TOME
ADOS  EN  LAS
AL 25 PARA LOS
L REGLAMENTO
POR  DECRETO

 CENTRAL Y DE
DEL  GOBIERNO
USCRIPCIÓN EL
E  INSTALACIÓN
A  DE  CONTROL
MPROMISO DE
EL  SISTEMA DE
AS  UNIDADES
IGUALMENTE,
ITÉ  PARA  LA
NTERNO SCI, DE
CRONOGRAMA
LAS  FASES  DE

S DE MEJORAR
IENCIA  EN  EL
NSTITUCIÓN  EN
PARTE  DE  LAS

COORDINE CON
  PROCEDA  A
ONCILIE CON EL
L  PRESENTADO
PARA EFECTOS
LOS  ESTADOS
CASO  DE  NO
ENDE QUE LOS
Y  TESORERÍA
IMIENTO  DE
BLICO; A FIN DE

REGIONAL  DE

ARIAS  PARA  EL
TRATIVAS  QUE
Y  SERVIDORES
A  LA 7,  SEGÚN
UNCIONAL,  EN
AMENTO DE LA
RATIVA  Y  DE

do con R.C N° 394
de 12.Nov.2013

S 
E 
N 

S 
S 
L 
O 

PROCES

E 
S 
S 
O 
O 

PROCES

E 
O 
L 
N 
L 
E 
E 
S 
, 
A 
E 
A 
E 

R 
L 
N 
S 

PROCES

N 
A 
L 
O 
S 
S 
O 
S 
A 
E 
E 

PROCES

E 

L 
E 
S 
N 
N 
A 
E 

PROCES

4-2013-CG 
 

SO 

SO 

SO 

SO 

SO 



 

 

DIRECTIVA DISP
DE CONTRO

POSICIONES PARA
OL EN EL MARCO

2 

3 

4 

5 

6 

A LA IMPLEMENT
O DEL REGLAMEN

INFORMA

REMU
DECRE
(CONC
 

 

DISPO
ÁREAS
DE AC
DEFIN
EVITA
CONC
(CONC
 

 

DISPO
UNA D
REFER
PROCE
EN CO
Nº  0
PUBLIC
PREVIE
CONTR
REFER
EN  D
DEBID
ESTAB
DE  B
ADMIN
DISCR
BIEN 
COMO
LA OP
(CONC
 

 

DISPO
LAS AD
DE  SE
INTER
TÉCNI
CAMB
(CONC
 

 

DISPO
COOR
INICIE
IMPOR
LA ENT
‐2007/
(CONC
 

 

DISPO
PROYE
REFER
LA  C
EXPED
PÚBLIC
REGIO
RENDI
UTILIZ
(CONC
 

TACIÓN DE LAS R
NTO DE LA LEY D
ACIÓN PÚBLICA 

UNERACIONES 
ETO SUPREMO 
CLUSIÓN Nº 1 A

ONER QUE LA G
S TÉCNICAS, CA
CUERDO A  LAS 
ITIVO  APROBA
R  LA  OCURRE
LUSIÓN Y/O NO
CLUSIÓN Nº 2)

ONER  QUE,  LA 
DIRECTIVA INTE
RENCIAL, QUE  E
EDIMIENTOS D
ONCORDANCIA 
002‐2009‐OSCE
CADO",  PUBL
ENDO QUE A 
RATACIÓN, EL S
RIDAS  A  LAS  CO
DOCUMENTOS 
DAMENTE  FORM
BLECER EL MEJO
BIENES  PUEST
NISTRACIÓN 
IMINADAMENT
Y  DE  SU  TRAN
O LA  INFORMAC
INIÓN TÉCNICO
CLUSIÓN Nº 4 A

ONER  QUE,  LAS
DENDAS A LOS 
ELECCIÓN,  SE  C
ESES  DE  LA  E
CO  LEGAL,  R
BIOS DE PRECIO
CLUSIÓN Nº 2)

ONER  QUE,  L
DINACIÓN CON
N  LAS  ACCIO
RTES QUE LOS 
TIDAD, EN LOS 
/GRA‐GRTC. 
CLUSIÓN Nº 4 Y

ONER  QUE,  LA
ECTOS  DE  INV
RENCIAS O MEC
CORRECTA  FO
DIENTES  TÉCNI
CAS  Y/O  LOS 
ONAL DE AREQU
IMIENTOS DE M
ZAR EN EL ÁMB
CLUSIÓN Nº 3)

RECOMENDACION
DE TRANSPARENC

DEL  SECTOR 
Nº 005‐90‐PCM
A 7) 

ERENCIA GENE
AUTELAS QUE LA
PARTIDAS PRO

ADO  Y  SUS  M
ENCIA  DE  SITU
ORMAL DESARR

GERENCIA  GE
ERNA PARA LA 
ESTABLEZCA  LO
E ELABORACIÓ
CON LO ESTAB
E/PRE  "RESU
LICADO  EL  20
LA APROBACIÓ
SUSTENTO DE S
OTIZACIONES, 
QUE  ACRED

MULADO  CONF
OR VALOR, QUE
TOS  EN  LAS 

DIRECTA 
TE  LAS  POSIBIL
NSPORTE  DE  F
CIÓN OBTENID
O LEGAL SOBRE 
A 6) 

S  GERENCIAS  R
CONTRATOS D
CIÑAN  A  LAS  N
ENTIDAD,  CON
RESPECTO  A 
 MATERIA QUE

LA  GERENCIA 
N LA SUB GERE
NES  ORIENTAD
FUNCIONARIOS
PROCESOS DE 

Y 5) 

A  SUB  GEREN
VERSIÓN  ESTA
CANISMOS COR
ORMULACIÓN 
COS  PARA  LA 
PROYECTOS  DE
UIPA, ESTABLEC
MANO DE OBRA
ITO TERRITORIA

NES DE LOS INFO
CIA Y ACESO A LA

PÚBLICO,  AP
M DE 15 DE ENE

RAL REGIONAL 
AS OBRAS SEAN
OGRAMADAS  E
MODIFICATORIA
UACIONES  QUE
ROLLO. 

ENERAL  REGIO
DETERMINACIÓ
OS  LINEAMIENT
ÓN DEL RESUME
BLECIDO EN EL 
MEN  EJECUT
0  DE  MARZO
ÓN DE  TODO  E
SUS RESÚMENE
DEBAN  ESTAR 
DITEN  SU  RE
FORME  A  LA  N
E EN EL CASO D
OBRAS  EJEC
CONSIDEREN 
LIDADES  DE  SU
FORMA  INDEPE
A DEL SEACE, Y
SU PROCEDEN

REGIONALES,  C
DERIVADAS DE 
NORMAS  VIGE
TÁNDOSE  CON
SU  PROCEDEN
E LOS MOTIVAN

GENERAL  R
NCIA DE ASESO
DAS  AL  RECU
S CAUSARON E
LICITACIÓN PÚ

NCIA  DE  FORM
BLEZCA  QUE  T
RRECTIVOS, QUE
Y  EVALUACI
EJECUCIÓN  D

E  INVERSIÓN  D
CIENDO LOS ES
A Y COSTOS MA
AL DE LA ENTID

ORMES 
A 

Aprobad

PROBADO  POR
ERO DE 1990. 

ORDENE A LAS
N CONCLUIDAS
EN  EL  ESTUDIO
AS,  A  FIN  DE
E  AFECTEN  SU

NAL,  ELABORE
ÓN DEL VALOR
TOS  PARA  LOS
EN EJECUTIVO,
COMUNICADO
TIVO  A  SER
O  DEL  2009,
EXPEDIENTE DE
ES EJECUTIVOS,
RESPALDADAS

EQUERIMIENTO
NECESIDAD  DE
DE SUMINISTRO
CUTADAS  POR

PRESENTAR
UMINISTRO  DE
ENDIENTE;  ASÍ
Y CUENTE CON
NCIA. 

CAUTELEN  QUE
LOS PROCESOS
ENTES  Y  A  LOS
N  LA  OPINIÓN
NCIA  EN  LOS
N. 

REGIONAL,  EN
ORÍA JURÍDICA,
PERO  DE  LOS
EN PERJUICIO A
ÚBLICA Nº 1 Y 2

MULACIÓN  DE
TÉRMINOS  DE
E GARANTICEN
ÓN  DE  LOS
DE  LAS  OBRAS
DEL  GOBIERNO
STÁNDARES DE
AQUINARIAS A
DAD. 

do con R.C N° 394
de 12.Nov.2013

R 

S 
S 
O 
E 
U 

PROCES

E 
R 
S 
, 
O 
R 
, 
E 
, 
S 
O 
E 
O 
R 
R 
E 
Í 
N 

PROCES

E 
S 
S 
N 
S 

PROCES

N 
, 
S 
A 
2 

PROCES

E 
E 
N 
S 
S 
O 
E 
A 

PROCES

4-2013-CG 
 

SO 

SO 

SO 

SO 

SO 



 

 

 

DIRECTIVA DISP
DE CONTRO

POSICIONES PARA
OL EN EL MARCO

7 

10 

A LA IMPLEMENT
O DEL REGLAMEN

INFORMA

 

DISPO
ADMIN
CUENT
AS CO
NECES
CUMP
(CONC
 

 

DISPO
EN  SU
ANEXO
INTER
(CONC
 

TACIÓN DE LAS R
NTO DE LA LEY D
ACIÓN PÚBLICA 

 

 

ONER  QUE,  LAS
NISTRACIÓN DI
TEN CON  LA C
OMO, LA DISPO
SARIOS  PARA
PLIMIENTO DE L
CLUSIÓN Nº 3)

ONER QUE, LA G
U  TOTALIDAD  E
O AL  PRESENT
NO INSTITUCIO
CLUSIÓN Nº 8)

RECOMENDACION
DE TRANSPARENC

S  UNIDADES  E
IRECTA, PREVIO
CAPACIDAD OPE
NIBILIDAD DE M
A  SU  CO
LOS COSTOS Y P

GERENCIA GENE
EL MEMORÁND
E,  PARA  EL ME
ONAL. 

NES DE LOS INFO
CIA Y ACESO A LA

EJECUTORAS  D
O A LA EJECUCI
ERATIVA CORR
MATERIALES Y 
RRECTA  EJE
PLAZOS PROGRA

ERAL REGIONAL
DUM  DE  CONT
EJORAMIENTO 

ORMES 
A 

Aprobad

DE  OBRAS  POR
IÓN DE OBRAS,
RESPONDIENTE;
MAQUINARIAS
ECUCIÓN  EN
RAMADOS. 

L IMPLEMENTE
TROL  INTERNO
DEL  CONTROL

do con R.C N° 394
de 12.Nov.2013

R 
, 
; 
S 
N 

PROCES

E 
O 
L  PROCES

4-2013-CG 
 

SO 

SO 


