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ANEXO N°01
FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
IREN SUR
. . . . PERIODO DE DEL .
Nombre de la Entidad Gobierno Regional de Arequipa SEGUIMIENTO 10/07/2013 AL: 31/12/2013
Nombre del Organo informante Organo de Control Institucional
ACCIONES ADOPTADAS
SE EFECTUEN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PERTINENTES|
1 PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES A LOS PROCESO
028-2012-2-5334 FUNCIONARIOS COMPRENDIDOS EN LAS OBSERVACIONES N° 1,
- e 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13, 14, 15,16, 17,18,19Y 20.
INFORME LARGO DE
CONFORMIDAD CON LOS EL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DEL
REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS SUR DEBE
CONTRALORIA GENERAL DE DISPONER, AL CIERRE DE CADA EJERCICIO CONTABLE SE EFECTUEN LAS|
LA REPUBLICA — EXAMEN - CONCILIACIONES DE LOS INVENTARIOS DE EXISTENCIAS DE ALMACEN
FINANCIERO Y DEBIDAMENTE VALORADOS CON LOS REGISTROS CONTABLES Y LAS PROCESO
PRESUPUESTAL. DIFERENCIAS ~ EXISTENTES ~DEBERAN SER  INVESTIGADAS Y|
REGULARIZADAS EN FORMA INMEDIATA EN EL EJERCICIO
CORRESPONDIENTE.
(CONCLUSION N2 20)
DISPONGA QUE LA ALTA DIRECCION DE LA SEDE CENTRAL Y DE
CADA UNA DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO
REGIONAL AREQUIPA, REGULARICEN CON LA SUSCRIPCION EL
IACTA DE COMPROMISO Y LA DESIGNACION E INSTALACION DEL
COMITE PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO|
SCI, EN DONDE MANIFIESTEN SU COMPROMISO DE
IMPLEMENTAR, MANTENER Y PERFECCIONAR EL SISTEMA DE|
ConTioL NIEMO, 0% Chon U 0 s buonors
INFORME LARGO DEL Q . ¢ .
3 QUE EL PRESIDENTE DEL COMITE PARA LA IMPLEMENTACION PROCESO

GOBIERNO REGIONAL DE
AREQUIPA

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO SCI, DE CADA UNIDAD|
EJECUTORA, ELABOREN UN CRONOGRAMA SOBRE LAS
IACTIVIDADES A REALIZAR EN LAS FASES DE PLANIFICACION,
EJECUCION Y EVALUACION DEL SCI; A EFECTOS DE MEJORAR
PROGRESIVAMENTE LA EFICACIA Y LA EFICIENCIA EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y DE LA INSTITUCION EN
GENERAL, AL SER TODOS LOS SERVIDORES PARTE DE LAS
IACTIVIDADES DE CONTROL.

(CONCLUSION Ne 32)




