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ABERSE IDENTIFICAD
LLADOS EN LAS OB
BASES DE LA CARRE
BLICO, APROBADO 
E 1990. 

EGIONAL DE AREQU
D AREQUIPA, EL INIC
O DE LAS PENALID
CIONES N.OS 2 Y 3,

E FACULTE. 

EL PORTAL DE 
LA INFORMACIÓN Ap

IPA:   
EQUIPA, DISPONGA 

EL DESLINDE 
FICADAS CONTRA L
S OBSERVADOS SEG
LA APLICACIÓN DE L
DO LA EXISTENCIA 
SERVACIONES 9 Y 

ERA ADMINISTRATIVA
MEDIANTE DECRE

IPA:  
CIO DE LAS ACCION

DADES NO COBRAD
, CASO CONTRARIO 

probado con R.C N° 120
CG de 4 de mayo de 20

 EL 
DE 

LOS 
GÚN 
LAS 
DE 
10, 

A Y 
ETO 

PENDIE

NES 
AS, 
 SE 

PROCESO

0-2016-
016 

ENTE 

O 


