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ANEXO N°02

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la Entidad Gobierno Regional de Arequipa . .
- - - — Periodo de Seguimiento Del 1/01/2016 Al 30/06/2016
Nombre del Organo informante Organo de Control Institucional
N° DE INFORME DE  [TIPO DE INFORME N° DE . ESTADO DE LA
AUDITORIA DE AUDITORIA |RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
QUE EL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION:
004-2006-3-0089 EFECTUE LAS COORDINACIONES CON ASESORIA LEGAL PARA CULMINAR LOS
INFORME LARGO DE Informe Largo INCONVENIENTES PARA SANEAR ESTAS PROPIEDADES Y A SU VEZ AL CONTADOR
AUDITORIA FINANCIERA | (Administrativo) 30 GENERAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD, REGULARICE LA CONTABILIZACION DE PROCESO
PERIODO 2004 ESTOS TERRENOS REGISTRANDO SUS VALORES EN EL ACTIVO Y PATRIMONIO DE LA
DIRECCION REGIONAL
(CONCLUSION 30)
PARA EL GERENTE REGIONAL DE SALUD GRSA:
EN VISTA DE QUE LA EJECUCION DE OBRAS NO ESTA CONTEMPLADA DENTRO DE LA
007-2008-2-5334 MISION DE LA ENTIDAD, DISPONER A LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
EXAMEN ESPECIAL A LAS REALIZAR EL RECUPERO ViA ADMINISTRATIVA DEL MONTO INVERTIDO EN CONSULTORIA
OBRAS EJECUTADAS Informe Largo DE SER EL CASO Y GASTOS DE REFORZAMIENTO, DETALLADOS EN LA RECOMENDACION
POR LAEX - DIRSA Y (Administrativo) 9 N 8, LOS CUALES SERAN ASUMIDOS POR LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LOS NO APLICA
HOSPITAL GOYENECHE LITERALES A, B'Y C DE LA OBSERVACION 01, DEL ANEXO N° 01 RELACION DE PERSONA
COMPRENDIDAS EN LAS OBSERVACIONES, CON EXCEPCION DE LA CPC. YSOLINA
BERROA ATENCIO Y CPC STELLA VERA LAZARTE, CASO CONTRARIO SE INICIE LAS
ACCIONES CIVILES CORRESPONDIENTES.
(CONCLUSION N° 01)
007-2008-2-5334
EXAMENESPECIALALAS| | Largo PARA EL GERENTE REGIONAL DE SALUD (GRSA) ) )
OBRAS EJECUTADAS 10 DISPONGA A LA OFICINA EJECUTIVA QUE CORRESPONDA SE EFECTUE LA LIQUIDACION NO APLICA

PORLAEX-DIRSAY
HOSPITAL GOYENECHE

(Administrativo)

FINANCIERA Y TECNICA, EN VISTA QUE SE HAN EFECTUADO PAGOS POR MAYORES
METRADOS SIN SUSTENTO Y TRABAJOS NO EJECUTADOS ASCENDIENTES A UN TOTAL DE
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SI.4,149.85.
(CONCLUSION N 01)

022-2008-3-081

INFORME LARGO DE
AUDITORIA POR EL
PERIODO COMPRENDIDO
DEL 01 DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE 2007

Informe Largo
(Administrativo)

AL PRESIDENTE DEL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA:

SE EFECTUEN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PERTINENTES PARA EL DESLINDE DE
RESPONSABILIDADES A LOS FUNCIONARIOS COMPRENDIDOS EN LAS OBSERVACIONES
N°1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,25 Y 26.

EN PROCESO

015-2009-2-5334
INFORME LARGO -
AUDITORIA A LA INF.
FINANCIERA EMITIDA
POR EL SUB CAFAE DE
LA GRSA

Informe Largo
(Administrativo)

PARA EL PRESIDENTE DEL SUB CAFAE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
AREQUIPA (GRSA):

DISPONER, QUE EL CONTADOR EFECTUE, LA REGULARIZACION CONTABLE RESPECTIVA
DE LOS DESEMBOLSOS EFECTUADOS POR S/.36, 832.51, QUE SE MUESTRAN EN EL
ACTIVO DEL BALANCE GENERAL AL 31.DIC.2008, DE ACUERDO CON LA DINAMICA DE LAS
CUENTAS DEL PLAN CONTABLE GENERAL REVISADO, CARGANDO A "RESULTADOS
ACUMULADOS" EL ANOTADO IMPORTE A EFECTOS DE MOSTRAR UNA REAL SITUACION
FINANCIERA Y PATRIMONIAL DEL SUB CAFAE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
AREQUIPA

(CONCLUSION 01 Y 02).

PROCESO

Informe Largo
(Administrativo)

PARA EL PRESIDENTE DEL SUB CAFAE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
AREQUIPA (GRSA) :

DISPONER LAS ACCIONES PERTINENTES A FIN QUE, EL CONTADOR DEL SUB CAFAE,
EJECUTE LOS AJUSTES CONTABLES CORRESPONDIENTES, PARA REGULARIZAR EL
SALDO POR S/. 741.00, DE TAL MANERA QUE EL IMPORTE ANOTADO EN LAS "NOTAS A
LOS ESTADOS FINANCIEROS" EXPONGA EL ANALISIS DETALLADO DEL MISMO IMPORTE
QUE FIGURA EN EL BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE 2008, CON EL SALDO QUE
REALMENTE CORRESPONDE. ASi MISMO, SE REGULARICE VOLUNTARIAMENTE LA
PRESENTACION DE LAS DIEZ DECLARACIONES JURADAS MENSUALES ANTE LA
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SUNAT), PARA ACOGERSE AL
BENEFICIO DEL REGIMEN DE INCENTIVOS Y AFECTAR LO MENOS POSIBLE LA SOLVENCIA
DEL SUB CAFAE Y EN LO FUTURO RESPETAR EL CRONOGRAMA PRESENTANDO LAS
DECLARACIONES JURADAS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS SEGUN LA NORMA.
(CONCLUSION N 03)

PROCESO

028-2009-2-5334
EXAMEN ESPECIAL AL
PROCESO DE

Informe Largo
(Administrativo)

AL SENOR PRESIDENTE EJECUTIVO REGIONAL:
SE PROCEDA A EFECTUAR LA EVALUACION Y EL DESLINDE DE LAS RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES COMPRENDIDOS EN LOS

PROCESO
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‘V PUBLICA
ADQUISICIONES DE HECHOS OBSERVADOS, A TRAVES DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESOS
BIENES Y SERVICIOS DE ADMINISTRATIVOS Y DISCIPLINARIOS Y COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
LA SEDE DE LA ADMINISTRATIVOS Y DISCIPLINARIOS QUE CORRESPONDA A FIN DE PROCEDER
GERENCIA REGIONAL DE CONFORME A LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL REGLAMENTO DE LA CARRERA
SALUD AREQUIPA, ADMINISTRATIVA APROBADA POR DECRETO SUPREMO
HOSPITAL REGIONAL
HONORIO DELGADO Y N° 005-1990-PCM Y EL REGLAMENTO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO APROBADO POR
HOSPITAL GOYENECHE EL DECRETO SUPREMO N° 033-2005-PCM.TENER PRESENTE EL REGLAMENTO DE ETICA
DEL SERVIDOR PUBLICO APROBADO POR EL D.S: N° 033-2005-PCM, QUE ESTABLECE UNA
MULTA EN EL CASO DE LOS EX FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE NO SE ENCUENTRAN
LABORANDO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA O EN BASE A SU TIPO DE CONTRATACION.
(CONCLUSIONES N° 1,2,3Y 4)
051-2009-3-0392 PARA EL GERENTE REGIONAL DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
EXAMEN FINANCIERO Y AREQUIPA:
PRESUPUESTAL Informe Largo DISPONGA QUE LA COMISION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS TOME CONOCIMIENTO | oo
EJERCICIO ECONOMICO | (Administrativo) DE LOS HECHOS MENCIONADOS EN LAS OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES DEL N° 1 AL
2008 18 PARA LOS FINES A LOS QUE SE CONTRAE EL ARTICULO 166° DEL REGLAMENTO DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM)
g;iﬁﬂoéﬁéggz‘él ALALOS AL SERIOR GERENTE GENERAL REGIONAL: ,
SN nforme Largo DISPONGA LA SUPERVISION DE LA ADECUADA IMPLEMENTACION DE LAS
; me Larg RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL PRESENTE INFORME Y EN EL MEMORANDO DE PROCESO
CONTRATACION DE (Administrativo)
BIENES Y SERVICIOS DE CooB'\gERR?/LAlglgEr\JRE’\IsOY CONCLUSIONES N°1, 2, 3Y 4
LA RED PERIFERICA DE ( 12,3Y4).
SALUD
GERENTE GENERAL DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
025-2010-3-0392 DISPONGA:
INFORME LARGO DEL |  Informe Largo QUE, LA COMISION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS TOME CONOCIMIENTO DE LOS PROCESO
GOBIERNO REGIONAL | (Administrativo) HECHOS MENCIONADOS EN LAS OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES 1, 2. 3. 4,5, 6, 7, 8, 9,
AREQUIPA AL 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 Y 20 PARA LOS FINES A LOS QUE SE CONTRAE EL
EJERECICIO 2009 ARTICULO 166° DEL REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA APROBADO POR

DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM.
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Informe Largo

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINSITRACION DEL HOSPITAL REGIONAL HONORIO
DELGADO:

PROCEDA A SOLICITAR A LAS DIVERSAS INSTANCIAS DEL MINISTERIO DE SALUD, LA
DOCUMENTACION FALTANTE (PECOSA) POR LA DONACION DE UNA AMBULANCIA, PARA

(Administrativo) 19 QUE LA OFICINA DE PATRIMONIO GENERE LA NOTA ENTRADA DE ALMACEN, Y SU PROCESO
CORRESPONDIENTE INCORPORACION EN EL INVENTARIO DE ACTIVOS FIJOS DEL
HOSPITAL.
(CONCLUSION N° 19)
022-2011-3-0219
EéégSQUFE'Z/T*gﬂERO Y Informe Largo AL SENOR PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA DISPONGA:
GOBIERNO REGIONAL DE| (Administrativo) 1 1. SE EFECTUEN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PERTINENTES PARA EL DESLINDE DE |  EN PROCESO
AREQUIPA. PERIODO LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS A LOS FUNCIONARIOS COMPRENDIDOS EN
2010 LAS OBSERVACIONESN®1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14, 16,17,18,19 20 , 21,22 Y 23.
AL PRESIDENTE EJECUTIVO DE GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA:
SE PROCEDA A EFECTUAR EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES Y LA APLICACION DE
006-2012-2-5334 LAS SANCIONES A QUE HUBIERE LUGAR
EXAMEN ESPECIAL AL Informe Largo
PROYECTO MEJORA- me Lar 1 PROCESO
MIENTO DE LA CAPA- (Administrativo) RESPECTO A LOS INVOLUCRADOS EN EL PRESENTE INFORME DE CONFORMIDAD CON
CIDAD LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL PRINCIPIO DE GRADUALIDAD, DEBIENDO INFORMAR A
ESTE ORGANO DE CONTROL SOBRE EL RESULTADO DE DICHA ACCION.
(CONCLUSIONES 1,2,3,4)
AL SENOR PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA:
028.2012.3.0219 SE EFECTUEN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PERTINENTES PARA EL DESLINDE DE
INFORME LARGO Informe Largo RESPONSABILIDADES A LOS FUNCIONARIOS COMPRENDIDOS EN LAS OBSERVACIONES
1 N°1,2,3,4,5,6,78 9 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18,19 Y 20 . PROCESO

EXAMEN FINANCIERO Y (Administrativo)

PRESUPUESTAL
PERIODO 2011.
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041-2013-3-0392

INFORME LARGO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE
AREQUIPA, PERIODO 201

Informe Largo
(Administrativo)

AL PRESIDENTE DE GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA:

LA COMISION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS TOME CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS
MENCIONADOS EN LAS OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES DEL N° 01 AL 25 PARA LOS
FINES A LOS QUE SE CONTRAE EL ARTICULO DEL REGLAMENTO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA APROBADA POR DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM .

OTROS ASPECTOS DE IMPORTANCIA 7.4 Y 7.6

PROCESO

Informe Largo
(Administrativo)

PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA:
DISPONGA QUE LA ALTA DIRECCION DE LA SEDE CENTRAL Y DE CADA UNA DE LAS
UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA, REGULARICEN CON LA
SUSCRIPCION EL ACTA DE COMPROMISO Y LA DESIGNACION E INSTALACION DEL
COMITE PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO SCI, EN DONDE
MANIFIESTEN SU COMPROMISO DE IMPLEMENTAR, MANTENER Y PERFECCIONAR EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE CADA UNA DE LAS UNIDADES EJECUTORAS EN LO
QUE LE COMPETE. IGUALMENTE, DISPONGA QUE EL PRESIDENTE DEL COMITE PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO SCI, DE CADA UNIDAD
EJECUTORA, ELABOREN UN CRONOGRAMA SOBRE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN
LAS FASES DE PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL SCI; A EFECTOS DE
MEJORAR PROGRESIVAMENTE LA EFICACIA Y LA EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES Y DE LA INSTITUCION EN GENERAL, AL SER TODOS LOS SERVIDORES
PARTE DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL.

(CONCLUSION 32)

IMPLEMENTADA

Informe Largo
(Administrativo)

AL GERENTE GENERAL REGIONAL DE LA SEDE CENTRAL DEL GRA:

PRESENTE LOS RECURSOS DE SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION
COACTIVA ENTABLADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA - SUNAT EN LA SEDE Y ALGUNAS UNIDADES EJECUTORAS DESDE ANOS
ANTERIORES AL 2012 Y QUE A LA FECHA ASCIENDEN A S/. 75 262 566 INCLUIDO
INTERESES, Y/O EN SU DEFECTO EFECTUAR LA PROVISION DE LA OBLIGACION
TRIBUTARIA POR PAGAR PREVIO INFORME

TRIBUTARIO; PARA EFECTOS DE NO SER PASIBLE DE EMBARGO DE LOS RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS DE LA INSTITUCION.
(CONCLUSION 26)

PROCESO
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010-2014-2-5334

EXAMEN ESPECIAL A LAS
ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA
GERENCIA REGIONAL DE
SALUD DEL GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA.

Informe Largo
(Administrativo)

AL PRESIDENTE REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA:

QUE EL GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA, DISPONGA EL
INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS FUNCIONALES IDENTIFICADAS CONTRA LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES COMPRENDIDOS EN LOS HECHOS OBSERVADOS SEGUN
SU GRADO DE PARTICIPACION Y NIVEL FUNCIONAL, ASi COMO LA APLICACION DE LAS
SANCIONES A QUE HUBIERE LUGAR, AL HABERSE IDENTIFICADO LA EXISTENCIA DE
INFRACCIONES LEVES SEGUN SE HA DETALLADOS EN LAS OBSERVACIONES 9 Y 10,
CONFORME EL REGLAMENTO DE LA LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y
DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, APROBADO MEDIANTE DECRETO
SUPREMO N.° 005-90-PCM DE 15 DE ENERO DE 1990.

(CONCLUSIONES N.OS 4 Y 5)

PENDIENTE

Informe Largo
(Administrativo)

AL PRESIDENTE REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA:
DISPONGA AL GERENTE REGIONAL DE SALUD AREQUIPA, EL INICIO DE LAS ACCIONES
TENDIENTES AL RECUPERO ADMINISTRATIVO DE LAS PENALIDADES NO COBRADAS,
SEGUN SE HA DETALLADO EN LAS OBSERVACIONES N.OS 2 Y 3, CASO CONTRARIO SE
INICIE LAS ACCIONES LEGALES QUE LA LEY LE FACULTE.

(CONCLUSION N.° 2).

PROCESO




