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A LA GERENCIA G
DISPONER  QUE L
COORDINE CON 
PROCEDA A  REA
PARA REALIZA
(CONCLUSIÓN Nº 
7.7) 
 
A LA GERENCIA G
QUE LA JEFATURA
LA OFICINA DE LO
SE REALICE EL INV
(CONCLUSIÓN Nº 
7.8) 

 
AL PRESIDENTE D
PONER EN CONOC
EL CONTENIDO 
RELACIÓN A 
RESPONSABILIDA
AL FUNCIONARIO 
DICHO ÓRGANO A
CORRESPONDAN,
ORGÁNICA DE L
DEBERÁ CONSTA
CONVOCADA PARA
(CONCLUSIÓN N.°

 
 

AL PRESIDENTE D
 DISPONER QUE 
REFERIDOS A 
PREVIAMENTE CO
LEGALES, LOS 
CONCORDANCIA C
SER EL CASO, 
REGULADOR DEL 
ÁREAS COMPET
RESOLUCIONES, V
LAS MISMAS 
(CONCLUSIÓN N.°

 

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

GENERAL REGIONAL 
LA JEFATURA REGIO

LA OFICINA DE C
LIZAR LAS ACCIONE

AR LA REGULA
 3  Y OTROS ASPEC

GENERAL REGIONAL 
A REGIONAL DE ADM

OGÍSTICA PRESTE EL 
VENTARIO EN SU TOT
 4  Y OTROS ASPEC

DEL CONSEJO REGIO
CIMIENTO DEL PLEN
DEL PRESENTE IN
LAS DEFICIENCIAS
D ADMINISTRATIVA 
 PÚBLICO ELEGIDO 
ADOPTE LOS ACUER
 EN EL MARCO DE
LOS GOBIERNOS R
AR, EN EL ACTA D
A DICHO EFECTO. 
 1). 

DEL CONSEJO REGIO
 TODA EMISIÓN D

ASPECTOS PRES
ON LOS RESPECTIVO

QUE DEBERÁN
CON LA NORMATIVA 

CON LA OPINIÓN 
 PRESUPUESTO PÚB

TENTES ENCARGAD
VERIFIQUEN LA LEGA

 1)  

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

   
ONAL DE ADMINISTR
CONTABILIDAD PARA
S QUE SEAN  NECES

ARIZACIÓN RESPE
CTOS DE IMPORTAN

  
MINISTRACIÓN  DISPO
L  APOYO NECESARIO
OTALIDAD.  
CTOS DE IMPORTAN

ONAL: 
NO DE CONSEJO REG
NFORME, A FIN QU
S DETECTADAS 
FUNCIONAL IDENTIF
POR VOTACIÓN POP
RDOS Y/O ACCIONE
E LA LEY N°. 2786
REGIONALES; ACTO
DE SESIÓN DE CO

ONAL: 
DE ACTOS RESOLU
SUPUESTALES, CU
OS INFORMES TÉCN
N SER EMITIDOS
 VIGENTE Y CONTAN
 FAVORABLE DEL 

BLICO, ASIMISMO, QU
DAS DE VISAR 
ALIDAD DEL CONTEN
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S RECOMENDACIONES 
NCIA ESTÁNDAR DE LA

RENCIA Y ACESO A LA I

AL TITULAR  DE LA EN
DISPONER A LA OFICIN
CON ASESORÍA JURÍD
LEGALES PARA EL R
POR LA CONTRATACI
PARA BIENES QUE NO 
.(CONCLUSIÓN  .N° 4 ) 
AL TITULAR  DE LA EN
DISPONER QUE LA 
COORDINACIONES RE
ADOPTEN ACCIONES 
PENDIENTES DE COBR
CONCLUSIÓN N.°5 )  
 

A LA PRESIDENCIA DE
DISPONER EL INICIO
DESLINDE DE RESPO
REGIONAL DE AREQUI
CUALES SE LES HA 
FUNCIONAL COMETID
CONSIDERACIÓN QUE
SUJETA A LA POTESTA
LA REPUBLICA  

 
A LA PRESIDENCIA DE
DISPONGA A LA GER
NORMATIVO DE GEST
PARA LA SUSCRIPCIÓ
COMPROMETA EL PAT
ÓRGANO DEL GOBIER
ESTABLECER LA OBLI
DE LOS ÓRGANOS DE
CASO DE LOS ENTES 
A FIN DE CAUTELAR E
ESTABLECER LAS RES
 
 
A LA PRESIDENCIA DE
DISPONER A LA GERE
MECANISMOS DE SUP
EN LA ELABORACIÓN D
EL OTORGAMIENTO D
DISPOSICIONES DEL S
 
 
A LA PRESIDENCIA DE
DISPONER A LA GERE
MECANISMOS DE SUP
LOS CRONOGRAMAS

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

NTIDAD: 
NA DE ADMINISTRACIÓ
DICA ADOPTEN LAS AC
ECUPERO DEL PERJU
IÓN DE SEGUROS CO
 CORRESPONDÍA 
 

NTIDAD: 
OFICINA DE ASESO

ESPECTIVAS CON EL C
QUE COADYUVEN AL

RANZA. 

EL GOBIERNO REGIONA
O DE LAS ACCIONES

ONSABILIDADES DE LOS
IPA COMPRENDIDOS EN
 DETERMINADO RESP

DA ANTES DE 6 DE A
E SU INCONDUCTA FU
AD SANCIONADORA DE

EL GOBIERNO REGIONA
RENCIA REGIONAL LA 
TIÓN, EN EL QUE SE R
ÓN DE CONVENIOS Y/O
TRIMONIO U OPERACI

RNO REGIONAL DE ARE
GATORIEDAD DE CONT
E APOYO, ASESORAM
TÉCNICO NORMATIVOS

EL USO ADECUADO DE 
SPONSABILIDADES DE L

EL GOBIERNO REGIONA
ENCIA REGIONAL DE IN
ERVISIÓN A FIN DE GA
DE PERFILES DE PROYE
E VIABILIDAD A LOS M

SISTEMA NACIONAL DE I

EL GOBIERNO REGIONA
ENCIA REGIONAL DE IN
ERVISIÓN A FIN DE GAR

S Y PROCEDIMIENTO

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

ÓN PARA QUE EN COOR
CCIONES ADMINISTRAT
ICIO ECONÓMICO OCA

ONTRA TODO TIPO DE 

ORÍA JURÍDICA REAL
CONSEJO REGIONAL A
L RECUPERO DE LAS

AL DE AREQUIPA 
S ADMINISTRATIVAS 
S SERVIDORES DEL G
N LA OBSERVACIÓN N.
PONSABILIDAD ADMINI
ABRIL DE 2011; TENI
UNCIONAL NO SE EN

E LA CONTRALORÍA GE

AL DE AREQUIPA 
 EMISIÓN DE UN DO
REGULE LOS PROCED
O CONTRATOS EN LOS
IONES PROPIAS DE CU
EQUIPA, EL MISMO QUE
TAR CON DICTÁMENES
IENTO, DE LÍNEA Y D
S SECTORIALES COMP
 LOS RECURSOS DEL E

LEY 

AL DE AREQUIPA 
NFRAESTRUCTURA, EST
ARANTIZAR LA LEGALIDA

ECTOS DE INVERSIÓN, 
ISMOS, EN OBSERVAN
INVERSIÓN PUBLICA 

AL DE AREQUIPA 
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ARANTIZAR EL CUMPLIM
OS CORRESPONDIENT
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REGIONAL DE AREQUI
 

 
A LA PRESIDENCIA DE
DISPONGA QUE LA
IMPLEMENTE UN MECA
PERMITA VERIFICAR E
DEL PERSONAL CONTR
 
 
A LA PRESIDENCIA DE
DISPONER QUE LA OF
ORDENAMIENTO TERR
TRIBUTACIÓN, EN C
ADMINISTRACIÓN Y 
CORRECCIÓN DE LOS 
CONDICIONES DEL PR
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONER SE INFOR
CONSEJO REGIONAL 
CORRESPONDEN A 
RESPONSABILIDAD AD
REGIONAL ELEGIDA PO
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONGA EL INICIO D
RESPONSABILIDAD 
FUNCIONARIOS Y S
OBSERVADOS, SEGÚN
ASÍ COMO LA APLICAC
HABERSE IDENTIFICAD
HA DETALLADO EN LA
REGLAMENTO DE LA L
REMUNERACIONES DE
SUPREMO N.° 005-9
CONSIDERACIÓN QUE
SUJETA A LA POTESTA
L REPUBLICA 
 
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONGA AL GERENT
EL JEFE DE LA OFIC
ACCIONES TENDIENTE
INTERNOS REFERIDAS
LA SEDE CENTRAL DE
DEBERÁ INCORPORAR
REFERENCIAL, DESIG

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

ECTOS DE INVERSIÓN E
PA 

EL GOBIERNO REGIONA
A OFICINA REGIONAL
ANISMO DE SUPERVISIÓ
EL CUMPLIMIENTO DE L
RATADO PARA PROYEC

EL GOBIERNO REGIONA
FICINA REGIONAL DE PL
RITORIAL A TRAVÉS DE 
COORDINACIÓN CON 
DE SU OFICINA DE 
 REGISTROS REALIZAD
OYECTO 

REGIONAL DE AREQUIP
RME EN CONTENIDO 
REQUIRIENDO QUE SE
SU COMPETENCIA F

DMINISTRATIVA IDENTI
OR VOTO POPULAR  

REGIONAL DE AREQUIP
DE ACCIONES ADMINIST

ADMINISTRATIVA ID
SERVIDORES COMPR

N SU GRADO DE PART
CIÓN DE LAS SANCION
DO LA EXISTENCIA DE IN
AS OBSERVACIONES N
LEY DE BASES DE LA C
EL SECTOR PUBLICO, A
0PCM DE 1 DE ENE

E SU INCONDUCTA FU
AD SANCIONADORA DE

REGIONAL DE AREQUIP
TE GENERAL REGIONA

CINA REGIONAL DE AD
ES A FIN DE ACTUALIZA
S A LAS CONTRATACION
L GOBIERNO REGIONA

R LA SECUENCIA PARA 
GNANDO PARA TAL 

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
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EJECUTADOS POR EL G

AL DE AREQUIPA 
L DE RECURSOS H
ÓN Y CONTROL POSTER
LA ASISTENCIA Y PERM

CTOS DE INVERSIÓN 

AL DE AREQUIPA 
LANEAMIENTO, PRESUP
 LA OFICINA DE PRESU
 LA OFICINA REGIO

CONTABILIDAD, REA
DOS QUE NO CUMPLAN

PA 
DEL PRESENTE INF

E ADOPTEN LAS ACCIO
FUNCIONAL EN TORN
IFICADA EN LA EX AU

PA 
TRATIVAS PARA EL DES
DENTIFICADA, CONTR
RENDIDOS EN LOS 
TICIPACIÓN Y NIVEL FU
NES A QUE HUBIERE L
NFRACCIONES LEVES S

N.OS 1, 2, 3 Y 4, CONF
CARRERA ADMINISTRAT
APROBADO MEDIANTE 
ERO DE 1990, TENIE
UNCIONAL NO SE EN

E LA CONTRALORÍA GE

PA 
AL QUE EN COORDINAC
DMINISTRACIÓN, ADOP

AR LAS NORMAS Y LINEA
NES DE BIENES Y SERV

AL DE AREQUIPA, EN LA
 LA DETERMINACIÓN D
EFECTO AL FUNCIO
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RENCIA Y ACESO A LA I

SERVIDOR RESPONSA
 

 
A LA GOBERNADORA 
DISPONGA AL GERENT
LA GERENCIA REGIO
GERENCIA DE SUPERV
QUE PREVIO A LA CO
CONTRATADOS, SE V
CALIDAD DE ACUERDO
 
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONER QUE LA 
REGIONAL DE INFRA
GERENCIA DE FOR
FORMULACIÓN DE LIN
QUE CAUTELEN EN E
EXPEDIENTE TÉCNICO
CUMPLIMIENTO DE 
APROBADOS, QUE SE 
APLICABLE, DEBIENDO
FUNCIONARIO RESPON
 
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONGA QUE UNA 
CASO, SE INICIEN LAS
LOS PRESUNTOS RES
NULIDAD DE CONTRAT
 
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONGA AL GERENT
EL JEFE DE LA OFIC
MEDIOS DE CONTROL 
Y/O CONTRATACIÓN D
LOS OBJETIVOS PROP
FUNCIONARIO RESPON
 
 
GOBIERNO REGIONAL
DAR CUENTA DEL P
MUNICIPAL RESPECT
RESPONSABILIDAD EN
QUE EL COLEGIADO 
ACUERDO A SU COMPE
(CONCLUSIÓN 1,2) 
 

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

ABLE POR ESCRITO 

REGIONAL DE AREQUIP
TE GENERAL REGIONA

ONAL DE INFRAESTRU
VISIÓN Y LIQUIDACIÓN

ONFORMIDAD DE RECE
ERIFIQUE EL CUMPLIM

O A LAS NORMAS TÉCNI

REGIONAL DE AREQUIP
GERENCIA REGIONAL

ESTRUCTURA, COMO 
RMULACIÓN DE PROY

EAMIENTOS BÁSICOS Y
EL PROCESO DE REVI
O, INDEPENDIENTEMEN

LOS TÉRMINOS DE
AJUSTEN A LAS NORMA

O PARA SU OBSERVANC
NSABLE 

REGIONAL DE AREQUIP
VEZ CONCLUIDO EL P
S ACCIONES LEGALES
SPONSABLES DE LA 

TO Y CANCELACIÓN DE 

REGIONAL DE AREQUIP
TE GENERAL REGIONA

CINA REGIONAL DE A
 IDÓNEO QUE GARANTI
DE SERVICIOS RELACI
PIOS DE LA OBRA, DES
NSABLE  

 DE AREQUIPA 
PRESENTE INFORME 
O A LA PARTICIPACI

N LA AUTORIDAD ELEG
 ADOPTE LAS ACCION
ETENCIA FUNCIONAL. 

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

PA 
AL QUE EN COORDINAC
UCTURA DISPONGA A

N DE PROYECTOS DE IN
EPCIÓN DE BIENES Y S
MIENTO DE LOS CONTR
ICAS QUE CORRESPON

PA 
L REQUIERA A LA G
UNIDAD FORMULADOR

YECTOS DE INVERS
Y/O PROCEDIMIENTOS I
ISIÓN Y EVALUACIÓN 
NTE DE SU PROCEDE

E REFERENCIA DEBI
AS PROFESIONALES Y T
CIA DESIGNAR POR ES

PA 
PROCESO ARBITRAL, D
S CORRESPONDIENTES
IRREGULAR DECLARAT
 PROCESO DE SELECCI

PA 
AL QUE EN COORDINAC
ADMINISTRACIÓN, SE I
ICEN LA ADQUISICIÓN D
IONADOS AL CUMPLIM

SIGNANDO PARA TAL E

A LA SESIÓN DEL 
IÓN E IDENTIFICACIÓ
IDA POR VOTO POPUL
NES QUE CORRESPO
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S RECOMENDACIONES 
NCIA ESTÁNDAR DE LA

RENCIA Y ACESO A LA I

 
GOBIERNO REGIONAL
DISPONER EL INICIO
DESLINDE DE R
IDENTIFICADA, A LOS
LOS HECHOS OBSERV
POPULAR, SEGÚN SU 
COMO LA APLICACIÓN
DETALLADO EN LA OBS
(CONCLUSIÓN N.O 1 Y 
 
 
GOBIERNO REGIONAL
DISPONER QUE EL GE
EXPRESAS QUE ESTA
RESIDENTES Y SUPER
LOS EQUIPOS Y DEMÁ
SERVICIOS RELACIONA
LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDO EN LA
SELECCIÓN, ASIMISMO
EXPRESADO EN LOS C
(CONCLUSIÓN N.O 1 Y 
 
 
GOBIERNO REGIONAL
DISPONER QUE LA
DESARROLLO URBAN
RECOMENDADAS EN 
EN LOS CONTRATOS
DOCUMENTO DE DES
SER EL CASO. 
(CONCLUSIÓN N.° 1 Y 2
 
 
GOBIERNO REGIONAL
DISPONER QUE LA GE
DEL ARTÍCULO N.° 
CONTRATACIONES DE
ACTOS DE INCUMP
CONTRATISTAS A&G M
ERIL AL OSCE A 
CORRESPONDIENTES.
(CONCLUSIÓN N.° 1 Y 2
 
A LA GOBERNADORA 
Disponer el inicio de las 
administrativa funciona
comprendidos en los he
funcional; así como la a
detallado en las observac

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

 DE AREQUIPA 
O DE LAS ACCIONES
RESPONSABILIDAD A
S FUNCIONARIOS Y SE
VADOS DISTINTOS A LA 

 GRADO DE PARTICIPA
 DE SANCIONES A QUE
SERVACIÓN N.°1 Y 2. 
 2) 

 DE AREQUIPA 
ERENTE DE INFRAEST
ABLEZCAN CLARAMEN

RVISORES DE OBRA DE
ÁS INSUMOS QUE INGRE
ADOS CON ESTA, DEBIE
S TÉCNICOS SOLICITAD
AS BASES ADMINIST
O EL INCUMPLIENDO 

CUADERNOS DE OBRA B
 2) 

 DE AREQUIPA 
A GERENCIA MUNIC
NO Y ASESORÍA LEG
EL PUNTO ANTERIOR 
S DE RESIDENTES Y
IGNACIÓN DE LOS FUN

2) 

 DE AREQUIPA 
RENCIA MUNICIPAL Y A
237 Y 240 DEL R

EL ESTADO DEBERÁ DIS
PLIMIENTO CONTRACT
MINERÍA SERVICIOS Y T

EFECTOS QUE SE 
. 
2) 

REGIONAL DE AREQUIP
 acciones administrativas 
al identificada, contra 
echos observados, según
aplicación de sanciones 
ciones n.os 1,2,3 y 4 

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

S ADMINISTRATIVAS 
ADMINISTRATIVA FU

ERVIDORES COMPREND
 AUTORIDAD ELEGIDA P
ACIÓN Y NIVEL FUNCIO

E HUBIERE LUGAR, SEG

TRUCTURA IMPARTA DI
NTE LA OBLIGACIÓN P
E REALIZAR LA VERIFIC
ESAN A LA OBRA; ASÍ C
ENDO REALIZARSE CON
DOS POR EL ÁREA USU
TRATIVAS DE LOS P

DE LOS MISMOS DEB
BAJO RESPONSABILIDA

CIPAL, INFRAESTRUC
GAL INSTAUREN LAS
COMO CLAUSULA OBL

Y SUPERVISORES Y/O
NCIONARIOS PERMANE

ASESORÍA LEGAL EN AP
REGLAMENTO DE LA 
SPONER SE COMUNIQU
TUAL INCURRIDOS P
TRANSPORTES SRL Y JL

IMPONGAN LAS SA

PA 
 para el deslinde de respo

los funcionarios y 
n su grado de participac
 a que hubiere lugar, se
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A LA GOBERNADORA 
Disponer que el Gerente
implemente lineamientos
realicen la verificación d
como los servicios re
requerimientos técnicos 
administrativas de los p
mismos deberá ser expre
 
A LA GOBERNADORA 
Disponer que la Geren
Infraestructura, como U
Proyectos de Inversión),
proceso de revisión y 
observancia designar por
A GOBERNADORA REG
Disponer que, la Gerenci
la revisión integral y com
obras ejecutadas, por e
costo integral de la obra. 
 
A GOBERNADORA REG
Disponer que el Geren
contratos suscritos por e
en penalidades, se comu
OSCE a efectos de que s
 

GOBIERNO REGIONAL
REALIZAR ANÁLISIS 
FIJOS Y A LAS EXISTE

GOBIERNO REGIONAL
REALIZAR LA RESPECT
PERMITA IDENTIFICAR
 

GOBIERNO REGIONAL
REALIZAR ANÁLISIS DE
Y A LAS EXISTENCIAS 

GOBIERNO REGIONAL
REALIZAR LA RESPECT
PERMITA IDENTIFICAR
 

GOBIERNO REGIONAL
REALIZAR UN ANÁLISIS

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

REGIONAL DE AREQUIP
e General en coordinació
s que permitan que los 
e los equipos y demás in
lacionados con esta, d
solicitados por el área us

procesos de selección, a
esado en los cuadernos de

REGIONAL DE AREQUIP
cia General Regional re
Unidad Formuladora (S
, la elaboración de proce
 evaluación los Expedie
r escrito al funcionario res
GIONAL DE AREQUIPA 
ia General Regional efect

mpatibilización de las liquid
encargo y administración 
 

GIONAL DE AREQUIPA 
te General ante el incu

el Gobierno Regional de A
unique al Organismo Supe
se impongan las sancione

 DE AREQUIPA 
DETALLADO E INVENT
NCIAS. 

 DE AREQUIPA 
TIVA CONCILIACIÓN FIN

R LAS DIFERENCIAS. 

 DE AREQUIPA 
ETALLADO E INVENTAR

 DE AREQUIPA 
TIVA CONCILIACIÓN FIN

R LAS DIFERENCIAS. 

 DE AREQUIPA 
S DETALLADO DE LAS C

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

PA 
ón con el Gerente de Infr

residentes y supervisore
nsumos que ingresan a l
debiendo realizarse con
suaria y lo establecido en
asimismo el incumplimie
e Obra bajo responsabilid

PA 
equiera a la Gerencia R
Sub Gerencia de Formu
edimientos internos que 
entes Técnico, debiendo

sponsable 

tué a través de las áreas p
daciones técnicas financi
 directa que permitan es

mplimiento en la ejecuc
Arequipa y los proveedore
erior de Contrataciones de
es correspondientes 

TARIO FÍSICO A LOS 

NANCIERA - PRESUPUE

IO FÍSICO A LOS ACTIVO

NANCIERA - PRESUPUE

CUENTAS DE PASIVO. 
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GOBIERNO REGIONAL
SUSTENTAR CON DOC
QUE FORMAN PARTE D

GOBIERNO REGIONAL
REALIZAR ANÁLISIS DE

GOBIERNO REGIONAL
REALIZAR LA RESPECT
PERMITA IDENTIFICAR
 

GOBIERNO REGIONAL
REALIZAR EL ANÁLISIS

GOBIERNO REGIONAL
REALIZAR ANÁLISIS DE

GOBIERNO REGIONAL
REALIZAR LA RESPECT
PERMITA IDENTIFICAR
 

GOBIERNO REGIONAL
REGULARIZAR LA D
INCORPORACIÓN A LO

GOBIERNO REGIONAL
REALIZAR ANÁLISIS DE

GOBIERNO REGIONAL
REALIZAR LA RESPECT
PERMITA IDENTIFICAR
 
GOBIERNO REGIONAL
ANALIZAR LA CUENT
CORRESPONDIENTE R
ADECUADA PRESENTA
A LA GOBERNADORA 
DISPONGA QUE LA P
JUDICIALES DEL GOBI
LEGALES CONTRA LOS
PRESENTE INFORME 

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

 DE AREQUIPA 
CUMENTACIÓN LEGAL LO
DEL ACTIVO. 

 DE AREQUIPA 
ETALLADO E INVENTAR

 DE AREQUIPA 
TIVA CONCILIACIÓN FIN

R LAS DIFERENCIAS. 

 DE AREQUIPA 
S DETALLADO DE LAS C

 DE AREQUIPA 
ETALLADO E INVENTAR

 DE AREQUIPA 
TIVA CONCILIACIÓN FIN

R LAS DIFERENCIAS. 

 DE AREQUIPA 
OCUMENTACIÓN LEGA

OS ACTIVOS DE LA ENTID

 DE AREQUIPA 
ETALLADO E INVENTAR

 DE AREQUIPA 
TIVA CONCILIACIÓN FIN

R LAS DIFERENCIAS.. 

 DE AREQUIPA 
TA POR COBRAR GTS
RECLASIFICACIÓN DE 
ACIÓN EN LOS ESTADOS
DEL GOBIERNO REGION
ROCURADURÍA PUBLIC
ERNO REGIONAL DE A
S PRESUNTOS RESPON
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NANCIERA - PRESUPUE
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S MAJES PARA EFEC
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S FINANCIEROS. 
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CA A CARGO DE LOS 
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NSABLES COMPRENDID
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A LA GOBERNADORA 
DISPONGA EL INICIO
DESLINDE DE RESPO
EL EX SUPERVISOR D
TENIENDO EN CONSID
ENCUENTRA ALA POTE
DE LA REPUBLICA  
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONGA EL INICIO
CORRESPONDA, PAR
EXPEDIENTE TÉCNIC
REGIONAL N.° 199-20
CUADERNOS DE LA 
CARRETERA AYO – HU
KM 7+000, PROVINCIA 
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONGA QUE LA P
JUDICIALES DEL GOBI
LEGALES TENDIENTES
303 .72 CONTRA LOS 
OBSERVACIÓN N° 1 DE
(CONCLUSIÓN N.° 1) 
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONGA EL INICIO
DESLINDE DE RESP
SERVIDORES Y FUNCI
TENIENDO EN CONSID
ENCUENTRA A LA POT
DE LA REPÚBLICA. 
(CONCLUSIÓN N° 2)  
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONGA QUE A T
ESTABLEZCA LINEAMIE
EXPEDIENTES TÉCNI
COMPETENTE Y APRO
QUE DEBERÁ FORMAR
(CONCLUSIÓN N° 2)  
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONGA QUE LA G
SUPERVISIÓN Y LIQUI
ACCIONES NECESARIA
LAS OBRAS  EJECUT
ENCUENTREN PENDIE
EFECTO UN CRONOGR
(CONCLUSIÓN N° 3)  
 

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

DEL GOBIERNO REGION
O DE LAS ACCIONES
NSABILIDAD ADMINIST
DE OBRA COMPRENDI
DERACIÓN QUE SU IN
ESTAD SANCIONADORA

DEL GOBIERNO REGION
O DE LAS ACCIONES
RA LA OBTENCIÓN 

CO, APROBADO POR 
008-GRA/GRI DE 24 DE
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UAMBO, TRAMO AYO – C
DE CASTILA, AREQUIPA

REGIONAL DEL GOBIER
ROCURADURÍA PUBLIC
ERNO REGIONAL DE A

S AL RECUPERO DEL P
PRESUNTOS RESPONS

EL PRESENTE INFORME

REGIONAL DEL GOBIER
O DE LAS ACCIONES
PONSABILIDAD ADMINI
IONARIOS COMPRENDI
DERACIÓN QUE SU IN

TESTAD SANCIONADORA

REGIONAL DEL GOBIER
TRAVÉS DE LA GERE
ENTOS MEDIANTE LOS 
COS SEAN REVISAD

OBADOS POR EL ENTE C
R PARTE DE LOS TÉRMIN

REGIONAL DEL GOBIER
GERENCIA GENERAL A

DACIÓN DE PROYECTO
AS PARA EL INICIO DE
TADAS BAJO LA MODA
ENTES DE LIQUIDACIÓ
RAMA DE LIQUIDACIÓN. 

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

NAL DE AREQUIPA 
S ADMINISTRATIVAS 

TRATIVA IDENTIFICADA
DO EN LA OBSERVAC

NCONDUCTA FUNCIONA
A DE LA CONTRALORÍA 

NAL DE AREQUIPA 
S ADMINISTRATIVAS, 

Y/O RECONSTRUCC
LA RESOLUCIÓN G

E NOVIEMBRE DE 200
TO Y CONSTRUCCIÓ

CANCO; SUB TRAMO KM
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RNO REGIONAL DE ARE
CA A CARGO DE LOS 
AREQUIPA, INICIE LAS A
PERJUICIO ECONÓMICO

SABLES COMPRENDID
E. 

RNO REGIONAL DE ARE
S ADMINISTRATIVAS 
ISTRATIVA IDENTIFICA
DOS EN LA OBSERVAC

NCONDUCTA FUNCIONA
A DE LA CONTRALORÍA 

RNO REGIONAL DE ARE
ENCIA GENERAL REGI
S CUALES SE ASEGURE
DOS POR UN ÁREA 
CORRESPONDIENTE, C
NOS DEL CONVENIO. 

RNO REGIONAL DE ARE
A TRAVÉS DE LA GER
OS DE INVERSIÓN, AD

E LA LIQUIDACIÓN DE O
ALIDAD DE ENCARGO

ÓN, ESTABLECIENDO P
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A LA GOBERNADORA 
 
1. DISPONER LA EL

ADECUADO CUMP
LOS CONVENIO
TRANSFERENCIAS
QUE PERMITAN 
DESVIACIONES PR
RECURSOS DEL 
EJECUCIÓN MEDIA

 
1.1 EVALUACIÓN 

ENTIDADES C
CONVENIOS B
FIN DE VIABIL
EJECUCIÓN DE

 
1.2 EVALUACIÓN 

FINANCIERO D
CONVENIOS B
ASÍ COMO LA
PROPUESTOS

 
1.3 ESTABLECER, 

CUSTODIA DE
DE CONVENIO
GESTIÓN ADM

 
1.4 ESTABLECER, 

PROTOCOLOS
ENCARGADAS
EJECUCIÓN D
DE TRANS
PRESUPUESTA

 
1.5 ESTABLECE

FORMA, OF
LIQUIDACIÓ
ENTIDADES
EN LAS NOR
 

(CONCLUSIONES N.° 1
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONER QUE LA PR
JUDICIALES DEL GOBI
LEGALES  RESPECTO 
LAS OBSERVACIONES 
A LA FUNDAMENTACIÓ
 (CONCLUSIONES  N.º  

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

DEL GOBIERNO REGION

LABORACIÓN DE LINEA
PLIMIENTO DEL OBJETO

S CELEBRADOS B
S FINANCIERAS ENTRE

MINIMIZAR LOS RIES
RESUPUESTARIAS, A FIN

ESTADO Y CUMPLIMI
ANTE LA VALORACIÓN D

DEL CUMPLIMIENTO D
CON LAS QUE EL  G
BAJO LA MODALIDAD DE
LIZAR LA TRAMITACIÓN
E PROYECTOS BAJO ES

DE LA RAZONABILIDA
DEL PRESUPUESTO DE
BAJO LA MODALIDAD D
A VIABILIDAD DE LO
 PARA SU EJECUCIÓN. 

 PROCEDIMIENTOS 
E LOS DOCUMENTOS D
OS, A FIN DE COADYUVA
MINISTRATIVA. 

 PROCEDIMIENTOS 
S Y RESPONSABILI
S DE EFECTUAR EL MO
E LOS CONVENIOS CEL
SFERENCIA FINAN
ARIOS. 

ER, PROCEDIMIENTOS 
FICINA RESPONSABLE

ÓN TÉCNICO – FINANCIE
S RECEPTORAS, ELLO 
RMAS DE PRESUPUEST

, 2 Y 3). 

REGIONAL DE  AREQUI
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 1, 2,3 Y 4) 
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CO DEL REGLAMENTO 
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N DE OPTIMIZAR EL US
IENTO DE CRONOGRA

DE LOS SIGUIENTES ASP

DE LAS OBLIGACIONES
GOBIERNO REGIONAL 
E TRANSFERENCIA FINA
N DE NUEVAS SOLICIT
STA MODALIDAD. 

AD DEL SUSTENTO TÉ
ESTINADO A LA SUSCRI

E TRANSFERENCIA FIN
OS PROYECTOS DE IN

 

PARA LA ORGANIZA
DEVENIDOS DE LA CELE
VAR AL FORTALECIMIEN

A FIN DE DET
IDADES DE LAS 

ONITOREO Y SUPERVISI
LEBRADOS BAJO LA MO

NCIERA ENTRE 

A FIN DE DETERMINAR
E DE SU VERIFICACIÓ
ERA QUE DEBEN EFEC
ACORDE CON LO ESTA

TO. 

IPA 
A ENCARGADA DE LOS 
AREQUIPA, INICIE LAS A
  Y SERVIDORES SEÑAL
L EN EL INFORME, Y EN
DA POR CADA CASO. 
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S RECOMENDACIONES 
NCIA ESTÁNDAR DE LA

RENCIA Y ACESO A LA I

A LA GOBERNADORA 
PONER EN CONOCIMIE
LOS ASUNTOS JUDIC
RESPECTO AL FUNCIO
PENAL REVELADA EN E
(CONCLUSIÓN N.º 1)  
 
DISPONER LA REMISIÓ
EVIDENCIAS DOCUME
ENTIDAD, CON EL FIN
APLICACIÓN DE SANC
LEGAL APLICABLE. 
(CONCLUSIÓN N.º 2)  
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONER EL INICIO 
RECONSTRUCCIÓN DE
FORMATO N.° 3 “DECL
INFRAESTRUCTURA Y 
DECRETO DE URGENC
SU REMISIÓN A LA OF
DE SALUD PARA EL P
TRANSFERIDO EN LA M
(CONCLUSIÓN N.º 2) 
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONER QUE LA DIR
CAYLLOMA, INICIE LAS
EL DESLINDE DE RES
EXTRAVÍO DOCUMENT
DE FONDOS AL OGA M
UNIDAD EJECUTORA. 
(CONCLUSIÓN N.º 2) 
A LA GOBERNADORA 
DISPONGA QUE LA DIR
CAYLLOMA IMPARTA 
IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS RESPONSABLES 
DE SALUD A FIN DE
DOCUMENTACIÓN OFI
Y/O DETERIORO.  
(CONCLUSIÓN  N° 3) 
 
Al Presidente del Conse
Tener en cuenta el co
continuidad de las dive
necesidad y la asignaci
previa a la autorización d
(Conclusión n.o 1) 

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

REGIONAL DE AREQUIP
ENTO DE LA PROCURA
CIALES PARA QUE IN
ONARIO SEÑALADO EN L
EL INFORME. 

ÓN DEL PRESENTE IN
ENTALES CORRESPON
N DE QUE SE DISPON
CIONES CORRESPONDI

REGIONAL DE  AREQUI
DE LAS ACCIONES P

EL EXPEDIENTE ADMIN
LARACIÓN JURADA DE G
 DE EQUIPOS DE LOS 

CIA N.° 058-2011” Y UNA 
FICINA GENERAL DE AD
ROCESO DE RENDICIÓ

MODALIDAD DE SUBVEN

REGIONAL DE  AREQUI
RECCIÓN EJECUTIVA D
S ACCIONES ADMINISTR
SPONSABILIDADES POR
TAL DEL EXPEDIENTE A

MINSA Y SU NO REPORT

REGIONAL DE  AREQUI
RECCIÓN EJECUTIVA D
 LAS RECOMENDACI
 LA NORMATIVA EN MA
DEL ACERVO DOCUME
E CAUTELAR LA CUS
ICIAL, PREVINIENDO C

ejo Regional de Arequip
ontenido del presente in
rsas áreas no estructura
ón de niveles de funcion

de su operatividad. 

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
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PA 
ADURÍA PÚBLICA ENCAR
NICIE LAS ACCIONES 
LA OBSERVACIÓN DE C

FORME CON SUS REC
NDIENTES AL TITULA
NGA SU PROCESAMIEN
IENTES, CONFORME A

IPA 
ERTINENTES PARA LO

NISTRATIVO QUE CONT
GASTOS DE MANTENIM

S ESTABLECIMIENTOS D
A VEZ HECHO ELLO, DIS
DMINISTRACIÓN DEL M
ÓN DE CUENTAS POR E
NCIÓN. 

IPA 
DE LA RED DE SALUD A
RATIVAS SANCIONADOR
R LOS HECHOS REFE
ADMINISTRATIVO DE R
TE OPORTUNO AL TITUL

IPA 
DE LA RED DE SALUD A
IONES NECESARIAS 
ATERIA DE ARCHIVÍSTIC
ENTARIO DE LAS MICR
STODIA Y RESGUARD
UALQUIER RIESGO DE

pa: 
nforme y disponer la re
adas, cautelando su lega
nalidad y responsabilidad

Aprobado con R.C N
2016-CG de 4 de ma

2016 

RGADA DE 
LEGALES 

CARÁCTER 

CAUDOS Y 
R DE LA 
NTO Y LA 

AL MARCO 

IMPLEMEN

OGRAR LA 
TENGA EL 

MIENTO DE 
DE SALUD 

SPÓNGASE 
INISTERIO 

EL MONTO 

PENDIEN

AREQUIPA 
RAS PARA 

ERIDOS AL 
RENDICIÓN 
LAR DE LA 

PENDIEN

AREQUIPA 
PARA LA 
CA ENTRE 

RORREDES 
DO DE LA 
E PÉRDIDA 

IMPLEMEN

evisión y/o 
alidad, real 
d de forma PENDIEN

N° 120-
ayo de 

NTADA 

NTE 

NTE 

NTADA 

NTE 
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“UNIDAD VEH
OFICIAL ES E
FINES AJENO
ASIGNADO” 

 
P

(

(

(

334 
HICULAR 
EMPLEADA CON 
OS AL SERVICIO 

(

(

(

IMPLEMENTACIÓN
PUBLICACIÓN EN EL PO

DE

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

N Y SEGUIMIENTO A LAS
ORTAL DE TRANSPARE
E LA LEY DE TRANSPAR

3 

4 

5 

1 

2 

3 

S RECOMENDACIONES 
NCIA ESTÁNDAR DE LA

RENCIA Y ACESO A LA I

A la Gobernadora Regio
Disponer el inicio de
responsabilidades de l
Arequipa, comprendidos
encuentra sometida a l
República y, tener en cu
por servicios no personal
(Conclusión n.o 1) 
 
A la Gobernadora Regio
Disponer que la Procu
Gobierno Regional de A
presunta responsabilidad
en la fundamentación ju
informe. 
(Conclusión n.° 1) 
A la Gobernadora Regio
Disponer la delimitación
comités de apoyo como
Arequipa, regulando sus
entidad, forma de articu
funcionarios y servidore
Gobierno Regional de Ar
(Conclusión n.° 1) 
A LA CONTRALORÍA G
REMITIR EL PRESEN
DOCUMENTALES CO
COMPETENTE, PARA F
RESPECTO DEL FUNCI
(CONCLUSIÓN N° 1). 
A LA GOBERNACIÓN R
PONER EN CONOCIMIE
LOS ASUNTOS JUDICI
REMITIR LA FUNDAME
LA FISCALÍA ESPE
FUNCIONARIOS  - FISC
FUNCIONARIOS, DIST
INCORPORADO A LA C
APERSONARSE Y PR
FUNCIONARIO Y SE
REVELADAS EN EL INF
(CONCLUSIÓN N° 1) 
A LA GOBERNACIÓN R
DISPONER, SE ELAB
MECANISMOS DE CO
VEHÍCULOS DE PRO
ESTABLECIMIENTO D
CONDUCTORES COMO
INGRESO Y SALIDA DE
(CONCLUSIÓN N° 1) 

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

onal del Gobierno Regio
e las acciones admin
os funcionarios y servi

s en la observación n.° 1
la potestad sancionadora
uenta estos hechos respe
les para futuras contrataci

onal del Gobierno Regio
uraduría Pública encarga
Arequipa, inicie las accion
d penal identificada en los 
rídica, a la cual dio orige

onal del Gobierno Regio
n de los alcances, confo
o el Comité de Damas vo
s niveles de responsabi
ulación de actividades y 
s públicos que desarrolle

requipa. 

GENERAL DE LA REPÚB
NTE INFORME CON LO
ORRESPONDIENTES, 
FINES DEL INICIO DEL 
ONARIO SEÑALADO EN

REGIONAL: 
ENTO DE LA PROCURA
ALES DEL GOBIERNO 

ENTACIÓN JURÍDICA AL 
ECIALIZADA EN DEL
CALÍA ESPECIALIZADA E
TRITO JUDICIAL DE 
CARPETA FISCAL N.° 50
ROCURAR LAS ACCIO
RVIDOR SEÑALADOS 

FORME. 

REGIONAL: 
OREN LINEAMIENTOS 

ONTROL QUE GARANTI
OPIEDAD DEL GOBIER
DE FUNCIONES ESP
O PARA EL PERSONAL E
E ESTOS. 

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

onal de Arequipa: 
nistrativas para el de
idores del Gobierno Re
1, cuya inconducta funci
a de la Contraloría Gen

ecto de los colaboradores 
ciones y/o renovaciones.  

onal de Arequipa: 
ada de los asuntos jud
nes legales correspondien
s funcionarios y servidores
en la observación n.º 1 de

onal de Arequipa: 
formación, vigencia y fun
oluntarias del Gobierno R
ilidad, forma de vinculac
 niveles de responsabilid
en funciones en represe

BLICA 
OS RECAUDOS Y EV

AL ÓRGANO INS
PROCEDIMIENTO SANC

N EL PRESENTE INFORM

ADURÍA PÚBLICA ENCAR
REGIONAL DE AREQU
 CUARTO DESPACHO F

LITOS DE CORRUPC
EN DELITOS DE CORRU

AREQUIPA, A FIN 
00-2015-281, DEBIENDO
ONES LEGALES RESP

EN LA OBSERVACIÓ

 ORIENTADOS A EST
ICEN EL USO IDÓNEO

RNO REGIONAL, MED
PECIFICAS TANTO PA

ENCARGADO DEL CON

Aprobado con R.C N
2016-CG de 4 de ma

2016 

eslinde de 
egional de 
onal no se 
neral de la 
 vinculados 

PENDIEN

diciales del 
ntes, por la 
s señalados 
el presente 

PENDIEN

nciones de 
Regional de 
ción con la 
dad de los 
ntación del 

PENDIEN

VIDENCIAS 
STRUCTOR 
CIONADOR 
ME. 

PENDIEN

RGADA DE 
IPA, PARA 
FISCAL DE 
CIÓN DE 

UPCIÓN DE 
DE SER 

O ADEMÁS, 
PECTO AL 
ÓN N° 1 

IMPLEMEN

TABLECER 
O DE LOS 
IANTE EL 
ARA LOS 
TROL DEL 

PENDIEN

N° 120-
ayo de 

NTE 

NTE 

NTE 

NTE 

NTADA 

NTE 
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(

(
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334  
ESOS DE 
IÓN DE BIENES 
 HOSPITAL 
ONORIO 

(

(

(

IMPLEMENTACIÓN
PUBLICACIÓN EN EL PO

DE

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

N Y SEGUIMIENTO A LAS
ORTAL DE TRANSPARE
E LA LEY DE TRANSPAR

4 

5 

6 

2 

3 

4 

S RECOMENDACIONES 
NCIA ESTÁNDAR DE LA

RENCIA Y ACESO A LA I

A LA GOBERNACIÓN R
DISPONER, EN COORD
ADMINISTRACIÓN Y 
VISITAS INOPINADAS 
VERIFICAR QUE TODA
ENTIDAD. 
(CONCLUSIÓN N°1) 
A LA GOBERNACIÓN R
DISPONER LA ELABOR
VEHÍCULOS DE LA IN
UTILIZADOS EXCLUSIV
DE LA JORNADA LABO
DEL ESTADO. 
(CONCLUSIÓN N° 2) 
A LA GOBERNACIÓN R
DISPONER QUE LA 
ORDENAMIENTO TERR
QUE PREVENGAN LA 
ESTABLECIENDO RE
SERVIDORES O FUNC
ENMENDADURAS O AÑ
ENTIDAD. DEBIENDO E
CONSTANCIA TANTO D
CAUSA QUE LA GENER
(CONCLUSIÓN N° 3) 
A la Gobernadora Regio
 
Disponer que la Procu
Gobierno Regional de A
presunta responsabilidad
en la fundamentación jur
presente informe.  
 (Conclusiones  n. os 1 y
A la Gobernadora Regio
 
Disponer que la Procu
Gobierno Regional de A
presunta responsabilidad
en la fundamentación jur
presente informe.  
 (Conclusiones  n. os 1 y
 
A LA GOBERNADORA 
Disponer a los niveles c
las acciones administrativ
y servidores del Hos
observaciones n.° 3, c
potestad sancionadora d
estos hechos respecto d
para futuras contratacion
(Conclusión n.º 3 ) 

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

REGIONAL: 
DINACIÓN CON EL JEF
OFICINA DE LOGÍSTIC
A LAS INSTALACIONES

AS LAS UNIDADES VEH

REGIONAL: 
RACIÓN DE LINEAMIEN

NSTITUCIÓN ASIGNADO
VAMENTE PARA LA COM
ORAL, A FIN DE OPTIMIZ

REGIONAL: 
 OFICINA DE PLAN
RITORIAL  IMPLEMENT
ADULTERACIÓN DE LO

ESPONSABILIDADES 
CIONARIOS QUE INTR
ÑADIDURAS EN LOS RE
ESTABLECER ADEMÁS 
DE LAS MODIFICACION
RÓ. 

onal de  Arequipa 

uraduría Pública encarga
Arequipa, inicie las accion
d penal identificada en los 
rídica, a la cual dieron orig

y 2 
onal de  Arequipa 

uraduría Pública encarga
Arequipa, inicie las accion
d penal identificada en los 
rídica, a la cual dieron orig

y 2)  

REGIONAL DE  AREQUI
competentes del Gobierno
vas para el deslinde de re
spital Regional Honorio
uya inconducta funciona

de la Contraloría General 
de los colaboradores vinc
nes y/o renovaciones. 

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

FE DE LA OFICINA REG
CA Y PATRIMONIO E
S DEL GRA A FIN DE 
HICULARES PERNOCTE

NTOS QUE CAUTELEN 
OS A LOS FUNCIONAR
MISIÓN DE SERVICIOS Y
ZAR EL USO DE LOS R

NEAMIENTO, PRESUPU
TE MECANISMOS DE 
OS REGISTROS DE LA 
Y SANCIONES PA

RODUZCAN TEXTOS, E
EGISTROS ELABORADO
 LA OBLIGATORIEDAD 
ES INTRODUCIDAS CO

ada de los asuntos jud
nes legales correspondien
s funcionarios y servidores
gen las observaciones n.º

ada de los asuntos jud
nes legales correspondien
s funcionarios y servidores
gen las observaciones n.º

IPA 
o Regional de Arequipa, 
esponsabilidades de los fu
o Delgado comprendid
al no se encuentra som
 de la República y, tener
culados por servicios no 

Aprobado con R.C N
2016-CG de 4 de ma

2016 

GIONAL DE 
EFECTÚEN 
COTEJAR, 
EN EN LA 

PROCE

QUE LOS 
IOS SEAN 
Y DENTRO 

RECURSOS 
PENDIEN

UESTO Y 
CONTROL 
 ENTIDAD, 

ARA LOS 
EFECTÚEN 
OS POR LA 
DE DEJAR 
MO DE LA 

PENDIEN

diciales del 
ntes, por la 
s señalados 
ºs 1 y 2 del 

PENDIEN

diciales del 
ntes, por la 
s señalados 
ºs 1 y 2 del 

EN PROC

el inicio de 
uncionarios 

dos en la 
metida a la 
r en cuenta 
personales 

PENDIEN

N° 120-
ayo de 

ESO 

NTE 

NTE 

NTE 

CESO 

NTE 



 
 

P

(

(

(

(

(

IMPLEMENTACIÓN
PUBLICACIÓN EN EL PO

DE

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

N Y SEGUIMIENTO A LAS
ORTAL DE TRANSPARE
E LA LEY DE TRANSPAR

5 

6 

7 

8 

9 

S RECOMENDACIONES 
NCIA ESTÁNDAR DE LA

RENCIA Y ACESO A LA I

 

A LA GOBERNADORA 
Disponer a la Oficina de
con la oficina de Logís
específicas descritas en 
puesto de trabajo de lo
Logística, control patrimo
establecido en el MOF y
orientadas al cumplimien
(Conclusiones n.os 1, 2 
 
A LA GOBERNADORA 
Disponer a la oficina de 
el control de la correcta 
a adquirir, tanto más si
mecanismos que permita
de los bienes adquirido
especializada en materia
(Conclusiones n.os 1 y 2
 
A LA GOBERNADORA 
Disponer que la oficina 
directivas y lineamientos
coberturen los aspectos 
cada una de las activida
necesidades de contrat
especificando el rol de 
asesores y/o personal t
adquisiciones y en funció
Organización y Funcione
(Conclusiones n.os 1, 2 
 
A LA GOBERNADORA 
Disponer a la oficina de A
administración del sub a
de calidad de los alime
cuenten con información
pago), almacenamiento 
formatos pre numerados
departamento de Nutric
recibe); enfatizando el u
cada área y su actualizac
(Conclusión n.o 3) 
 
A LA GOBERNADORA 
Disponer a la Oficina de
con las diversas unid
Administrativos, MAPRO

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

REGIONAL DE  AREQUI
e Planeamiento y Presup
stica, efectúe la actualiz
 el Manual de Organizac
os funcionarios y servido
onial y almacenes, a fin de
y las funciones desarrollad
nto de metas y objetivos pr
y 3) 

REGIONAL DE  AREQUI
Administración, establezc
determinación de las esp
 se trata de equipamien

an efectuar de manera idó
os en especial en la qu
a de equipamiento bioméd
2) 

REGIONAL DE  AREQUI
de Administración a trav

s internos que instrumen
  no regulados en la Ley
ades que realiza esta ofi
tación, hasta la culmina
cada unidad conformante
técnico, requerimientos e
ón a los documentos de ge
es y Reglamento de Organ
y 3) 

REGIONAL DE  AREQUI
Administración, establezc

almacén de alimentos, a f
entos en la recepción (c
 completa en observancia
(utilización de buenas pr

s y autorizados por el fu
ión y cocina (formatos s
so obligatorio de Kardex 
ción permanente. 

REGIONAL DE  AREQUI
e Planeamiento y Presup
dades orgánicas, elabor
O en estrecha vinculación

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

IPA 
puesto del Hospital en co
zación de las funciones 
ción y Funciones, a nivel 
ores que laboran en la 
e garantizar la concordan
das por los funcionarios y
ropuestos por el Hospital.

IPA 
ca lineamientos a fin que 
pecificaciones técnicas de
nto biomédico; así como 
ónea la conformidad en la

ue se requiera una opin
dico. 

IPA 
vés de la oficina de Logí
nten procedimientos espe
y de Contrataciones del 
icina, desde la consolidac
ación de la ejecución c
e del mismo, de las área
en función de la naturale
estión vigentes esto es el

nización y Funciones. 

IPA 
ca lineamientos técnicos e
fin que se efectúe un estr
cuyas guías de remisión
a a las normas de compr
rácticas), distribución (uti

uncionario competente) y
suscritos por quien solic
 y/o tarjetas de Control B

IPA 
puesto del Hospital en co
re el Manual de Proc
n con el Manual de Orga

Aprobado con R.C N
2016-CG de 4 de ma

2016 

oordinación 
 básicas y 
de cargo o 
 oficina de 

ncia entre lo 
y servidores 
 

PENDIEN

 se efectúe 
e los bienes
 establecer 
a recepción 
ión técnica 

PENDIEN

ística emita 
ecíficos que 

Estado, de 
ción de las 
contractual, 
as usarías, 
eza de las 
 Manual de 

PENDIEN

en manejo y 
ricto control 
n remitente 
robantes de 
ilización de 

y tránsito al 
ita y quien 

Bin Card en 

PENDIEN

oordinación 
cedimientos 
anización y 

PENDIEN

N° 120-
ayo de 

NTE 

NTE 

NTE 

NTE 

NTE 
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AUDITORIA D
CUMPLIMIENT
“CONTRATAC

 
P

(

(

(

(

(

33 
DE 
TO 
CIONES 

(

IMPLEMENTACIÓN
PUBLICACIÓN EN EL PO

DE

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

N Y SEGUIMIENTO A LAS
ORTAL DE TRANSPARE
E LA LEY DE TRANSPAR

10 

11 

12 

13 

14 

1 

S RECOMENDACIONES 
NCIA ESTÁNDAR DE LA

RENCIA Y ACESO A LA I

Funciones y demás dis
Hospital el cual servirá 
racionalización. 
(Conclusiones n.os 4 y 6
 
A LA GOBERNADORA 
Disponer que la encarga
personal para la oficina 
certificado por el organis
que actualmente presta
situaciones certificándos
Recursos Humanos para
(Conclusiones n.os 5 y 9
 
A LA GOBERNADORA 
Disponer que los libr
asistenciales se encuen
unidad orgánica respec
cuanto a la remuneración
(Conclusión n.° 7)  
 
A LA GOBERNADORA 
Disponer que el director 
General de la Gerencia 
documentación conform
custodia de aquella relac
cinco ejercicios presupue
(Conclusión n.° 8) 
A LA GOBERNADORA 
Disponer la emisión de u
tránsito en el provisiona
Nutrición y Dietética d
modificación de los form
suministros alimenticios, 
de adulteración y/o sustr
referidos a tarjetas de co
(Conclusión n.° 10) 
 
A LA GOBERNADORA 
Disponer que la ejecució
acceso a los servicios
contrataciones atención d
Contrataciones del Estad
(Conclusión n.o 11) 
 
A LA GOBERNADORA 
Disponer que la Procu
Gobierno Regional de Ar
al presente, inicie las acc
y servidores señalados e

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

positivos administrativos 
de elemento de análisis

6) 

REGIONAL DE  AREQUI
atura y/o asignación de fu
 de Logística, sea efectu
smo superior de contratac
a sus servicios en dich
se o remitiendo su cert
a su inserción en Legajos. 
9) 

REGIONAL DE  AREQUI
ros de registro docum
ntren certificados previo a
ctiva que autoriza el inic
n que reduzca los riesgos 

REGIONAL DE  AREQUI
Ejecutivo de Administració
 Regional de Salud dispo
e a las normas en mat
cionada a adquisiciones d
estales. 

REGIONAL DE  AREQUI
un procedimiento, lineamie
miento al área de despen
esde el Sub Almacén 
atos que certifiquen la ca
 así como su pre numerac
racción. Asimismo, dispon
ntrol visible, kárdex y/o bi

REGIONAL DE  AREQUI
ón de fondos con cargo a 
, sean ejecutados en c
de conformidad con lo se
do. 

REGIONAL  
uraduría Publica encarga
requipa, en base a la fund
ciones legales correspond

en la observación n.° 1 

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

 que regulan el funciona
s para el desarrollo de e

IPA 
unciones, así como la asi
uada en personal que acr
ciones OSCE, debiendo 
a unidad orgánica subs
tificación a la Oficina de
  

IPA 
mentario interno adminis

a su uso por el respons
cio de registro correspo
 de adulteración y/o sustra

IPA 
ón en coordinación con la
ongan la remisión de los 
teria de archivística, prio
de bienes y servicios en 

IPA 
ento o directiva interna qu
nsa de cocina del Depart
de Alimentos, disponié

antidad, calidad y descrip
ción y firma que reduzca 

nga que se implemente lo
incard de éste último. 

IPA 
 presupuesto para mejora
concordancia con la no
ñalado en el artículo 3° d

ada de los asuntos jud
damentación jurídica que
dientes en contra de los fu

Aprobado con R.C N
2016-CG de 4 de ma

2016 

amiento del 
estudios de 

gnación de 
redite estar 
el personal 
sanar tales 
e Personal 

PENDIEN

strativos o 
sable de la 
ndiente en 
acción. 

PENDIEN

a Secretaría 
 archivos y 
orizando la 
 los últimos 

PENDIEN

ue regule el 
tamento de 
ndose una 

pción de los 
 los riesgos 

os controles 
PENDIEN

amiento del 
rmativa de 
e la Ley de PENDIEN

diciales del 
 se adjunta 
uncionarios 

IMPLEMEN

N° 120-
ayo de 

NTE 

NTE 

NTE 

NTE 

NTE 

NTADA 
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DE CONSULT
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070-2015-2-53
A LAS OPERA
ACTIVIDADES
PRESUPUEST
ADMINISTRAT
DENUNCIADA
SEDE CENTR

 
P

S POR SERVICIO 
TORIA A TRAVES 
O DE 
Y 
TES 
IONES 

(

(

(

(

334 
ACIONES Y 
S 
TALES Y 
TIVAS 
AS CONTRA LA 
RAL 

(

(

(

IMPLEMENTACIÓN
PUBLICACIÓN EN EL PO

DE

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

Informe Largo 
(administrativo) 

N Y SEGUIMIENTO A LAS
ORTAL DE TRANSPARE
E LA LEY DE TRANSPAR

2 

3 

4 

5 

3 

4 

5 

S RECOMENDACIONES 
NCIA ESTÁNDAR DE LA

RENCIA Y ACESO A LA I

A LA GOBERNADORA 
Disponer el inicio de
responsabilidades admin
servidores comprendidos
funcional, así como la a
Reglamento de la Ley d
del Señor Publico, aprob
enero de 1990 
 
A LA GOBERNADORA 
Poner en conocimiento d
a la responsabilidad adm
elegida por voto popular
competencia funcional  
 
A LA GOBERNADORA 
Disponer se elaboren li
servicios contratados, vi
otros, que permitan la c
contratados; así como el
se ejecuten de acuerd
garantizando el uso adec
A LA GOBERNADORA 
Disponer se implemente
y custodia de los docu
gerencias y oficinas, e
administrativa y evitar el 
lineamientos que estable
generada por todas las d
 
Al Presidente del Conse
Proponer al pleno del 
revisión de la vigencia d
del Consejo de Coordina
los plazos instituidos en l
(Conclusión n.o 4) 
 
Al Presidente del Conse
Proponer al pleno del 
revisión de la vigencia d
del Consejo de Coordina
los plazos instituidos en l
(Conclusión n.o 4) 
 
A la Gobernadora del G
Disponer que la Procu
Gobierno Regional de A
presunta responsabilidad
señalados en la fundame
1, 2 y 6 del presente info
en los casos de las obse

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

REGIONAL  
e las acciones admin
nistrativas funcionales ide
s en la observación segú
plicación de las sancione

de Bases de la Carrera A
bado mediante Decreto S

REGIONAL  
del presente informe al Pl
ministrativa funcional iden
r, para adopten las accio

REGIONAL  
ineamientos que garantic
abilizando mecanismos d
oncretización de los fines
 cumplimiento de los plaz

do a los criterios de e
cuado de los recursos de l
REGIONAL  
n mecanismos de control 
umentos devenidos de 
ello a fin de coadyuvar
 extravió de la mencionad
ezcan los procedimientos

dependencias de la Sede C

ejo Regional del Gobiern
Consejo Regional del G

de la oportunidad y plazos
ación Regional, cautelando
las normas de carácter na

ejo Regional del Gobiern
Consejo Regional del G

de la oportunidad y plazos
ación Regional, cautelando
las normas de carácter na

Gobierno Regional de Are
uraduría Pública encarga
Arequipa, inicie las accion
d civil y penal identificad
entación jurídica, a la cual 
orme, cautelando aperson
rvaciones 1 y 6; asimismo

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

nistrativas para el de
entificadas contra los fun
ún su grado de participac
es a que hubiere lugar, c
Administrativa y de Remu
Supremo n.° 005-90-PCM

leno del Consejo Regiona
ntificada en la ex autorida
ones que corresponda de

cen la adecuada ejecuc
de ejecución, seguimiento
s y objetivos para los cua
zos de ejecución, que con
efectividad, eficiencia y 
la entidad 

 para la organización adm
las actuaciones de las 
r al fortalecimiento de 

da documentación; así com
s de remisión de la docu
Central del GRA al archivo

no Regional de Arequipa
Gobierno Regional de A
s de elección de los repr
o que los mismos sean ad
acional. 

no Regional de Arequipa
Gobierno Regional de A
s de elección de los repr
o que los mismos sean ad
acional. 

requipa: 
ada de los asuntos jud
nes legales correspondien
da en los funcionarios y 
l dieron origen las observa
narse a los procesos ya a
o, deberá interponer la de

Aprobado con R.C N
2016-CG de 4 de ma

2016 

eslinde de 
ncionarios y 
ción y nivel 
conforme al 
uneraciones 
M de 15 de 

EN PROC

al, respecto 
ad regional 
entro de su PEDIEN

ción de los 
o, control y 
ales fueron 

nlleve a que 
economía, 

IMPLEMEN

ministración 
 diferentes 
la gestión 

mo generar 
umentación 
o Central 

IMPLEMEN

a: 
Arequipa, la 
resentantes 
decuados a PENDIEN

a: 
Arequipa, la 
resentantes 
decuados a PENDIEN

diciales del 
ntes, por la 
 servidores 
aciones n.os

aperturados 
manda civil 

PENDIEN

N° 120-
ayo de 

CESO 

NTE 

NTADA 

NTADA 

NTE 

NTE 
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S RECOMENDACIONES 
NCIA ESTÁNDAR DE LA

RENCIA Y ACESO A LA I

en el caso de la observac
(Conclusiones n.os 1, 2 y
 

A la Gobernadora del G
Disponer el inicio de
responsabilidades, cau
normativamente para dic
Regional de Arequipa, co
en consideración que s
potestad sancionadora d
(Conclusiones n.os  4, 5,
 
A la Gobernadora del G
Establecer mecanismos d
vinculadas con los proce
normativa de contratacio
las contrataciones de 
contrataciones directas 
condiciones contractuale
(Conclusiones n.os 1 al 
 
A la Gobernadora del G
Disponer la elaboración
residentes y supervisore
correspondiente que ac
términos de referencia re
verificar in situ la entreg
de ello en los documen
cumplimiento de lo contra
(Conclusión n.o 2) 
 
A la Gobernadora del G
Disponer que la oficin
Planeamiento y Desarrol
la modificación de la Dir
Almacenes Periféricos 
Directa en el Gobierno R
obra y los responsables
paralizada cada etapa c
físicos de las existencias
del Gobierno Regional, 
internamiento oportuno. 
(Conclusiones n.os 5 y 6
A la Gobernadora del G
Disponer que se impulse
nivel de la Sede Pres
programa piloto trabajad
coberturar los mecanism
control interno advertidos
(Conclusiones n.os 8 al 

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

ción 5. 
y 6) 

Gobierno Regional de Are
e las acciones admin
utelando los alcances
cho fin, respecto de los fun
omprendidos en las obse

sus inconductas funciona
e la Contraloría General d
, 6 y 7) 

Gobierno Regional de Are
de control interno que gar

esos de contrataciones, de
ones sino a las directivas
bienes, haciendo espe
cuando no correspond

s más favorables para el G
7) 

Gobierno Regional de Are
n de lineamientos y/ dire
es de obras deban coor
redite el cumplimiento de

equeridos para la contrata
a de bienes y la prestaci
tos de obra correspondie
atado. 

Gobierno Regional de Are
a de Administración en
lo Institucional, en un plaz
rectiva n.° 019-2011-GRA
de Proyectos de Invers

Regional de Arequipa”, inc
s de los almacenes perifé
constructiva de la misma
s en obra al Residente de
para que en coordinació

6) 
Gobierno Regional de Are
e la efectiva implementac
idencial del Gobierno R
do a nivel del área de 

mos de protección necesa
s en el presente informe. 
13) 

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

requipa: 
nistrativas para el de
s y procedimientos 
ncionarios y servidores de

ervaciones n.os  4, 5, 6 y 
ales no se encuentran s
de la República. 

requipa: 
ranticen que todas las dep
en cumplimiento estricto n
s internas vigentes, aprob

ecial incidencia en no 
dan y velando por esta
Gobierno Regional de Are

requipa: 
ectivas para efectos que
rdinar y verificar la docu
e las especificaciones té

ación de bienes y servicios
ón de servicios, dejando 
entes, a fin de velar por 

requipa: 
n coordinación con la 
zo perentorio propongan y
A/OPDI “Normas para el 
sión ejecutados por Adm
cluyendo que los administ
éricos, una vez terminada
a, alcancen el inventario 
e Obra con copia al Almac
ón de ambas áreas, proc

requipa: 
ción del sistema de contro
Regional de Arequipa, e

Logística y Patrimonio, 
arios en función a las deb

Aprobado con R.C N
2016-CG de 4 de ma

2016 

eslinde de 
instituidos 

el Gobierno 
7, teniendo 
ujetas a la 

PENDIEN

pendencias 
no solo a la 
badas para 
incurrir en 

ablecer las 
equipa. 

PENDIEN

e tanto los 
umentación 
écnicas y/o 
s, asimismo 
 constancia 
 el efectivo 

PENDIEN

oficina de 
y gestionen 
 manejo de 
ministración 
tradores de 
a la obra o 
 de saldos 
cén Central 
cedan a su 

PENDIEN

ol interno a 
en base al 
cautelando 

bilidades de 
PENDIEN

N° 120-
ayo de 

NTE 

NTE 

NTE 

NTE 

NTE 
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A la Gobernadora del G
Disponer que la Gerenc
regional de Infraestructur
Regional de Planeamien
Programación e Inversion
necesarios para que lo
cronogramas establecido
en la viabilidad, así como
(Conclusión n.o 13) 
AL PRESIDENTE DEL  C
PONER EN CONOCIM
CONTENIDO DEL PRE
DEFICIENCIA DETECT
FUNCIONAL IDENTIFIC
VOTACIÓN POPULAR
ACCIONES QUE CORR
N.° 27867, LEY ORGÁN
CONSTAR, EN EL ACT
EFECTO.  
(CONCLUSIÓN 1, 2, 3,4 
AL TITULAR DE LA ENT
DISPONER EL  INIC
DESLINDE DE RESPON
DE LA ENTIDAD COM
TENIENDO EN CONSID
ENCUENTRA SUJETA A
GENERAL DE LA REPÚ
(CONCLUSIÓN 1Y 2). 
AL TITULAR DE LA ENT
DISPONER LAS AC
RESPECTO A AQUELL
VÍNCULO CONTRACT
CONTRATO ADMINISTR
DE SERVICIOS, CONT
INVERSIÓN, AL HABER
PRESENTE INFORME; D
CONSTEN EN UN REG
DE FUTURAS CONTRA
HECHOS.  
(CONCLUSIONES N.OS
 
AL PRESIDENTE DEL C
EN COORDINACIÓN C
JURÍDICA, DISEÑAR Y
EFICIENTE CONDUCC
CONVOCADOS POR LA
PROCEDIMIENTOS SE 

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

Gobierno Regional de Are
ia General Regional a tra
ra y de las subgerencias a
nto Presupuesto y Orden
nes OPI establezcan bajo
os proyectos en ejecuc
os en los estudios definitiv
o un cronograma de contro

CONSEJO REGIONAL 
MIENTO DEL PLENO 
ESENTE INFORME, A 
TADA, Y A LA RESP
CADA A LOS FUNCIONA
R, DICHO ÓRGANO A
RESPONDAN, EN EL MAR
NICA DE GOBIERNOS R
TA DE SESIÓN DE CONS

 Y 5). 
TIDAD 
IO DE LAS ACCIONE
NSABILIDADES DE LOS
MPRENDIDOS EN LAS 
DERACIÓN CON SU IN
A LA POTESTAD SANCI
BLICA 

TIDAD 
CCIONES ADMINISTRA
LOS SERVIDORES QUE
UAL CON LA ENTIDA
RATIVO DE SERVICIOS

TRATOS DE TRABAJO T
R PARTICIPADO EN LOS
DISPONIENDO ALIMISM
ISTRO A CARGO DE LA

ATACIONES FIN DE EVIT

S 1Y 3). 

CONSEJO REGIONAL 
ON LA GERENCIA GEN
Y ESTABLECER LINEA
CIÓN DE LOS PROCE
A ENTIDAD Y EL CONTR
 ENMARQUEN  EN LA 

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

requipa: 
avés de las jefaturas de 
a su cargo, así como de l
namiento Territorial, y la 
o responsabilidad, los proc
ción se desarrollen den
vos, bajo los parámetros 
ol de plazos de ejecución

DEL CONSEJO REG
FIN QUE CON RELAC

PONSABILIDAD ADMINI
ARIOS PÚBLICOS ELEG
ADOPTE LOS ACUER
RCO A LO DISPUESTO E

REGIONALES, ACTO QUE
SEJO CONVOCADA PA

ES ADMINISTRATIVAS 
S FUNCIONARIOS Y SER

OBSERVACIONES N.O
NCONDUCTA FUNCIONA
IONADORA DE LA CON

ATIVAS QUE CORRE
E MANTUVIERON O MA
AD BAJO LA MODAL

S NO PERSONALES O L
TEMPORAL EN PROYE
S HECHOS OBSERVAD

MO QUE LOS REFERIDOS
A ENTIDAD COMO ANTE
TAR LA OCURRENCIA 

NERAL REGIONAL DE A
AMIENTOS QUE PERM
ESOS DE INICIATIVA 
ROL CORRESPONDIENT
A NORMATIVA DE CONC

Aprobado con R.C N
2016-CG de 4 de ma
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la gerencia 
la Gerencia 
 Oficina de 
cedimientos 
tro de los 
 aprobados 
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PENDIEN

IONAL EL 
CIÓN A LA 
ISTRATIVA 
IDOS POR 

RDOS Y/O 
EN LA LEY 
E DEBERÁ 

ARA DICHO 

IMPLEMEN

PARA EL 
RVIDORES 

OS 1 Y 2, 
AL NO SE 
TRALORÍA 

PENDIEN

ESPONDAN 
ANTIENEN 
LIDAD DE 
LOCACIÓN 
ECTOS DE 
DOS EN EL 
S HECHOS 
ECEDENTE 
DE TALES 

IMPLEMEN

ASESORÍA 
ITAN UNA 

PRIVADA 
TE, CUYOS 
CESIONES 

EN PROC

N° 120-
ayo de 

NTE 

NTADA 

NTE 

NTADA 

CESO 
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RENCIA Y ACESO A LA I

VIGENTE, GARANTIZAN
DE TODAS Y CADA UNA
(CONCLUSIÓN N.0 1). 
 
AL TITULAR DE LA ENT
 EN COORDINACIÓN C
REGIONAL DE ADMINI
DIRECTIVAS INTERNAS
LA OFICINA DE LOGÍST
LOS PROCESOS DE S
PROCEDIMIENTOS SE 
CONTRATACIONES VIG
CONTROL O MONITOR
AL RESPECTO, QUE PE
EJECUCIÓN DE TODAS
SELECCIÓN DESDE L
CONTRACTUAL. 
CONCLUSIONES (N.OS
 
AL TITULAR DE LA ENT
DISPONER QUE SE 
DIRECTIVA N.° 012-201
OBRAS POR ADMINIS
AREQUIPA”, A FIN DE E
DE BIENES, DESDE 
CONFORMIDAD.  
CONCLUSIONES (N.OS
AL TITULAR DE LA ENT
 DISPONER QUE LA OF
GERENCIA DE FORMU
OPORTUNAMENTE, L
ESTUDIOS DE DE 
RESPECTIVAMENTE, 
REFERENCIA, A FIN 
PLAZOS PREVISTOS 
FORMULEN DICHOS E
CAUSAS ATRIBUIBLES 
(CONCLUSIONES N.OS
 
AL TITULAR DE LA ENT
A LA OFICINA DE 
CAPACITACIÓN EN CO
PERSONAL INVOLUCR
EVITAR DEFICIENCIA
PREPARATORIOS, SEL
(CONCLUSIONES N.OS
A LA GOBERNADORA 
DISPONER EL INICIO
DESLINDE DE RESPON
COMPRENDIDOS EN LA
TENIDO LUGAR CON A

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

NDO SI LA CORRECTA
A DE LAS ETAPAS. 

TIDAD  
CON LA GERENCIA GEN
STRACIÓN; DISEÑAR Y
S QUE PERMITAN UN E
TICA Y PATRIMONIO, EN
SELECCIÓN CONVOCA
ENCUENTRAN ENMARC

GENTE; ASÍ COMO EST
REO DE CUMPLIMIENTO
ERMITA GARANTIZAR L
S Y CADA UNA DE LAS 
LOS ACTOS PREPARA

S  2,3 Y 4). 

TIDAD 
CUMPLA, EN ESTRICT
10-GRA/OPDI, “LINEAMI

STRACIÓN DIRECTA EN
EVITAR DEFICIENCIAS E
 SU REQUERIMIENTO

S  2 Y 3). 
TIDAD 
FICINA DE PROGRAMAC
ULACIÓN DE PROYECT

LA CONTRATACIÓN D
PRE INVERSIÓN (C
ADJUNTANDO SUS 
DE QUE DICHA EVAL
EN LOS CONTRATOS

ESTUDIOS Y SE EVITE 
 A LA ENTIDAD. 

S  ,5 Y 6). 

TIDAD 
RECURSOS HUMANO

ONTRATACIONES DEL 
RADO CON LAS ADQUIS
AS EN SUS FASES 
LECCIÓN Y EJECUCIÓN 
S 2, 3, 4,5 Y 6). 

O DE LAS ACCIONES
NSABILIDADES DE LOS
AS OBSERVACIONES N
NTELACIÓN AL 6 DE AB

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

A Y TRANSPARENTE EJ

NERAL REGIONAL Y LA
Y ESTABLECER LINEAM
EFICIENTE FUNCIONAM
N CUANTO A LA CONDU
ADOS POR LA ENTIDAD
CADOS EN LA NORMAT
TABLECER LOS MECAN
O DE LA NORMATIVA A
LA CORRECTA Y TRANS
 ETAPAS DE LOS PROC

ATORIAS HASTA LA EJ

TO, LO ESTABLECIDO
ENTOS PARA LA EJEC
N EL GOBIERNO REG
EN EL PROCESO DE ADQ
O HASTA SU RECE

CIÓN DE INVERSIONES 
TOS DE INVERSIÓN S

DE EVALUADORES PA
CONTRATADOS A TE

RESPECTIVOS TÉRM
LUACIÓN SE EFECTÚE
S DE LOS CONSULTO
 AMPLIACIONES DE PL

OS, ELABORE UN P
 ESTADO, PARA QUE 

SICIONES, CON LA FINA
DE PROGRAMACIÓN

CONTRACTUAL. 

S ADMINISTRATIVAS 
S FUNCIONARIOS Y SER

.OS. 2 Y 6  CUYOS  HEC
BRIL DE 2011. 

Aprobado con R.C N
2016-CG de 4 de ma
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JECUCIÓN 

A OFICINA 
MIENTOS Y 
MIENTO DE 
UCCIÓN DE 
D, CUYOS 
IVA DE DE 
ISMOS DE 

APLICABLE 
SPARENTE 
CESOS DE 
JECUCIÓN 

IMPLEMEN

O  EN LA 
UCIÓN DE 
IONAL DE 
QUISICIÓN 

EPCIÓN Y 
PENDIEN

 Y LA SUB 
SOLICITEN, 
ARA LOS 

ERCEROS), 
INOS DE 

E EN LOS 
ORES QUE 
LAZO POR 

PENDIEN

PLAN DE 
TODO EL 

ALIDAD DE 
N, ACTOS 

IMPLEMEN

PARA EL 
RVIDORES 
CHOS HAN 

PENDIEN

N° 120-
ayo de 

NTADA 

NTE 

NTE 

NTADA 

NTE 
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S RECOMENDACIONES 
NCIA ESTÁNDAR DE LA

RENCIA Y ACESO A LA I

(CONCLUSIONES N.OS
 

AL PRESIDENTE DEL C
PONER DE CONOCIM
CONTENIDO DEL PRE
DEFICIENCIAS DETEC
FUNCIONAL IDENTIFI
VOTACIÓN POPULAR I
5, 6 Y 7 COMO “AUTO
ACUERDOS Y/O ACCI
DISPUESTO EN LA LEY
QUE DEBERÁ CONSTA
PARA DICHO EFECTO. 
(CONCLUSIONES N.OS
 
AL PRESIDENTE DEL C
PONER EN CONOCIM
CONTENIDO DEL PRE
DEFICIENCIAS DETECT
FUNCIONALES IDENTI
POR VOTACIÓN POP
ACCIONES QUE CORR
ORGÁNICA DE LOS GO
EN EL ACTA DE SESIÓN
(CONCLUSIÓN N° 1) 
 
A LA GOBERNADORA 
DISPONER A LAS ÁREA
PROCEDIMIENTOS INT
LINEAMIENTOS; ASÍ CO
POR EXONERACIÓN BA
DE CAUTELAR QUE T
ESTRICTO CUMPLIMIE
ESTADO, DESDE EL R
PREPARATORIOS, SE
CONVENIENTE 
(CONCLUSIÓN N°  1) 
 
A LA GOBERNADORA 
CAUTELE EL ADECU
CONSIGNADAS EN EL
PRESENTE Y COMUNIC
DE MAYO DE 2015, 
INSTITUCIONAL. 
(CONCLUSIÓN N° 2). 
 

DE LOS INFORMES DE A
A ENTIDAD EN EL MARC
NFORMACIÓN PÚBLICA

S. 2 Y 6) 

CONCEJO REGIONAL DE
MIENTO DEL PLENO 
SENTE INFORME, A FI

CTADAS Y LA RESP
CADA AL FUNCIONA
DENTIFICADA EN LAS O
ORIDAD EXCEPTUADA”
ONES QUE CORRESPO

Y N.° 27972, LEY ORGÁN
AR, EL ACTA DE SES
 

S. 1 Y 2) 

CONSEJO REGIONAL 
MIENTO DEL PLENO D
SENTE INFORME, A FI
TADAS Y LAS RESPON
FICADAS A LOS FUNC
ULAR, DICHO ÓRGAN

RESPONDAN, EN EL MA
OBIERNOS REGIONALES
N DE CONSEJO CONVO

REGIONAL 
AS PERTINENTES LA EL
TERNOS, DONDE SE 
OMO, NIVELES DE SUPE
AJO LA CAUSAL DE SIT

TODAS LAS ETAPAS D
ENTO DE LA NORMAT
REQUERIMIENTO HECHO
LECCIÓN, CONTRATO 

REGIONAL 
UADO CUMPLIMIENTO 
L MEMORANDO DE CO
CADO CON EL OFICIO N
PARA EL MEJORAMIE

AUDITORÍA Y SU 
CO DEL REGLAMENTO 
A 

E AREQUIPA 
DEL CONCEJO REG

N DE QUE EN RELACI
PONSABILIDAD ADMINI
ARIO PÚBLICO ELEG
OBSERVACIONES  N.°S
”, DICHO ÓRGANO ADO
ONDAN EN EL MARCO

NICA DE MUNICIPALIDAD
SIÓN DE CONCEJO CO

DEL CONSEJO REGIO
N DE QUE EN RELACI

NSABILIDADES ADMINIS
CIONARIOS PÚBLICOS E

O ADOPTE LOS ACU
ARCO DE LA LEY N° 2
S; ACTO QUE DEBERÁ C

OCADA PARA DICHO EFE

LABORACIÓN Y APROB
ESTABLEZCAN MECAN
ERVISIÓN A LAS ADQU
TUACIÓN DE EMERGEN

DEL PROCESO SE REA
TIVA DE CONTRATACIO
O POR LA VÍA USUARI
Y TODO ACTO NECE

 DE LAS RECOMEND
ONTROL INTERNO ANE
N° 042-2015-CG/CRS/EE-
ENTO DEL CONTROL 
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OPTE LOS 
O DE LOS 
DES; ACTO 

ONVOCADA 
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27867, LEY 
CONSTAR, 
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IMPLEMEN

BACIÓN DE 
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IMPLEMEN

DACIONES 
EXADO AL 
-GRA DE 4 
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N° 120-
ayo de 
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NTADA 
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Al titular de la Entidad 
En relación a las autorid
procedimiento administra
poner en conocimiento 
informe, a efecto de que
que correspondan en el m
la recurrencia de hechos
(Conclusión n.° 1) 
Al Titular de la Entidad 
Se adopten las acciones 
del terreno en el que se 
1) 
Al Titular de la Entidad 
En coordinación con la 
Jurídica, Gerencia de Pro
y evaluación de iniciativa
A la Gobernadora del G
Disponer el inicio de
responsabilidades de l
Arequipa, comprendidos 
que su conducta funcion
Contraloría General de la
 
 
A la Gobernadora del G
Disponer cautelar que la
Regional de Administrac
lineamientos y niveles de
que todas las etapas d
servicios se realicen en 
Estado, desde el reque
proceso de selección y 
quede consentida o a
lineamientos que estab
contrato hasta el pago to
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