UNIDAD EXECUTORA DE SALUD _ a

v - CONTAMANA GOBIERNO REGIONAL DE LORETO &“ dazZonas
DIRECCION REGIONAL DE SALUD A\
RED DE SALUD UCAYALI-CONTAMANA Bosque Tropical, Maravilla Natural del Mundo

DIRECCION EJECUTIVA

COMPROMISO
LON TODOS

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Contamana, 25 de setiembre del 2020

FICIO N.° 533 -2020-GRL-DRSL-UESU-C/DE

efora:
.P.C. EDELY MELISSA RAMIREZ AGUIRRE DE LEVEAU
efa del OCI de la Direccidn Regional de Salud Loreto.

ireccion:
Fsquind Av. Grau con Calle Leticia
Tercer Piso

Iquitos/Maynas. -

ASUNTO: REMITO PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID - 19 EN EL TRABAJO DE LA
UNIDAD EJECUTORA SALUD 406 UCAYAL
CONTAMANA.

Ref. : Oficio N.° 233-2020-GRL-DRSL-OCI/30.03.

Grato es dirigirme a usted, saluddndola cordialmente y al
mismo fiempo manifestarle que en cumplimiento a lo solicitado en el documento de la

[rabajo de la Unidad Ejecutora Salud ~ Ucayali - Contamana, Resolucién de Conformacion
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Unidad, Constancia de Registro
Ingresado a la Plataforma SICOVID —- 19, Resolucion de Aprobacidn del Plan en mencidn.

Asi mismo indicarle que el responsable de velar por

ARMANDO ALHUAY PALOMINO, D.N.I N.° 22292421, Medico | en condicién de Nombrado del
Hospital I-1 Contamana jurisdiccidn de esta Unidad Ejecutora, designado con Resoluciéon
Fjecutiva Directoral N? 135-2020-GRL-DRSL-UESU-C-DE/URRHH, para su conocimiento y
cciones pertinentes. (van en 54 folios)

Sin ofro en particular, me suscribo de usted.

Atentamente;

GOBIERNO REGIONAL D!
Reoahal B SORE]
Unidadfjecutofa - Ucada
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PARA : M.C. HENRY ALEX LOBATO DELGADO F.’-_C\-U\,_._.....--———"" |
. a . = - r \ '\r i T‘ﬁA ——
Director Ejecutivo de la UESU-C GISTRON' .i_...,- FIRMA ————
DE : ABOG. DANITSA EVERLY PORTOCARRERO iZ

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UESU-C

ASUNTO : REGISTRO DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL
DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD EJECUTORA 406
SALUD GCAVALI - CONTAMANA

REF. : MEMORANDO N° 725-2020-GRL-DRS-UESU-C/DE; OFICIO N° 233-2020-
GRL-DRSL-OCI/30.03
FECHA : Contamana, 23 de setiembre del 2020.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud, parc sq!udqrto y con la finalidad de informar sobre el
documento de la referencia, el OFICIO N° 233-2020- GRL~DRSL-OCJ;‘30 03, d a 14 de agosto del 2020, el
Jefe del Clrgano de Control Institucional de lo D|reccmn Reglonuf de Salud Loreto, hax‘:e !Iegur el requerimiento

ple Iu funcién de gestlonc:f o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores
osncmn al CO‘J!D -19, el perQSIOﬂl‘.ﬂ de la salud es: H.C. AIIHAHDO ALHUBAY PALOI&IIIO idantlflcudo con

de Sobre ef cuarto punt ivamente le hago llegar la Resolucion Eiecutiva Directoral N?° 132-2020-GRL-DRSL-LIESU-
C-DE/URRHH, de fecha 17 de setiembre del 2020, la misma que conforma el Comité de $eguvidad v Salud en f
Trabojo de o Unidad Eimoru 406 jalud Ueayall -~ Contamana, vale decir la demora radica en el extremo
que solicitamos de forma reiterativa al Sindicato Unico de Trabajadores de Salud SUTSA — Contamane, que conformen
su Comité Electoral para la Eleccién de sus Representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo de la
UESU-C conforme establece las normas vigentes de la materia, y es asf todavia en fecha 16 de setiembre del 2020
obtuvimos respuesta haciendo llegar a 2 miembros titulares y 2 miembros suplentes que representaran en el CS5T.

ADJUNYO (52) FOLIOS

Sin otre particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial
consideracidn y estima personal.

Atentamente,

Ce. Archive
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CONSTANCIA DE REGISTRO N° 119134-2020

EL MINISTERIO DE SALUD, A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD-INS, HACE
CONSTAR MEDIANTE LA PRESENTE QUE:

EMPRESA UNIDAD EJECUTORA SALUD UCAYALI-CONTAMANA
RUC 20601938058
SECTOR Ministerio de Salud

HA REGISTRADO CON FECHA 23/09/2020 SU PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y

CONTROL DEL COVID-19 EN EL. TRABAJO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA R.M. 239-
2020-MINSA Y SUS NORMAS MODIFICATORIAS.

ec156eb7

Jesus Maria, 23 de Setiembre del 2020

MINISTERIO DE SALUD
ilL.a Salud Nos Une!

La informacién consignada en el SICOVID, tiene carécter de declaracion jurada y ha sido remitida a las instancias de fiscalizacion
correspondiente.

(*) ZONA DE ALTO RIESGO

Se precisa que la entidad/empresa que ha registrado se encuentra en una zona definida de alto riesgo de exposicion por COVID-19,

conforme a la normatividad vigente. Por tanto, antes de la reanudacion de 1a(s) actividad{es) que ha declarado, Ud. debe contar con
la resolucion ministerial del sector corresnondianta aie anniaha al iniria Aa antividadas a o midadan com ot - -
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CONSTANCIA DE REGISTRO N° 119134-2020

LISTADO DE SEDES REGISTRADAS

EL MINISTERIO DE SALUD, A TRAVES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD-INS, HACE
CONSTAR QUE HA(N) SIDO RESGISTRADA(S) LA(S) SIGUIENTE(S) SEDE(S):

ESTABLECIMIENTO PRINCIPAL (000000)

DIRECCION CAL. BUENA VENTURA MARQUEZ NRO. 504 (CENTRO DE SALUD DE
CONTAMANA) LORETO UCAYALI CONTAMANA CONTAMANA - UCAYALI -
LORETO

(*) ZONA DE ALTO RIESGO: SI

Jesis Maria, 23 de Setiembre del 2020

MINISTERIO DE SALUD
iLa Salud Nos Une!

La informacién consignada en el SICOVID, tiene carécter de declaracién jurada y ha sido remitida a las instancias de fiscalizacion
correspondiente.

(*) ZONA DE ALTO RIESGO
Se precisa que la entidad/empresa que ha registrado se encuentra en una zona definida de alto riesgo de exposicién por COVID-19,

conforme a la normatividad vigente. Por tanto, antes de la reanudacién de la(s) actividad{es) que ha declarado, Ud. debe contar con
[la resolucién ministerial del sector correspondiente. aue abruebe el inicin de antividadac A nnidadac nends fas
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PLAN DE VIGILANCIA N° 119134-2020

l. DATOS DE EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

Datos del sector:

Fase: Fase Escencial

Actividad: ¢) Asistencia a centros, servicios y establecimientos de salud, asi como
centros de diagndstico, en casos de emergencias y urgencias.

Sector: Ministerio de Salud

Datos Generales:

1. RUC: 20601938058

2. Razon Social: UNIDAD EJECUTORA SALUD UCAYALI-CONTAMANA

3. Tipo de persona: Persona Juridica

4. Departamento: LORETO

5. Provincia: UCAYALI

6. Distrito: CONTAMANA

7. Direccion: CAL. BUENA VENTURA MARQUEZ NRO. 504 (CENTRO DE SALUD DE

CONTAMANA) LORETO UCAYALI CONTAMANA

Datos del Representante Legal:

8. Tipo de documento: DNI

9. Ndmero de 17628485

documento:

10. Apellidos y nombres: LOBATO DELGADO HENRY ALEX
11. Correo electrénico: rsc_139_@hotmail.com

Il. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Quiero Registrarme: Mi plan es para mi Gnica sede o mas de una sede
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MINIBTRAD D SALLD
INETITUTO MACIORAL DE SALUD
CENSDPAS

Lista de Sedes

- 000000 CONTAMANA ~ UCAYALI . CONTAMANA CAL. BUENA VENTURA
; - MARQUEZ NRO. 504 (CENTRO
° DE SALUD DE CONTAMANA)
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PLAN DE VIGILANCIA N° 119134-2020

lil. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES:

¢ Pertenece al Anexo 5 NO

del DS 003-98 - SA?:

Actividad a la que se Principal - CllU 85193 - OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SALUD
dedica: HUMANA

Total de trabajadores propios y terceros en sedes:

- TIPO DE

- CORRELATIVO = DIRECCION ESTAB.

000000 CAL. BUENA VENTURA MARQUEZ NRO. 504 PRINCIPAL

| - (CENTRO DE SALUD DE CONTAMANA) LORETO et i -

- UCAYALI CONTAMANA - Nomina-Sede-Ruc-
- 20601938058-

Actividad de Riesgo:

¢Usted cuenta con un sistema de gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo y NO
desea informar al MINSA?:
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PLAN DE VIGILANCIA N° 119134-2020

IV. INTRODUCCION:

l.a Direccion de la Unidad Ejecutora 406 Salud Ucayali — Contamana, constituye una Unidad Ejecutora
406 del Pliego 453, una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regicnal de Loreto, cumple
la funcién de Unidad Ejecutora Presupuestal en el Marco del Sistema Nacional de Presupuesto, su
creacion, funcionamiento, fusién o supresion es autorizado por el Gobierno Regional de Loreto,

conforme a sus competencias reconocidas constitucionalmente y exclusivas establecidas en la Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales:

V. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL - Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores en la empresa (redactar nombre de empresa o entidad), frente al riesgo de contagio del
SARS CoV 2 (COVID-19). OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Establecer lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia
COVID-19. - Establecer lineamientos para el regreso y reincorperacién al trabajo. - Garantizar la
sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar la
transmisibilidad de SARS-CoV2 (COVID-19).

CODIGO PUESTO DE TRABAJO NIVEL DE RIESGO
Uzg_ .................. ESF;E_ECIAL._I.S-I:A_.EN COJGNI(;AOIGI&ES ............................. | Med[ano ...............
: Uég ............................ COOHDINADORDE 5 UNID..AE}_.DE EN.I L _....Ba.j.o .....
U27 .......... APOYOADMlNISTHATWO ....... e Balo .............
i AL.D.;ILIAh CONTABLE ........................... 3_;10 .....
UES THABMADORDE SEHVE&.OS GE];IEEAL.ES ..................................... MEdi;;; .............
. JEFEDE LAOFICINA i ADM.;NISTRA.&.ION ..................... M.é.&ianc_. ................
. JEFE o LAUNIDAD DEINFOHMPATICA Balo .........................

Uz1 TECNICO EN INFORMATICA Bajo
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NACIONAL DE SALUD
CENSDPAS

: E 3' SECHETAR]A Ry ﬁea;;ﬁo W e
u1s CONTADOH PUBLICO . Bajo
?___UM _________________________ ViGILANTE _______________________________________________________________________________________________ Mediano ________________________________________
U3 TECNICO EN ENFERMERIA Mediano
w2 ESPECILISTA EN ORG ANIZACION ..... Bajo
U1 : ..HI;S.II:;EEII;Lllé.'.l.';..;bi\;l.lNISTF{ATI\}& ___________________________________ Balo ________________________
vo JEFEDE LA UNIDAD DE PRESTACIONES Y ASEG Bajo
- D|G|TA;30H 2 =l éa;o ____________
U8 ______________ JEFEDE LAOF!CINA i ASESORIALRIDM ______________________ éa,o
Sl MOTOHISTA ____________________________________________________ Ba.j; _______________________________
_ U6 ______ CMEHO ______________________________________________________________________

U4 - JEFE DE ODI - Mediano
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Bajo
Mediano
Med‘ano ..................
Medlano ..............................
U31 .......... ESPECIALISTAADM ey “VO_ .................................. ﬁ;&;am S ]
usz ASISTENTE ADMINISTRATIVO Mediano
.USS ! VIGELANTE ................................................................................ Memano .................
Us4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - Bajo
: ‘. o o ADM"\.‘.I.E.éTHATNOI ...... Balo ............................................................
U36 ABOG;DO .......... Bajo
U37 .............. ESPECMUSTAADWMSTRATNO .................................................... Bajo .....................................
uU3s AS“I“STENTE ADMINISTRATIVO Bajo
U39 ESPECALSTAADMNSTRATMO B0
U40 ............. A S ADMINIS FHA%.I.VO A s L R M S Bals .........................
. D|G|TADOR ............................................ .Baio .......
U42 ......................... ASISTENTE ABWNIS ]-EAhVO e e B | P Baj; .......................
u43 | JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRES Mediano

U44 APOYO ADMINISTRATIVO  Mediano
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Mediano

Mediano

- Mediano

 Median

Mediano

Mediano
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PLAN DE VIGILANCIA N° 119134-2020

VII. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
1. Limpieza y desinfeccion del centro de trabajo:

Los trabajadores que realizaran de manera diaria e individual la desinfeccién de sus dreas de trabajo,
. escritorios y Utiles con el uso de pulverizadores personales con Hipoclorito de sodio al 0.1% u oiros

- [X] Con Personal de Limpieza
La limpieza y desinfeccién profunda de ambientes, mobiliario y utiles de escritorio se realizard de como minimo
1 vez a la semana a cargo de un personal propio o externo que sera contratado para tal fin. El método de
limpieza y desinfeccion sera a través de la aplicacién de detergente y agua para el retiro de suciedad y
seguido de la aplicacién de una solucién de Hipociorito de sodio al 0.1% (en todas las superficies) haciendo

- énfasis en dreas comunes como los servicios higiénicos, puertas de ingreso, comedores, entre otras areas. A
través del supervisor de seguridad y salud en el trabajo se encargara de dotar de manera total los insumos de
limpieza y desinfeccién, equipos de proteccion personal y capacitacién para que el trabajador a cargo no se

. encuentre expuesto a peligros asociados a la naturaleza de su trabajo.

[ IServicio Tercerizado de Limpieza
- Lalimpieza y desinfeccién profunda de ambientes, mobiliario y utiles de escritorio se realizara de como minimo
- 1vezalasemanaa cargo de un personal propio o externo que seré contratado para tal fin. El método de
limpieza y desinfeccién sera a través de la aplicacion de detergente y agua para el retiro de suciedad y
seguido de la aplicacién de una solucién de Hipoclorito de sodio al 0.1% (en todas las superficies) haciendo

- énfasis en areas comunes como los servicios higiénicos, puertas de ingreso, comedores, entre otras areas. El
supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, verifica que el proveedor cuente con los insumos adecuados

- para la limpieza y desinfeccién; asi como que el personal tercero cuente con los EPP’s y capacitacién en los
riesgos de su puesto.

Otras Actividades de Limpieza:
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CENSOPAS
PLAN DE VIGILANCIA N° 119134-2020
2. ldentificacién de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso:
Medicion de temperatura
. corporal ~ Valores de temperatura  Registro de temperatura
- X -
- Realiza la medicion al inicio y L.a temperatura Se hara uso de un registro de temperatura,
. término de la jornada laboral. O - referencial para que el considerando a la totalidad de personal, de
Realiza medicién al inicio, mitad - colaborador pueda modo que se permita llevar un control e
y finalizar la jornada laboral. _ingresar a la empresa es  identificar un caso de sintomatologia

menor de 38°C. sospechosa.

2.2 Aplicacion de Ficha sintomatolégica:

[ ] Para empresas no consideradas en el D.S. 003-98-8A, con 1 a 20 trabajadores.

TIPO 1

La empresa, en coordinacion con el supervisor de seguridad y salud de los trabajadores, aplicars a
distancia la ficha de sintomatologia COVID-19 establecida por el Ministerio de Salud, de carécter
declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad por el total de trabajadores previo al regreso al
trabajo. El supervisor de seguridad y salud de los trabajadores, determinara si el trabajador puede
regresar a laborar. El supervisor de seguridad y salud de los trabajadores, en caso identifique un caso
sospechoso, se procedera de la sigulente manera: Aplicaré Ficha epidemioldgica COVID-19, Gestionara
la aplicacion de la Prueba Rapida COVID-19 a caso sospechoso a través de su cobertura de salud o
prestadora de servicios de salud. De salir positivo el trabajador: ldentificacién de contactos en centro de
trabajo, que cumplan criterios establecidos en normativa MINSA. Gestiona la toma de Pruebas Réapidas
COVID-19 a los contactos laborales a cargo del empleador. Notificacién a contactos en domicilio de caso
positivo. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento de casos

correspondiente. Verifica se realice la limpieza y desinfeccion de las superficies con las que ha podido
estar en contacto en caso de posible contaminacion.

[X] Para empresas que NO son Tipo 1
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PLAN DE VIGILANCIA N° 119134-2020

El profesional de salud en el trabajo, es responsable de la aplicacion de las fichas de sintomatologia
COVID-19 establecida por el Ministerio de Salud, de caracter declarativo, a todos los trabajadores previo
al regreso y reincorporacion al trabajo. Indicando al empleador el personal que puede regresar a laborar.
El profesional de salud en el trabajo, en caso identifique un caso sospechoso, se procedera de la
siguiente manera: Aplicara Ficha epidemioldgica COVID-19. Aplicacion de la Prueba Réapida COVID-19 a
caso sospechoso. De salir positivo el trabajador: Identificacion de contactos en centro de trabajo, que
cumplan criterios establecidos en normativa MINSA. Toma de Pruebas Rapidas COVID-18 a los contactos
laborales a cargo del empleador. Notificacion a contactos en domicilio de caso positivo. Comunicar a la
autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos correspondiente, y registro en
sistemas que disponga el Gobiemo para el reporte de casos positivo de COVID-19. Informa al empleador
para que se realice la limpleza y desinfeccion de las superficies con las que ha podido estar en contacto
en caso de posible contaminacién. A continuacion, se debera realizar seguimiento clinico a distancia
diario al trabajador y a los contactos identificados en el centro de trabajo, segtin corresponda.

Aplicacion de Prueba de Descarte de COVID-19 - Previo Inicio

La aplicacion de prueba serolégica o molecular ser4 realizada por:

Una IPRESS con las autorizaciones del MINSA

b 0 0 0
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PLAN DE VIGILANCIA N° 119134-2020

3. Lavado y desinfeccién de manos obligatorio:

Con Profesional de la Salud

Se ubicara un dispensador de alcohol gel en las entradas al lugar de trabajo. El profesional de salud, al momento
de realizar la toma de temperatura al inicio de la jornada, verificara que el trabajador haga uso adecuado del
dispensador de alcohol gel. El profesional de salud verificara que se cuente con puntos de lavado o desinfeccion
de manos necesarios para el nimero de trabajadores. En la parte superior de cada punto de lavado o

desinfeccion deberd indicarse mediante carteles, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso del
alcohol en gel para la higiene de manos.

4. Sensibilizacién de la prevencién del contagio:

" Mostrar la

Charlas y difusién de material  importancia del _ Sensibilizar sobre la importancia de reportar

visual de informacién sobre lavado de manos tempranamente la presencia de

- COVID-19 (...) L) - sintomatologia COVID-19 (...)

X ™ q

Otros: SENSIBILIZAR EL USO ADECUADO DE LAS MASCARILLAS Y PROTECTORES
FACIALES.

5. Medidas Preventivas Colectivas:

Listado de actividades principales

1. Ambientes adecuadamente ventilados y con renovacion ciclica de volumen de aire, estableciendo la frecuencia
de mantenimiento preventivo semestraimente del sistema de ventilacién.
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PLAN DE VIGILANCIA N° 119134-2020

2. Se mantendra el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores.

3. Uso permanente de mascarilla quirtrgica en todo el personal y terceros a la entidad.

En dreas comunes: adicional a los puntos mencionados anteriormente

1. Se debera mantener el distanciamiento de 1m respectivo entre trabajadores y se estableceran turnos para

reducir su aforo, en los ambientes de ambientes como comedores, ascensores, vestidores, cafetines, medios de
transporte y otros).

2. Las reuniones de trabajo y/o capacitacion seran preferentemente de manera virtuales mientras dure el Estado
de Emergencia Nacional.

3. De realizarse reuniones de trabajo presenciales, se respetara el distanciamiento respectivo y uso de
mascarillas.

4. El sistema de marcacion de ingreso sera distinto al de marcacién con huelia digital.

S. En los puestos con contacto con el pablico en general, se colocara barreras fisicas para la proteccion del
trabajador.

6. Se reducird el aforo y mantendra un distanciamiento no menor de 1.5 m entre camas del ambientes como
campamentos, albergues, residencias y otros).

7. Limpieza y desinfeccién de calzado al ingreso.

6. Medidas de Proteccién Personal:

En coordinacion con el Profesional de la salud en el trabajo

se implementarén las medidas de prevencién con el uso de equipos de proteccion personal, tomando en cuenta
el nivel de riesgo de los puestos de trabajo a COVID-19 (segin anexo 3 de RM N° 265-2020-MINSA)

El acopio de equipos de proteccién personal usados (guantes, mascarillas u otros) seran depositados en
contenedores ubicados en puntos estratégicos, para el manejo adecuado como material contaminado.
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PLAN DE VIGILANCIA N° 119134-2020

7. Vigilancia Permanente de Comorbilidades:

Por Empresa segtn Riesgo:

Para empresas sin puestos con riesgo MUY ALTO

Durante la emergencia sanitaria nacional, se realizara la vigilancia de salud de los trabajadores, de
manera permanente a la probable aparicion de comorbilidades relacionadas a la exposicion a otros
factores de riesgo, como son los ergonémicos, factores de riesgo psicosocial, Que motiven al personal a
adherirse a las medidas de prevencién y fomentar la proteccion entre trabajadores del contagio; se
considerara las necesidades del personal que presente alguna discapacidad. Y otros que considere e}
(Supervisor de seguridad y salud en el trabajo / profesional de la salud).
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PLAN DE VIGILANCIA N° 119134-2020

Vill. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO:

1. Proceso para el Regreso al Trabajo:

Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades todos los Lineamientos sefialados en el titulo Vi,
“PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19”, para todo personal que durante el
periodo de aislamiento social obligatorio dictado por el Estado, no haya presentado sintomas COVID-19
haber sido identificado como caso sospecha o caso positivo para COVID-19.

2. Proceso para la Reincorporacién al Trabajo:

~ Através del supervisorde  En coordinacién con el

El trabajador recibira monitorec de 5
Seguridad y Salud en el supervisor de Seguridad y sintomatologia COVID-19 por 14 dias
Trabajo/Profesional de la : Salud en el Trabajo/Profesional vy se ubicara en puestos de trabajo

Otras Medidas: ENTRE OTRAS.

3. Revision y reforzamiento a Trabajadores:
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Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de ser Ia causa directa de
. un dafio a la salud del trabajador, con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza, el
empleador debera brindar la revisién, actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos

~ que realizaba el trabajador antes de la cuarentena

Los puestos vy sus PROFESIONALES DE LA SALUD DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
actividades de riesgo  ESTA JURISDICCION

critico se describen a

continuacion:

4. Proceso para el Regreso o Reincorporacién al Trabajo:

Se considerara en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes factores de riesgo para
COVID -19:1. Edad mayor de 65 afios 2. Hipertension arterial no controlada 3. Enfermedades
cardiovasculares grave 4. Cancer 5. Diabetes Mellitus 6. Obesidad con IMC de 40 a mas 7. Asma

moderado o grave 8. Enfermedad pulmonar crénica 9. Insuficiencia renal crénica 10. Enfermedad o
tratamiento inmunosupresor

Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior mantendran la cuarentena domiciliaria hasta el término

de la Emergencia Sanitaria Nacional; realizando teletrabajo o trabajo remoto, sujeto a estricto seguimiento clinico
a distancia
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PLAN DE VIGILANCIA N° 119134-2020

IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE HIGIENE Y PREVENCION
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PLAN DE VIGILANCIA N° 119134-2020

IX. RESPONSABILIDADES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

1. Proceso para el regreso al VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y PREVENCION DEL RIESGO DE
trabajo: CONTAGIO DEL COVID-19 EN EL TRABAJO

(La aplicacion del presente

documento es responsabilidad de

el empleador)

Los trabajadores seran responsables del cumplimiento del presente documento y del reporte de casos
sospechosos mediante el reporte de los sintomas.

X.PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN:

Materiales de limpieza y Equipo de Proteccion Recursos :
 desinfeccion . Personal - humanos  Otros  Total
549.0 2400 - 100.0 3600 12490

XI. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Supervisores:
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Teléfono
Miembros del comité:
- Tipo Nro.
' Documento | Documento Nombres Teléfono
01 00123911 HIDALGO RAMIREZ JUAN  jehr172@hotmail.com | 947028847
- EDILBERTO ; 5
01 48103616 PORTOCARRERQ daniportocarreroiz@gmail.com 954602518
: IZQUIERDO DANITSA | -
EVERLY
01 05921424  INUMA PILCO YOLANDA  lezuin_26@hotmail.com 957518471
01 40778526 CAMPOSAVILAVICTOR leocamposavila200410@gmail.com = 979221034
5 - HUGO f

Nombre de archivo: RESOLUCION DE APROBACION DEL COMITE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA
UESU-C 2020.pdf

JesUs Maria, 23 de Setiembre del 2020

MINISTERIO DE SALUD
il.a Salud Nos Une!
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Direccion Regional de Salud de Loreto
Unidad Ejecutora 406 Salud Ucayali - Contamana

hZ Contamana, 18 de sefiembre del 2020 -

VISTO: MEMORANDO pe 9 IO-QOQG-GRL—DRS-UESU—C/DE, de fecha 17 de setiembre dei 2020: Y;

oo CONSIDERANDO:

Que, la Direccidn de Red de Saiud Ucayali - Contamana, constituye una Unidad Ejecutora 406 del Pliego

453, una instancia de ejecucién descentralizada del Gobierno Regional de Loreto, cumple la funcién de Unidad
Ejecutora Presupuestal en el Marco del Sistema Nacional de Presupuesto, su creacion, funcionamiento, fusién o

| |supresion es autorizado por el Gobierno Regional de Loreto, conforme a sus competencias reconocidas
- [constitucionalmente Y exclusivas establecidas en la Ley Orgénica de Gobiemos Regionales;

Que, el arficulo 4° de Ia Ley N° 27458, Ley Marco de la Modermizacién de la Gestién del Estado, establece
ue el proceso de modernizacion de la gestién del Estado fiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores

hiveles de eficacia de| aparato esiatal de manera que se logre una mayor atencién a la ciudadania priorizando y
btimizando el uso de los recursos pUblicos {...);

1 e la calidad de atencién en los servidores al interno de sus enfidades, dentro del marco del proceso de Ig
PEHENIC [hedemizacién de la Adminisiracion Poblica, desarrollando Y ejecutando para fal efecto procedimientos
RESURLEST pdministrativos;

Que, conforme g lo dispuesto en el articulo 77° del Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordanie con el numeral 3.1 del Manual Normativo
dle Personal N° 0025-92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, se establece que: La designacién

onsiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva O de confianza por decision de la autoridad
ompetente en la misma o diferente entidad e implica asumir las funciones propias de diche cargo, asi como recibir la

Que, el arficulo 1° de Ig Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objefivo
mover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de

Igs empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los frabajadores y sus organizaciones
\ Sl

! ild materia:

N\ By Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en emergencia sanitaria a nivel nacional,
e Pyr el plazo de noventa ( 90) dias catendario, por la existencia del COVID-19, la cual es prorogada mediante Decreto
Sypremo N° 020-2020-5A, o partir del 10 de junio de 2020 hasia por un plazo de noventa {90} dias calendario, plazo que
vgnce el 7 de setiembre de 2020; asimismo, fue extendido por el Decreio Supremo N° 027-2020-SA, a partir del 8 de
sefiembre de 2020 por un plazo de noventa (90} dias calendario:

Que, la Ley N° 31025, Ley que iNCorpora a Ia enfarmedtad mms wmmo e -t e - -
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Direccién Regional de Salud Lorefo

Unidad Ejecutora 406 Salud Ucayali - Contamana

N° 132-2020-GRL-DRSL-UESU-C-DE/URRHH
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Resolucion Gestiva Dirootoral

Contamana, 17 de setiembre del 2020.-

VISTO: OFICIO N° 070-2020-UESU-C/SALUD AMBIENTAL, de fecha 15 de junio del 2020; OFICIO N° 30-2020-SUTSA-
CONTAMANA-FENUTSSA, de fecha 16 de setiembre del 2020: HOJA DE RUTA N° 7662-2020; OFICIO N° 258-2020-GRL-DRSL-UESU-

\ C/DE, de fecha 03 de julio del 2020; OFICIO N° 497-2020-GRL-DRSL-UESU-C/DE, de fecha 02 de setiembre del 2020; MEMORANDO
) Slf N° 423-2020-GRL-DRS-UESU-C/DE, de fecha 16 de junio del 2020;

MEMORANDO N° 906-2020-GRL-DRS-UESU-C/DE, de fecha 17
de setiembre del 2020; Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de Red de Salud Ucayali - Contamana, constituye una instancia de ejecucion descentralizada del
Gobiemno Regional de Loreto, cumple la funcién de Unidad Ejecutora Presupuestal en el Marco del Sistema Nacional de
Presupuesto, su creacién, funcionamiento, fusién o supresion es autorizado por el Gobierno Regional de Loreto, conforme a sus
competencias reconocidas constitucionalmente y exclusivas establecidas en Ia Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Que. el Articulo 9 de la Ley General de Salud N° 24842 ¥ su reglamento aprobado por D.S. N° 013-2002-SA, establece
la Garantia de la calidad y seguridad de la atencién de los Establecimientos de Salud y servicios médicos de apoyo estdn
obligados a garantizar la calidad y seguridad de la atencién que ofrecen a sus pacientes, a proporcionarles los mayores

beneficios posibles en su salud, a protegerlos integralmente contra riesgos innecesarios y safisfacer sus necesidades y
expectativas en lo que corresponda;

Que, los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la salud es
condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienester individual y colectivo, siendo
responsabilidad del Estado regular, vigilar y promover la proteccion de la salud. La provision de servicios de salud es de interés
publico, cualquiera sea la persona o institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que

garanficen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente acepiables de
seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad vy Salud en el Trabgjo, tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol
de fiscalizacién y confrol del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didglogo social, velan por la promocién, difusién vy cumplimiento de la normativa sobre la materia:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo,
establece que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el
definidas an estd form forma it al nd d.

repre . :

Que, con relacion a los representantes del empleador, el arficulo 48° del Reglamento de la citada Ley. aprobada por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que el empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerérquica
designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de
direccion y confianza, De igual modo, el arficulo 49° del Reglamento, dispone que los trabajadores eligen a sus representantes,
fitulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo, (...), este proceso electoral estd a corgo de la
organizacion sindical mayoritaria, en concerdancia con lo sefialado en el arficulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo IN° 010-2003-TR:

Que, mediante los documentos del visto, OFICIO N 258-2020-GRL-DRSL-UESU-C/DE, de fecha 03 de julio del 2020 y el
OFICIO N°® 497-2020-GRL-DRSL-UESU-C/DE, de fecha 02 de setiembre del 2020, la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 406

Salud Ucayali-Contamana, solicita al Secretario General del Sindicato Unificado de Trabajadores del Sector Salud Contamana
{SUTSA-CONTAMANA-FENUTSSA] de farma raitarafive ranlizar e mmelnnoe nam s oo e e . . G



MINISTERIO DE SALUD N°Q61- -GRL-DRSL-UESU-C-D
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Direccion Regional de Salud Loreto

Unidad Ejecutora 404 Salud Ucayali - Contamana

RRHH

@“ié.,@. 5.@’.\&!

Contamana, 15 de junio del 2020.-

VISTO: PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAIO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 406 SALUD UCAYALS - CONTAMANA (30 follos): CARTA Ne 070-2020-UESU-C/SALUD AMBIENTAL., de fecha 15 de

funio del 2020; CARTA N® 515-2020-GRL-UESU-C/ODI, de fecha 15 de junio del 2020; HOJA DE RUTA N° 3058-2020; MEMORANDO
Ne 422-2020-GRL-DRS-UESU-C/DE, de fecha 15 de junio det 2020; v:

CONSIDERANDO:

Que, la Direccidn de Red de Salud Ucayali - Confamana, conslituye una instancia de ejecucién descenirdiizada
del Gobiemo Regional de Loreto, cumpile la funcicn de Unidad Ejecutora Presupuestal en el Marco del Sisterna Nacional de

Que, la Organizacién Mundial de la Salud hg cdlificado, con fecha 11 de marzoe de 2020, el brote del COVID-19
©Omo una pandemia al haberse extendido en mds de cien paises del mundo de manera simulténea. En ese sentido, el Poder

| Elecutivo mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por &l plazo de

noventa (90} dias calendario y se dictan medidas de prevencién y control del COVID-19. Asimismo, en el marco de lo
establecido en el articulo 79 de la Ley N® 26842 Ley General de Salud, se disponen medidas para la prevencicn ¥ control
para evitar la propagacién del COVID-19 en espacios publicos y privados y centros laborales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado el 11 de marze de 2020 en el diario oficial Bl Perudno,
el gobiemo central DECRETA: Decldrese en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventg {90} dias
calendatrio, y se dictan medidas de prevencién y control del Coronavirus {COVID-1 9). prorrogade a partir del 10 de Junio del
2020, por novenia (90} dias calendarios, mediante el Decreto Supremo N° 020-2020-SA:

Que, mediante Decreto Supremno N° 044-2020-PCM armplicdo temporalmente mediante los Decretos Suprermos N°
051-2020-PCM, N 064-2020-PCM, N 075-2020-PCM y Ne 083-2020-PCM; y precisado o modificade por los Decretos Supremos
N® 045-2020-PCp, N° 046-2020-PCM, No 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N® 057-2020-PCM, No 058-2020-PCM, N° 061-2020-
PCM, N°® 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N 068-2020-PCM, Ne 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM Y N® 094-2020-PCM, este
Ultimo hasta el 30 de junio del 2020, se declars el Estado de Emergencia Nacional Y se dispuso el aislamiento social obligatorio

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 025-2020 ¥ N° 026-2020 se aprobaion medidas urgentes, excepcionales,
asf como medidas adicionales extrdordinarias a efectos de establecer mecanismos inmediaios parala proteccién de la satud
de la poblacion, y adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de Propagacién y el impacto

| |sanitario de la enfermedad causada por el COVID-19 en el feritorio nacional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 239-2020/MINSA se aprobé el documento técnico: “Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencién y Conftrol de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID -19", que tiene como
finalidad contibuir con Ig prevencion del contagio por Sars-Cov-2 (COVID - 19) en el ambiic laboral, y sefiala como

debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin

Coresponda, para su aprobacién en el plazo mdximo de 48 horas, para luego ser regisirado en el Ministerio de Salud, a traves
el Sistema Infegrado para COVID-19 (SICOVID- 19);

Que, con la Resolucion Ministerial N° 283-2020/MINSA se modifica los numerdles 6.1.10, 7.3.4 Yy 8.6 de los

| Lineamientos parala Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud los Trabajadores con Riesgo de Exposician a ccOvin _ton
PRrobado por Resolucidn Miniciariat 110 Aan Anna s o, o - S

s -:x:)‘
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