MINISTERIO DE SALUD No.?f@i.::???.?/.‘f!.’.”sﬂ

Loma, 28.. do. SEUENBRE . ol 2020

VISTO; el Expediente N° 20-020998-003 que contienen la Nota Informativa N° 253-
2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA vy el Informe N° 163-2020-EPP-OARH-OGGRH/MINSA,
emitido por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30957, se autorizé el nombramiento
progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2018;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 016-2020 se dispusieron medidas en materia
de los recursos humanos del Sector Publico, estableciéndose en el numeral 14.1 del articulo
R 14, la autorizacion al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y
ARRO0E . g : : o
O - las comunidades locales de administracion en salud (CLAS), para llevar a cabo la continuacién
i@v del proceso de nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) durante el afio 2020, de
‘%amr"; los profesionales de la salud, tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron
aptos durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N® 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 y cumplieron con las condiciones y
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado nombramiento;

Que, el numeral 14.3 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020 sefala que,
para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda. Asimismo, que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a
‘p‘:;\_ cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de

°/ Economia y Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario;
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3. YANGOURY

Que, de acuerdo al numeral 16.6 del articulo 16 del Decreto Supremo N° 025-2019-SA,
que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30957, son funciones de la Comision Central de
Nombramiento del Ministerio de Salud, entre otras, sistematizar el resultado final de manera
nominativa, asi como la informacién del personal de la salud a ser nombrado por unidad
ejecutora y pliego presupuestal;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 280-2020-MINSA de fecha 11 de mayo de
2020, se aprueba la relacion nominal del total del personal que resulté apto durante el proceso
iniciado en el afio 2019, en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del articulo 14 del
Decreto de Urgencia N° 016-2020; que considera a su vez el cuarenta por ciento (40%) del
personal de la salud que corresponde nombrarse en el presente ejercicio; asimismo, se aprueba
el cronograma de actividades para llevar a cabo la continuacion del proceso de nombramiento;

Que, mediante el documento de Visto, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos sustenta la necesidad de modificar el cronograma aprobado por el articulo 2 de la
Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA, a fin de ampliar los plazos previstos en éste, lo que
permite cumplir eficientemente con la continuacion del proceso de nombramiento en el presente
ejercicio fiscal;

Que, por lo expuesto, se estima pertinente aprobar la modificacion propuesta al
Cronograma de actividades, para llevar a cabo la continuacion del proceso de nombramiento
de hasta el cuarenta por ciento (40%), durante el afio 2020, de los profesiones de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y de la unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades
Locales de Administracion de Salud-CLAS, que resultaron aptos durante el proceso iniciado en
el afno 2019 en el marco de la Ley N° 30957, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del
Decreto de Urgencia N° 016-2020, aprobado mediante el articulo 2 de la Resolucion Ministerial
N® 280-2020/MINSA,;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, de la Directora General de la Direccion General de Personal de la Salud, de la
Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y de |la Secretaria General,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el
Decreto Supremo N° 008-2017-SA y sus modificatorias, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud; y el Decreto de Urgencia N° 016-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector
Publico;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el cronograma de actividades, para llevar a cabo la continuacion
del proceso de nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) durante el ejercicio fiscal
2020, de los profesionales de la salud, y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLAS, que
resultaron aptos durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957,
aprobado por el articulo 2 de la Resolucién Ministerial N® 280-2020/MINSA, que en anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.



MINISTERIO DE SALUD No.ﬁ.BE:.EQ.?.Q/.’.‘! (INSA

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
Z@ové:  General, la publicacion de la presente Resolucién Ministerial y su anexo, en el portal
@' institucional del Ministerio de Salud (www.minsa.gob.pe); asi como, también en el Portal del

o\ ¢: Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

L.CUEVA Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR ELENA MAZZE
Ministra de Salud
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CRONOGRAMA - PROCESO DE NOMBRAMIENTO LEY 30957

D.U. N* 016-2020
ARO 2020
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1.PRORROGA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS ALCANCES DE LA NONAGESIMA OCTAVA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY 30693
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Evaluacion y obtencion de la opinion favorable de la
propuesta del CAP-P
Responsable: SERVIR

Aprobacién de los CAP P de las UE pertenecientes al
pliego MINSA

Obtencion de la Resolucién correspondiente
Responsable: UE - MINSA

Aprobacién de los CAP-P de las entidades
pertenecientes a los Gobiernos Regionales

Obtencién de la Ordenanza Regional

Responsable: UE - GORE

Reordenamiento del CAP P - ordenamiento de la
percepcién de ingresos y adecuacién de cargos del
personal del Sector Salud

Responsable: UE - GORE y MINSA

Elaboracién del PAP y consecuente remision al Pliego
respectivo, adjuntando la opinion favorable de RRHH y
Planeamiento/ Presupuesto de la UE, para la opinion
favorable por parte del Pliego.

Responsable: UE - Pliego

Emisién al MEF de la propuesta de Decreto Supremo
para Transferencia

Responsable : MINSA

Evaluacidn y obtencién de la opinion favorable del PAP
Responsable: Pliego respectivo

Remisién por parte del Pliego a la DGGFRH del MEF
para la opinién del PAP

o

Evaluacidn y obtencion de la opinion favorable del PAP
Responsable: MEF

Aprobacién del PAP, previa opinion favorable de la
DGGFRH del MEF
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Solicitud de Registro de plazas en el AIRHSRP -
Responsable MINSA

Creacion de plazas en el AIRHSP
Responsable: MEF

Emision de las Resoluciones de Nombramiento y
13 |remision al MINSA para consolidacion
Responsable : UE

Decreto de Urgencia N° 016-2020
ART. 14 .- Autorizacion para continuar con el proceso de
nombramiento dispuesto en la Ley 30957




